ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “MONS. ODINO SPOLAOR”
SCUOLE DELL’INFANZIA - NIDI INTEGRATI »~ PARROCCHIE E ORGANISMI ECCLESIALI
Via Visinoni, 4/C — 30174 Veneala/Zelarino
Telefono 041/5461263 codice Tiscale 90036710276

e.mail: volontarlatospolaor@fismyedt PEC: yvolontariatospolagr@pec.fismvenezia.it

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “MONS. ODINO SPOLAOR” VENEZIA/ZELARING

L'annc 201§ add] 12 del mese di glugho alle ore 18.30 in seconda convocazions, ron essendoci .

stato

glcun socio nella prima convocazione alle ore 7.30, si riunisce FAssemblea

dell'Organizzazione di Volontariato presso il Centro Cardinal Urbani Via Visinoni 4/c - Zelarino con

il seguente Ordine del Giorno:

1.
2.
3.
4.,

Approvazione nuovo statuto per adeguamento alla legge del terzo settore;
Ratifica ammissione ed esclusione soci,
Vostri suggerimenti per la formazione del regolamento intermo;

Varle ed eventuall

Sono regolarmente rappresentatl 33 soci volontari iscritti all' Organizzazione di Volontariato “Mons

Odino Spolaor” dei quali 14 presenti e 19 rappresentati con deleghe.

PUNTO 1

Il Presidente prende la parola spiegandoe che & previsto 'adeguamento dello statuto come richiesto
dalla normativa del terzo settors e per quesio motivo & stato preso a modelio lo statuto propesto
dalla Regione Veneto per le ODV (Organizzazioni di Volontariato).

Le variazioni apportate al citato modello sono state minime per poter effettuare 'assemblea
ordinaria anziché straordinarla che ci avrebbe obbligato ad un quorum molto elevato di soc

volontari presenti.

St procede con la lettura dello statuto e si illustrano le modifiche proposte dallassemblea:

Sul punto “d” dellArt. 5 (Finalita e Attivita) si specifica meglio l'attivita di manutenzione
indicando “attivitd di manutenzione ordinaria delle strutture e degli spazi verdi, dove i
volonlari sone inseriti, per mantenerne il decoro ¢ la salubrita” -

AllArt. 16 {Consliglio Direttivo) l'assemblea chiede che hon vengano previste limitazioni al
rinnovo dei mandati dando la possibilita che il consiglio direttivo possa essere rieletto senza

limitazioni.

Il Presidente Infine splega che o statufo cosl medificato sard registrato presso 'Agenzia delle

Entrate.

- o



E\‘ ssemblea approva allunanimitd il nuovo statuto con le modifiche sopra cltate ed Incarica i
‘lﬁ“re idente alla registrazione presso 'Agenzia delle Entrate nonché delega lo stesso Presidente ad

pp rtare futte quelle modifiche ritenute necessarie per rispondere appieno alla normativa del
rfo Settore anche in sede successiva alla presente assemblea, senza la necessita di convocare

Pt ¥
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43fa ulteriors assemblea.
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PUNTO 2: Ratifica ammissione e cessazione attivita soci volontarl

Si approvano e vengono acceftati 2 nuovi soci e precisamente:

1. BALLARDIN RICCARDO —Tesscra 1208
2. GIRARDI CARLA — Tessera 1209

Cessano Pattivitd di volontariate al 31.08.2018 n. 2 soci volontari:

1. BONET LAURA - tess, 1138
2. BELLINATO GIULIANA - tess. 1027

Al termine di tali movimentazioni il totale dei soci volontari iscritti & di 298.
L'assamblea ratifica tali ammissioni e cessazioni al’unanimita.

PUNTO 3; Vostri suggerimenti per la formazione di un regelamento interno

Per quanto riguarda i suggerimenti per fare un regolamento si ipotizza: .

« Prevedere un rimborso spese viaggl per i membri del consiglio diretiivo che abitano pit
lontano;

s Definire le modalita di cooptazione di membri nel consiglio diretivo;

o Provedere modalitd per escludere | membri del consiglio direttivo che, senza
glustificazione, non partecipanoe alle riunioni;

« definire una forma interna di controllo

PUNTQ 4: Varie ed eventuali
Il Presidente spiega che nel prossimo futuro potra rendersi necessario acquisire la personalitd
giuridica per tutelare il consiglio direttivo.

Inoltre, si decide di pubblicizzare i carsi pedagogici e tecnici organizzatli dalla FISM e
dall'Organizzazione di Volontariatc “Mons Qdino Spolaor” inviando ai volontari | programmi ai loro

indirizzi mail.

Non essendodi altri argomenti da trattare lassemblea si scioglie definitivamente alle ore 17,50.

La segretaria

Visinani
4/C

Francesca Chiaruzzi
foted 1t U lone s
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STATUTO DELLA "ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO "MONS. ODINO

SPOLAOR ~ SCUOLE DELL'INFANZIA ~ NIDI INTEGRATE - PARROCCHIE E
ORGANISMI ECCLESIALT”

VIA VISINONI, 4/C 30174 ZELARINO - VENEZIA - Tel. 0415461263

ART. 1
(Denominazions e sede)

del Terzo Settore denominato! “ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO MONS, ODINO SPOLAOR -
SCUOQLE DELLINFANZIA - NIDI INTEGRATI - PARROCCHIE E ORGANISMI ECCLESIALY in breve “ETS
ODV MONS. ODINO SPOLAOR”.

Assume la forma giuridica di assaciazlone, non riconoscluta, apartitica e aconfessionale.
L'organizzazione ha sede legale in vla Visinoni 4/C 30174 Zelarino nel Comune dl Venezia.

Il trasferimento della sede legale non comporta maocdlifica statutarla, ma lobbligo dl comunicaziene

agli uffici competenti.
ART. 2

(Statuto)

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statute, ed agisce nel limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del
principl generall dell’ordinamento giurldico. '

L‘assemblea delibera I'eventuale regolamento di asecuzione delio statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi pit particolari,
ART, 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli assoclatl all’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dellattivitad della crganizzazione stessa.

ART. 4
(interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regele del contrattl e secondo i criteri dell'articolo 12 delle

prelaggl al codice civile.
ART. 5

{Finalita e Atfivita)

L'organizzazione esercita In via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per
il persegulmento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utllita sociale
nelllambitc delle Scuole dell’Infanzla, Nidi Integrati, Parrocchie e Organismi Eccleslali con
I'obiettivo della valorizzazione della persona (in prevalenza trattasi di bambini, nel loro contesto
educativo) e della famiglia intesa come nucleo fondamentale della socleta.

L'attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzl e avvalendosl in modo
prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati &:

od) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, e
successive modificazioni, ronché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

A titolo esemplificativa ma nen esaustivo le azionl sl concretizzeranno in:

« affiancare-Integrare Il personale dipendente delle singole realta nel compito educativo o di
assistenza, di coordinamento delle attivita didattiche e di laboratorio;

s attivita di segreteria-contabilita;
attivitad di manutenzione ordinaria delle strutture e degli spazi verdi, dove | volontari sono
inserltl, per mantenere Il decoro e la salubrita;
pulizia degli ambienti;
altrl servizl ausiliari {cucina, trasporto, organizzazione di eventi culturali e ricreativi in
momenti specificl);



» organizzare incontri e corsi di formazione e di agglornamento a favore degll Assoclati e del
o ey personale operante all'Interno delle Scuole dell’Infanzia, del Nidi Integrati, delle Parrocchie
T8y @ degli Organismil ecclesiall,
Par ?‘”ﬁi lvita di interesse generale prestata 'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
:-;=$'p%§e effettivamente sostenute e documentate,

! Forganizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel Hspetto del princip) d! veritd, trasparenza
'éiq rn:gt zza con | sostenitori e con il pubblico, In conformitd alle disposizioni contenute nell'art, 7 del D.

.+ s ofgAnlzzazione di volontariato opera nel territorio della Reglone Veneto,

o g

ART. 6
{Ammlgslone)

Sono assoclati dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalith e, mosse
da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione all‘organizzazione & dellberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato,
ratificata dali’Assemblea nella prima riunione utile.

La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associatl.

Il Consiglio Direttivo deve entro 60 giornl motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla all’interessato.

L'ammlssione a soclo & a tempo Indeterminato, ferme restando Il diritto dl recesso.

ART. 7
{Diritti & doveri degli associati)

Gli associat! dell’organizzazione hanne Il dirtto di:

~ eleggere gli organi socizli e di essere eletti negll stessl;

- egsere informati sulle attivitd dell'organizzazlone e controliarne I'andamento;

- votare in Assemblea dal momento delliscrizione nel libro degli associati purché in regola
con Il pagamento della quota associatlva, se prevista;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere vislone del bilancio
d'esercizio, esaminare i libri sociali secondo le regole stabllite dal successivo art. 31;

- denunzlare [ fattl che ritiene censurabill ai sensl dell'art. 29 del D.Lgs 117/17 e s.m.i.;

Gli associati dell’'organizzazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

— versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo annualmente stabillto.
La quota soclale & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsablle

ART. 8
(Volontario e attlvita di volontariato)

L'assoclato volontario svolge la propria attivita verso gli altri In modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucre, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere retribuita
In aleun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualith di asscciato volontarie & incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinate o

aukonomo e con ogni altro rappaorto di lavore retribuite con I'organizzazione.

All‘assoclato volontario possono essera rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per 'attivith prestata, entro [ limitl massirmi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono

vietat! | rimborsi spesa di tipo forfetarlo.

ART. 9
{Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato sl perde per morte, recesso o esclusione o mancate pagamento della
quota associativa.

'associato pud recedere dall’'organizzazione mediante comunicazione scritta al Consigllo Direttivo,
L'associate che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’'organizzazione. L'esclusione é deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e ratificata
dall’assemblea neila prima riunione utile, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato,



ART. 10
(Gl organi soclall)

aorganl dell’organizzazione:
Assemnblea del soci

1 Consiglio Direttivo

¥ Presidente

ART. 11
(L’assemblea)

L'assemblea & composta da tutti gli assoclatl ed & I‘organo sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente.
Gli assoclat! possono farsi rappresentare In assemblea solo da altrl assoclati, conferendo delega scritta. Non
sono ammesse pill di tra deleghe per ciascun assoclato.

I voti sono palesl, tranne quelll riguardant! le persone.

Delle riunlonl dell‘assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’associaziong, In libera visione a tutti gli associati.

ART.12
(Compiti deli’ Assemblea)

L'assemblea:
« determina le linee generall programmatiche dellattivita dell’associazione;

« approva 1 bilancio dl esercizlo e I'eventuale bilancio sociale;
« nomina e revoca | compenenti degli organi sociali;
« nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto Incaricato della revisione legale del contl e I'organo

dl controllo;
s delibera sulla responsability del componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice

del terzo settore e promuove azlone di responsabilita ne!l loro confronti;

« ratifica 'esclusione degii associati, gia defiberata dal Censiglio Direttivo;

» dellbara sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

s approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scisslone dell'organizzazione;

« delibera sugli altri oggetti attribultl dalla legge, dall'atto costitutivo o dalle statuto alla sua

competenza.

ART. 13
(Convocazione)

L'assemblea s riunisce almeno una volta all‘anno per lapprovazione del bilancio. Negli altrl casi su
convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e altresi su richiesta firmata da almeno un decimo

degli assoclat! o quande il Consiglio direttivo lo ritlene necessario.

La convocaziona avviene mediante comunicazione scritta, contenenta 'ardine del giorno, spedita almena 15
giorni prima della data fissata per I'assemblea all'indirizzo risultante dal fibro degll associati e/o mediante
avviso afflsso nella sede dell’assoclazione. Potrd indicare 'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail, spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'organizzazione.

ART. 14
{Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
plll uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia
Il numero degli associati presenti, in proprio o In delega.

|’assemblea dellbera a magglaoranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, |
consiglieri non hanno diritto di voto.




P %\ ART. 15
Fir 3 (Assemblea straordinaria)

- %.L’asgemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno la

g meta pid uno degli associati e il voto favorevole della maggloranza del presenti e delibera lo

&W_,:‘f:;s’cloglimento e la liquldazione nonché la devoluzione del patrimonio con i voto favorevole di
"= almeno % degll assoclatl.

ART. 16
{Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direttive & l'organs di governo e di amministrazione dell‘organizzazione e opera in
attuazione delle volontd e degli Indirlzzi generali dell’'assemblea alia quale risponde direttamente
e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari da 3 a 7 componenti eletii dall'assemblea
tra gli associatl, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili.

Il Consigllo Direttivo & validamente costituito quando & presente la magyloranza dei componenti.
Nel caso in cul Il consiglic dirattive & composto da soll tre membrl esso & validamente costitulto e
delibera quando sono present! tutti, Le deliberazlonl sono assunte a maggioranza dei presenti,

Il presidente dell'organizzazione & i presidente del Consigllo Direttivo ed & nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti,

1| conslglio dlirettlvo compie tuttl gll attl di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
- amministra "organizzazione,
-~ attua le deliberazioni dell’assemblea,
~ predispone Il bilancio di esercizio e, se previsto, I bllancio sociale, Il sottopone
all’'approvazione dell’assemblea e cura gli ulterior] adempimenti previstl dalla legge,
- predispone tutti gli element] utlli aliassemblea per la previslone e la programmazione
economica dell'esercizio,
— stipula tutti gli atti e contratt! inerentl le attivita associative,
— cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
~ & responsabile degli adempimenti connessi all‘iscrizione nel Runts,
- approva l'eventuale regolamento interno,
- disclplina Fammissione e I'esciusione degli assoclati;
-~ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
Il potere di rappresentanza attribulto al consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
ran sono opponiblli af terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non

sl prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 17
(Il Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente Fassociazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
I'esterno,

Il presidente & eletto dall’assernblea tra i propri componenti a maggioranza del presenti.

Il presidente dura In carica quanto il consiglic direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei
presentl.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoca
I‘assemblea per [‘elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede |'Assemblea e |l Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compluta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sla
impossibliltate nell’'esercizio delle sue funzioni.
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ART. 18
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M\ a‘-"’ﬁh : (Organo di controllo)
’ A
: L'orge_r%o dl controlle, anche monocratico, & nomlnato nel casi e nei madi previsti dallart. 30 del D. Lgs.

,;;,%W 11-7_45,;1'7.

AR

.L’o‘rgano dl eantrollo:
svigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
« vigila sull'adeguatezza dell'assetto crganlzzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;
e esercita complti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidatistiche e di utilita

sociale;

« attesta che 1| bilanclo soclale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.
Il bilancio sociale da atto degll esiti del monitoragglo svolto.

I} componente dell'organo di controllo pud In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo &, a tal fine, pud chiedere al consiglier notizie sull'andamento delle operazioni sociall
o su determinati affari.

ART.19
{(Organo di Revisiona legale dei conti}

E’ nhominato nei casi & nei mod! previsti dall’art. 31 del D, Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro,

ART. 20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche deli‘organizzazione sono costituite da:
« quote assoclative e rinnovi annuall;
contributi pubblicl e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniall;
attivita di raccolta fondl;
rimborsi da convenzionl,;
ogni altra entrata ammessa al sens| del D.Lgs. 117/2017;
antrate derivant! da attivitd commerclall e produttive marginali, da inserire In una apposita voce di
bilancio, previste fino all’operativitd del Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 21
{i beni)

.« & 8 & 5 & »

I beni dell‘organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili & beni mobill.
I benl Immobili ed i benl registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad

essa intesiati.
T beni immobili, | beni registrati moblli, nonché | beri moblli che seno collocati nella sede

dell'organizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli associati.

ART, 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazlone ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita al sensi dell’art, 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l‘obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuall ricavi, rendite,
proventl, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’'attivita statutarla al finl
dell‘esclusivo perseguimento delle finalitd previste.

ART. 23

{Bilancio)

1l bllancio di eserclzio deli'Organizzazione & annuale g dacorre dal prima gennaio dl ogni anno, E’ redatto ai
sensi degll articoli 13 & 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e conservazione.

5
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| bilancle & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dali‘assemblea ordinaria entro 4
esi dalla chiusura dell’'eserclzio cui si riferisce Il consuntivo e depositato presso Il Registro unico
azionale del terzo sattore entro il 30 glugne dl ogni anno.

ART, 24
{Bliancio soclale)

Al verificarst delle condizion! previste dalf'art. 14 del D.Lgs. 117/17, I'organizzazione redige Il bilancio sociale
e panhe in essere tuttl gll adempimentl nacessaril.

ART. 25
{Convenzioni)

Le convenzioni tra 'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cul all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le
modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’'organizzazione, quale suo legale

rappresentante.

Potra altresi stipulare convenzlonl con strutture private qualora previsto dalle leggl vigenti con le
stesse modalita dl cui sopra.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione,

ART. 26
{Personale retribulto)

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi dl personale retribulte nei limiti previsti dallart, 33
del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli assoclatl volontari)

Gli assoclati che prestano attlvitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortuni e per la
responsabilitd clvile verso | terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato fisponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzion! e dei contratti stipulatt.

ART. 29
(Assicurazione dell'organizzazione)

L’organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale
ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

In caso di estinziona o scioglimento, Il patrimonio residuc é devoluto, salva diversa destinazione
impaosta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.

117/2017.
Obbligo di acquisire il parere presso I'Ufficio del Registro, quando il Runts sara operativo.
ART. 31
(Libri sociall)

L'assoclazione ha I'obbligo di tenare i seguenti librl soclali:

a) il libro degll associatl, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b} il libro delie adunanze e delle deliberaziont delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche | verball
redatt! per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio; )

¢) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controllo, & degli altr
organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.




utti gli associati, In regola con Il versamento della guota assoclativa, hanno il diritto di esaminare i libri
soclall tenut! presso la sede legale dell‘organizzazlone, entro 60 giornl dalla data della richlesta formulata al
7 consiglio direttivo,

ART. 32
;e {Disposizioni finall)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed al principi generall deli'ordinamento giuridico.

ART. 33
{Norma transltoria)

Tutti gli ademplment! legati all'iscrizione al Reglstro unlco nazionale del terzo settore, che rlsultano essere
incompatlbili con I'attuale disciplina, trovano applicazicne all‘operativita del Runts medesimo,

A dacorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, In coerenza con I'Interpretazione autentlca data
al medesimo articolo ad opera deli'art, 5-sexies del D.L. n. 148/2017, |a qualifica di onlus di diritto cessa di
efficacla e trovano applicazione !e disposizioni fiscali contanute nel titolo X del D, Lgs. 117/17,

L’acronimo ETS polrd essere inserito nella denominazliong, in via automatica e sard spendiblle nel rapporti
con 1 terzi, negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicaziont con I pubblico solo dopo aver ottenuto
Iiscrizlone al Registro unico nazionale del terzo settore. -
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