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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDIN

Ogai 7 Luglic 2018, alie ore 09,00, presse la sede operallva in Via Bertalia n. 34 Bologna 51 e rtunna
I'assembiea straordinaria dei soci deil assoua?rane La Maison de !a Jose QDV per discutere @ dei;berare sut

sequente ordine dei giomo:

1) Modifica de!!d_, statuto all’articolo 2 Seopi ¢ attivita;

2) varie ed eventuaii.

It Presidente, accertata la regolare coni ‘s la presenza del numero legale dei soci

dichiara apetta is riunione.

Oggt 7 lugtm si riunisce I' assembiea det soc: deifa Maison de ta joie. | presenti sona:
Gamberini Angela {Pramdsnte) ' ' |

Zedda Franco {vicepremdenie) _

Gomming Zenabou Therese

Rossi Lorenza

Marchesslli Giancare

Nadiani Flavio
Di venti Maria Concetla

D8 Nardo Marca

Sdrubolini Glargia
Savorani Marco.

1} Modifica delic statuto al I'art.2 scopi ed atfivita.
Discussione e delibers della modifica delio statuto alt'art.2. sono state apportate le seguenti modifiche:
ridefinizione delia mission della Maison de la Jole che viene sostituita con la seguente dicitura:

LAssamamona nasce dall’iniziativa di in gruppo di persone gia inserita nel mondo del,

volontariate in Halia presso varie Associazioni, spinti dal desiderio di mettere a disposizione

il proprio tempo, lavoro e professionalita a disposizione dei bambini che soffrono di fame,
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che vivono situazioni di abbandono o di sfruttamentan, prefiggendosi come scopo
i Quidah in Benin -

edi ogni altra eventuale Associazione dovesse costituirsi per lo svilappo dell'infanzia in Benin

malattie, e

a gestione morale & ma riale dell’Associazione La Maison de la Joie -

o paesi del terzo 1 ondo:. |
Atal fin smige un attmta di pubbhuammone dez propn scopi sociali e delle situazioni ove

Iz,a deczsc} nte emre compzencio opera di senmhilwz.azmne presao pmran enti ed

""[n"parti"t:o}ére, per la realizzazion
fa :_calléttmta ny Associazi
wformazione cuituraie. . : .
1. Promuovere in hitti gh aml eeolta di fondi efo donazioni a supporto dei bambini,

per il sostegno scolastxca s_ rio e di vita.

2. Orgamzzare”' ruppi di vo]ontarl che svolgano presso lorfanotrofio La Maison de la Joie

attivith educative, di sestegno e supporto éon attivita pratiche.

3. Acecghere e appoggi are organizzaziont bemnesx e di altri Paesi che possanc svolgere sul
territoria de} Benin attmta volte all accoghenza dei bambini e al loro supporte scolastico.

4. Occuparsi di progettl per 1a costruzmne di strutture di d(.CDbhEl’lza studio ed avvio al
lavoro di bambini e ragazz in et lax orativa quah agncaltura botteghe di artigianato
scucla € piceole strutture sanitarie e altro.

§. Promuovere presso le scuole di primo e secondo grado italiane progetti di collaborazione
con 1 bambini e ragazzi della Maison de la Joie che sviluppino la reciproca concscenza con
lo scopo di sviluppare la cultura della solidarietd in modo da furm‘ré__'._ loro deghi strumenti
che li aiutino alla comprensione ¢ al reciproco rispetto in un clima di cooperazione.

6. Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre
nel pieno rispetio della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale
necessatia o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi 1qtztuzmnalz

""'Esciustcne delle attivita di inferesse generale puntia, b,c,d f,g. h i, m o p.vez.

RS 5_$_o-tippnsta a volazione assembiea vota Papprovazione all’unanimila.
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1} Varie ed eventiaii

a)

b)

8)

h)
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Discussione sul'opportunita di abbassare l'etd di permanenza dei bambini presso [a M
Joie a 16 anni, previo esame di casi di particolare difficoltd di reinserimento in seno al
nuciee familiare. _ o
Comunicazione aii‘assembl_eau dello stato di Gravidanza di Bintou. A seguito & state deé_l;

Angela Gamberini (presidente) e Franco Zedda (vicepresidente) nel prossimo viaggio press _
Maison de la Jole del 18 lugbo 2019 affronterannc la pmb!emaﬁca per aiutare Bintpﬁ che
attuaiments vive allinterno della Maison) e it proprio compagno a trovare una sisief_}!a '
esterna alla Malsan de ia Joie. R
Opportunita di far accompagnarc Celme dal! ass:stente soviale (Nina) presso la famlglla d ongine
per una breve visita di quaiche gmmo _ R
Opportunita di tenere un col]oquro con I‘assmlante sosiale Nina, il direftore Moise & Z!nath in modo
da ribadire che ciascuno devgs_ _as_pletare i propri compiti in modo puntuale senza invadere l'area
i mmpetenza altrui owiér.ne?r:it. ; in un clima di cooperazione reciproca.

I direttore Mojse ha portato a cﬁnnscanza di Angeia Gamberini defla possibilita di un incontro con

un funzionario dal Ministerp degﬁ Esteri benmese it quale 8 a pmpos_ par un impegno a
sostenere fa Maison da 1a Joie. _ R

B stato chiesto da Therese cli par!are con: giz assrstentl somah d; Ou;dah aff nché non vengano
pariati alla Maison per rifugio temporaneo. 'ragazzz € ragazze adclescenﬂ perché potrebbero
turbare 'equilibrio al'interno della Maison de la Joie. Delia pmbiema__t__}ca 58 he osouperanno
Angela Gamberini ¢ Franco Zedda nel prossimo viaggio del 18 luglio 2019

Da Therese & stata portata allatienzione fa problemalica delis gestione degl effatti letteresci
{lenzuolz) che sembranc non essere presentl in numero sufficiente a causa di ung cattiQPa
gestione. 5i & pensato di ristabilire i numero di lenzuola idoneo e aflo stesso tempo di fare opera
dl responsabilizzazions al personzle della maison che le gestisce, _
Fare opera morale di sensibilizzazione e intervenire sui responsabil deila Maiscn affnche le
camere dei bambini maschi durante il giorno siana chiuse. . ' T
Comunicazione sugli arrivi pmsso la Maison dai volontari nel mese df agosto !i 3 agosto-.__ _
arriveranno alla Maison Giorgia Sdrubofiri e Marco Savorani. i 18 agosto arnveranno aila Malson .

Giancario Marcheselll, Silvia Marcheseli e Lorenzo Marcheselli, Lore s:_tratterra smo al3
ctiobre per cercare di capirs e ajutare Sorotor che manifesta problems dl adattarnentn scolast}co

8 di convivenza con gli aliri.
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jy 24 et 30 agosio arri%reranno alla maison un gruppo di Architetti per un i'bfd brd ¢

altro orfanctrofio. Su nohlesta da parte loro abbiamo deciso d: ospﬂarh alla malsan
colazione e cena) dietro un compensn forfeitario ¢i 10 auro al giomo per persona. i.a

é pravista sine a metd setlembre.
k) Giancaric Marcheselii ha parlato iattenz;one sull lnc:ideme stradale occorso a Mcnse {dlretiore

neil’ esplefamento deile propne funzicni chiedendo’ cusa é s‘laia fatto in merito, Angela Gambanm _ '
ha ribadito che a Moise & stato offerto di it pagamento di tulte 1o cure mediche, cosa che Maisé'."

ha declmaio preferendo risclvere il problema par conto suo. Sié deciso di chiedgre a Mo:se come
poterla aautare visto che nell’ mcidente ha distrutio il mntannut il computer e it ceilulara Quas‘cﬁ
situazione sara affrontata fa Angeia_ Gamberini e Franco Zedda nel prossimeo waggio i guall
farsnna delle proposte di offerie a in denaro ¢ tramﬂe acquusto di parte dei bem da fui persu

neii’mcsdente
i} Si#& padaio delia paééib'ifi
Alladah, a Quidah previa dis
titolo gratuﬂo 0 a hasso costo

't_éﬁ:'lento della futura sede, che dovra essere égstruita' ad
a da parie del comune di dare disponibilita di un terreno s
: rra verificata la disponibilita da parte def comune di Ouidah.

e

m} in seno aila riunions stéta resa nota la richiesta da pante di una sncneta bemnese di acguisio 0
affitto di 12 dei 15 ettarl di propneté della Maison dela Jo:e
St & giunti alla declsrone unanime nel dare dlsponibiilta alia transazmne che patrebbe avvenire

con la cessmne del. 12 eﬂar: con un pagamento mmediato di’ due ettart e cond pagamenio del
reslante in pid frances da npart:r!a__ nei qu_a_ttm_a nni successivi. Tull hanno dato parere posilive a
detla transazione anche perché io spirito deil:'a_ societa richiedente din {inea con i princip! della
Maison de |a Jole. Inoitre, & sialo fatio presente che se la mediazione andra avanli questa &
vincolata dalla ruscita da parte de! fuluro aoquirente dell’aliontanamento delie persone che
attuaimente occupano il terreno in modo arbitrario e pravia la messa in regola del pagamento delle

tasse pendenti sul terrenc & la regolarita dei documenti di proprieta del terreno stesso.

Esauriti tulti i punti allordine del giomo & non avendo altri chiesto fa parola, i Prasid_éﬁte previa letiura ad
approvazione della bozza del presenie verbale, dichlara chiusa fa dunione, :
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It Segretario WHREBONE PR ING

} UFFICHS TR TORLLE »

Regoiroted J & £ g LA s
Sere ¥ =

O3 51
=
.’(//
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STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
"ASSOCIAZIONE LA MAISON DE 1.A JOIE ODV ”

Ari, t Costituzione, denonunazione e sede
E costituita ai sensi della normativa in temi Enti del Terzo Settore ~ Organizzazioni di volontariato (D.
lgs. 117/17) I'Associazione denominata “ASSOCIAZIONE LA MAISON DE LA JOIE ODV™, operante
senza {ini di lucro, con sede legale in Faenza (RA) via Orto Badia n.7, sede operativa a Bologna (BQ), via
Bertalia n.34.
L'eventuale trasferimento della sede sociale potra essere deciso con delibera dell’Assemblea e non
richiederd formale variazione del presente statuto in cui la sede legale non si trasferisca fuori dal comune

di Faenza. La durata dell’'Associazione ¢ iflintitaia,

Art. 1 Scopi e attivita

L’Associazione nasce dall’iniziativa di in gruppo di persone gia inserita nel mondo del volontariato in
Italia presso varie Associazioni, spinti dal desiderio di mettere a disposizione il proprio tempo, lavero e
professionalitd a disposizione dei bambini che soffrone di fame, malattie, ¢ che vivono situazioni i
abbandono o di sfruttamento, prefiggendosi come scopo la gestione morale e materiale dell’ Associazione
La Maison de la Joie —~ di Quidah in Benin ~ ¢ di ogni altra cventuale Associazione dovesse costituirsi per
lo sviluppo dell’infanzia in Benin o pacst del terzo mondo.

A tal fine svolge un’attivitd di pubblicizzazione dei propri scopi seciali e delle situazioni ove ha deciso di
intervenire compiendo opera di sensibilizzazionc presso privati, cnti ed istituzioni in Italia con
particolare attenzione allinformazione presso scuole primarie e secondaric con progetti atti a
promuovere nei giovani la cultura della solidarietd ¢ dell’attenzione ai problemi di sopravvivenza nelle
popolazioni del sud del mondo.

In particolare I'associazione, tra le attivitd di interesse generale di cui al eitato art-., opera nel seguente
amnbito:

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

¢) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive
meodificaziond;

d} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

e} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

f) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e suceessive modificazioni, o erogazione di denaro, bent o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente

articolo;



u} promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata;

h) promozione e tutela dei diritti nmani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritii dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di ainto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’artcolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & 1 gruppi di acquisto solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, 1. 244.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta Ia
collettivitd, I'Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita solidaristiche e di informazione
culturale:

L. Promuovere in tuttl ghi ambiti la raccolta di fondi e/o donazioni a supporte dei bambhini, per il

soslegno scolastico, sanitario e di vita.

12

Drganizzare gruppi di volontari che svolgano presso Porfanotrofio La Maison de la Joie attivita

educative, di sostegno e supporto con attivith pratiche.

3. Accogliere e appoggiare organizzazioni beninest e di altri Paesi che possano svolgere sul territorio
del Benin attivitd volte all’accoglienza dei bambini e al loro supporto scolastico.

4. Qccuparsi di progetti per la costruzione di strutture di aceoglienza, studio ed avvio al lavoro di
bambini e ragazzi in etd lavorativa quali agricoltura, botteghe di artigianato scuola e piceole
strutture sanitarie e altro,

5. Promuovere presso le scuole di primo e secondo grado italiane progetti di collaborazione con i
bambini e ragazzi della Maison de la Joie che sviluppino la reciproca conoscenza con lo scopo di
sviluppare la cultura della solidarietd in mode da fornire loro degli strumenti che i alutinoe alla
comprensione e al reciproco rispetto in un clima di cooperazione.

6. Svolgere ogni altra attivitd connessa o atfine a quelle sopraelencate e compicre, sempre nel pieno

rispetlo della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale neeessaria o utile

alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall’Associazione prevalentemente lramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono essere solo rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per
Vattivita prestata previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti. Ogni forma di
rapporto economico con PAssociazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con Porganizzazione di fa parte, & incompatibile con la qualitd di

s0cia,



Art. 2 Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. Contributi degli aderenti;

2. Contributi privati;

contributi dello Stato, di enti ed istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di

w

speeifiche e documentate attivitd o progetti;

contributi dell'Unione Europea e di organisini internazionali;
donazioni e lasciti testamentari:

rimborsi derivanti da convenzioni:

entranti derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;

& e e

qualunque altra entrata consentita dalla legge alle organizzazioni di volontariato

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’ Associazione né all’atto del suo scioglimento.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere implegali per la realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di quelic
ad esse direttamente connesse.

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termipe rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone allapprovazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio,

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tuttl gli associati assieme la convocazione

dell’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

Art. 4 Membri dell’Associazione

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione 1 soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che aderiscano successivamente e si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Agsociazione.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, é subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta in forma cartacea ¢/o informatica da parte degli interessati in cul si esplicita Fhinpegno
ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate daghi organt

dell'Assaciazione.



I Consiglio Direttivo cura Fannotazione del nuovi aderenti nel libro dei sucl dopo che gl stessi avranno
versalo 1a quola associativa annuale.

L'eventuale rejezione della domanda deve essere sempre motivata.

Sull’eventuale reiezione della domanda, Taspirante associato ha facoltd di fare ricorso contro il

provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata.

La qualit di socio si perde:

» per decesso;

s per recesso;

+ per esclusione;

» per compartamento contrastante con gli seopi dell'Associazione;

s per persistenti violazioni degli obblighi statutari;

s per Pimstaurarsi di qualsiasi forma di lavoro o di contenuto patrimoniale tra lo stesso e
FAssociazione;

» per mancato versamento della quota associativa per 2 anni conseculivi, oppure irascorsi 2 mesi

dal sollecito;

L'esclusione dei soci € deliberata dall’Assemblea dei soci. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati da Consiglia Divettivo al socio gh addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facolta di replica. Sull'esclusione Tassociate ha facoltd di fare ricorse contro ilo
provvedimento alla prima Assemblea dei soci che sara convacata.

I recesso da parte deghi associati deve cssere comunicato in forma seritta all'Associazione. 11 Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

I recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro degli
associati.

Il socio receduto o esclizso non ha divitto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 Dirvitti e doveri dei soci

I soct hanno diritto a:
« partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;
» partceipare all’ Assemblea con diritto di voto;
« accedere alle cariche associative;
» prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
I soci sone obbligati a:
« osservare i presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagh
organt associativi;
= astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli seopi ¢ le regole

dell’Associazione;



versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi slatutari con la

propria opera prestata a favore dell’Associazione in modo personale, spontanen e gratuito.

Art, 7 Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

I'Assemblea dei soct;
« il Consiglio Direttivo;
« il Presidente;

~» il Collegio dei Revisori.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo 1 rimborsl previsti per gli associati di cui

alPari. 2.

Art. 8 L’Assemblea

I’ Assemblea generale degli associati & il massimo ergano deliberativo dell’Associazione ed & convocata in

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Pargano sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle
decisioni da cssa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associall maggiorenni in regola con il versamento della quota
associativa dell'anno in corso. Ogni associato potrda {arsi rappresentare in Assemblea da un altro
associato con delega seritta. Ogni associato non pud ricevere pilt di 1 delega,

L'Assemblea vienc convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta [anno per
Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o la
maggioranza del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.

L'Asscmblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglin Direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente ed
in assenza di entrambi da altro socio eletta dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma carlacea efo informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione; 1a convocazione deve contenere I'ordine del
glorng, 1l lnogo della riunione, il giorno e 'ora della prima convocazione e della seconda convocazione,

[ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima, FAssemblea e validamente costituila qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese 2 maggioranza di voti espressi.

L'Assemblea ordinaria:
» Elegge i componenti del Cousiglio Direttivo;
= Adotta eventuale azione di revoea de Cansiglio Direttivo o dei suol singoli componenti;
= Determina il nmmero dei membri del Cansiglio Direttivo;
» Approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
«  Stabilisce lentita della quota associativa annuale;

+  Approva eventuali regolamenti interni sul funzionamento;



= Flegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di
tale organo,

« 81 esprime sull’eselusione dei soci dall’ Associazione;

» figsa le Jinee di indirizzo dell’attivitd annuale;

» destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;

L’Assemblea straordinarvia delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento anticipato
dell’Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta degli associati, in
seconda convocazione oecorre la presenza, in proprio o per delega, e il voto favorevole dei tre quarti dei
presenti.

Qualora nella seconda convoeazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio ¢ in quelle che rignardano la loro responsabilitd i componenti del

Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 9 Il Consiglio Diretiivo

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 7 ¢ non superiore a ¢ eletti
dall’Assemblea del soct. I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 4 anni e sono
rieleggibili per 2 mandati consecutivi.
Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada
dall'inearico, VAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure 1 Consiglio Direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane
in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre Ia metd dei membri del Consiglio decada, 1'Asseinblea deve provvedere alla nomina
di un nuovo Consiglio.
1 Consiglio Direttivo:

» nomina al suo interno un Presidente, un Vicepresidente ed un Segretario;

» cura Fesecuzione delle deliberazioni delPAssembles;

» predispone bilancio o rendiconto;

+ delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

+ delibera 'eventuale regolamento interno ¢ le sue variazioni;

» delibera eventuali regolamenti sul funzionamente del’organizzazione;

+ provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblea det soct.



Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente ed in
assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.

11 Comsiglio Direttivo & convocato eon comunicazione scritta da spedirst anche per e~malil, 8 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio ¢ comunque validamente costituito se
risultano presenti tutil i consiglieri,

Di regola e convocato ogni 4 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vicepresidente, [o ritenga
opportung, o quando almeno wn terzo dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza del suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti. _

Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre componenti, esso € validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti 1 membri,

I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi
ha svolto le funzioni da scgretarie (nel caso non venga nominato preventivamente) ¢ sottoseritti dallo

stesso ¢ da chi ha presieduto T'adunanza, vengono couservati agli atti,

Art. 10 H Presidente

1l Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea
dei soci, stabilisce Uordine del giorno delle riunioni del Consiglic Direttivo, le presiede ¢ coordina
Iattivitd dell’Associazione con compiti di imiziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria
amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, anch'esso nominato dal
Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vicepresidente
convoeare entre 30 giornd il Consiglio Direttivo per 'elezione del nuovo Presidente.

1 Presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita
ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per

la ratifica del suo operato.

Art, 11 H Collegio dei Revisort

1 Collegio del Revisori dei conl, oppure il Revisore dei conti Unico, se nominato, ha funzioni di controllo
amministrativo-inanziario, & composto da 3 mewbri elfettivi, di cul uno con funzioni di Presidente,
eletli dall’ Assemblea anche fra i non associati.

1 Collegio, oppure il Revisure dei Conti Unico, resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo e i suoi
membri sono rieleggibili.

11 Collegio dei Revisori coutrolla Famministrazione dell’Associazione, la corrispondensza del bilancio alle
scrittnre contabili e vigila sul rispetio dello Statulo.

Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Dirveltivo e alle assemblee, senza diritto di voto, e predispone

la propria relasione annuale in tema di bilancio consuntivo.



Art. 12 Clausola Compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione ¢ Pesceuzione del presente stututo tra gli
organi, tra 1 soci, oppure tra gli organi e i soei, deve esserce devoluta alla procedura di eonciliazione che
verra avviata da un amichevole conciliatore, ii quale operera secondo 1 principi di indipendenza,
imparzialild e neutralita, senza formalitd di procednra entra 60 giorni dalla nomina.
11 conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’Assemblea, & nominato di comune accordo
tra le parti conlendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Tribunale di Ravenna.
La delerminazione raggiunta con 'ausilio del conciliatore avra effetto di aceordo divettamente raggiunto
tra le partl Im caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via delinitiva l’Assemblea a
maggioranza dei componenti.

Art. 13 Scioglimento

In caso di scioglimenlo del’Associazione, il patrimonio sard devoluto ad altre organizzazioni di

volontariato operanti in identico o analogo settore.

Art, 14 Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in queslo statuto si fa riferimento al Codice civile ¢ ad altre

norme di legge vigenti in materia.



