VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI
MODIFICA DELLO STATUTO

Verbale di assemblea ordinaria e straordinaria

In data 10/01/2025, alle ore 17.00, presso la sede sociale sita in via Luigi Einaudi. n. 5 nel comune m—efxznnu
Si ¢ riunita I'assemblea degli associati dell’associazione TAMS in prima convocazione come previsto e
regolamentato dallo statuto art, 13, come da convocazione inviata agli associati in dawa 27.12.2024, per
dl-:'l:ulun: ¢ deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNDO:
L) parte straordinaria - modifica dello statuto associalivo:
2) parte ordinaria - nomina organo Direttivo.

di twtti i punti all>ordine del giorno & stata data notizia con la convoeazione ¢ si ¢ provveduto all'invio di tutti
gli allegati wiili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell’assemblea il sig. Morgante Giuseppe che propone come segretario verbalizzante la
sig.ra Munzi Paola che accetta.

Sono presenti tutti gli associati in proprio ¢ non per delega.

Il Presidente rileva che I"assemblea straordinaria é su
presenti corrisponde a quello richiesto dall
CONVOCaziome,

a regolarmente convocata ¢ che il numero delle personeg
O statuto art. |3 per In validita dellassemblea straordinaria di primga

Il Presidente constata ¢ fa constatare la valdia dell”

assemblea per deliberare sul primo punto ull ordine del
glomo: 1) Modifica delio statuto

associativo - parte straordinaria

Il Presidente dichiara aperta la seduta ¢ prendendo la parola illustra i motivi che hanno portato alla moditica
dello statuto: in particolare si rappresenta 'esigenza di modificare lo statuto che nasce dalla decisione di
diventare Ente del Terzo Settore con il conseguente adeguamento dello statuto al d.lgs. 117/17,

Al termine della presentazione il presidente

propone di non modificare gli articoli dello statuto ma di adotare
un nuovo Statuto adeguato al dlgs. 11717,

Segue la letiura integrale del nuovo statute Proposic,

Al termine della discussione il presidente

dichiara apenta la votazione per Mapprovazione de
assocalivo cosi come illustrato,

I nuovo statie

La volazione si tiene con modalita: per alzata di mano.

L'assemblea all’ unanimita

DELIBERA
relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto associativo posto in Allegato A al presente verbale,
Si conferisee inoltre incarico al Presiden

te di provvedere agli adempimenti di registrazione dello stesso.
untiamente al presente verbale,

presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
FhEn e

I Presidente constata ¢ fa constatare |

3 validina dell”assemblea per deliber
zorno: 1) nomina organo Direttive

are sul secondo punto ol ardine del
= parte ordinariz
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sl secondo punto all’ordine del giorno prende fa parola il Presidente proponendi la St Faees Fromma alh
warica di Vicepresidente ¢ la signora Munzi Rita Loredana quale segretario

Serne un breve dibaito al termine del guale si riporta che viene accolta la PrOPHstE Con voladdone unanimy
per abaaa di mano

1 assemblea alf® unanimith

DELIBERA

Iy nomivre

* TAUCCI TIZIANA. nama il 17.07.1965 & Pescara (PEL residente in Vi G 3 Vinoro, N06,
Montesilvano (PE). Codice Fiscale TCCTZNGSL37GARAL alla carica di Vieepresidente

= MUNZI RITA LOREDANA, nata il 06.] L1960 a Averzanc (A} residente in Via Lugr By,
S5C. B P3 106, Averzano (AD), Codice Fiscale MNZRLROOSIAEAS TS ally carca o Seeretario

En comtermare

* MORGANTE GIUSEPPE. nato il 07,11.1975 a Avezzano (AQL residente a Magliano D¢’ Marsi
(A, Codice Fiscale MRGGPPT3S0TAS15W alla carica di Presidente

Tutti i nominati dichiarano di non trovarsi in cause di illeginimita o incompatibilita alcuna.

Al termine della discussione il Presidente dichiarn conclusa "esame dell*ordine del LD

Esauni ghi argomenti posti all'ordine del giore., null'altro essendoci da deliberare, il Presidente dichizey
sctolt Passemblea alle ore 1930

Nor itervenendo nessuno, sio solloserive presente verbale umsamenie ully seuretn

: uoverhalissnie o ne
dispone Mmserimento nel Libra dei verbali delle assemblee.
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Nuovo statuto dell’associazione di promozione sociale
TAMS Teatro Arte Musica Spettacolo

Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA
Art. 1 - Costituzione

Con atto del 01/09/2010 & stata costituita 'associazione denominata “TAMS Teatro Arte Musica Spettacolo”
di sequito pid brevemente citala come Associazione.

L'associazione intende conformarsi al d.igs. 3 luglio 2017 n. 117 & assumere |a qualifica di associazione di
promczione sociale. La qualifica di “associazione di promozione sociale” e I'qcmmrpo AF’S_ saranno spendibili
nei rapporti con | terzi, pegli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto della
sua iscrizione nella sezione APS del RUNTS. In tai caso, la denominazione poira essere integrata anche con
lacrommo ETS o con la locuzione Ente del Terzo Setiore

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Avezzano in via Luigi Einaudi civ. 5. Il rasfenmento della sede
legale all'internc del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio Diretivo & non compaorta modifica
statutania, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti

Art. 2 - Finalita

L Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita o1 utilita sociale a favore di associati, di familian
dei soci e di lerzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta & dignita degli associati

In conformitd con la Legge 106/2016 e il D.gs. n.117/2017 e successive modificazioni, opera con finalita
civiche, sclidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere l'avtonoma iniziativa dei cittadini Fhe
concorrano, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva,
di coesione e protezione sociale, favorenda |a partecipazione, linclusione & il pieno sviluppo della persona, a
valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa,

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari & di terzi, anche valorizzande I3 funzione del
tempo libero quale momento di crescita individuale e oceasione aggregaliva e sociale, le attivita di interesse
generale di cui all'articolo 4 del presente statuto e persegue i seguenti scopi generali

1. favarire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura in generale in cgni sua forma eio espressione

anistica & comunicativa, organizzazione e gestione di altivitd culturali, aristiche o ricreative di
interesse sociale, incluse atlivita, anche editoriali,

pratica del volontariato e delle attivita di
delle persone della comunita in
I'utilizzo del ternpo libero:

2. creare nuove prospettive teatrali, musicali,

3. promuovere e favorire I'educazione teat
specialmente dei minor e degli svan
F'organizzazione e l'istituzione di corsi,
simili:

4. promuovere lo sviluppo, la diffusione & |a propaganda di attivita teatrali, culturali, musicali,
turistiche e sociali:

3. slimolare la comunita condividendo i ris
(didattico, esecutive e di sos
eccellenti;

B. promuovere I'atlivita concertislica, tealrale, coreutica. corale sia come elemenic fondamentale
del percorso didattice & formativo, sia come servizio al puablico. anche con la realizzazione di
cartelloni stagionali e/o annuali, da effetiuare in teatri, saloni, scuole, prazze e in ogni luogo doneo
anche in collaborazione o con Iz sovvenzione o il patrocinio di enti pubblici & privati

7. promuovere la collaborazione con le istituzian scolastiche per l'apprendimento delle atbvita di

ieatro, musica e arti in genere e la diffusione delle stesse tra | giovani, quale elemento spacifico
dello sviluppo integrale della personalita:

8. Tlaliestimento, l'organizzazione e gestione di corsi,
teatrale, televisivo, cinematografico, artistico, letterari
anche presso Istituti scolastici ed aziende:

9. la gestione, anche indiretta o in collaborazione con terzi, di spazi leatrali, cinematografici, musicali
{concertistici e corali) e di danza:

10. T'aliestimento, 'organizzazione e gestione di spettacoli teatrali, filodrarmatici. di danza e musicali
(concertistici e corali) e eventi pubblici & privati in generale:

i i la formazione e l'aggiornaments di idonee figure professionali in ambito teatrale. lelevisivo,
cinematografico, musicale (concertisticl & corali) bandistico ed artistico (anche nell'ambito della
danza} come a titolo esemplificativo e non esaustivo, attori, diretlori artistici e registi, direttori di

scena, tecnici del suono e delle fuci, coristi e musicisti. scenografi e tecnici di scena wisagist e
costumisti, artisti interpreti ed esecutor)

interesse generale, attivita tunstica dei soci dei giovani e
Cui opera proponendosi come strutiura sociale e democratica per

morali, ed artistiche per i soci e per la comunita,

rale, musicale ed aristica dei soci & dei non soci
taggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante
scuole, gruppi musicali, seminari di arte, musica, teatro e

ultati delle proprie esperienze, arricchire il lavore collettivo
egno), anche tramite l'intervento di esperti del settore e di personalita

laboratori, concorsi e rassegne in ambito
0, musicale {concertistici corali) e di danza,
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12 T'orgamizzazione di iniziative ludiche. ricreative & culturali a favare di un rmigligre ulilizzo del tempo
libero dei soci e della comunila (3 titolo esemplificative e non esaustivo. atbvita di pre e dopo
sCucla, cenin estivi @ campi sportiv), anche di somministrazione alimant e bevande o tunstiche

13 lorganizzazione di iniziative che attraverso le arti teatrali e della cultura in ogm sua forma efo
ESPressione aristica e comunicativa. siano di supporto alle imprese & a lavoraton come a3 titale
esemplificative & non esaustivo. negli ambit del public speaking e del team buwiding

14 Torganizzazione di iniziative editonali sia su stampa. sia su supporto sudiowisvo i@ su altro
mezzo e/o supportc gia esistente o di fulura iInvenzione;

13, collaborare con Istituzioni pubbliche e private condividendo le attrezzature audio e luci durante
eventi, sagre, feste, concerti e simili: ) ) ) _ _

18. promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che in -::nl!aborazmaje cen altri Enti pubblici o
privati e Islituzioni, iniziative di beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o delle attivita
sopra richiamate. : ; <8,

17. promuovere l'organizzazione e la realizzazione anche in oullabqfazmne con terzi, manifestazioni
teatrali e/o musicali di qualsiasi tipo & genere. raduni, escursioni tour. concorsi premi rassegne
mostre. altivita concertistiche. attivitd culturali in ogni sua forma efo espressione artistica &
comumcaliva, promuovendo anche lncremento lunistico e la valonzzazione del patrimanio
aristico. monumentale e paesagaistico

18 promuovere studi, ncerche. seminan conferenze ed organizzare attivita di dvulgazioni e
produzion teatrall e/o musicali, con qualsias mezzo, Ncentivanda anche scamb: culturat con altre
associazion ed enti aventi medesima finalita in ogni sua forma efo espressione artistica e
comunicativa;

19. tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti | s0CI,

20. promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura, della storia e della didattica

L'Associazione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o

professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & soitoposta a direzione,
coordinamento e controllo dei suddetti enti,

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli artt. 35 e seguenti del Codice Civile

Per il perseguimento del propri scopi, I'Associazione potra aderire ad Enti di rappresentanza o a Reti Nazionali
del Terzo Settore che operang con finalita analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dell'Associazione & ihmitata. Essa potra essere sciolta salo con delibera dell'assembies
siraordinana dei soci, come previsto dall'art 24 del presente slatuto

Titolo If - ATTIVITA ESERCITATE
Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, 'Associazione esercita e org
attivita di Interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.igs. 1
(ira le attivita di interesse generale di seguito elencate, la

letters a) - educazione, istruzione & formazione profess
successive modificazioni, nonché |e attivita cu

anizza in via principale le seguent
1712017 & successive modificazioni
lsitera b) deve essere sempre prasente)

ionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n 53. e

lturali di interesse sociale con finalita educativa,

lettera b) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della Cultura e della pratica de! volontanato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

ietlera ¢ - radiodiffusione sonora a carattere comunitanc, ai sensi dellarticolo 16 comma 5 della legge 6
agosto 1990, n 223 e successive modificazion,

lettera d) - formazione exira-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
sColashco e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasio della poverla educativa

Ietiera e) - promozione della cultura della legalita, della pace tra s popoh. della nonviclenza e della difesa nan
armata;

letlera f) - promozione € lutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti dglig_at;mté F.'IJ ;plereasg generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opporiunita
& delle iniziative di alqtu reciproco, incluse le banche dej lempi di cui all'articolo 27 delia legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1. comma 266G, della legge 24
dicembre 2007, n. 244:

A, 5 - Attivita diverse

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza inoltre atlivita secondarie e

sirumentali rispetto a quelle di interesse genera

: Ie. ai sensi dellart. 6 del DIgs 117/2017 e successive
modificazion). secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente
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Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'Associazione si avvale pra\.ralenbam_ente delle attivita prestate in
forma volontaria, liera e graluita dai propri associati, ai quali Possono essere unicamente rim bolrsate le spese
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed au bonlzzah dal Consiglio
Direttive. Con riferimento all'art, 36 del D.lgs. 117/2017, in caso di particolare necessita, I'Associazione puo
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorc autonomo, anche ricorrende ai propri
associali. purché non appartenenti al Consiglio Direttivo,

L2 qualifica di volontano & incompatibile con qualsias forma di rapporio di lavoro subordinato o autonoma e
con ogmi aliro rapporto di lavors retribuite con lAssociazione

L associazione deve assicurare i volantan cantro gl infortuni e le malattie -:anessu.allﬁ 5'-.-o:f.:*.|r'nja~nm dell atiivita
divolontaniato, nonche per la responsabilita Civile verso terzi ai sensi dell'art 18 deiD lgs. 117117 e successive
madificazioni

L Associazione @ tenula a iscrivere in un apposito registra | volontari che svolgono la loro atlivita 1n modo non
SCoasionale

Titolo Il - FUNZIONAMENTO
Art. 7 - Regolamento Associativo

L'Assemblea dei Soci ad integrazione delle norme previste dal presente statqto. approva, su proposta del
Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolamenti specifici che dettaglianc le
medalita operative e gestionali dell'Associazione,

Art. B - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio
L'Esercizio Sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anng

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto. in conformita alla normativa vigente, il Bilancio di Esercizio Esse
Deve essere approvato entro |l giorne 30 del gquarto mese successivo alla chiusura dellEsercizio Sociale e
pepositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore entra « termini previst dalla normativa vigernite

Art. 9 - Bilancio Sociale

Nei casi previsti dall'articolo 14 dei D.lgs 11772017 e successive modific
Saciale, con le modalita € nei termini previst dalla nofmativa slessa.

Art.10 - Patrimonio

L'Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell‘art 8 del D.lgs. 11712017,

L'Associazione, per il sup funzionamento e per lo svolgimento
economiche derivanti da:

1. qucte e contributi degli associati:

2. ereditsd, donazioni e legati;

3 contributi di organismi internazionali, dell'Unione Europea. delio Stato,
i enti o istituzion pubbliche;

4 entrate derivanti da prestaziom di servizi convenzionat:

5 erogazioni liberagh degli associati & di terz;

&

entrate derivant da iniziative promozional finalizzate al Pt
soltoscrnzion anche a prem,

£ altre entrate compatibili con le finalita social dellassociazionismo i
Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ficavi, re
Per lo svolgimento deliattivita statutaria ai
e di utilita sociale.

E fatto obbligo
previsie,

delle attivitd sociali, utilizza le risorse
della Regione, degh enti local

opria finanziamenta  gual feste =

pramozione socigle
ndite, proventi ed entrate comunque denominate & ulilizzalo
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche. sohdaristiche

di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente

E vietata la distribuzion €. anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi riserve o capitale,
comunque denominati, a fondatori, associati, amministratori ed aitr componenti degli organi sociali. lavoratari
© collaboratori. anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale dei rapporto
associalivo

In caso di estinzione g 5
presente slatutg

Art.11 - Libri sociali
LAssociazione s dota dei libn sociali

oglimento, il patrimonio residuc & devolulo con le modahts di cui all'aricols 24 del

obbligaton previst dalia normabva vigente Tulti gl associau hanno diritlc
i @saminare i libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove song conservall, nes giorni & negl oran
convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere Copia delle deliberazioni adottate facendone

richiesta 2l Presidente dellAssociazione, che provvederd a rilasciarla entrg 7 giormi dal ricevimento della
nghiesta
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Titolo IV - | 80CY

Art.12 - Adesione all'Associazione

L Asscciazione & caratiere aperto & non Impone imitazion sl ammissiors degh associal in relazicne alle
0o condizioni economiche. noudia agni forma o dischminazione di Quaisiasi genere & natura favorendo |a
fiv amma aggregazione e lo scambio multiculturaie

L3 panecipazione sociale non & Collegata. in qualsiasi forma, alla ttolarta di 82/0n1 O di guote o natura
patnmomiale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa

Possone aderire allAssociazione le persone che si riconoscono nel wesenta: stalute e {:_he,_ impegnandos: a
rispetiario in toto & a riconoscere l'autorita degli organi sociali eletti e num:‘nay. ne fanmg richiesta gl Consiglia
Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione & comunicata all'interessalo
&d & annotata nel libro dei soci con decorrenza dalla data di delibera del Censiglio Direttive.

in caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta :grun_'li_ r::ulmunicare
allinteressato il motivo del rigetto dell'ammissione. L'interessato pud. entro sessanta giorni dell'avvenuta

comumcazione della deliberazione det figetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea dei Soci che -L::':'"t A
dovra essere convocata per deliberare — . _
Gli associali cessano di appartenere all'Associazione per =P

dimissioni velantarie presentale pef iscritto al Consigho Direttivo
marte,

esclusione deliberata dalf Assembiea dei Soci per gravi motwi o violazion dell'enca asscoialiva
mancato versamento della quota assaciativa di un socio gia dichiaralo moraso

I sGCi destinatan dey provvedimenti di esclusione hanno dintto di ricorrere all'Assemblea dei Soci entrg
s&ssanta giorni dalla notifica della delibera,

In caso di recesso, esclusione © decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di
fondo comune né pretendere la restituzione della Quota o del contributo versato.

Le modalita di adesiona all'associazione e ogni altro aspetto della parteci

quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventual
specifici.

Lo status di 50CIO, una volta acqu
presente statuto

Non sono amimesse

a550caliva

Art 13 - Diritti dei soci

Tulh : soc hanno diritto
4

4 concorrera alfelaborazione del pregramma deli'Associazione nanche a partecipare alle attivia

e alle manifestazioni da e353 promosse e alla vita associaliva in genere. previo Fadempimenio
degli obblighi e delje obbligazioni che esse comportano;

2 ad usufruire defle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della lessera
sociale;
Tutti gli assaciati iscritt da almeno 90 giorni al libro dei soci hanno diritto:
a) all'elettorato attivo e Passive, eleggendo gli organi sociali e facendosi eleggere negli stessi:

b) ad approvare e modificare o statuto e i regolamenti, ad approvare i bilanci e a concorrere all'assunzione
delle altre delibere assembiearj

Gh associab mincrenni, iscritt da almeno 50 giorni al libro dei soe POSSONO esercitare 1 propr dinty altraverso
chiesercita la lorg responsabilitd genitonale con 1a sola esclusione dell'elettorato passvo

a eleggibilita degli organ AMMINISIrativi. secondo il princi
Ar.14 - Doveri dei soci

! Soci hanno || dovere di:
1 parecipare alla vita associativa e contribuire al
realizzazione delle atlivita sociali:

nspettare il presente statuto e le norme contenute nell'eventuale regolamento associativo
fspettare gli organi sociali eletti & nominati-
rispetiare le delibere degli organi sociali-
mantenere un compertamente che non cagioni danno alr’j
non arrecare danni morali o materiali all'Associazione:

Versare la quots associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglic Direttive

Titole V- ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

B LAY -

chiedere la divisione da|

pazione alla vita associativa, per
mente disciplinate da regolaments

isito, ha caratiers Permanente & pud venir meno solo nei casi previsti dal

parnecipazioni temporanes né limitaziom n funzione della panecipazione alla vita

Pic del voto singolo

buon funzionamenig dellAssociazione e alla

mmagine associativa:
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Art. 15 - Organi Sociali
Sono Organi dell' Associazione:
| I'Assemblea dei Soci:
Il il Presidente:
i il Consiglio Direttivo,

Ricorrendo le circostanze di cui allarticolo 21 del presente Statuto. & organc sociale anche Organo di
Conlraolio

Art. 16 - L'Assemblea dei Soci ;

E | massimo organo dell' Associazione & determing | applicazione cegl ndiizz generall th caratters poltice @
programmahco.

E convocala e presieduta dal Presidente dell Associazione

Le convocazioni, can liberta di mezzi, devono riportare l'ordine del giorno, la data & il luogo di svolgimento e
devonc essere rese note con un preavviso di almeno 15 giorni dalla data di svolgimento :
In via ordinaria si riunisce due volte Fanno o quando ne facciana richiesta motivata almem:_& un_denimn dei soCi
aventi diritte al voto, quanda lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o quando o
ritenga motivato il Presidente stesso, il Quale provvedera alla convocazione dell'assemblea entro i 15 giorni

]
- -

- R | " - F ;-r"'"-f’-'
daila richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni. ——
L'Assemblea ordinaria: _ _ i

1 elegge il Presidente, il Vicepresidente ed i Consiglieri componenti | Consiglio Direttivo: e
approva entre la conclusione dell'snno solare il hilancio preventivo i Spesa per I'anng successivo™— —

3 approva entro il giorno 30 del quario mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale |l
bilancio dell'ssercizio precedente a sensi dell'aricolo 8 del presente Statutg

approva. quando previsto, negli stess: termini il bilancio saciale

noming e revoca, quando ricorrano le condizioni ciate 2qk artt 30 e 31 del digs: 11717 e
successive modificazioni, I'arganc di controlio o || s0ggetio incancato della revisione legale dei
conti e ne delibera il compenso:

6. delibera sulla responsabilita dei componenti degl orgami sociali & promucve azicne di
responsabilita nei loro confront:

organizzalivi:

& delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di esclusione:
9 delibera sugl altri oggetli attribuiti alla sua competenza daiia legge. dail'atto costitutivo o dalio
staluto e sulle alire materie eventuaimente all'ordine del giomo
L Assemblea straordinaria-
! delibera sulle modificazioni dell'atto caslitutivo o dello statuto
2 delibers lo sciogliments. la trasformazione 3 fusione Q
3 delbera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nemma del igudatore
Le dehb«erazlom delle assemblee ordinarie SON0 prese a maggioranza di voll e con |a presenza di aimeng la
mela degli associati. In seconds convacazione, che conformemente all

e disposizioni del Codice Civile nan
puo aver luogo nello stesso giorno fissato per Ia prima, la deliberazione & valida a maggioranza. qualungue
sia il numero degli intervenuty.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che ri
del Cansiglio Direttivo non hanno diritto di vote.

Per modificare I'atto costitulivo o lo statuto eccorre Ia
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare Ig scioglimento o
almeno re quarti degh associati

! s0ci maggicrenni, iscritti da almeno 20 giorni al

la scissione dellassaciarone

Quardang la loro responsabilita | componenti
presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto

ell'associazione e |a devaluzione del patrimonio occorre il volo favorevole o

liero dei soci possano fars rappresentiare nelle riumom da
un aliro socio mediante delega scritta, anche in calce allavvisc d: convocazione In tutte le assemblee ogni

Sacio maggiorenne ha diritto a un voto & PuUS essere titolare di aitre due deleghe oitre aila propna
Chi partecipa alfassemblea come esercente la res
assurmnere alire deleghe. se nan quelle des propn figh né a sua volta tarsi rappresentare da aitn

Per eleggere | candidati alle diverse cariche sociali si vota Sempre & scrubinio segreto. con fa possibilita i

poter ricorrere all'aysilio di strumenti eletiranici. Le aitre votazioni Passono essere effettuate per aizata di mano
<on controprova o per appello nominale.

ponsabilita genitenizle di un socio MINOrenne non puo
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Le delibere assunte dovranno esSere riportate nel hibro delle adunanze & delle deiberazion dell'Assembiea
de Soo
Art. 17 - Il Consiglio Direttivo

Il Consigho Direttive & composto dal Presidente. dal Vicepresidente & da un numero di consigher: stabililc
oall Assemblea der Soci nella misura di un mimime & 3 ed un massimo i 9

Il Consiglio Dwettivo & eletto dallAssemblea del Soci secondo le modalita indicate gal Regolamento
Associativo & dura in carica 3 anni,

' companenti del Consiglio Direttivo vengono eleti fra i soci dell'Associazione e sono rieleggibili
Il Consiglio Direttive decade prima della fine del mandato quando I'Assemblea dei Soci non approva il bilancio
d'esercizio o quande il totale dei sugi compenenti sia ridotto a meno della meta,
Esso ha | seguenti rusli, compiti & poteri: N .
1. mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;

2. elabora progethi finalizzati 2 finanziamenti regionall, nazionali. comunitan di altn ent pubblici e di
SCggett privati; /.f-_ %
3. altua gl indirizzi dell Assembiea dei Soci .‘_s:: s
4  approval prograrmmi di atlivita: _
5 assegna eventuali incarich funzionali e affida gli incanichi di lavoro in ambita associativo s T e
& approva witt gh atti e i contratti di egmi genere inerent alla attivita sociale
7 coadiuva il Presidente nalla predisposizione dei bilanc da presentare allAssemblea per
lapprovazione:
8 elabora I reaolamenti da sottoparre all'approvazione dell Assemblea dei Saci
9

documenta il carattere secondario & strumentale delle attivitad di cui alfarticolo 5 del presente
slatuto nefla relazione al bilancio o nella relazione di missione:
10. delibera circa fammissione dei scci, con Ia possibilitd di delegare in merito il Presidente
dellassociazione, nonché l'esclusione degli stessi.
11 nomina il Direttore Artistico dell'associazione.
I Consiglia O

rettivo, nella sua prima riunions. & convocato e presieduto entro 15 giorni dalla sua elezione dal
Presidente

| Consighio Direttivo & convecato dal Presidente e s: riunisce ogni qualvoha g
sl€ss0 o quande lo richiedane un terzo der membrn del Consiglio Direttivo. in ta
3l sUo svolgiments entrg | suecessivi 15 giorn

Per la vaiidita delle sue fiunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti Delbera sulle

questioni all'ordine del giomno. Le deliberazion SoNO prese a maggioranza de presenli & dovranno essere
fiportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dal Consiglio Direttiva

Il potere di rappresentanza attribuito ai membri dej
fappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
0 5& non si prova che iterzi ne 8rano a conoscen
St applica I'articolo 2475 -fer del codice civile.

Art. 18 - Il Presidente Y5

Il Presidents & sletig dall'Assemblea dei Soc)

Dura in carica fino al termine del mandato del Consi
motivi indicati all'art. 17 del presente statuto.

Ha la fappresenianza legale dell Associazione E. nei confronti dei
amminisirazione. Su specifica delega del Consigiio Direttivo. eserc
Prapone al Consiglio Direttivo l'atiribuzione di incarich;
F’_'redrsnﬂne per 'Assemblea dei Sagj il bifancio di eserg
Esercita tuty poten, i ruoli e le funzioni che I statuto

rienga opportung il Presidente -
casc il Presidente provvedera

Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di
sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore
za. Al conflitto di interassi dai membri del Consiglio Direttivo

glic Direttive o comunque fino alla sua decadenza per i

terz), esercita i poten di firma e o crdinaria
ita 1 poteri di straordinania amminisirazione
funzional ailr As sCCEanons

zio e 'eventuale bilancio sociale. & ke relaziom relative
0 la legge non attnibuiscong ad altr argan sociah In
sidente, che ne assums tultt i poten

2 di decadenza dell'intery Consiglio Direttivo
Il Vicepresidents & eletto dall'Assembles dei Soci,
Dur_a in carica fino al termine del mandato del Can
mobvi indicati agh artt 17 e 18 del presente statut
il mr;e_pres:denle soslituisce i Presidente in o
mpeditc nell'esercizio delle proprie funzioni

In caso di dimussioni o decadenza, il Vicepresidente v
dellAssemblea di Soci e durera in carica fing al termine del

siglio Direttivo o comungue fino alla sua decadenza per |
gni sua altribuzione ogni qualvolta quest sia iemporaneamente
iene sostituto con apposita elezione da pane

mandalo del Consiglio Direttivo
Pagina 6.di 7




N b s ﬁm.,mﬂ““ DA BOLLD
‘~_ « delle Finuae tiﬁ oo
‘ SEDICI/0 -

EN ]
%"ﬁ?ﬁ Bl WIGAIEOT
18

i IEEA%HBBE!H iC
TIVO :  01210082576063

S

01 21 008257 591 7

||||IH|I||I||| i




Art. 20 - Il Direttore Artistico

| Direltore Artistico & nominato dal Consiglio Direttivo & sovrintende al raggiungimento degli scopi sociali in
ambito artistico e svolge le attivita a lui conferite dal Consiglio Direttivo.

Art. 21 - L'Organo di Controllo

Qualora si verificassero le condizioni contemplate dall'art. 30 del d Igs. 117/2017 e successive modificazion
'Assemblea dei Soci deve nominare un organo di controllo anche monocratico

Titolo VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Assotiazione se non gid iscritta, siiscrive nel Regisire Unico del Terzo Settore di cui agh artical 45 & sequent
cel Digs 117/2017 e successiwve modificazioni tramite il proprio legale rappresentante fornendo !e
informazioni di cui all'articole 48 dello stesso decreto nonche la propria nalura di ente non cammerciale per ie
finalita di cui allarticolo 83 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni Iscrive inoltre nel Registro Unico
1utle le medifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti daila normativa vigente

Una volta iscritta, I'Associazione integra I'acronimo APS negli atti, nella cormispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico gli estremi delliscrizione.

Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore ]

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni e. in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile & le relative disposizioni di
atluazione, nonché la normativa specifica di settore FPer quanto non & riconducibile al Digs 117/2017 e
successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specihica d
seflore. decide I'Assemblea dei Soci a maggioranza assoluta dei partecipant

Art. 24 - Scioglimento dell'Associazione

Per delberare lo scio
disposizion dell’'ant. 21

glimento dell'Associazione e la devoluziong del suo palnmonio occorfe. secondo le
del Codice Civile, 1l voto favorevole di aimeno tre quart degh associal|

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluts ad un altro Ente del Terzo Settore. previo

parere posiivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1. del D lgs. 117/2017 e successive modificazioni e

salva diversa destinazione imposta dallz legge

Atal fine I'Assemblea dei Soci nominera un liquidatore con le medaiita previste dall'art. 15 del presente staluto

Norma transitoria,

Tutti gl obbﬁgll'ni e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del
momento deH‘:E»ﬂnzlur'fe stessa. Tulti gii obblighi e gh adempimenti legati al
specifica. sono operativi dal momento della sua entrata in vigore

Terzo Settore sono operativi dal
Fapprovazione di una normativa
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