Verbale di Assemblea Ordinaria n.5 del 29/06/2024

In data 29/06/2024, alle ore 19.00 si ¢ riunita presso la sede ufficiale |'assemblea dei soci
dell’Associazione MusicaVera APS per discutere ¢ deliberare il seguente punto dell’ordine del
Iomo.

*  Adeguamento dello Statuto alle nuove leggi del terzo settore
Sono presenti | seguenti soci: Caruso Giuseppe. Lo Cirio Giorgio. Pisani Nicolo, Polimeni Eduardo
Assume la presidenza della riunione, ai sensi di legge e di statuto, il Signor Caruso Mirko, il quale

chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale. il Signor
Miracula Vincenzo.

[1 Presidente constata la presenza di n. 4 soci, dichiara la validita della riunione e prende la parola per

lustrare 1 punti all*ordine del giorno.

[I Presidente illustra all’assemblea tutta la documentazione in merito alla modifica dello Statuto

dell"associazione relativamente all'adeguamento dello stesso al D. Igs. 117/2017 utile alliscrizione
al RUNTS.

Dopo ampia ed esauriente discussione I'assemblea ad unanimita di voti delibera di approvare le

modifiche apportate al corrente statuto.

Null"altro essendovi su cui deliberare. il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20.30. previa

stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Ispica. 29/06/2024
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3.2

Statuto dell’Associazione Culturale Ricreativa
“MusiCaVera APS”

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E costituita I'associazione d

mozione i &
seguit | b pro sociale denominata “MusiCaVera APS" di
L Associazione persegue fini di utilitd sociale nel confronti degh associati o di terzi, ha
durata ilimitata ed &, ai sensi doll'art. 8 del D Igs 11772017, senza scopo di lucro, pertanto,

nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dttusochm\o salvo che la destinazione
Elndhtvibuznono siano imposte dalla legge. '
'llloctnmlsplnbnormedelpropﬂoordlnamnlomhmoapnm di democrazia e di
tmm“mdlwwmmn. a3
: mmmnn!uhmlpmunmsmummpmwmm
vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia

Art 2 - SEDE

L'Associazione ha sede in Ispica (RG) Via A. Murri n 35

Il trasferimento della sede legale non compora modifica statutania, se avviene all intermo
della stessa Provincia
EdalafacollaalConsngﬁoDwetﬁvudncambumlasedelegale.oveunerammla
necessita, previa deliberazione dell'Assemblea dei soci

L Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasfenmento di sede agli
enti geston di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta

Art. 3 - SCOPI E FINALITA

L'Associazione persegue | seguenti scopi

diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non, ampliare la conoscenza della
cultura musicale, letterana ed artistica in genere, attraverso contatti fra persone, enti ed
associazionl,

allargare gl onzzonti didattici di educator, insegnanti, studenti ed operaton sociali, in
campo musicale affinché sappiano trasmettere I'amore per la cultura musicale ed artistica
come un bene per la persona ed un valore sociale,

proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali
assolvendo alla funzione sociale di malurazione e crescita umana e civile, aftraverso
l'deale dell'educazione permanente,

porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano
trovare, nelle vane sfaccettature ed espressioni della musicolerapia, un sollievo al proprio
disagio.

Nella realizzazione de: suol compili I'Associazione si impegna a carattenzzare la vita
associaiva come espenenza comunitana, ad atiuare le vigenti norme statutarie e
regolamentari, ad organizzare attivita di formazione di cui al punto 3.1, ed a partecipare alle
Iniziative indicate come pnoritane dal Consigho Direttivo e dal Presidente.

Nel nspetto dei principi fondamentali sopra indicali I'Associazione, in particolare, persegue
gli scopi e le finalita di promuovere e gestire come espressione di partecipazione solidaneta
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In tale ottica I'Associazione rivoige particolars attenzione ai momentl aggr i
de! propri soci in un'ottica di valorizzazione del comportamenti ntkvimdu”::; .modomwm
anchenlnnodlmuomlnuahmmaumpmmpuoouhuummmmﬁ

a coinvolgers il pib 8o numero di persone nella realizzazone scopl finabnd
propne dell Assoclazione. - i

Art. 4 - ATTIVITA

L Associazione pud svolgere lutte lo atiivitd propedeutiche e necessarng |
persoguimento ed il ragglungimento degh scopl di culp‘al‘aft 3 che precede, in oamcof:o ‘
altivita culturali convegni, conferenze, dibattiti, seminari. prolezionl di flm e documentari,
concerti, lezione - concerto, corsi d musica per bambini e ragazzi a partire dai 3 anni e per
glovani ed adulti, incontri di musicoterapa,

atlivita di formazione corsi di agglomamento teorico/pratici per educatori, insegnant,
sludenti e operatori sociall, corsi di perfezionamento in musicoterapia, Istituzioni di grupp: di
studio e di ncerca,

attivita editoriale pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di am di convegni, di
seminan, nonché degll studi e delle ricerche compiute.

A tale fine. In particolare, [Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed
opportune con strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste
convenzionate e, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentan, pud
complere lutte le operazioni mobiliar, immobiliari, creditizie e finanziane che riterrd
opportune

L Associazione, inoltre, su Iniziativa del Consiglio Direttivo, pud - a mero ttolo
esemplificativo @ non esaustivo - nelfosservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative
amministrative e fiscall vigenti

a. somminisirare almenti @ bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
regolamentari in malena e organizzare viaggi @ Soggiomi tunsticy,

b. organizzare attivitd musico formative @ musico motorio -sportive;

c. effettuare raccolte pubbliche occasionall di fondi,

d. esercitare, In via meramente marginale e senza scopo di lucro, ativita di natura
commerciale e inziabve promozionall finalizzate al proprio finanziamento (come
concerti, stages, manifestazioni musicali e culturali, feste e sottoscrizions anche a
premi, attivita editoriale) nell'osservanza delle normative amministrative e fiscali
vigenti,

Per lo svolgmento delle suddette attivita I'Associazione si avvale prevaleniemente
dellimpegno volontario libero e graluito del propri soci In caso di necessita pud inoltre
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo / dipendente / collaborazionl, ncorrendo ai
propr associati @ a personale esterno. E nconosciuta la possibiina di riconoscere agh
operaton il nmborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestala.

Art. 5 - SOCI

Possono adenre ed iscriversi alla Associazione tutti i cittadini, uomini @ donne di ogni
nazionalta, che si riconoscano e condividano lo spinto @ gl ideali dell'Associazione ed
accettino le regole deltate dal presente Statuto e dai relatmv Regolamenti approvati dagli
Organi competenti. Sono previsti

soci/ fondatorr persone, enti o istituzioni che abbiano contnburto in maniera determinante,
con la loro opera od il loro sostegno ideale ovvero economico alla costituzione
dell'assoclazione. Sono esonerati dal versamento di quote annuah,

soci ordinarr persone 0 enti che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del
vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglo direttivo,

L'Associazione garantisce pan opportunita tra uomo e donna e la tutela dei dintti inviolabili

Jella persona. E esclusa ogni limitazione in funzione della temporaneita alla vita
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confronti dell Associazione. riguardo sl diritti @ al doveri nel

La quota o contributo associativo & di carattere onnuale, non é trasmissibile né rivalutabile

Art. 8 - DIRITTI E DOVERI DE) SOCI

| soci hanno Il diritto

o di parecipare a tulte lo attvitd, Inziative e manifestazioni promosse
dall'Assoclazione, nonché a frequentare | locall @ le strutture dell Associazione
medesima,

di eleggere gli Organl sociali @ di essere elotti negll stessi se maggiorenni;

di espnmere I proprio voto per lapprovazione del rendiconto economico

finanziano e per I'approvazione e le modificazioni dallo statuto e di eventuali
regolamentl interni, se maggiorenni,
| soci sono tenull’

* allosservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunte dagll Organi
sociali, dell eventuale Regolamento interno;
@ soslenere gli scopi e le finalitd indicate nellart. 3 che precede nonché a
pariecipare ativamente alla vita associativa,
al pagamento nei termini della quota o contributo associativo annuale.
la temporaneita della partecipazione alla vita associativa

E esclusa

Art. 7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

La domanda di ammissione a soclo ordinario deve essere presentata al Presidente
dell Associazione secondo le modalita stabilite, indicando le motivazioni dell'adesione e le
disponibilita di Impegno

La domanda di ammissione deve Inoltre contenere Iimpegno del socio ad osservare le
dehberazioni adottate dagli Organi delfAssociazione e ad attenersi al presente Statuto
all'eventuale Regolamento Interno

I minon di anni 18 possono assumere il titolo dl socio solo previo consenso scntio del
genitori o di chi esercita la potesta genitoriale.

Art. 8 - ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota o contributo associativa
annuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per recesso, per scioglimento
dell'associazione, nonché per causa di morte.

La perdita della qualifica di soclo comporta l'automalica decadenza da qualsiasi carica
rcoperia all'intemo dell'Associazione,

La Misura Disciplinare nel confronti di un socio viene deliberata dall' Assemblea dei soci, su
proposta del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:

a. non otlemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente
adotltate dagli Organi dellAssociazione, alle disposizioni delle dello Statulo e del
Regolamento se presente cui I'Associazione fa nferimento;

b. svolga attvita contrane agli interessi dell'Associazione;

c. In qualunque modo arrechi danni, anche morali, all Assoctazione.

Il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente.

In caso di recesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al
momento dell'operativita del recesso o esclusione, nonché definire nei confronti
dell'Associazione, degli altri associati @ dei lerzi, | rapporti giuridici instaurati In qualita di
associlalo dell'Associazione. Fermi restando gl obblighi di cui al presente Statuto, non sono

2 1= previsti onen di carattere economico a carico deli'Associato in caso di recesso.
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alcun diritto sul patrimonio dell' Aasociazione. quota annuaimente versata, né hanno

ArL. 9 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell Assoclazione:
L'Assemblea del soci;

Art. 10 - ASSEMBLEA DE| SOCI

L'Assemblea del soci & lorgano sovrano dellAssociazione, di cui regola latthitd €
mposladatumllocldeﬂlssocllziomcdtriﬂldalpnncbloddvoﬁolﬁ\gdodwl
allart. 2532, comma 2, del codice civile.

Partecipano all Assemblea 1utti gli associati in regola con il pagamento della quota
associava annuale e che non siano sotloposti a Misure Disciplinan impeditive
dell esercizio del voto,

Viene espressamente convenulo che per le modifiche stalutarie le deliberazioni
dell‘assembloammprmamaggmmdivoﬁlwnhmnzndilhnmhmnw‘a
uno degli associali. In seconda convocazione la deliberazione & valida se & presente
almeno un lerzo del soci,

L'Assemblea ordinaria deve essere convocala almeno una volta lanno per l'approvazione
del rendiconto economico e finanziano. In ogni caso L'Assemblea deve essere inoltre
convocala quando se ne ravvisa la necessita 0 quando ne & fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associatl.

Le dehberazioni assembleari sono riassunte In un verbale redatto da un componente
dell Assemblea appositamente nominato quale segretario verbalizzante che sotioscriverd
con Il Presidente, che presiede la riunione, 1o stesso verbale Ogni socio ha dintlo di
consultare il verbale dell Assemblea e di trame copia.

La convocazione va fatta con avviso pubblico affisso all'albo deila sede almeno 15 giomi
pnma della data defl assemblea. Delle delibere assemblean deve essere data pubblicita
mediante affissione all albo della sede del relativo verbale.

Art 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo ed amministrativo dell Associazione ed &
composta da un minimo di 3 sino a un massimo di 5 componenti.

L'Assemblea de: soci, su proposta del Presidente, determina il numero di componenti il
Consiglio Direttivo e procede alla loro elezione

La durata in carica dei componenti dellorgano & di cinque anni ed & stabilita
dall Assemblea all'atto della nomina.

Tra le vane atinbuzioni, a mero titolo esemplificativo @ non esaustivo, spetia al Consiglio
Direttivo’

a) compiere tutti gli atti di ordinana e straordinaria amministrazione,

b) redigere e presenlare all'Assemblea il rapporto annuale sulle attvita
dell'associazione,

c) redigere e presentare all'’Assemblea il rendiconto economico finanziario per
ogni anno sociale,

d) stabilire le quote annuah delle categorie soci,

e) formalizzare le proposte per la gestione dell'Associazione e progettare le
attivita della stessa.
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Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmenta costituite quando &
presenie simeno |
2\3 del swmmwobmhmwm-dmwdumbmml
;ol: d:.l!a maggioranza assolula del present aventl diritto di voto,
utte cnnd\onlsocumwnmpomnmobm.tm'uhmudi
rconoscere Il rimborso delle spese elfottivaments sostenute In relazione olla carca

%\ verbali defle sedute del Consigho Direlivo devono essere conservall @ messl a

posizione dal soci che vogliano prondeme visione.

Art 12 - PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudzio,
Il Presidente viene elotto dal Consiglio Direttiva con fl voto favorevole della maggroranze
dei componenti con diritto di voto e dura in carica cinque anni.

Il Consiglio Direttivo pud eleggere uno o pii Vicepresidenti ed un Responsabile
delll Amministrazione.

Il Presidente convoca e prasiede il Consiglio Direttivo, sottoscrive tutti oli atti
amminisiralivi compiutl dall Associazione pud apnre e chiudere conti correnti bancari e
postali @ procedare agli incassi con controfirma del Vicepresidente o0 Amminisiratore

- W Presidente confensce ai soci procura spociale per la gestione di altivita varie, previa

approvazione del Consiglio Direttivo.

Art. 13 - RISORSE ECONOMICHE

L'assoclazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo

svolgimenlo delle attivita da

a) quole e contrbuti degli associati, nella misura decisa annuaimente dal Consiglio
Direttivo e ratificata dall Assembiea,

b) eredita, donazioni e legati,

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di ent locali, di enti o di istituzion: pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici @ documentali programmi realizzati nelf ambito dei fir
slatutan,

d) coninbuti dell' Unione europea e di organismi internazionali;

@) entrate denvanli da prestazioni di servizi convenzionali,

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agll  associati e a lerzl, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausihana e sussidiana e comunque finalizzate al raggiungimento degli obietiivi
istituzionall,

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate denvanti da iniziative promozionali finalizzale al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscnzionl anche a premi,

/) altre entrate compatibili con le attrvita e finalita sociali defl Associazione (quote di
iscrizione a stages\ corsi di formazione \ cors: di specializzazione).
L'associazione & tenuta per il penodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione, con l'indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle
nsorse economiche denvanti da eredita, donazioni e legati, contnbuti dello Stato, delle
regioni, di enti locali, di enti o di isttuzion pubblici, anche finalizzat al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari, contnbuti

dell'Unione europea e di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di

servizi convenzionali, nonché, per le erogazion: iberali degli associati @ dei terzi della

documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e

alle deduzioni dal reddito imponibile.



Art 14 - RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO

141 L'anno soclale e finanziario ha inizio Il 1° gennoio @ 81 chiude il 31 dicambre

142 Il randiconto economico finanziark viena predsposto dal Consiglio Direttivo @ deve essers
dopositato presso la sede dell'associazione almeno 15 giorni prima delfAssemblea e pud
esscre consullato da ognl associato

143 L'Assemblea di approvazione del rendiconlo economico finanziano dave lenersi entro

quallro mesi dalla chiusura dell'ssercizio sociale. salvi casl eccezional in ncorrenza dal

quall pud essero deliberato antro @ non olire sei mesi.

L assoclazione ha lobbligo di impiegare gl utll o gl avanzi di gestione pur la realizzazione

p\Jdefle altivitd istituzionali slatutariamente previste @ di quelle ad e3se direttamente

14

Art 15 - SCIOGLIMENTO

L'Assemblea slraordinaria pud decidere lo scloglimento dell'Associazione con il voto
favorevole di almeno | 3/4 (tre quartl) dei socl avent dintlo di volo

152 In caso di scloglimento [ Assemblea nomina uno o piu liquidatori @ delermina le modalita di
bquidazione del patnmonio sociale e la sua devoluzione

153.  In caso di estinzione o scioghmento, il patrimonio residuo é devolulo, previo parere posilivo
del'Ufficio di cul alfarticolo 45, comma 1, del D Igs 117/2017. e salva diversa deslinanone
imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore secondo le dsposizion statulane O
dellorgano sociale compelente o, in mancanza, alla Fondazione taba Socale. [l parere ¢

reso entro trenta giomni dalla data di ricezione della richiesta che lente inleressalo & lenuto

ad Inoltrare al predetio Ufficio con raccomandata A/R 0 secondo le disposizioni previste dal

decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsl | qual il parere si inlende reso

positivamente. Gh att di devoluzione del palnmonio residuo compwtl in assenza o In

difformita dal parere sono nulll

Art. 16 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

16 1. Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominale & ulilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutana
al finl dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidanstiche e di ubiita
sociale

16.2. Aifini di cui al punto 16 1, & vielata la distnbuzione, anche indiretta, di util ed avanzi
di gestione, fondi e nserve comunque denominate a fondatori, associali, lavoratori e
collaboraton, amministraton ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento indviduale del rapporto associativo.

163 Al sensi e per gli effetti del comma 16 2, si considerano in ogni caso distnbuzione

indiretta di utili

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci @ a chiunque rvesta canche sociali

di compensi individuali non proporzionali allattvita svolta, alle responsabilita

assunte ¢ alle specifiche competenze o comunque supenon a quelli previsti in enti

che operano nel medesimi o0 analoghi settori @ condizion,

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni 0 compensi

supenori del quaranta per cento nspetto a quelli prevish, per le medesime

qualifiche, dal contratti colletuvi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno

2015, n 81, salvo comprovate esigenze atunenti alla necessita di acquisire

specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle atuvita di interesse generale di

cui all'articolo 5, comma 1 ((...)).

) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,

ano supenon al loro valore normale,
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d) le cessionl di bon e le prestazion, i sorvizi Wi favorevoli di quelle
gl mercato. 1 $9C) 380cia o artcipani, a fondator, 8 compannil gl organi
amministatvi e di controllg, g coloro che a qualsiasi litolo operino per
l'organizzazione o ne facciang Parte, al soggetti che offettuanc erogazioni liberall
a favore - dell'organizzazione, g) joro parenti entro il terzo grado ed a loro affini
entro il secondo grado, nonché alle  socield da questi direltamente ©
Indurefiamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita,
salvo che tall cessioni o Prestazioni non costtuiscano l'oggetio delfattivita di
Interesse generale di cui alfarticolo 5: :

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autonzzali, di interessi passivi, indipendenza di prestiti di ogni specie, superion di
quattro punti al tasso annuo di rfermento || predetto limite pud essere aggiomato

con decreto del Ministro del lavoro o delle politiche sociall, di concerto con
Ministro dell'economia e delle finanze.

Art. 17 - NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le norme di legge vigenti in materia.

Ispica, 01/07/2024



