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ATTO ESENTE AI SENSI ART. 82 COMMA 3 e 5 DLGS 117/2017

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
“B-FIT ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS”
L’anno 2019 il giorno 02 del mese di ottobre, alle ore 19:30 si sono riuniti in Via Ravegnana, n.9o
— Faenza (Bo) i signori:
e Panariti Massimo, nato a Torino (To) il 25/05/1971, residente a Faenza(Ra) in via
Ravegnana n.9o, int.8 sc. A -cf) PNRMSM71E25L.219K;
e Panella Federico, nato a Avezzano (Aq) il 14/03/1991, residente a Civita D’Antino (Aq) in
Via delle Tre Casette n. 9-cf)PNLFRC91C14A515V;
e Dashan Nadia, nata a Faenza(Ra) il 10/04/1973, residente a Faenza(Ra) in via Ravegnana
n.90, int.8 sc. A -cf)DSHNDA73D50D458B;

* Panariti Angelo, nato a Faenza(Ra) il 27/07/2001, residente a Faenza(Ra) in via Ravegnana
n.90, int.8 sc. A -cf)PNRNGL01L27D458U;

e Leonelli Angela, nata a Conselice(Ra) il 09/12/1941, residente a Faenza(Ra) in via
Ravegnana n.90, int.8 sc. A-cf)LNLNGL41T49C963P;

e Dashan Mohamed Bashir, nato a Aleppo(SYR) il 01/11/1942 , residente a Faenza(Ra) in via
Ravegnana n.9o, int.8 sc. A-cf) DSHMMD42S017240D;
e Tuzi Giulia, nata a Avezzano(AQ) il 13/04/1995, residente a Civita D’Antino(Aq) in Via
Giovanni XXIII n.10 -c¢f) TZUGLI95SDS53A515P.

I presenti chiamano a svolgere la funzione di presidente dell’assemblea costitutiva il signor Panariti
Massimo, il quale accetta e nomina la signora Nadia Dashan quale segretario.
Tra i presenti riuniti in assemblea & costituita, ai sensi del D. Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e delle altre disposizioni legislative vigenti in materia, un'associazione non riconosciuta,
sportiva dilettantistica e di promozione sociale senza fini di lucro denominata “B-FIT
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS”, di seguito denominata “associazione”. In
luogo della denominazione per esteso potra essere utilizzato 'acronimo “B-FIT A.S.D. APS”.
Fino all'operativita del registro unico nazionale terzo settore continuano ad applicarsi per
'associazione le norme previgenti.
L'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, persegue
senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento di
attivita di interesse generale individuate dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 elencate nello statuto
sociale , ed in particolare si propone di accompagnare, aiutare, sostenere ,portare verso un corretto
concetto di crescita individuale tutti coloro che, a seguito di un lutto, un licenziamento, un
fallimento aziendale o affettivo abbiano perso la capacita di credere in se stessi. L’associazione si
prefigge di usare il corpo , la meditazione, i colloqui, I'allenamento fisico, la ripetizione di test fisici
e di abilita da superare al fine di riportare I'associato, temporaneamente non pit consapevole delle
sue qualita, doti e possibilita, allo stesso livello di coloro che non hanno avuto la sfortuna di vivere

gli stessi traumi .



L’associazione inoltre si propone inoltre lo sviluppo e la diffusione di attivita sportive connesse alle
discipline sportive : Cod.111 Sport Ginnastica Disciplina BIoo1 Attivita sportiva ginnastica
finalizzata alla salute ed al fitness; Cod. 115 Sport Ginnastica Disciplina BIoos Ginnastica per tutti
;Cod 92 Sport Danze Accademiche Disciplina BCoo2 Danze Accademiche Moderne e
contemporanee.

L’associazione ha I'obbligo di conformarsi alle norme ed alle direttive del C.O.N.I. nonché agli
statuti ed ai regolamenti emanati dalle Federazioni Nazionali o Enti Promozione Sportiva alla
quale intende affiliarsi .

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
117/2017.

L’associazione ¢ retta dalle norme contenute nello statuto approvato dall'Assemblea. Lo statuto &
reso parte integrante del presente atto ed allegato .

Nel corso dell’Assemblea viene stabilito il numero dei componenti dell’Organo di Amministrazione,
il Consiglio Direttivo, che sono nominati con le rispettive cariche nelle persone di:

PANARITI MASSIMO - Presidente;

PANELLA FEDERICO - Vicepresidente;

DASHAN NADIA- Segretario e Tesoriere.

Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita prevista dall’art. 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili.

Il Consiglio Direttivo cosi costituito rimarra in carica per la durata indicata nello statuto sociale.

I consiglieri incaricano il Presidente per la relativa registrazione al competente Ufficio dell’Agenzia
Delle Entrate, richiedendo I'esenzione prevista ai sensi dell’art. 82 commi 3 e 5 del D. Lgs. 117/2017
, nonché per la successiva trasmissione a tutti gli enti preposti al fine di poter godere dei benefici
fiscali e tributari previsti dalla normativa.

Le quote associative saranno deliberate successivamente alla costituzione dal consiglio direttivo.
Dopo la lettura ed approvazione dello Statuto , null’altro essendovi da deliberare alle ore 22:00 il

Presidente dichiara sciolta la riunione.

Letto, approvato e sottoscritto

President Il seggetario
(N 5 Modua
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STATUTO
dell’Assoeiazione
“B-TIT ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3
luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione Sportiva
Dilettantistica di Promozione Sociale denominata: “B-FIT ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA. APS ” (in sigla: “B-FIT A.S.D. APS”), con sede nel comune di Faenza
(RA) , operante senza fini di lucro. L'attuale indirizzo della sede é stabilito in Via Ravegnana,n.go —
Faenza (Ra) .

L’eventuale trasferimento della sede sociale neli’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria.

L'Associazione potrd istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, nonché sezioni locali.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi e alfivita

L’Assaciazione persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale attraverso lo svolgimente
continuato delle seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n.
117, cosi come modificato dall’art, 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli
associati ¢ di terzi ¢

d} attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa ;

i) l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di intcressc
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della
pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;

t) I'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantisliche .

L’Associazione sl impegna al pieno rispeltio della dignita dei propri iscrilli , ispirandosi ai valori
della costituzione Italiana e ai principi di democrazia, di uguaglianza e di non diseriminazione di
carattere religiosv, politico, etnico, cullurale e di sesso o per qualsiasi altra ragione.

L’associazione si pone come obiettivi principali:

» Accompagnare, aiutare, sostenere e portare verso un corrctto concetto di crescita
individuale tutli coloro che, in seguito ad un lutte, un fallimenta aziendale o affettivo
abbiano perso la capacitd di credere in se stessi ;

+ Promuovere nell'individuo l'utilizza consapcvole degli strumenti come :  corpo,
meditazione, allenamento (isico, test fisici, abilita da conseguire per ercare un percorso che
lo aiuti a superare i traumi che ha vissuto, riportandolo ad averc piena coscienza delle sue
qualitd , doti e possibilith nonché della sua mobiliti per un corretto ed equilibrato

comportamento quotidiano ;



Stimolare la persona ad uscire dall'isalamento fisico e/o psicologico e a socializzare .La
fiducia in sé e una positiva identita personale sano elementi fondamentali per I'instaurarsi
di rapporti sociali positivi; inoltre le attivith caratterizzate da regole concorrono 4
migliorare la capacita di interagire con gli altri;

Diffondere 1 fondamenti dello stile di vita denominato “minimalismo” quale strategia di
sopravvivenza, rimedio ad ansia e stress, strumento per soddisfare in bisogni della persona
e raggiungere la felicitd;

Lo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive, ricreative, connesse alle discipline della
ginnastica e del fitness , con particolari metodi di allenamento funzionale nenché la
promozione dello sport, inteso, come mezzo di formazione psico-fisica e morale, mediante
la gestione di ogni forma di attivith agonistica, ricreativa o di ogni altro tipo di attivita
motoria e non, compresa lattivita didattica per avvio, 'aggiornamento ed il
perfezionamento nell’attivita sportiva delle seguenti discipline , distinte con i
sezuenti codici del nuovo Registro C.O.N.L) :

Cod.111 Sport Ginnastica Disciplina Bloo1 Attivitd sportiva ginnastica {inalizzala alla salute
ed al fitness; Cod. 115 Sport Ginnastica Disciplina Bloos Ginnastica per tutti ;Cod 92 Sport

Danze Accademiche Disciplina BCoo2 Danze Accademiche Moderne e contemporanee.

L’associazione ha P'obbligo di conformarsi alle norme ed alle direttive del C.O.N.I. nonché agli

statuti ed ai regolamenti emanati dalle Federazioni Nazionali o Enti Promozione Sportiva alla

quale intende affiliarsi .

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

collcttivitd, I'Associazione si propone di svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

realizzare nella propria sede, sussistendone i presupposti, attivitd funzionali al proselitismo
e all’'aggregazione per ogni altra attivitd culturale e ricreativa affine agli scopi istituzionali, e
per tutte le discipline praticate, ivi compresa la gestione di un punto di ristoro per tutti i
partecipanti;

promuovere manifestazioni e organizzare spetlacoli di caratlere culturale e sportivo , e
occasionalmente di altro genere, purché aflini agli scopi dell'Associazione, nonché
partecipare a gare, eventi, campionati;

realizzare e collaborare per lo svolgimento di iniziative culturali, artistichc, sociali e
ricreative, nonché realizzare ogni altra iniziativa utile alla diffusione delle discipline
sportive e dei metodi di allenamento praticati , nonché dei fondamenti det minimalismo ;
arganizzare carsi di formazione e di qualificazione per promuovere la preparazione tecnica
ed artistica degli allievi partecipanti;

aderire ad altre associazioni , Enti pubblici, oppure aventi finalitd simili che possano
favorire il consegunimento dei fini sociali;

realizzare progetti in autonomia, oppure aderire a progetti di enti pubblici e privati;
accettare, in via meramente strumentale, per autofinanziamento ¢ senza scopo di lucro,
sponsorizzazioni ed erogare a committenti pubblicitari, pubblicitd connessa all’attivita

svalta;



» attivare rapportl e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per la gestione o la
conduzione di impianti sportivi ed annesse arce di verde pubblico od attrezzato, anche in
collaborazione con altre associazioni ovvero entitd sportive;

¢ svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencale e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali,

Le attivitd di cui al comma precedente, v quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
associati cd a terzi, e sano svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, prevalentemente volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessiti potra
assumere lavoratori dipendenli od avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo solo per assicurare il
regolare funzionamento delle strutture o qualificare e specializzare le proprie attivitd, nei limiti
previsti dalla normativa vigente in ottemperanza al D.Lgs.117/2017 . 8i intendono in detto
ambito, recepite anche le normative dettate dalla legge regionale della Emilia
Romagna n. 152 del 31.05.2017,nonché quelle promulgate o promulgabili in futuro,
se ed in quanto compatibili, da altre Regioni o dalle stato in tema di istruttori e
responsabili tecnici ,

L'Associazione potrd esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo scttore.

Tali attivitd saranno deliberate dall'Organo di Amministrazione conformemente alle linee di
indirizzo dell’assemblea dei soci.

Art. 2 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse cconomiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivitd da:
1) quote e eontributi degli associati;
2) ereditd, donazione ¢ legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici € documentati programmi realizzali nell'ambilo dei
fini statutari;
4) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;
5) dalle sovvenzioni del C.O.N.L,, delle Federazioni sportive o di altri enti ai quali si
affili, dei quali si impegna a rispettare i regolamenti, le norme e gli slaluti, che, per effetto
del presente richiamo, costituiscono parle integrante del presente allo, nella parte relaliva
alla organizzazione e gestione delle entita sportive affiliate;
6) quote dei soci tesserati che devono conlribuire alla copertura dei costi afferenti
I'utilizzo delle strutture sociali rese a loro disponibili, attraverso corresponsioni funzionali
alllammortamento dei costi medesimi, per la pratica delle attiviti sociali perseguenti la
formagzionc ¢ 1a promozione delle discipline sportive di cui all’art.2 del presente statuto;
7) dai premi ¢ dai trofei vinti;
8) dagli introiti di manifestazioni sportive, di feste sociali e da raccolte pubbliche di

fondi effettuate in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne i



sensibilizzazione;

g) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzicnati;

10) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd ecanomiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obicttivi istituzionali;

11)  erogazioni liberali degli associali e dei terzi;

12)  ogniallra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell'associazione né all’alto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire fra gli associati, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzasione delle attivita istituzionali ¢ di
quelle ad esse direttamente connesse,
L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicerbre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio I'Organo di Amministrazione redige il bilancio
consuntivo o rendiconto ¢ lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del hilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla
convocazione dell'Assemblca che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di
alivazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’assaciazione e di sottostarc al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, csclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si
propone.

Possono essere soci sia persone [isiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o
ceonomico:

¢ isoci fondatori sono quelli che hanno partecipato alla fondazione dell’Associazione;

e i soci ordinari sono i soci che versano la quota associativa proposta dall’Organo di
Amministrazione ¢ deliberata dalla assemblea dei soci;

e i soci sostenitori sono i soci che intendono sostenere l'associazione mediante il
versamento di quote aggiuntive rispetto a quelle fissate dall'Organo di Amministrazione e
deliberate dall'agsemblea dei soei senza che cid comporti per i medesimi maggiori diritt o
poteri rispetta a quelli riconducibili ai soci ordinari;

» i soci tesserati  sono i soci che praticano la propria attivitd sportiva all'interno

dell’associazione , nclla sola stagione sportiva di riferimento, attraverse un apposito



riconoscimento della Federazione Sportiva Nazionale o della Disciplina Sportiva Associata o
dell’Ente di Promozivne Sportiva,_se riconosciuti dal C.0.N.I., cui la associazionc sportiva
dilettantistica sia affiliata. L'eventuale perdita della qualita di socio tesserato non fa venir
meno la qualifica di socio ordinario.
Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Asscciasione i soci fondatori ¢ tutte le
persone fisiche, che siimpegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.
L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio, deliberata dall’'Organo di Amministrazione, & subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

L'Organo di Amministrazionc cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale {con contestuale rilascio della tessera
associativa).

L'eventuale reiczionc della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata. 1.’Assemblea a tal fine convoeata potra deliberare nel
merito anche in caso di assenza volontaria o comunque non giustifica del socio convocato.

In caso di domande di ammissione come associato presentatc da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’'esercente la responsabilita genitorialc,

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle personc fisiche, essa dovrd essere
presentata dal legale rappresentante del soggetta che richiede l'adcsionc.

La qualita di socio si perde:

. per decesso;
- PCr rCeCsso;
. per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consceutivi,

oppure trascorsi 3 mesi dal sollecito;

a per esclusione:
J per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti ¢ deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.
L’esclusione dei soci & deliberata dall’Organo di Amministrasione, In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebili che allo stesso vengono
mossi, consentendo [acolta di replica. Sull'esclusione 'associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
del'Assemblea il provvedimenlo si intendc sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della dclibera dell'Assemblea che abbia ratificato il

provvedimento di esclusione adottato dall'Organo di Amministrazione.



Il recesso da parle degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. L
Organo di amministrazione ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte dell'Organo di Amministrazione sul
libro degli associati.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

. partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

- godere, se maggiorenni, dell’clcttorato attivo e passiva; nel caso di persone giuridiche o Enti
il diritto ad accederc alle cariche associative & ricomosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

. per 1 soci tesserati, I'accesso alle attrezzature ¢ agli impianti a norma che l'associazione , in
ottemperanza a norme cogenti, anche delle Federazioni o delle Discipline Associate o degli
Enti di Promozione Sportiva alla quale deliberi di affiliarsi, deve garantire ed effettivamente
rendere loro disponibili, nel rispetto della normativa che presidia la sicurezza e I'integrita

dei praticanti nonché la dignitd dei medesimi, per I'esercizio dello sport/attivita praticato/a di cui

all’art.2 del presente statuto.

I soci hanno inoltre il diritto ad csaminare i libri soeiali obbligatori {i.c.: libre soci, libro delle

adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni dell’Ogano di

Amministrazione, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta seritta

inviata con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accessc ai predetti libri potra

avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale,
durante gli grari indicati dall’Associazione. 1 soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui
documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
dall’ Assoclazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatt e/o documenti appresi durante

I'esercizio del controllo. In ogni caso, UAssociasione potra richiedere al sociv la sottoscrizione di un

previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Tutte le previsioni di cui sopra riguardo all’esame dei libri sociali potranno essere implementate

tramite regolamento interno da sottoporre per Papprovazione all'assemblea ordinaria dei soci.

I soct sono abbligati a:

) osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

. astenersi da yualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ le regole
dell’ Asscciazione;

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

» coniribuire, nei limiti delle propric possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari

secondo gli indirizzi degli organi direttivi.



Art. 7 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gralnito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di Amministrazione e in ottemperanza a quanto stabilito dalle norme del
codice del terzo settore ; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavaro retribuito con 'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connesst allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Sano Organi deli’Associazione:

. I’Assemblea dei soci;

. I"Organo di Amministrazione;

. il Presidente;

. il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);
. I'Organc di Controllo (organo facoltativo).

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vineolata o limitata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. g - L’Assemblea
L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberative dell’Assuciazione ed e
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede 'Organc di Amministrazione.
Nelle assemhlee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della
guota associativa dell’anno in corso c iscritti da almeno 3 mesi a libro soci. In caso di domanda di
ammissione a socio presentata da un minorc, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la
responsabilita genitoriale .Per i soci minori di ctd, il diritto di votare in Assemblea solo per atti che
non possano comporlare una responsabilita per gli stessi anche di natura patrimoniale e esercitato,
sino al compimento del 18° anno di etd, dai loro esercenti la responsabilita genitoriale.
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro asseciato con delega scritta. Ogni
associato non puo ricevere piu di 3 delegle.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Organo di Amministrazionce almeno una volta
Panno per lapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno tre membri dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli associati ne

ravvisino I'opporlunita,



Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunicne, ovvero con affissione della
convocrazione stessa presso la sede sociale, intendendosi per tale la pubblicazione sul sito internet.
In cusi di comprovata urgenza il termine di preavviso pud essere ridolio a giorni cinque.
L'Assemblea € presieduta dal Presidente dell'Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell'Organo di Amministrazione eletto
dai presenti.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

1.’ Assemblea ordinaria:

» nomina i componenti dell’Organo di Amministrazione;

. approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

v stabilisce 'entita della quota associativa annuale;

. clegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisari e adotta eventuale azione di revoca
di tale Organo;

. sl esprime sull’esclusione dei soci dall'Associazione;

) si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

. delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto

dall’Organo di Amministrazione;
. fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
. destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto accorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno
degli associati, in scconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
meta degli assaciati e il voto favercevole dei tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, € possibile indire
una lerza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in meritc a modifiche statutarie sard valida qualunque sia I numero dei soci
intervenuti ¢ rappresentati purché adottata all'unaninita.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in yuelle che riguardano la loro responsahilitd i componenti

dell'Organo di Amministrazione non hanno diritlo di voto.



Art. 10 — L’Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione é formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore
a 7 ,eletti dal’Assemblea dei soci. I membri dell'Organo di Amministrazione rimangono in carica
per 4 anni. Possono fare parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di Amministrazione
decada dall'incarico o _comunque venga a mancare, 'Assemblea degli associati provvede alla
sostituzione nella seduta immediatamente successiva; appure I'Organo di Amministrazione pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando il primeo tra i non eletti, salvo ratifica da parte
dell' Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in earica fino allo scadere
dell'intero Grgano.

Nel caso in cul oltre la meté dei membri dell'Organo di Amministrazione decada o comunque venga

a mancare, |'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuove Organo.
L'Organo di Amministrazione:

» nomina al suc interno un Presidente, un Vice-Presidente ,un Segretario e un economo

cassiere;

¢ cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

» predispone bilancio o rendiconto;

* delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

s deliberal'eventuale regolamenio interno e le sue variazioni;

o provvede alle attivitd di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblea dei soci,

L'Organa di Amministrazionc ¢ presieduta dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piti anziano di eta.
L’Organoc Amministrativo ¢ convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail,
almeno 5 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalitd, I'Organo di Amministrazione &
comunque validamenie costiluito se risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola é convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terz dei componenti ne facciano richiesta.
Assurne le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degh intervenuti,
Nel caso in cui 'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre componenti, esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le
funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto P'adunanza, vengono conservati agli atti.
I1 segretario, inoltre, provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro degli associati, dei
volontari attivi e alla regolare tenuta dei libri sociali: libro verbali delle assemblee dei soci, libro
verbali delle deliberazioni dell'Organe di Amministrazione.
L'economo cassiere ¢ responsabile della gestionc amministrativa dell’Associazione e ne tiene la

contabilitd ; provvede alla conservazione della documentazione relativa alle entrate e alle spese e



alla tenuta dei libri contabili ed esercita le altre funzioni inerenti il suc compito che gli vengono
attribuite dall’Organo di Amministrazione oppure dal Presidente.
1 membri dell’organo di amministrazione non pussono ricoprire la medesima carica sociale in altre
societa od associazioni sportive dilettantistiche, nell’ambito della medesima disciplina facente capo
alla stessa federazione sporliva o disciplina associata ovvero nell’ambito delle medesime diseipline
sportive istituzionali prescelte, di cui all'articolo 2 del presente Statuto, geslile da un ente di
promozione sportiva riconosciuto dal CONIL,
Art, 11 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché [l'Assemblea dei soci; stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni dell’Organo di
Amministrazione, le presiede e coordina 'attivitd dell’Associazione con criteri di iniziativa per
tutte le questioni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.
Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dall'Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni I'Organo di Amministrazione per
I'elezione del nuovoe Presidente.
Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione e, in casi
eccezionali di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso cgli deve contestualmente
convocare 1'Organo di Amministrazionc per la ratifica del suo operato.

Art. 12 - Il Revisore I'mico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, eletto

dall Assemblea anche fra i non associati. 11 Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata
dell'Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. 11 Revisore Unico dei Conti controlla
Tamministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni dell’'Organo di Amministrazione e alle
Assemnblee, senza dirilto di volo, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo.
Art. 13 — L'Organo di Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017- artt. 30 e 31.

L’'Organo di Controllo, se nominato:

o Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

o Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento;

» Esercita compiti i monitaraggio dcll'esservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

» Attesta che il bilancio sociale sia stalo redalto in conformita alle norme di legge. Tl bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione



¢ di controllo c, a tal fine, pud chicdere agli amministratori notizic sull’'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art. 14 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che gindichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dande luogo ad
arbitrato irrituale; Iarbitro saré scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entra trenta giorni, la nomina dell’arbitro sard effettuata dal Presidente del Tribunale di
Bologna.
Art. 15 - Assicurazione det volontari

I suci e volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e per
la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art, 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto, In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Utficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ad altri Enti del terzo settore con finalita analoghe,
secondo le disposizioni statutarie dell'organo sociale competente e in ottemperanza a quanto
previsto dal D.Lgs 117/2017, salvo diversa disposizione imposta dalia legge.

Art. 17 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la Legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢
successive modifiche ¢ integrazioni) ¢, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le
norime del codice civile ¢ le norme in materia di associazioni sportive dilettantistiche.

Art. 18— Norme transiforie

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea,

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono FPistituzione e
I'operativith del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo Tiscrizione o migrazione
dell'Associazione nel medesimo ovvero l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verrd istituito e sard operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sara iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (h) le
clausole del presente Statutv in comntrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal termine di cui all’art. 104, camma 2, del
D.Lgs. 117/2017.

Faenza, i 02/10/2019

IL PRESIDENTHE IL SEGRETARIO
R JQ &’l.—\v\ = -




