DELIBERA D MODIFICA DELL O STATUTOD

Il 08 maggic 2023 alle ore 18:30 si & runito & Modica, in Via Roma 148, il Consiglio Diretti
Associaziona S.VM. Sicila per deliberare sul seguenle:

ording dei giomo
- madifica dello statuto per adeguamento al D.lgs. n.117 del 3 luglio 2047
Sano present | membn del Conssglio direftivo, ke signore;

1. De Santis Giuseppe, nato a Palata (CB) il 19/05/1952, residents in P.zzale Europa n. 16 Palerma, codice
fiscale: DSNGPPS2E18G257S; Presidente

2. {saraffa Ignazio. (detio Roberlo) nafo a Modica (RG) il 11111966, residente a Modica in C.da Musebbi
1G, Codice fiscale:GRFGNZEES11F258!; Vicepresidents Vicario e Legale Rappresentante

3. Cegareo Vincenzo, nato a Modica (RG) il 10/111975, residente in Via Resistenza Parligiana n. 1098,
codice fiscale: CERVONTSS10F258K; Segretario

4. Cavallo Emanuela, nato & Modics il 25/04/1965, residente in via Vanalla 155, n.21 Maodica

(RG), codice fiscale: CVLMNL&ED25F258T; Socio Fondatore

5. Cupperi Michele, nato a Siracusa 2 16/04/1981, residente a Solarine {SR) in via Livenza, n. 48, codice
tiscale: CPPMHLETCABITS4N; Socio Fondators

6. Gugliofta Michele, nato a Modica il 221 0/1972 ivi residente in via del Campe Sportive, 7, codice fiscale:
GELMHLTIRZ2F2ILEE: Socio Fondatore

7. Lo Conte Francesco Paolo, nalo a Palarmo i 12M0/1953, vi residente in via Ferdinando Femi 18, codice
fiscale: LONFNCS53RY 26273E: Socio Fondatore

& Lo Conte Giorgio. nato a Palermo il 15M10/19%2 Wi residente in via Giovanni Zappala n. 25, codice
figcale: LCNGRGA2R15G2TIM, Socio Fondatore

9. Oitaviano Chiara, nata a Ragusa i 23021855, residerte g Torine in via Galvani 2, Codice Fiscale
ITVCHRSS BE3H163 A, Socio Fondatore

10. Rosasco Cesare, nato & Genova il 14/11/1855, residente a Modica in via Vanella 138, n. 48, codice
fiscale: RESCSR55514D969E; Socio Fondatore

11. Trombadore Giovanni: nate a Modica il 15/03/1869, residente & Rosolini (SR) in wia Cag. Cultrera, n.
60, codice fiscale: TRMGNNGSC15F255); Socio Fondatore

Assume la presidenza della iunione, ai sensi dilegge e di statulo, il Vicepresidente Vicario, signor ignazio
Roberto Garaffa, il quale chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente
werbale, il signor Vincenzo Cesareo ohe scoeffa,

Il Vicepresidente vicaro constata e ta constatare ai presenti la validita della riunione ed in medito agli
argomenti posti alfordine del giomo, ilustra ai convenuti guanto segue:

1. S5i Hllustra e s approva, con la presente delibera di modifica dello Statuto, Fintegrazione e
I'aggiornamento dello Statuto deilassociazions S V.M. Sicilia, adeguato al Digs. n 117 del 3
luglic 2017, nei punti seguent:

All'art. 1 - Costituzione, si aggiungono le seguenti parcle: cosi come previsto dall’art & del
Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117; cosi come previsto dall"art 9 del Decreto Legislativo 3
fuglio 2047, i, 117.

Allfart 7, si aggiunge quanld scgue: - Esercizi sociali — Bilancio = Libr Socisli — Alre scritfure



Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura di ogni esercizio i Consiglio
direttivo formesa il bitancio d'esercizio accompagnato da una relagione sullo svoigimento dell'attivita
associativa. Il bilancio sard presantato alassamblea ordinana annuale per 2 sua approvazione, Una
valta approvato sara divuipsto ta i soci ne: modi pid idenei. || Consiglio direttiva rediga anche i bilancio
preventive da sotoporre allapprovazione dell'assembles entro @ 20 novembre precedente [inizio
delfesercizio. L Associazione redige | seguent fibr sociali

+ i libro degli associati o aderents;

s @ libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devona essers trascriili anche |
verbali redatii per atto pubblico;

s il [itwo delle adunanze e delle defberazioni dell’'organc di amminlstrazions, dell’'omgano di controllo, e
di eventuali ki organi sociali.

Alire soritture abbligatode:

= il registeo ded volontari, in cul sono scritti tulli 1 volontar non occasionali;

e & sgftture contabil e relative al bilancio di esercizio.

| s0ci possono visienare in qualsiasi momento § b sociali, previa richiests &l Presidente.

— afiasicolo § — Organi, al punto C) Assemblea Generale, si precisa che: L'Assemblea Generale &
Fargano SoVTano: si precisano moltre 1 compiti dell’Assembisa:

a) I'approvazione del bilancio annuale di esercizio accompagnato dalla relarione del Consiglio
direttive sull'andamento culturale ed economico deli®associazione;

b} Papprovazione del bilancio preventive emntro il 30 novembre i 0Qri anmo;
¢) ka nomina dei membri del Consiglio direttivo;

d) gii altri argomenti che il Consiglio direttive ritiene di sottoporre all'approvazione
dell'azzemblea.

L'assemblea straordinaria delibera sulle eventuali modifiche da apportare allo statuto sociale
nonché sullo sciogliments dell’associazione.

L'assemblea regolarmente convocata ¢ costituita rappresenta Funiversalitd degli associati e le
sue deliberazioni prese in conformitd alla legge ed allo statuto vincolano tutti gli associati anche
ge gssenti o dissenzienti.

s infine. alf'ar. 10 — Modifica dell'atto costitutivo si medifics come segue: Lo Statuto di SVM SICILIA
/& %% pub essere propesto dal Consiglio Direttive o deliberato dall'Assembles Generale a
E __jg| maggioranza assoluta.

M":_—

. 1 consiglic Direttive ¢ soci fondatori prendono atto e si pregiano di essere eredi della storica
Associazione Medea - fondata dall'attuale presidente di 3VM Sicilia Giuseppe De Santis — che sin dai
primi anni '90 e sino al 2008, ha avute una funzione strategico-operativa in ambito Regionale per la
programmagzicne, organizzazione e sviluppe in merito all'utilizzo dei fopdi europei PROGETTI
INTEGRATI TERRITORIALI (PIT) & similari.

Pertanto, il Consiglio, alfunanimita, preso atto di quanto sopra, delibera & approva all'unanimita
quarnto scritho.

La seduta viene chiusa alle ore 18:50.

Sequono Firme dei membri componenti @ congigho direttive:
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el seqretario Firma del Vicspresidente vicano Fema del presidente
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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
S.V.M. Sicilia

“Stile di Vita Mediterraneo nella Tradizione Siciliana”
Organizzazione non lucrativa di utilita sociale

TITOLO I
Costituzione e sede

Articolo 1 — Costlituzione
E costituita, ai sensi degli artt. 14 e ss. c.c., 'associazione di promorione soacizle e culturale
denominala: Stile di Vita Mediterraneo nella Tradizione Siciliana "$.V.M. Sicilia”, con lo
scopo di promuovere lo Stile di Vita Mediterraneo nel rispetto della tradizione siciliana.
L'associazione svolge attivita di utilitd e promoziens sociale a favere di associati e/o terzi, senza
finalita di lucro e nel pieno rispetto dells liberta e dignitd degli associati.
Dato che 'associazions non persegue scopi di lucrd & wietata |& distrbuzione tre gli assodati, anche
in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi, riserve o capitali, durante tuttz la
vita dell’associarions, cosi come previsto dall’art 8 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n.
117, salvo che la destinarione o distribuzione non siano stabilite per leage. Anche in caso di
scioglimento, cessazione o estingone dell'sssociazione, il capitadle o eventuale avanzo  di
amminislrasiona non potra in alcun mode, in forma diretta o indiretta, essere suddiviso fra i soci ma
verra develute per scopi di beneficenza ad assodazioni che hanno e perseguong finalitd di
promozione sociale cosi come previsto dall’art 9 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n.
117. Restano salve diverse destinazioni eventualmente imposte da ulteriore legislazione.
L'associazione & apolitica.
Articolo 2 — Sede
L'associarione ha sede in Modica, via Roma 148, e potra istituire sedi secondarie, serioni =d
uffici di rappresentanza ovungue, in Italia ¢ all'ecters.

TITOLO II
Scopo sociale e durata

Artlmln 3 = Scopi
‘asseciarions SVM SICII_‘[.E'. persegue in via istituzionale la seguents finalild:
ca sclenttﬁ::.a in amhltu culturale suc.}al

itettonico, tecnologico, medice che pud conlribuire al miglioramento
delle condizigni umane dal punto di vista individuale, sociale, aconomico ed ambientale, anche
tramite supporto tecnologico inngwvalivo, compreso utilizzoe di app e software dedicati, attuando
tutto quanto riguarda la sostenibilita sociale, culturale ed ambientale. A tal fine, SVYM SICILIA si
propone di mettere in atto attivita di progettazione e partecipare a bandi regionali, nazionali,
europei, internazignali ed & fare partenaristo di scopo efo stabile/strategico con istituzion
pubbliche Statali, Parastatali gfo private, econemiche gfo senza scopo di lucro, che hanno sede
nel territorio locale, regionale, nazionale, europen o internazionale. SYM SICILIA si propone,
inoltre, di sostenere @ promuovere in ogni modo il buon vivere, a partire dalla promozigng ed
implementaziona delle Stile di Vila Mediterraneo, come valore per riappropriarsi di una vita sana,
sergna, dignitosa e sostenibile, in tutte le sue forme: sociali, del buon cibo, sportive, economiche,
culturali, storiche, antropologiche, tradizional-popolari, miti e religioni, scientifiche. A Lal
proposito, SVM SICILIA si propone di creare e parteciparg a reli islilesionali e para istituzionali
e coinvolgere, in modo diretto e/o indiretto Stati, Regioni e istituzioni interessala a vario titolo
dalia DIETA MEDITERRANES, come bene protetio e inserito dall'UNESCO nella lista dei patrimoni
orali e rmmat&naii dE]E’umamta nei 2010

- favorire ozione del benessere psico-fisico

relazionale a della salute:tram:l:emmatnr& aru:he di carattere sportivo in futie le sue
possibili opzioni. A titolo esempiificative e non esaustivo, i fanno degli eceampi: realizrazione




&0 promorzione di centri sportivi; realizzazione ef/o promezione di attivits sportive all'aperto,
anche tramite camminamenti lenti e altre forme di movimento dolce.
- Partecipaziona attiva efo creazione di eventi fieristici di promorione intermazionale,

compreso eventi organizzati in accordo @/o in seno alle Ambasciate Italiane all’Estero in tutti
settori, c0si come previsti in gquesto statuto. Organizzazione, realizrarione &f/o promozione di
eventi, convegni, fiens, manifestarioni tematiche, Expo sullo Slile di Vita Mediterraneo di
carattera regicnale, nazionale ed intarnazignale: Partecipazioneg attiva &/o creazione di eventi g
prodotti culturali, con tutd | mezzi e attraverso tutti i canali, anche dungue in forma
t:lnematﬂgraima = multlmedlale

lavoro lntequ non smamente COMme ege rmzlc di attivita autunnma o dipendente ma anche come
sviluppo dellfindividuo in guanto persona e Come soggetto facente parte della collettivita:
realizzare nuove sinergie con la P. A. e tutt quegli enti pubblici e privati, che possono miglicrare
fa qualitd della vila & dei servie offerti. SVM SICILIA vuale incrementare la culturg dei tarritor
e progattare il loro future rispettandg le loro vocazioni e le loro culture: accrescere il dialogo
interculturale e accrescerala conoscenza e ['utilizzo dei finanziamenti: statali, regionali, suropei,
del fondi strutturali & di ogni altra tipologia di supporto economico idoneo al perseguiments degli
ohiettivi che I'associazione intende realizzare. Inoltre, 5VM SICILIA intende; favorire lo sviluppo
della persgnalitd umana in tuitte le sue espressioni, del senso civico e di cittadinanza, nonche
I'esercizio del diritto alla salute, allz tetelz sociale, allistrurigne, alla cultura, alla formarione,
nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita personali e professionali: rimugvere
ali ostacoli che impediscono I'attuazione dei principi di libertd, di uguaglianza, di pari dignita
sociali & di pari opportunita; porre in atto interventie iniziative che fungano da sostegno alle
classi pis disagiate della societd con particolare attenzione al recupero & al reinserimento sociale
e lavorativo; promuovere o sviluppo dei territori dell’'area Mediterranea ed Europea. SWM
SICILIA, a titolo meramente esemplificativie, si prefigge di realizzare:
=Attivita di progettazione: per la valorizzazione dei territori e delle comunita € cid con fondi
pubblici europei, nazionali, regionali e con fondi privati. SWM SICILIA, inoltre, potra svolgere
altivitd consulenza progettuale ai fine della promazione & sviluppo di attivitd territoriale, per lo
sviluppo deiPopoli e dei territari. Polrd inoltre, svolgere attivita di studio e ricerca, attivita di
i i:grgarzizzaz'mne di seminari, convegni e attivitd di produzione didattica; attivitd di formazione dei
formatori, SVM SICILIA pud richiedere fondi pubblici; comunitari, nazionali e regionali o qualsiasi
altro tipo di finanziamento per il raggiungimento degli obbiettivi; pud avviare & approfondire
slugli & iniziative su temi fondamentali della societa dvile guali 'evoluzione secioculturale e
- produttiva, lo sviluppo di proposte anche di carattere legislative tenuto conto delle politiche
pubbliche in atio, le spinte all'innovazione, | comportamenti individuali e collettivi, | soggetti
organizzati e i corpe intermedi, o protagonmsme der sstemn locak, 1+ meocamsmi di mzialiva
imprenditoriale, le tematiche della finanza, della borsa, della giustizia e della politica economica
nell'Unione Europea e in Italia, nonché la partecipazione attiva della cittadinanza ai lavori
parlamentari concernenti legqgi e disegni di legge governativi anche al fine di assicurare il buon
andamento, mparzialita, la trasparenza, |'efficacia, la coerenza legislativa, calibrata secondo il
rispetto ed i bisogni dei territori & dei cittadini svantaogiati da politiche inigue, da parte delle
pubbliche amministrazioni.

-Attivita formativa: con fondi pubblici europei, nazionali, regionali e con fondi privati, compresa
quella professionale e & agoiormamento con Fobiettive di sostenere | processi di riferma
ed innovazione in atto operanti all'interno della societd. Contribuire allo sviluppo professionale
dei beneficiari dell'attivith, aiutandoli a rispondere alle esigenze di un mercato in continua
evoluzione, rilevandoe ed analizzando i fabbisogni delle imprese nell’ambito dello sviluppo
professinale e creandg nuowve opportunita di occupaziona per i soggetti beneficiari dell’attivita,
Lra Cui a titolo esemplificativo: disocoupali, noccupali ovwergy lavoratorn comungue svantaggiati,
anche extra- comunitari, persone svantaggiate, soggetli in condizione di disagio /o a rizchio
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di esdusione sociale a causa di poverta o discriminazione, detenuti e/o ex detenuti, disabili,
tossicodipendenti, alcolisti, indigenti, anziani non aulosufficienti in condizioni di disagio
economico, minori abbandonati, orfani ¢ in situazioni di disadattamento o di devianza, profughi
o immigrati non abbienti, giovani disoccupati o in cerca di prima occuparione. Promuovers,
progettare, realizzare, gestire efo svolgere attivitad di formazione professionale e/o orienlamento
attraverso risorse pubbliche, regionali, nazionzli, comunitarie efo risorse proprie. Per attivita di
formazione professionale si intendong gli interventi: di obblige formativo, di pre-gualificazione,
gualificazicne, riqualificazione, aggiormamento, nonché corsi di formazione professionale,
formazione superiore, post obbligo di istruzione e formazione, la formazione post diploma e post
laurea, listrurigne Formazione Teonica Superiore (IFTS), I'Glta Formazione relativa a inlervanti
successivi ai cicli universitari e Fapprendistato di 3° livello, formazione continua e permanente
{destinata ai soggetli occupati, in CIG e/o mobilita, a disoccupati/inoccupati per i quali la
formazione & propedeutica all'occupazione ¢ ad apprendisti che abbianc assolto l'obbligo
formativo) e specializzazione avvalendosi anche della legisiazione regionale, statale e
comunitaria realizzati con sistemi che utilizzane metodelogie in presenza e a dislanza (F.A.D.}.
L'Associazione potra inoltre promuowvers, organizzare & gestire, sia direttamente sia con Iz
collaborazione di altre associazioni attivita educative e formative in qualungue forma, guali
percorsi formativi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento, animazioni nelle scuole e altrove,
corsi di formazione professionale, sociali e culturali, corsi di lingue & d'informatica, formazione
tecnica superiore specializzazione post-laurea nei confronti dei soggetti beneficiari. Ingltre, potra
promuovere lo sviluppo e la diffusione dellE.C.M. (Educazione Continua in Medicina):
promozione, sostegno e gestione di iniziative finalizzate alla formazione e all'aggiornamento
professionale degli imprenditori e dei quadri direttivi di aziende private e pubbliche, enti di
servizio e delia pubblica amministrazione. SVM SICILIA potra costiluire &/o gestire uno o pid
centri di formazione per l'istruzione superigre, la formazione accademica, post-universitaria,
I'alta formazione, nonché un Centro di ricerca scientifica anche in parlenariato con altri enti
pubblici e privali, amministrazioni ed imprese. SYM SICILIA inoltre pud svolgere atlivitd di
agenzia di lavoro e di servizio (A.P.L.) accompagnamento al lavoro, stage e Lirocini. Al fine di
permettere l'incrocio tra la domanda e I'offerta di lavore, potrd favorire, altresi, le politiche attive
er il lavoro, anche attraverso]iistituzione diretta di corsi di preparazione scolastica e
iwersitaria, di stage e di campus scientifici. Potra inoltre svolgere attivitd di formazione
nessa a obblighi di legge o per il rilascio di patentini ¢ di abilitazioni di mestiere, attivild di
dio e ricerca, attivita di grganizzazione di seminari, convegni: attivita di produzione didattica,
ivita di formazione dei formatori, attivita tutte rivolte alla qualificazione e spedializzazicne dei
ggetli beneficiari. Inoltre, SVM SICILIA pud occuparsi dell attivazione e la realizrazione di reti
nazionali e transnazionali tra persone fisiche ed enti pubblici & privati che ne condividano lo
spirito @ lo scopo. Attivitd di formazione dei formatori, attivitd tutte rivolte alla qualificazione e
specializzarione dei soggetti beneficiari, servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercate del lavoro dei laveratori e delle persone di cui all'articelo 2, comma 4, del decreto
legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera ¢, della legae 6 giugno 2016, n. 106 e delle jeggi della Regione Siciliana in
materia.

Articolo 4 - Patrimonio & Mezzi Finanziari

SVM SICILIA e un'associazione senza scopo di lucro il patrimenic & costituito: dal fondo di
dotazione costituite dalle quote associative stabilite dal Censiglio Direttivo, dai conferiment:
liberali in denaro o in beni mobili ed immeobili, o altre utilitd scaturenti da bandi pubblici o privati
impiegabili per il perseguimento degli scopi, da donazioni effettuate dai fondatori o da altri
partecipati; dai beni mobili ed immobili che perverranng a qualsiasi titolo a SYM SICILIA: dalle
elargizioni fatte da Enti o da privati espressamente destinati al patrimenio: dalle somme delie
rendite non utilizzate che, con delibera del Consiglio Direttivo, su indicarione dei sod fondatori,
possong essere destinatea incrementare il patrimonio; da contributi attribuiti al fondo di



dotazigne dall'Unione Europea, dallo Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici.

Articolo 5 - Perseguimento degli Scopi

SVM SICILIA, nei limiti connessi al perseguimento dei propri scopi & nel rispetto del principio di
economicita della gestione, pud svolgere tutte le atlivitd idonee al loroc perseguimento, CoMme

definite nello statute. SVM SICILIA operera nell'osservanza delle norme di legge nonché di quelle
contenute nelle statuto,

ARTICOLO 6- Fsercizi sociali — Bilancio - Libri Sociali — Altre scritture obbligatorie

Gli esercizi seciali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio
diggttivo formerd il bilancio d’esercizio atcompagnato da una relazione sullo svolgimento dellattivits
assadiativa. Il bilancio sara presentato all’assemblea ardinaria annuale per la sua approvazione. Una
volta approvato sard divulgato tra i soc nei modi pill idonei. Il Consiglio direttive redige anche il
bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione deli'assembles entre il 30 novemnbre precedente

Finizio dell’esercizio. L'Associaziona redige i seguenti libri sociali:
= il ibro degli associati o aderenti;

= il libro delie adunanze & delle deliberazioni delle assemblee, in cui devong essere trascritti anche i

verbali redatli per atto pubblico;

» il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organe di amministrazione, deli‘organo di
controllo, & di eventuali altri organi sociali.

Altre scritture obbligatorie:

= il registrg dei volontari, in cui sono iscritti tutti | volontari nan oocasicnali;

= le scritture contabili & relative 2! bilancio di esercizia,

I soci possono visionare in qualsiasi momenta i libri soCiali, previa richiesta al Presidente.

E vietala la distribuzione di utili e/oc avanzi di gestione nonché da fondi e riserve, salvo che
sussista in Lal senso un obbligo di legge.

ARTICOLO 7- Membri dell’associazione
I membri di SWM SICILIA =i distinguono in:
* Socl fondatori; * Soci ordinari: * Soci benemeriti

f soci fondaleri sono colora | quali hanno partecipato all‘atto di costituzione di SVM SICILIA. La
alita di socio fondatore pud essere assunta da tuttl i soci ordinari /o benemeriti, cui i soci
ndatori in carica, con delibera adottata a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto,
iconoscono lo status di socio fondatore. In tal Caso, | spogetti cui & riconosciute o status di
socio fondatore godranno, dalla data di efficacia di acquisizione dello status stabilita nellz
delibera di ammissione, delle prerogative riconosciute ai soci fendatori e cioé, la possibilita di
fare parte e deliberare in merito alla scelta dei componenti, membri del Consiglio Direttivo.
Formulare indicazioni generali per le attivitd ordinarie dal Congiglio Diratlivo.

Soci nari

Possono aderire a SWM SICILIA in gqualitd di soci ordinar tuth coloro che dope la costituzione
vogliono aderire, di cu il Consiglio Direttivo accoglie domande di ammissions, previo pagamento
della guota associativa,

® i Ban riti

Song soci benemeriti tutti coloro di cui i Consiglic Dirgttive accoglie le domande di ammissiona
e che con le loro competenze nei settori di interesse dell’Associazione, per aver conkribuito
finanziando o svolgendo sttivitd in favore dell’Associazione, ne hanno sostenuto lattivild e
promosso gli scopl. La qualitd di socio non & trasmissibile agli eredi e si perde per: morte,
dimissioni, perdita dei diritti civili e politici, delibera motivata adottata dal Consiglio Direttivo,
per morpsita nel versamento della guota associativa annuale o della guota associativa
straordinaria su delibera del Consiglic Direttivo, secondo quanto previsto al successive articolo
ott.
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Articolo 8 - Quote

I soci versano la quota d'iscrizione e la quota annuale, nella misurg ordinaria stabilta dal
Consiglio Direttivo, nella prima seduta utile, con il parere favorevols, 3 maggioranza assoluta,
dei soci fondatori.

Articola 9 - Organi

A- Presidente; B- Consiglio Direttivo; C- Assamblea Generale.

A) Presidente:

Il Presidente, il Vicepresidente Vicario ed Il Segretario sono in carica per tre anni e compongong if
Consiglio Direttive e sono eletti tra | soci fondatori a maggicranza assoluta, Cosi come da Atto
Coslilutive, per i primi tre anni, il Vicepresidente Vicario ha la legale rappresentanza di SVM Sicilia
difronle & terzi ed esercita tutt i poteri diniziativa necessari per il buon funzionamento
amministrativo e gestionale di SVM Sicilia, cura le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche
e Private e altri organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle
singole iniziative di SVM Sicilia. Su delega scritta da parte del Vicepresidente Vicario, il Presidente
sosliluisca il Vicepresidente Vicario in tutte le sue luneioni & prerogative. Su delega scritta e firmatz
congiuntamente dal Presidente & dal Vicepresidente Vicario, il Segretario 0 ung dei soci fondatori
assume la carica di rappresentante legale e assume tutte le funzioni & prerogative attribuite alla
carica.,

B) Consiglio Direttivo

Il Consigllo Direttivo € composto da tre soci fondatori & pud essere ampliato a dngue, su delibera a
maggiocranza assoluta dei soci fondatori. Sono membri del Consiglic Direllivo Presidente,
Vicepresidente Vicario e Segretario. Il Consiglio Direttivo ha tutti | poteri di amministrazione necessarni
per svolgera e attivita, cosi come da Statuto.

Il Consiglio & validamente costituito in prima convocazione con la presenza della maaggioranza
assoluta degli aventi diritte; in seconda convocazione, |2 seduta sard valida gualunque sia il numerg
degli intervenuti. Le delibere saranno assunte a maggioranza dei presenti.

a’:ﬁﬁ. Assemblea Ganerale dei soci & 'organo sovrano ed € composta dai soci fondatori, soci ordinari e
F. =00 benemeriti,
ﬁ .’=_.'-.‘"ru. dirfthe di intervenire in Assemblea Dulle gli associati in regolz con il pegamento dplla qucle
f}_r,;: assodialiva annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti discipli
+% #le riunioni dell'Assemblea Generale sono tenute nel lupgo di volta in volta indicato nell’awusc:- di
‘*"‘:’ convocazione. L'Assemblea Generale @ convocata, almeno una wvolta "'anng, dal Presidente o dal
Consiglio Dirsttivo. L'Assemblea Generale dethra a maggioranza dei presenti in  merito
ali’'approvasione dei bilanci e tutte le funzioni attribuitele per legoe. Compete all'assemblea ordinaria:

3
i

B

a) 'approvazione del bilancio annuale di esercizic accompagnato dalla relazione del Consiglio
direttivg sull’zndamento culturale ed economico dell’assaciarions;

) I'approvasione del bilancio preventivo entro il 30 novermbre di ogni anna;

) Ia nemina dei membri del Conseglio diretiivo;

d} gli alti argomenti che il Consighio diretlive ritiene di sottoporre  zil'approvazione

dellassemiblea.

L'assemblea straordinaria delibera sulle eventuali modifiche da apportare allo statuto sociale nonché
sullo scicglimento dell’associazione.

L'aszemblea regolarmente convocata e costituita rappresenta 'universalita degll associati e le sue
deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo statuto vincolano tutti gli associati anche se assenti
o dissansignti.

Per la convocazione non sono richieste particolari formalita & sufficiente che tutti | 5o siano avvisati
con mezzi idonel all'informazione & che si abbia prova dell’avwenuta ricezione della comunicazions.
L'avviso di convocazione deve pervenire almeno 7 {sette) niorni prima della data fissata e deve
contenere 'ordine del giormo della seduta; il lucgo e l'ora ed anche il giorno e l'ora dell'eventuale
seconda convocaziona. In caso dell'impossibilita a partecipare alla seduta, ciascun componente pud
conferire delega, mediante procura spaciale, 8 un socio. L'Assemblea € validamente costituila in
prima convocazione con la presenza della maggioransa assoluta degli aventi diritto; in seconda
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convocazione, la seduta sara valida qualungue sia il numero degli intervenuti. Sono ammesse anche 33
le riunioni in modality telematica con collegamento da remoto. Le delibera saranno assunte a3
maggioranza dei presenti.

Articolo 10 = Modifica dell’atto Costitutivo

Lo Statuto di SVM SICILIA pud essere propesto dal Consiglio Direttivo e deliberato dall’fssembiea
Senerale a maggioranza assoluta. Il Presidents, © un sU0 delegato, convoca Una riunione
straordinaria del Consiglio Direttive avente come specifico punto dell‘ordine dal giomo la proposta di
modifica dello Statuto. Alfintarne del verbale della riunione devono essere indicati gli articoli oggetto
di madifica e le modifiche a guesti apportate.

Articolo 11 - Dipartimenti

Allinterno di SVM SICILIA pud essere costituita dei Dipartimenti che collaborano con il Consiglio
Direttivo per realizzare delle attivita previste dal programma annuale dell'associazione SVMT
SICILIA. Possono far parte dei Dipartimenti i soci fondateri, i soci sostenitori e i sodi effettivi. La
carica di coordinatore pud essere rivestita soltanto da un socio fondatore o sostenilare designato

dal Consiglic Direttivo, previa acquisizione di gradimento rmon vincolante da parte dei Soci
Sostenitor.

.
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Articolo 12 - Disposizioni finali e di rinvio
Per quante non & espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel Codice civile relative alle associazioni € alle altre disposizioni di legge.
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