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STATUTO ANSP} APS
ORATORIO ANSP] ARCHIMEDE

1-_'i E costituita I'Assoclaziong denominata “Oratorio ARCHIMEDE —__ANSP| .. Apg ETs"
(di sagyito, in questo statuto, pii brevemente indicata come "Associazlone") con sede legals in_ PlAZZA BOLOGNA 9 -
FAENZA (RA). Non costitulsce modifice statuteria j| trasferimento della sedo neli'ambito de) medesimo Comuyne,

-2 Gl acronim! *APS* ed ‘ETS"® integreranno 1g denominazione 8ociale e potranng easere tiflzzay dal'Associazione
sol;anto SUccassivamente alla syg Iscrizione nej Registro unico Nazionale de! Terzn satiore (RUNTS), Oppure, con
limitato nguar_do a!['acronimo ‘APS*, subordinatamente alliscrizione deil'Associazicne nej registri di settore

Cormspondenza, nefla Mmodulistica, nelie insegne ed in tutt i documenti g Jg manifestuzioni,

Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabilita, né direttq né indiratta, fispetto ajla obbligazioni inademgpiuts ¢
alle responsabilita assunte dail'Associazione affiliata,

2-2 Al finil & i al comma pracedents, j| patrimonio dell'Associaziona. comprergivo ¢ aventuall ricaw, rendite, provant,
antrate comungue denominate, & utilizzato per 1o svolgimento del'attivita statutaria al finj delf'esclusivp perseguiment
di finailta civiche, solidaristiche @ dj utilita sociale, & pertanto vietata all'Associazione |y diﬁrihuzlone. anche indiretia ai
sensi della normatlvg sul Terzo settore vigente in materia, g utill ed avanzj qj gestione, fondi e riserve comuncue
denominate g fondatori, soci, lavoratori e collaberator, amministretori ed alty component] degi organi soclali, anche nel
caso di recesso e gj 0gnl altra ipotes| gi acioglimento individuale de| rapporto associativo,

2-3 L'Associazione Oratorio L= ARCHIMEDE ANSPI & una libera associazione ciig
80Orge per volonta dj clitadini che, condividendo ung vislone cristiang della vitg, integrano in comune la proprig personalits,
Rromucvone futte queile attivita dj interesse generale, culturalj, sportiva dilettantistiche, dj Promgozione soclale,
assistenzial}, turistiche, ricreative o di formaziong sxtrascolastica della Persona e di cateches!, che ritengono utilf

costituzione di ung Societa fondata sy Pluralismo e suila geetione soclale di tutte ls istanze del’erhicazione Permanaite,

2-4 Al sensi della Normativa vigente in meteria di Terzo settore, 'Assoctaziong é costituita per Io avolgimento, in via
asciusiva o quanto meno principaie, delle attivita di interesse generale di cui alle Jettere a). .1, ), K, 0,0, ), v, w) o z)
deil'articolo 5, comma 1, del Codice dag| terzo settors, Sagnatamente essa:

a. sl impegna nella formazione eq educazione umana @ cristiana dej fagazzi, giovani e adult mediante I'attuazione
di piani formativl in sintonia con Ig Parrocchia, la Diocesl e FANSPI, collaborando g soatenendo gii entf impeghati
in progett] educativl e formativi che abblano In €omune gli stess| valor] dj fondo, in particolare con gli enti i
servizio del’lANSP):

b. 8 propone lorganlzzaziong de| tempo libero, fruendo innanzitutto del serviz| res! dagii ent? di servizio delrANSPI
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mediall, de! volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attivita tome momento di crescits educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. si propona, altres), di svolgere attlvita di culture cinematografica, attraverso prolezioni, dibattitl, conferenze, cuis),
pubbiicazioni ed ogn! altra manifestazione 0 iniziativa nel quadro di attivita cultrali madiante gl strumenti della
comunicazione sociale e audiovisiva, Per lo svolgimento dell'attivit di cuiturs cinematografica 'Associazions
Oretorio _ ARCHIMEDE ANSPI aderisce allANCCI saconds le modaliid ]
gli accordi stipulati attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionsli del'ANSP) e dellANGCI.
Le prolezionl cinematografiche sono comunque riservate agll assoclati del'Associazione ANSPI muniti di tesserg
annuale dell’ANSPI| corredata def balfino annuale rilasciato dal’ANCCL. il divieto dj accesso ai minori ;ara
riepettato per le prolezioni dej film aventi tsie divieto o che non abbiano chiesty il nuilnosta o circolazions. Per il
perseguimento dei finl sociall, l'Associazione pud assumere Ja gestione di una sala cinematografice rizerveta ai
soci &l sens dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004; _

©. cura la crescita intagrale del cittading e Io sviluppo delle cultura cristiana, promuovendo | valorl firinunciabiii delia
Vita, dell'Amore e dalla Solidarietd mediante Ia partecipazione e la presenza dsi soci alle iniziative ed in seno alle
organizzazion ecclesiall @ dvill che si occupano delle tematiche di cul sopra,

2-5 L'Associazione, aderendo al progeito oratoriale dell’ ANSPI, potra attuare Io 8port come mezzo priotiteric per poter
intervenire opsrativamente sul disagi e le esigenze del mondo glovanlle e in particoiare:

a. potra curare I'organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, Compresa ['attivita didattica per Pavvio,
laggiornamento e Il perfezionamento nelle aftivita sportive;

b. &l finl dell'sventuale riconoscimento a finl sportivi, sl obbliga a conformarsi alle norme & alie direttive dal CONi
nonché agli statut! e af regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o delie Discipline Sportive Associate o
del’'Ente di Promozione Sportiva cul I'Associazions Intsnde affillarsi,

rispetto alie attivitd di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dai decreto di cui all'articolo 8 del Codice del
terzo sattore, e successive modificaziont ed Integrazionl.

2-7 L'Associazione pub esercitare atfivita dl raccoita fondl in conformita alis disposizioni di cui all'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive medificazioni ed integrazion!.

2-8 L'Assoclazione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi In modo prevelente dell'attivits di volontariato dei
propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendent! o avvalersi di prestazioni dj lavore autonomo o dl altra natura solg
quando cib sia necessarko al finl dello svoigimento dell'attivita di interesse generale e al persaguimento dells finalita. tn

ogni caso, il numero del lavoratori implegati nell'attivitd non pud essers superiore al 50% del numero dei volontari o al
5% del numero del soci.

2-8 L'Associazione tiene, a cura dej Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro attivita in maodo non
occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimenic del'Assoclazions & costitultc dal benl mobili ed immobill ad egsa a cualsiasi titolo pervenut, dx
elargizionl e contributl da parte di enti Pubblicl e privati o perscne fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Qualora intenda
oftenere il riconoscimento della personalita giuridica ai sens! dellarticoio 22 del Codice del Terzo seitore, I'Associazione
dovra avere un patrimonio minimo non inferlore a quelio previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, & successive modificazioni ed integrazioni,

3-2 Per Il perseguimento de! propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potra avvalersi delie
saguenti entrate:

&. contributl del soci, degi enti e del privatl, altri proventi derivantl dalle attivita statutarle, liberalita;

b. proventi delle "quote associative annuall® (ovvero del c.d, “tesseramento allANSPY") e delle eventuali “quote
integrativa™;

¢. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazionl, contributi @ laseiti di ent] pubblici, privati, ussociazionl e 500,

d. provent! derivanti da attivita commerclali svolte nel limiti consentit] dalla nomativa vigente,

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazlone, di morte, di estinzione, dl recesso, o di
esclusione dall'Assaciazions, pud farsi luogo alla ripstizione di quanto versats ai patrimonio dell' Associazione.

3-4 | versamenti del soci non creano altri diritti df partecipazione e, in particolare, non crsano quote indlvise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a ticio universala.
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3-5 1l Consiglio Direttivo stabilisce annuaimente la quota di versamento minimo da effettuara; 3a parte del sacio sig
all'atto del'adesione iniziale che negli eserciz| succassivi.

Art. 4 - 8OCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo | sessl che accetteng gli seopl fissati dalio Staiuto,
L'Associazione deve Sempre avere, &in dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associute, Se iele numero
minimo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso li yuale l'Associazione deoys formulare
richiesta di Iscrizione in un'sitra sezione del RUNTS,

4-2 L'adesione all'Associazione & g tempo indeterminato © non pub essere disposta ber un pariode temporanes.
L'Associazione tiene un libro dei soci a cura dg| Consiglio Diretiivo,

deliberazione & annotata nel libro del socl ed al soclo 4 rilasciata una tessara d| riconoscimento di epparisnenzy
all'ANSPI; 1 rigetio della domanda deve essere motivato; chi ha Proposio la domands PUd, entro seseanta giormni dialiy
comunicazione della dellberazione di rigetto, chiedere che sullistanza sl pronunc I&assembisy del goci, che dalibera, se
fen eppositamentes Cconvocata, in occasione della Sua successiva convocazione,

4-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titalo,

4-8 Tultl i socl song effettivi @ come tali hanno diritto di Pantecipare a tuite le attivitg dall'aseociazions con Je medalild s
nel rispetto dells norms stabilite dal regolamen:} d'uso internl vigent.

4-7 | nuovi sog versano la quota associetiva annuale all'atto dslta Jorg adeslone {ovverosia | memento def riiszcio della
tessera ANSPI) nellg misura deliberata dal Consiglio Direttivo,

4.8 Tutti i soci hanno | medesimi diritt!, che esercitano nel rispetto delle Norme statutarie e regolamentar. in particolare,
oitre &i dirittl pravisti dallo statuto e della nomative vigent}, i socl hanno:

&. il diritto ol Partecipare ad ogni attivita associativa;
b. ii dirltto di voto per l'approvazione delle modificazioni delio statuto @ dei regoiamenti e per la romina degli organi
ociazione:

c. il diritto di voto per Fapprovazione del bllancio consuntivo di esercizio annuels, nej tempi @ modi stabilit dafiy
Statuto;

d. Il diritto a poter usufruire dei servizi res allAssociazione direftamente o indirettements dallANSPY;

@. il diritto di candidarsl, se maggiorenn, alle cariche sociali;

f. il diritto o esaminare | libri sociali facendone richlests Motivata ai Consiglio Direttivo, cha stabllisce i tempi e 19
modalith dl esercizio di tale dirftto in manierg comunque tale da non rendame Imposasibile o eccessivamenta
difficoltoso o onerosg per | soci il suo concreto esercizio, @ comunque entro Sessanta giomni dalla richissta, Gona
in ognl caso a carico del 8oci richiedent] eventuali cople e/o estratti dei by seziali, .

7 con riguardo ai nuovi socl, i socl song obbligati & versare entro il 28
febbraio di ogni anno le quote associative annuali, noncha le somme Integrative, cosi come daliberate dal Consiglio

Direttivo a maro titojo di compansaziona delle spese sostenuig per le attivita Istituzionaij o per la produzions dj svantuall

4-111 sodi, olire al doveri previsti dalo statuto e dalla normativa vigent!, sono obbligaii a:

a. sostenere e collaborare alle attivitd promosse dall'Associaziona:
b. panecipare alle Hunioni e alle assemblee:

C. tenere all'intemo degli amblent dell'Associazione j contegno pil corretto sotto ognl aspettc avitando atii cunirari



4.12 | soci minorl di etd ssercitano i propri diritti ed ademplono i propri obblighi mediante I lorg rappresentanti lugali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderisca all'’Associazione Pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedarvl, con efficacia dal

frentesimo giorne successivo a quelio ne! quale tale comunicazione & ricevuta daj Consiglio Direttivo, salvo che o stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta nen aceordi un termine minore.

5-2 in presenza dI gravi violazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamento delie quote agsociative annual]
entro il 28 febbralo i ogni anno, e del princlpi e valori fondativi del'ANSPI Il socio puidr essere esclugo con deliberaziona
del Consiglio Direttivo, L'esciusione ha effetto dal quindicesimo glomo successivo alia comunicaziona dela decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve conteners | motivl per i quali & stata deiibersta o qualora 'escluso non ji
condivida puo adire Il procedimento arbitrale dl cui al prasente statuto.

5-3 In quaisiasi caso di perdita della qualifica di soclo, il socic & senza induglo cancellaio dal libro dei soci e I sua

tessera di riconoscimento di appartenenza allANSP diventa inefficace o deve essere Immediatamente restituita
all’Associazione.

Art. & - DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Associazicne ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provechi denni materiali o rcrali at suo patrimonic e alla
Sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 U'Associazione provvedera a dotersi di coperiura assicurativa contro la responsabilita clvile verso terzi sulta scortz di
elementi e parametri forniti dalla Presidenza Nazionale del’ ANSPI. Dovra Inaltre sottoscrivere copertura ussicurativa
contra gli infortuni & beneficlo dei singoll sodi. In entrambi | casl I'Associazione dovra usufruire delle specifiche

convenzioni attivate della Presidenza Nazionale dell’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere ia
Compagnia asslcuratrics, le garanzie richieste e | massimail di coperiura,

7-2 L'Assoclazione & tenuta ad assicurare | volontarl di cul si avvale, anche occaslonalmente, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento delFattivita di volontariato, nonché per la responsabilit civile verso j terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

&1 Sono organi dell'Associazione:

a. 'Assemblea;

b. il Presidente;

c. il Consiglio Direttivo;

d. I'Organo di controllo, nei casl in cul la sua nomina sia par legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBILEA

9-1 L'Assemblea del soci & I'organe primario dellAssaclazione. Le sue deliberazioni sono soviane.

9-2 Essa & Indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente del'Associazione o, in caso di suo impadimento,
dal Vice Prasidente oppure, in subordine, dal Consigllere piit anziano.

9-3 L'Assembiea & costituita dai soci avent! diritto dl voto, ossla in regola con il versarnento delle miote associativa ed
iscrittl da almene venti gioml nel Hbro dei socl.

9-4 | socl hanno tutt! | medesimi poteri di intervento e di voto, sla che sl deliberi In seds ordinarla che straordinaria.

8-5 Clascun socic ha un voto, Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui allart. 24, somma 2. del Codice dal
terzo settore, Non sono ammesse delaghe di voto.

2-8 1 component| del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare al’Assemblea ma senza diritto ¢i voto gualora non

skano In posseseo dei requisiti di cui al terze comma del preaente articolo. In ogni cesc, essl non hanno diritto di voto
nelle deliberazionl di approvazione dal bilanclo e in guelle che riguardenc ta loro responsabliits.
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oppure, in subordine, daj Consigliers piti anziano owvero, in ultima Istanza, dalla persona di volia in volta nominata
dal'Assembieq ctesan,

8-8 il Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea,

8-9 Spetta al Pragldente constatare il dirfito dej present a partecipare alfAssembles o Ia validita della costitiziona
dell'Assemblea steseq, :

8-10 L'Assemblea viena convocata almeno una volta al‘anno, antro il 30 Aprile, per I'approvazions da| bilancio

consuntivo d'esercizio, per I'sventuale rinnovo delle cariche soclali, e per ogni ajtra declsions che ad essq tompete o la
viene sottoposta,

2-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima tonvocazione quando sia presente Ia
meta pils uno del soc aventi diritto al voto; In 8aconda convocazione l'Assemblea & validamente costituita qualunque sig

il numero dej soc! intervenuti, in entrambi | cas) ja deliberazione & assunta con il voto favorevols della maggioranza dej
soci intervenuti,

8-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinarig ogni qualvoita il Consiglio Direttivo jo reputti necessaric o o
deliberi, o quando slano richleste, con domanda motivata, sottoscritta da aimeno un decimo dei soci avent! diritto di voto.

nel qual caso entro quindicl giomi dafja richlesta deve essare indetta l'Assemblsa, da tenersi entro | successivi trenta
giorni.

8-14 Per la validita delle dsliberazion] deil'Assembleg straordinaria chiamatg ad eeprimersi sullo scioglimenty

dellAssociazione e sulla devoiuzione dej Suo patrimonio reslduo song necessari la presanza a ji voto favorevole di
almeno i tre quarti del sog),

8-15 L'Assemblea, gia ordinarla che straordinaria, vigne convocata mediante affisslone dl apposito “Avviso di
convocazione® In bacheca, presso Ig 8ade associativa, con almeno quindict giornj o anticipo rispetto alig data della
riunione, nonché con ognl altra forma o Pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso dj convocazione deve

&. elegge ognl quattro anni il Presidente g i Componenti dei Consiglio Direttivo;
b. approva &nhuaimente ! bilancip consuntivo di esercizio g |j bllancio di previsions;

c. determina gli Indirizz| Sacondo | quali dovra svolgers] I'sitivita delfAssociezione g delibera sulie proposte di
adozione & modifica del regolamenty;

f. individua, sy proposta del Consiglio Direttivo, le attivita Yiverse da qualile dj Interasse: penerale che, nal imiy

0. dellbera su ogni altra Materia ad essa riservata dalla legge e sugll eliri argoment! 1scrjsij allordine dei jicino,

dell'Associazlone:

¢. delibara suillo scloglimento dell'Assoclaziong e sulla devoluzione def 8UO patrimonlo:
d. delibera sugh aliri argoment| post! all'ordine dej giomo,

8-18 Per l'elezione alle cariche soclali & obbiigatorio votare g scrutinio segreto, salya diversa determinazione
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dell'’Assemblea.

Art. 10 - CONSIQLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & l'organo responsablie delia gestione dell'Assoclazione ¢ cire collegialmente tuita Mattivita
assaciativa.

10-2 i Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massime di 21 membrl elotti dalta Assemnblea ia | soni
magglorenni con diritto di voto ed una anzianita assoclativa di aimeno sel maesi,

10-3 Il Consiglio Direttivo resta In carica quattro anni e | suol component! sono tieleggibitl.

10-4 Il Conelglio Direttivo sl rlunisce entro 15 glornl dalla efezione assemblears, convocato @ presieduto dal Presidente: In
questa prima riunione ripartisce tra i suol component! le cariche di: Vice Presidents, Tasoriars, Segretarlo, Dalegati alle
varle attivitd, e 14 dove opportunc, nomina Ii Direttore-Coordinatore deli'Associazicne.

10-5 La rappresentanza legale dell'Assoclazione spetta istituzionalmente al Prosidente del Conslglio Direttivo &. pur
compit! specificl, agli altd consiglier| designati da! Consiglio Direttivo sulla bage di &pposita deliberazions,

10-6 Ai soli effetti del riconoscimento eccleslale il Presidente & confermato dall’Autoritd ecclesiale competlents, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Presidente cura I'esecuzione dei deliberat] dell'Asseamblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud
eserciiare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alle piiraa riunione utile.

10-8 Il Vice Preskiente coadluva e sostitulsce Il Presidents In caso di assenza o impedimentn.

10-9 l Tesorlere cura la corretta esecuzione e tenuta degli attl & dal registrl contablli & custodiscs il fondo cormunes.

10-10 Il Segretario rediga il verbale delle riunioni e costituises I'erchivio dell'Assoclazione.

10-11 1l Direttore-Coordinatore ed | Delegat! alle varie atiivita svolgono | lore complil secondo is doliberszioni del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti | valorl di fondo che ispirano I'azione dell'Assoclezione, la Presidenza Onoraria della stessa & attrlbuita al
Ruporesentante pro-tempore della locale comunita crisdana, i quele indichera i'Assistente Spirituale.

10-13 !l Presidento Onorario eserclta il suo servizie pastorale nell'Assoclazione, non ha compiti di nestlons, partecipa 8
tutle Ie riunionl del Consiglio Direttivo con diritto df parola,

10-14 1l Consiglio Direttivo si rlunisce ordinariamente almeno una voita ognl due mesl e ntraordinarlamente guando i
Presidente o un terzo del Consiglierl ne chiedono la convocezione. La rlunione & presieduta dal Presidente dei Consigtio
Direttivo o, In caso di suo impedimento dal Vice Preeidente oppure, In subordineg, dal Consigliere pli anziano o, i uitima
istanza, dalla persona di voita in volta designata dagil Intervenuti.

10-15 Lo riunjoni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti. e le deliberazioni sono approvats a
maggioranza del presentl. in caso dl parita prevale li voto di chi presiede.

10-16 Il Consigliere assente a tre rdunioni consecutive senza giustificato motivo pud essare dichlaraln decaduto &
sostitulio con il primo del non elettl,

10-17 Al Consiglio Diretiivo compete In pariicolare:

&. la richlesta dl affiliazione all'ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazlone annuale e ia presentazione in Assemblea, entro Il mese di aprile, dei bilanclo consuntiva dellatilvith
svolta nel corso dell'anno solare precedents:

¢. la presentazions in tale occasione anche dl un plano programmetico relativo alfa atiivita da svolgers! nel nuovo
anno soclale;

d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dal’Assemblea e ie eventuali varlazioni allo slesso, ca
sottoporre al'approvazione dell'Assembiea;

e. l'ndividuazione degll strument! o del servizl per ia realizzazlone del fini Istituzionall;

1. la fissazione delle quote soclall; ’

g. l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dal ragolament] sociali;
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h. Istituzione di commission| & la nomina di rappresentanti In organismi pubblici e privatl. tederazionl ed alty; entl;
I Ia facoltd di nominare tra | §ocl, soggetti esternl all'ambito consigliare. delegati g svolgare perticolurf funzion
stabillte di volta In volta da Consiglio Direttivo stesso;
j- 'eventuale richlesta di aftilazione alle Federazioni Sportive Nazionall o aflg Discipline Sportive Assoclate n
al'Ente di Promozicne Sportiva cul I'Assoclazione Intenda afflliarsi;
k. la nomina di un delegato In rappresentanza deli'Associazione nelie Assemblee Zonali per il caso In cui il
Presidente non Possa parteciparvi,

10-19 Hi Consiglio Direttivo tiens, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni,

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Coneiglio Direttivo decade:

b. per contemporanea vacanze, per qualsivogiia causa, della metd pli wno del suct componenti: fing #l
ragglungimento di tale limite, infatt, al consigliert vacanti subentreranno in ordine | primi del non eletti:
C. per mancata approvazione de| bllanclo consuntivo di esercizio da parte dalTAssembloa.

11-2 In queste Ipotes Jf Presidente deil Consiglic Direttivo o, In caso di suo Impsedimento o vacanza, il Vice Presidenta
oppure, In subordine, } Consigliers pis anzlano, dovra provveders entro quindici glorni alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrars] nef Successivi trenta gloml, curando nei frattempo l'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nel cas! di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

8. per dimissioni:
b. per vacanza, a qualsivoglia cause dovuta,

11-4 In queste uitime ipotesl, 1! Vice Presidents 0, in subordine, i Consigliere pi anziano, dovrd entro quindici glomi
provvedere alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsl nel successivi frenta giornl, curando nsl frattamps
l'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - EBERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 ’'anno soclale colncide con I'anno solare e sl chiude 1| 51 dicembra di ognl anno.

12-2 Entro | priml quattro mesi di clascun anno it Consiglio Direttivo & convocato per la pradisposiziona de! bilancio

consuntive dell'essrolzio precedente, in termine utile per pol presentario all'Assemblea del sncl secondo quanto previsto
dallo statuto,

12-3 Il bilancio dI esercizio dovra essere redatio nel rispetto di quanto previsto dailarticelo 13 del Codice s terzn
settors, e dunque:

* potrd avere la forma del rendiconto per cassa, qualora i'Associazione apbia entrate lifarorl a £20.000 i

* in caso contrarlo, dovra esserg formato dallo stato patrimoniale, dal randicontoy gestianale. con Indicazions del
Proventi e degll onerl, e daila relaziona di misslone che illustra le poste ! Hilancio. landamente sconomico a
finanzlerio e te modaita dj persaguimento deile finality statularle;

= dovrd in ognl caso essere redatio in conformita allg moduiistica definlta con degreto ministeriale, ove disponibile;

* dovra documentars, a seconda del casl, in un'annotazione in calce al rendiconto paw cassa o nella relazions di
missions, Il caratiere strumentale € secondarlo delle attivita diverse da quslle d! inter=sse generale sve ivaimente
svolte dall’Associaziong al 8ensi dall'articoio 8 del Codice del Terzo settore,

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori g centomila ouro, essa dovry Publicare annuginente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomatf ne! Proprio sito Internet gll aventuali emolumentl, compensi o cormspottivi a qualsiasi fiklo
aftribuiti al component] degll organl dl amministrazione & controllo, ai dirigenti nonché agli essociat,
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12-65 Il bilanclo di esercizlo e H rendiconto di cul al comma procedente, nonché | rendiconti dstle raccolte fondl svolte
nell’sasrcizio precedents, dovranno altres essere comunicati al competente Comitaic Zonals ANSPf o depositali antra il
30 giugno di ogni anno presso Il RUNTS,

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONT)

13-1 Nel casl in cul ¢ld sla obbligatorio &i sensi dell'articolo 30 del Cadice del terzo seftore, @ successive modiificaziont ad
integrazionl, I'Assembiea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo manocratico composto da un revisore
Iagale iscritio nel'apposito registro o da altra persona con | recuistt! di cul all'art. 2397, comina 2, del Codice clvile. a cui
pud essere rficonosciuto un compensan per 'attivita svolta.

13-2 L'Organo di controlio viglla sull'osservanza della legge e dello statuto o sul fispetto del principi i curretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legisiativo 8 giugne 2001, n, 231, qualora appilcabili,
nonché sull'adeguatezze dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo canecreto funzlonamernto. Esso
esercita Inoltre complt! di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solldarisiiche e di utiiita sociale, ed atiesta
che il bilancio soclale, quando obbligatorio, sia stato redatto In conformita alle lines guiida minister:k,

13-3 Ows Istitulto, 'Organo di controlio tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliborazioni.

18-4 Nel casl in cul cid sla obbligatorio ai sensl deil'articoic 31 del Codice del terzo ssttore, & successive modificazion! ed
integrazionl, FAssemblea dovra Provvedere alla nomina dl un revisore legale del conti iscritte nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Assoclazione & ilimitata.

14-2 Lo stloglimento della stessa deve 988616 approvato dai'Assemblea secondo le modalita o con l9 maggicranze
previste nel precedenti ariicoll. Con le stesse regole devono essere nominati | liquidaior.

14-3 In caso di scioglmento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione dal patrimonio sard effettuats, pravie
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'sitra associazione te' Terzo sotiore acarvhe alta
rete ANSPt oppure al’ANSP| Zonale, salva diversa destinaziore Imposta dalla legge,

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

16-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza della esecuzione o Interpretazione del prosente Statuio @ che
possa formare oggetto di compromesso, essa sar& rimessa al gludizio di un arbityn amichevole composliore che
giudicherd secondo equitd e senza formailta di procedura, dando luogo ad arbltrato Irrfiusle, L'arbliro sard scelto dl
comune accordo dalle partl contendent!; in mancanza di gccordo, alla nomina dell'srbitro provvederd il Preskienie del
‘fribunale competente per tenitorio in base al luogo ove i'Associazione he lg propria sede legale,

Art. 16 - NORME APFLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, sl appiicano le norme del Codice del terzo settora e in subordina, ad
in quanto compatiblli con e prime, quelle in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Clvile e nelle refstive
disposizionl di attuazione.

16-2 |l presente statuto sostiulsce Integraimente e annulla & tutti gl effett! ognl altro eventuale pracedents tosto di staiuto
dell'Assoclazlone, nonché quelslasl norma regolamentare dell'Associazione che risultl In contrasto ¢on assn.

16-3 Il Presidente & delegato ad apporiare al presente statulo eventusli modifiche o Intecrazionl nevessarie :.1!
perfezionamento dell'lscrizione nel registr! pubblicl o al mantenimentc dalle qualiicke & del riconoacimant
precedentements ottenutl, compreso quello eccleslale, preventivamente ratificate dai Uonsiglio Direttivo.

Luogo, Data _ FAENZA, 15 NOVEMBRE 2019 _ - i gre
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li Presidente dell'Assemblea Il Segretaric Verbslizzanm S:g 5255 :-E
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