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Assemblea straordinaria dei Soci 2 . a" ‘m[: mﬂl i
ll oo 18 del mese dr diee mbre dell’anno 2023 alle ore 15.00,presso la sede dell” 'ﬁ"'"”":m‘("'""l“' ﬁm sita 1“

!
1 wel Comone Jdi Gela, Codice Viseale SI03TTHBSL, 40 mmembn dell’ nwrn_muuﬁ.c; qg,.nu it il

LTI T

S0 -nLI.. convocamone dr Assemblea Ordinana per trattare il seguente ¢ y—— m \
1) Modifiche allo Statuto dell’ Associazione imposte della Legge 106/2016 ¢ dal 1.gs 117/201 '." __r."'
.} Modhfica del nome dell’ Associazone; bey, s

3 Vane ed eventuali.

Sono present:
1. SIG. i Simone Salvatore nato a Gela il 06/01/1977  residente a Gela  wia Lup no 14, OF
DSMSVITTTADGL960F presidente in carica dell’Associazione;
2 S1G. Gaghano Danilo nato a Gela il 12/07/1988 residente a Gela Via Canada n 34, (CF
CGOGLIINTARL 21960
3. SIG. Romano Carmelo nato a Gela il 24/10/1975residente a San Gregoro di Catania  wia Michelangels
Buonarron n. 8, C.F RMNCML75R24D960N;
4. SIG. Russello Salvatore Domenico nato a Catania, il 09-06-1990 e residente a Gela in via Pozaillo n. 77, CF.
RSSSVTOOHO0OCISC
S1CG . Finoechiarn 'Tiziana Anna Maria nata a Catania i 05/05/1968 residente 2 Gela via Ripalta n. 6,
FNCTNMNGBEAGCI51S;
6. S1G.ra Terranova di Franco Maddalena Vanda Gaetana nata a Gela il 08/10/1975 residente a Gela  via
Martinica n. 7, C.F TRRMDL75R48D9603;
7. S1G. Licata Nunzio nato a Gela il 05/01,/1980 residente a Gela via Juvara n. 24, C.F LCTNNZ80A05D960M.
0l Presidents venfica la presenza di almeno i tre quaett ded soci, dichiars validi § lavor dell'assemblea, chiama la sooa

Terranova di Franco Maddalena Vanda Gaetana a redigere il verbale della seduta e passa alla trattazione dell’O.D.G.
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1° Punto del’O.D.G. - Modifiche allo Statuto dell’Associazione come imposte della Legge 106/2016 e dal D.lgs

17/2017;
1l Presidente informa 'assemblea della necessita di iscrivere l'associazione al registro delle Associazioni di Promozione

Snciale ex Tegee 106/2016 e dal e 117/2017 & successive modificaziont per far Aeonoscere [ Assnciamone Areré
quale “Associazione di Promozione Sociale, Ente del Terzo Settore, non commerciale ¢ senza scopo di lucro"
ed illustra ai soci il nuovo Statuto dell’Associazione. Lo Statuto stabilisce in particolare che ' Associazione:

* & un Ente non commerciale senza scopo di lucro, costituito ai sensi degli articoli 36 e seguirti del Codice civile e
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (“Codice del Terzo settore™);

s persegue finaiiia civiche, solidansiiche e di vitliii sociale per consentire @ propr 3s0Cii e w citading in —
attraverso 'attivita esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vira.
Essa persegue tali finaliti mediante lo svolgimento, in via principale e in favore dei propri associati o di loro
familiari ¢ di terzi, delle attivitd di interesse generale di cui all'asticolo 5 del DLGS 117/2017 e successive
modificazion, 1n forma di produzione ¢ scambio di beni e servizi, pavilegiando gli apporti che si basano sulle
prestazioni personali, spontanee, volontane e gratuite, senza fmi du lucro, neanche Indirett, e avvalendosi in
mada prevalente dell'attivita di volontaniato degli associati o delle persone aderent agli enu associan;

» in particolare, pur potendo I'associazione esercitare tutte le attivitd previste da tale articolo, costituiscono il suo
opgetto sociale le seguenti attvita:

isteprione ¢ formazione professionale ai sens della legge 28 marvn 2003, 5

s plducaziond, 533 ¢ spccessive

modificazioni, attivita culturali di interesse soctale € con finalita educativa;

« Attivita di ricerea scientifiea di particolare interesse sociale;

« l'associazione pud inoltre csercitare, a nomma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da qaelle di
interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo eriterd ¢ limiti definiti con apposito
1 dooroto minisicrialc.

s I'associazione pud csercitare, a norma dell'ast. 7 del € ‘oudice del Terzo settore, anche attivitd di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donaxioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le
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Propoe amivitd di mteresse generale ¢ nel nspetto dei principt di verit, IFasSparenza € correttezzn nel rannon.
con 1 sostemiton ¢ con il pubbhico; i Ppe
Fassociazione utihzza il patimonio per o svolgimento dell’attivita geaturaria e per lesclusive perseguimente
seiale per cui € stata costituita;

¢ vierata a disteibuzone, anche mdicerta, di utili od avanzi di BC

Jolle finality civache, solidanstiehe e di wilig s

stione, fondi ¢ riserve comungue denominate 4
fondaton, assocat, lvoriton ¢ collaborator, amministraton ed aler componentt degli organi sociali, anche ne
caso di recesso o dvopnt altea iporesi i scioghmento individuale del rapporto associativo, La quota associa

bva ¢
mitrsnmEalale ¢ non !.'l"-".'l]l“ﬂ]}i.l{‘:

"associanone approva annualmente 1l bilancio di esercizio ¢, ove previsto, il bilancio sociale;

& s LI PN & 2 - . ' . ] - . . . v z
Fadesione allassociazione ¢ libera. Llassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizion;
economiche o di qualsiasi altra natura in relazione all'ammissione degh associati. Possono aderire le persane

fisiche € gh enti del Terzo settore o senva scopo di lucro che ne condividono le finalita e che partecipine al

le
attwitd con 1a lovo apera, competenze e conoscenze;

* lo statuto regolamenta le modalitd di adesione dei soci, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le final;
perseguite e lattivitd di intecesse generale svolta, i loro disitti e 1 loro dover;

* il fnzionamento dell'associazione ¢ basato sulla volonti democraticamente espressa dai soci, le cariche sociali sono

dd‘:‘tﬁf tutti 1 soc maggiorenni in regola con il pagamento delle quote sociali hanno diritto di votare e di essere
ele

T
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ook 9"rg.1§1i dell' Associazione sono 1'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il Presidente, Le loro artribuzioni

~seno stibilite dallo statuto. 1l Presidente ha la rappresentanza legale.

- l'associazione si dota inoltre di un organo di Controllo e di un Revisore Legale dei Conti nei casi previsti dagli
arucol 30 e 31 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni:

* la durata dell'Associazione & illimitata. In caso di scioplimento il suo patnimonio sara devoluto ad aluo ente del

- terzo settore, sentito lufficio di cw all'articolo 45 del DLGS 117/2017.

* I'Associazione, in quanto non riconosciuta, & regolamentata dal Codice Civile, artt. 36 e seguenti;

* Ad iniziativa del Presidente, con approvazione del Consiglio di Amministrazione, anche in surroga, l'associazione
pud adenie a raggruppamenti, consolz, associazioni stabili o temporanee e di scopo, purché non s abbiano cosd
che eccedano gh €. 1.000,00 e non o sia una cessione della sovranith a favore di terzi,

* L'Assoaazione si iscrive nel Regstro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS). Sino alla sua stituzione, si iscrve
nel Registro Regionale e/o nel Registro Namonale delle Associazioni di Promozione Sociale, ¢ per essa s
applicano pertanto le norme previgenti ai fini e per gl effetti derivanti dallisenzione in tali Regsen. 1 requusito
delliscnzione nel RUNTS, nelle more della sua stituzione, s1 intende soddisfatto da parte dell'associazione,
sensi dell'art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione ad uno dei Registn suddern,
attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

a
come

* Smo alliscnizione dell’Associazione nel RUNTS o, nelle more della sua istituzione, nei registei delle Associazion;
di Promoxione Sociale, 'acronimo APS o la denominazione Associazione di Promozione Sodiale non pud essere
usala néi rapporti con 1 terz, neghi att, nella corrspondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Il documento letto, discusso, approvato all unanimitd, controfirmato dai soci é allegato al verbale,

2" punto dell’O.D.G. - Modifica del nome dell’ Associazone;
Il Presudente, informa della necessith di vanare 1l nome dellAssociazione in “Aretd” con laggiunta dell'acroninmn

“A.P.5.” (Associazione di Promozione Sociale) ex [D.Lgs. 117/2017 con sede legale in via Lupi, 14,

nel Comune di
Cela,

L Assemblea approva all'unanimita la modifica della denomunazione del 1’ Associazione,

In ardine al punto 3 dellPOY 1V 0S - Varie od Fventuali

Nulla viene portato a discussione, pertanto la seduta viene sciolta alle ore 174X







Suatuto dell*Associazione di Promozione Sociale
“Arere"™
Codice Fiscale 90037730851
Titolo | Costituzione, Finalith, Durata

Art. 1 Denominazione ¢ Sede

Eocostmta un Assocnone Jdv Promozione Sociale con sede in via Lupi, 14, nel Comune di Gela, essa assume |,
e e d HARLE™. A completamento delle procedure in conformita della legge 106/2016 ¢ del Decre,
1 ‘-'.‘"."‘I v Mhagho 2000 0 117, ¢ stccessive moditeazion, alla denomimasione verra aggriunto Faceonimo AN
[ Assocarnony i Peoimesmione Sﬂt‘l;-lh‘:l. J

b Jdv gede all'wtermo Jello SIESSO COmung non comporla modifica statutaria, |
Papenturd di sedv secondaric ¢ sedi operative sul terrtorio nazionale & demandata alla valutazione del Presidenie .
non comporta modihca statuana,

Art. 2 Finalitd
L'Associazione ¢ un Fare non commerciale ¢ senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidiarieta pre.
visto dall'ace. 18 della Costituzione, in conformitd con la legge 106/2016 ¢ col Decreto Legislativo 3 lugho 2017
n.i17 ¢ successive modificazioni, opera con finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale, per consentire ai propr
associal, ¢ A cittadini i genere, crescita civile e culturale, coesione sociale e mighoramento della qualita della vira,
facolta dh partecipazione e & autonoma iniziativa nel perseguire il bene comune ed elevace i hivelh di cittadinanzy
atuva, inclusione ¢ pieno sviluppo della persona anche per valodizzare il potenziale di crescita e di occupazione la-
vorativa. A tal fine, svolge in moda prevalente nella forma di produzione o scambio di beni e servizi in favore degli
assocut, det loro famiban e terz, le atvita di mteresse generale di cui al successivo art. 5.
L'Associazione non € una formazione o un' Associazione politica, né un'Associazione sindacale o professionale, di
rppresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, non ¢ sottoposta a direzione, coordinamento ¢ con-
troll desguddetti enti,
L' Asstcigeipne, in quanto non riconosciuta, & regolata dal Codice Civile, artt. 36 e seguenti
La-dusita%dell’ Associazione ¢ illimitata, Essa potri essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria dei
L opmgsprevisio dall'art. 28 del presente statuto
= &
Titolodf Autivita esercitate

T R

Art. 4 Le artivita dell' Associazione
L'Associazione esercita e organizza le seguenti attivitd, secondo quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 e 8 del presente
statuto:

* Ativita di interesse generale;

* Amivita complenentari, secondarie e strumentali all'amivita istitazianale di teresse generale;

* Ativita di raccola fondi.

* Art. 5 Aruvita di interesse generale

Per il ragmungimento delle proprie finalita, ' Associazione esercita e Ofganizza n Via principale ¢ in modo prevalen-
te aturd di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legslativo 117/2017 e successive
modificazion ed in particolare:

4) interventi ¢ serviz sociali ai sensi dell"articolo 1, commi | e 2, della legge 8 novembee 2000, 0, 328, e successive
modificazioni, ¢ intervenn, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, 0, 104, ¢ ally legge 22 gingno 20146
n. 112, e successive modificazioni; '
b milervenu e Prestazoni sanitarie;

) Pprestaziom socio-sanitaric O cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001 pubblica-
to nella Gazeena 1 fficiale n. 129 del 6 giugrm 2001, ¢ successive modificazion; '
d) educazione, istruzione e lormazione professionale, ai sensi della legpe 28 marze 2003, n. 53, e successi
ficaziom, nonché le attvig culturali di interesse sociale con finalith cducativa:

e] anlervent o :.'_:;rv.'i;-:i Nnalicwei alla salvaguardi ¢ al miglioramento delle condizinnt dell'ambiente e all'uolizzazio.
e accorta o ramonale delle psorse maturali, con esclusione dell'attivid, esercitaty abirual
claggne dei nifiun urlyng, special ¢ pericolos:;

f) :111_1.-rk'1-nt': s wtela ¢ valorzeazione del parrmmonio culturale ¢ del pacsino, mosensi del decrets legislativo 22
gennaG 2004, 0, 42 e successive moifiomeion -
gl (urmitone universitana e Post-unaversitanig

ﬂlj rieeica screnbifica di [rartcolare tleresse sociale:

ve modi-

mente, i raccolia e g



aelistiche o ricreative diainteressc sryciale, ineluse atbvita, anch,

anirzazione ¢ pestone di aovd coltorali,
¢ dlelle atnvin di nreresse senen,

vl b 'I.F'w-
ceitosrali, i promosione ¢ ditfusione delly coltura e della pratica del volontarato

I o cuvn o presenic anti il
) ) : ) s . | I . - - . " i I
0 eadiodhilTugione sonora 3 earatiere Comuniana, m senst dellarticodo 16, comma 5, della legee 6 agosto 1990, 4

223 eoepecrssn o mohi Gewmon;

— by

kY opemmzzanone ¢ gestone di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religgoso; 5

) - - L I} o A i <, [
1 formareone Cxir=sc slastica, (inaliezata alla pl'{_”l."l.:!l’.l"JU“U 4.]1.'“5: qllbperssr.}n(: seolasiica o al successo .
seolasticn ¢ fommativo, alla prevenzione del hullismo e al contrasto della poverta educativa; ¢

ml servizs strumentali ad Vot del Terzo settore resi da entd compusti in misura non inferiore al settanta per centy,

Jda Enu del Terzo sertore;

wl couperazone allo sviluppo, Al senst
o) atlivitd commerciali, produttive,
sentanza di concessione in licenza di marchi di certificazione,
equo ¢ solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore ope
svantagmara, siuara, di norma, in un Paese 1n via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzatua
promuovere lecesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del produttore ¢ 'obblhgo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel nispetto dette norma-
tive nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoraton di condurre un'csistenza libera e dignitosa, e di
rispettare § dinitti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavorn mfantle;

p) servizi finalizzan allinserimento ¢ reinsenmento nel mercato del lavoro di lavoratort € persone di cuw all'articolc

2, comma 4, del decreto legslanvo recante revisione della disciplina 1 materia di impresa sociale, di cut all'arucolc

1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 gugno 2016, n. 106

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastr

della L, 11 agosto 2014 n 125¢ successive modificazions _
di educazione ¢ informazione, di promozione, di fppre-
svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
rante in un'area €COOOMICT

utture del 22 aprile 2008, e successive motificd
diretta a soddisfare bisogni social, sanifa I.'i..:L.TIL-.:E

zioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo .

rural, formativi o lavorativiz "'“‘\I

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranty; H:' "

s) agricoltura sociale, articolo 2 della legge 18 agosto 2015 n. 141, e successive modificazioni; N ’

" 1) organizzazioné e gestione di attivitd sportive dilettantistiche; . ‘“u-..'._f.-/‘
i

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, o
166, e successive modificazion, 0 erogazione di denaro, beni o serviz a sostegno di persone svantaggiate o di ato
viti di interesse generale a norma del presente articolo;

v} promozone della cultura della legalitd, della pace tra i popoli € della nonviclenza;

w) promozione ¢ tutela dei dinitti umani, civik, sociali e politici, nonché dei diritti des consumaton e degl utent
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan oppartunird e delle iniziatve d
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi i cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 0. 53, e i gruppi di acqu
sto sobdale di cw allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, 0. 244

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggo 1983, n, 184

y) proterione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, ¢ successive modificasion;

z) nqualificazione d beni pubblic snutilizzan o di beni confiscati alla criminaliti Organizzata.

Tali atnvitd possono essere svolte anche tramute la produzione di servizi ¢ la geshone ¢/0 conduzione di impuano
strutture ¢ locali, propa o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggerti terzi, ¢ la loro messa .
disposizione A propr soci, ai fam \ari conviventi degli stessi, nonché alle associazioni affiliate al medesimo Ent
cut I'Associazione ¢ affiliara ¢ ai loro soci, anche tramite | pagamento di cornspertvi specifici, secondo quanto pre

visto dalla pormativa vigente,

Art, 6 Attivitd complementari ¢ attivita secondarie ¢ strumentali all'attivitd istituzionale di interesse genc

rale

Per il raggiungimento delle proprie fin
cui all'articolo 3, comma 6, lettera ), de
assistenziali sono riconosciute dal Ministero de
all'ativita di interesse generale:

la aromrunisiraEiGne d; alimenti € Levande o ptﬂpﬁ soci e a1 loro famalan CDﬂ\'“IIi."t:uﬁ_, PIessn le sedi o cu Vel
svolta lartivita isttuzionale, a fronte di corrispettivi specifici secondo quanto previsto dall'articolo 148 del TUIR ¢
orma non € pit applicabile, alle condizioni previste dall’art.85 del decrete legrs)

alira, 1'Associazione, 1o guanto affiliata ad un Ente ncompreso tea quells d
lla legze 25 agosto 1991, n. 287, isentto nellapposito registro, le cm fanalt:
'lnterno, puo effettuare, 10 modo strettamente complementar

dal periodo d imposta in cu tale n

v 117/2007;
la sommunistrasione di alimenti ¢ bevande al pubblico in occasione di particolan evenu o manifestaziont,

riodis di svolgmento delle stesse, net locali e/ o negh span dove tals manfestazioni s1 svolgono, alle condiz

1‘.|E1' iJ f"-
joa P
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=01 del decreto lemslativo 117,/2017; : e

Per il magmungmento LfL'"t‘_ propee finahta, I'"Associnsione .:r.m:!’rrc, a norma dEI'I] art. 6 del dn:un::;-.{ ]Egh}_HE11-!
i _‘EII_. ' guccessive o whificazioni, esercita e organizza nllﬂ'ftﬂ fqe“,””ji“_m' r S.Ej u:?'ll{l:n!a?:-nsp.cztn:: e altt?:[a ds
Iterease *_-cm:mir: o e all'act.5 del presente statuto, secondo {,'I'It(‘.-I‘J ¢ ||.|1'J:h de_ﬁmﬂ cha '-i.ﬂl.lll.FTtRTllkd 1jgzl:ritt. 11.: par-
mertdh commerciall margnaly ¢ strettamente Tumeonalt a rﬂgglu_ngcn:fgh SCopi !'-L'ar..l.lldn.l._ oprna alery
: consentita aglhi enti senza hm di luero dalle
reitabili & demandata al Consiglio Diretuve

viste Jdall'an.

ticolare, esercity At MATE : . o
AltviE] conaessa © funzionale al sgnungimento degh scopi associativi
disposiziont legislanve vigenti. Lindividuazione delle ultenon ativita est

dell' Associzon,

Art. 7 Attivita di raccolta fondi . . _ s

A] fine di finanzniare le proprie attivita di interesse generale, !'ﬁssgcmzmnc puo esercitare n_nr:};-z. Artivika _-.!1 dr.m:?r e
fondi, secondo quanto previsto dagh art.7 ¢ 79 del dlgs 117/ 2{!1 7 e s.mod., attraverso la nch_s:e_sta A t_em _1 l.l.1'-.rlli.l'
zioni, lasciti ¢ contoibub di natura non cornspettiva. L'attvita di l'_af?::::ltlta fondi p:.lﬂ.r EERETE [ﬂﬁll.l.-{.-‘,ﬂl:a sia ncn:.‘-su_r_:lnﬂl.-
mente, anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi a1 sovvenion, in CONCOMItanza i crl-:b_mm i,
pcorrenze O campagne di sensibilizzazione, s1a forma mgﬁmi;:zalra € cnl-munuahm,: anf_:he '[‘l"lE'f.h‘-IlI][E: milcmrilmn mf.:
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando nisorse !:rmpr-:-.- e di
terzi, inclust volontari ¢ dipendenti, nel dspetto di princip: di_‘*"-‘ﬁtﬂ: trasparenza, COrrettezza ne apporn Con sOstc-
nitor ¢ pubblico, secondo quanto disposto dalla normativa vigente.

Art. 8 Gestione delle attivitd organizzate N N )
Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a itk i !:velh,_d1 progert in m:ifele i ns-
sociaziomsmo sociale, per la realizzazione di specifica obiettivi, per la gestione diretta di deternunat servizi, ] .'a.x-.qln-
‘giazione pud collaborare con altn enti del terzo settore e con ent senza fire di lucreo u_c:nch-é Con :Img;.,-crtu pubblici ¢
:@ swati. Put inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni € promuovere €/0 Costituire e/ o aderire, ¢/ o collabora-
s&zin Associazioni, Istitut, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza
finEdi lucro,
? eﬁ_ﬁ gestione di tah attvird privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personal, spontanee, volonrane e
/ geituite, senza fini di lucro, neanche indiretti ¢ si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontagato dei propo
. mssociati o delle persone aderenti agli enti associati.

Art. 9 Apporto dei volontari

1 volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mertendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propne capacitd, La loro qualifica € in-
comparibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporo di lavoro
retribuito con I'Associazione. La loro ativitd non pud essere retribuita 1o alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Ai volontan possono essere nmborsate soltanto le spese effernivamente sostenuie e documentate per U'attivitd pre-
stata, entro honats massima e alle condiziom preventivamente stabibre dall' Assocazione, anche con 1 criten di cw
all'articolo 17 comma 4 del decrero legaslatve 11772017 ¢ successive modificazion. Sono in O CASO Vielali rim-
borsi spese di upo forfetano. L' Associazione iscove i un apposito regnsteo 1 volontan che st'nlgcmr; la loro attivita
m modo nop occasionale. Tutti 1 volontan devono essere assicurati contro le malattie e gh infortuni conness: allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso terzi, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente.

Per la gestione delle attivita organizzate I'Associazione pud deorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonome o di
altra natura, o di lavoro dipendente, anche dei propn associati, quando ¢id 512 necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale € al proseguimento delle finaliti statutarie, nei imit di quanto previsto dall'art.36
del d.lgs 117/2017 ¢ successive modifiche.

Titolo III Funzionamento

Art. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale

L'esercizio sociale =i svolge dal I gennaio al 31 dicembre di ogni anno,

Per opni esercizio socle & predisposto, in conformitd alla normanva vigente e alla modulistica definita con decreto
del Mimlslem del Lavoro, il bilaneio di esercizio, formato dallo stato pattimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'im.iit:aztum:, dei provenn e degli onen, e dalla relazione di nussione che illustea le poste di bilancio, I'andamento
economicy « gestionale ¢ le modalia di perseguimento delle finalith starurade. La relazione al bilancio, o 1y relazio-
ne MAESGNE, devon d{:cumr_—_n[aw il carattere secondano ¢ strumentale delle atovitd Jdi cud al'articolo 6 del pre-
sente statulo. U bilancio di esercizio deve rappresentare in mmaniera veritiera ¢ corretra Pandamento economico ¢ fie

i
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aanziano dell Associnzione ed & corredato di tutti i documenn previsti dalla nocmativa vigente. Esso deve ess,
approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chinls'.ura .{.!E]IFEHEIC"L'Z.".'D sociale € depositato presso o
wistro unico del terzao settore entro | leemini previsti dalla normativa vigente,

Nei cast previst dalla normativa vigente, deve essere redatto inoltee 1 bilancio sociale, secmldﬂ_quamto Previs
dall'anticolo 14 del decreto legislanvo 117/2017 ¢ successive modificazioni, con le modalita € new termin previe
dalla normanva stessa,

Art. 11 Informativo sociale

1l bilancio di esercizio ¢ le relazioni illustrative dello stesso, € il bilancio sociale, devono essere affissi presso la sed
sociale o sul sito sociale & trasmessi per mail a ruth 1 soct nchiedenti.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti stabilin

dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi 0 cornspettivi a qualsiasi tirolo attribuiti ai componcn;
degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonche aglh associat devono essere P‘“bhh‘:aﬁ_ sul site i)
ternet dell' Associazione o su altr mezzi di informazione liberamente raggrungibili da chiunque ne abbia interesse.

Art.12 Patrimonio .
11 patdmonio dell’ Associazione e costituito:

* dai beni mobili e immobih di proprieta;

s dalle eccedenze deglt eserciz annuali; i\

* da donazioni, erogazioni, lasciti;

= da quote di partecipazioni societarie; AN

» da obbligazion: e altn ool pubblics;

= dal fonda di mserva;

# da altri accantonamenti e dispombiliti patrimonial.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni sun futuro incremento.
Il patrimonio, comprensivo di eventuali sicavi, rendile, proventi, entrate comungue denominate, € destmao il
svolgimento dell'attivita statutania, ai fini dell'esclusivo persegumento delle finalita civiche, soldanstiche e di utsh

. sociale di cui all'articolo 2 del presente statue., 127 vietata la disinbuzione, anche mdiretta, di ubih ed avane di g

stione, fondi e rserve comunque denominate a fondatori, associat, lavoraton ¢ collaborator, amministeatort ed ol
tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scioglmento individuale de
FAPPOTLO assoCiativo, a meno che la destinazione 1 la distribuzione non siano imposte per legee, ovvero suno effel
tuate a favore di enti che per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima ¢ umitana struttura e 5w il
gono la stessa attivita ovvero altre atovita di interesse generale direttamente e specificamente previste dalla norma
tva vigente. ln caso di estinzione o scioghmento, 1 patnmonio resaiduo ¢ devoluto con le modalita Ji cun all'ariicol
28 del presente statuto.

Art.13 Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono costituite:
» dalle quote di adesione imziale;
« dalle quote annuali di tesseramento dei soct;
o dar provenu della gestione del pALTIMONIo;
+ dal nicavato delle atovitd di cu agh articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del presente staruto;
» della gestione di servizi, progerti ¢ struttuge destinate agh scopt socialy;
* dai contrbun di soci e di altre persone fisiche;
* dai contributi di Enu Pubblici e pavaty;
» dai contabuti e finanziamenti di Ent pubblics ¢ povau destnat a specifiche amivita o progem;
« dalle convenzion: con Enu Pubblici;
= dalle erogazioni liberals;
» i titol di sohdarieta;
» da attivith commerciali marginal.

Art.14 Libri sociali
L'!"Lssmiﬂ'fciunc si dota dei libri sociali obbligaton previsti dalla normativa vigente, In particolare, I’ Associazione &
ve lenere L sepuent hibre:

* libro degl assocat, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

e libro delle adunanze e delle delibernzion dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbal et
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r atto pubblico enutor a cura del Consiglio Direttivo:

[ o N . ¥ ; k A s ‘ . : - 5

i Fh Jelle adunanze e delle deliberazioni del (_q"||'|ﬁ|_;l‘]|_l:'! [ mretlivo, curalo delli stesso organao;
thro o : -

atario, tenuto a cura del Consigho di amminisirazione;

# b0 v i 1011 i
Libee adunanze e delle deliberazioni dell Organo di controllo,

o el caso s stnuto lorgano di controllo: il libro delle

tenuie 3 curd de
o nel caso siano shnutt altri orgam associatvi: il libro delle adunanze
crativy, tenuti i@ cued dellorgano cui si ofetiscono;

e il repisteo dei volontart, in cui vanno iscatti futi i v

“L"' 10880 L“"!:’f',l'lll:b:
e delle deliberazioni di tali altri organi asso-

olontari che svolgono la loro attivita in maniera conbnuativa,

1 regstro ¢ tenuto dal Consiglio Direttive, anche con modalita Elcﬂﬂ:ﬁﬂichc_ Tutti gh associati in regola con 4
\'t.‘rs;lm::ntu delle quote sociali hanno dintto da esaminare 1 libr 5”‘;‘-“!"' ﬁ.'l]u Setph, PORON0 accedere ‘]1 huogo
dove sono conservati, nei giomi ¢ negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Pc:::‘-smn.n m_olr.re avere copia qf_-][c
deliberazioni adottate con richiesta al Presidente dell’ Associazione, che provvedera a pilasciarla entro 7 morni

Art.15 Revisione legale dei Conti . . _ .
wcas previsti dalla normativa vigente, I' Assemblea dei soci deve nomsnare un revisore lﬂgﬂ-]'ﬁ'l dei conti O una s0-
m;hj revisione legale, iseriti nell'apposito registro. Tale obtb]jgf:: non sussiste :1-3'] caso in cui Ilorgauﬂ di controllo
d _'Hﬂrticoiu 24 del presente statuto, sia cCOmMpoOsto da revisori legali iscritt nell'apposito registro.
, =}
_FiplodV 1 Soci
” =
_ﬁrhllﬁ"hdtsiﬂnc all’Associazione
L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o di qualsiasi altra natura in re-
lazione all'ammissione degh associati. Possono pertanto adenre all' Associazione, diventandone soc, mtte le perso-
ne fisiche e gli End del Terzo settore o senza scopo di luero che ne condividono i principi ¢ le finalita, che accetta-
no le regole del presente statuto, e che partecipano alle attivitd dell'Associazione con la loro opera, con le loro
competenze ¢ conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge. 1l numero degli asso-
ciat & illimitato ma, in ogmi caso, non pud essere nfenore al mimimo stabilito dalla Legge.
Per aderire all' Associazione, si deve fame richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono indicare
nome e cognome, laogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-
mail, dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degh orgam sociah. Nel caso di minor, la do-
manda ¢ controfirmata da chi ne esercita la potestd genitoriale. Per quanto niguarda l'adesione di alta Enti del Ter-
20 settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione € presentata dal Legale rappresentante di tali Enn, con le
modalita previste dal regolamento specifico.
1l Consigho Direttivo pud delegare il Presidente a formalizzare I'ammissione delle persone fisiche. In ogni caso, alle
domande di adesione si deve dare misposta entro sessanta giorm dalla dara della presentazione della richiesta.
Dell'accoglimento della richiesta vanno informati 1 richiedent e fatra annotazione sul libro soci.
Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, a1 richiedent deve essere trasmesso il provvedimento motivato
del mancato accoglimento. L'interessato pud, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea che delibera sulla richiesta in occasione della prima convocazione utile.
L_'Hclmgﬁmcnm della richiesta di diritto al rilascio immediato @ella tessera sociale previo versamento delle quote so-
ciali dovute. | soci rinnovano il vincolo associativo tramite il nnnovo annuale del tesseramento. Con la domanda d;
1sCrizIone, 1 soci eleggono domicilio per i rapporu socialt presso la sede dell' Associazione,
La quota sociale cornsposta dal socio rappresenta umicamente un versamento periodico vincolante 3 SOSlegno eco-
nomico dell' Associazione, non costituisce in aleun modo titolo di propuetd o di partecipazione a provent ;101’1 em
nESsUN caso rimborsabile, trasmissibile rivalutabile neanche in caso di morte. ‘
E:LL[:;LJ;\ :{::r:,i.:: un-a volta :a_cu.{uisi:t‘u, ha -:I:_:lmilt-:r::_.i.}?rn_m.lenrﬁ e [Imfy_ x-.euir meno s:_-,E.:: |:_u_~i '.:Mi previsti dal presente
e d pertanto ammesse adesiom che wiolino tale Prncpio, ne partecipaziom temporanes, né linura-
#10m an I'uu:'.cmnc della partecipazione alla vita associanva. '
La '..Jum:a i prima adesione viene stabilita in € 100,00 {euro Cenmfﬂﬂ} da gennaio 2024, essa POt Easers vadaia
con delibera del ':.:'““HiHHru di Amministrazione, :

La quota di adesione unnuale viene quantificata in €. 100,00 a parure dall'anne 2024, essa porrs essere variata con
delibyera del Consiplin

i di Amnnmistcaone.
IJ“ UL TION CSPressamen e previsto dal presente statuto in merto a modalitd, condiziom di Assocazione e ogni
aliro aspento della par ceipazione ally yita ussociativa, viene disciplinaio da regolamend specifici.

Art. 17 Diritti dei soci
I serct hanne dinio:

S ——

"



a4 comenerere Allelaboramone del programma dell’ Associazione, nonché a pflrlﬂﬂipﬂ.:ﬂ alle atuvita e alle Mgy
festaziom da essa promosse ¢ alla vita agsocialiva in genere, previo 'adempimentn degh obblighi e delle obly;,

Bel-
s ol csse COMPOTTANG,

11 ad wsofruire di assicorazioni, agevolazioni ¢ convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

e a frequentare +local dell' Associzione
' a panteaipare alle assemblee;
b oad approvare e mesdihicare lo statuto e n:;;nlamcnﬁ;

1 ad approvare 1 bilanci;

2) -1-.1 clegrere gh ongani sociali ¢ Gaesi elepgere negli stessi;

a prendere visione det hibn sociali,

F garantita la hibera elegmnbilia nfegh orgam -:_mmlmsimhm, secondo il principio del voto singolo. Hanno diny,
all’elettorato attivo ¢ passivo tuth gl associati maggiorenoi in regola con il tesseramento € con il versamento dellc
quote associatve. Gh associat minorenni acquisiscono il diritto di voto al rapgiungimento della MAgEIOre eta; s
ad allora sono rappresentati net rapporti sociali da chi ne esercita la potesti genitoriale, che ha dinitto esclusivamen
te all'clettorato attivo,

Gl Enu del Terzo Settore, o senza scopo di lucro, aderenti all'Associazione sono rappresentati in assemblea dal |,
o legale rappresentante ovvero da un delegato, T
Art.18 Doveri dei soci

1 soct sono tenun a:
a) sostenere le finalita dell’ Associazione;

b} osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi associativi; 3
c) versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagh organismi dirigenti, comprese eventual Eﬂfﬂ“pu
uvi per la pnﬂmlpazrtmu ad attivita di interesse generale dall' Associazione; oy

d) ad adempiere, nei termim previst, alle obbligazioni assunte ¢/ o derivanti dall'attivita svolta;
e) arimettere la nsoluzione di eventuali controversie interne all'operato degh organi statutari dell' Associazione

Art. 19 Perdita della qualifica di associato
1 soci perdono la qualifica di associato:

a) per dumssiont;

J per scioglimento volontanio dell’Associazione;

¢) per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

¢} per sospensione, espulsione o radiazione a seguito i sanzione comminata dagli organi statutari in conse

guenza di gravi infrazioni alle norme dell’ Associazone;

L'associate pud sempre recedere dall' Associazione. Chi intende recedere dall Associazione deve comunicare u
forma scritta la sua decisione al Consigho Direttivo,
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno associativo in corso. Competente in mento alla o
voca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione der soa € il Consigho Dirertivo dell' Associazi
ne. Contro le sue deliberazion, i socio pud ricorrere, entro 60 giomu dalla data in cus il provvedimento gli & stal
comunicato, allassemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione dell
pl’lﬂ]d ml’l\'{}c.'ﬁ..ﬂl.l]ﬂl: u[l]t:
In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, 1 soci o gh eredi non hanno diritto di chiedere la div:
sione del patrimonio né pretendere la restituzione di quote o dei conmbuts versati,

Titolo V Organi dell’Associazione
Gli Organi Sociali
Sono Organt dell' Associazione:
= 'Assemblea Sociale;
« ]l l[_,gusipjjr; Ihrettive o CGI]S%;._{!]:O di Amministrazione;
¢ 1l Presidente,
Ricorrendo le circostanze di cut all'arncolo 21 del presente Staturo, ¢ organo sociale anche I'Otg;mo di Controllo.

Ari.21 L'Assemblea Sociale - i
Organo dell’Associazone ne determina Fapplicazione degl mdinzz generali, politic e programmancs, E compd
L.’_IHJ s i tepola con il esseramento e il versamento delle uce soctah alla data della convocazione.

Lo comvicala ¢ presicdura dal PPresidente dell’ Agsociazone.
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Le convescaziont, ¢on liberta i ez, devin nportare Fordine del gorno, Iadara el luogo & svolgmento, devo-
0 cRsERe TEse IOIE CON I PTEAVSG g almen LT
o i ondmana = FAEee A Vol g, wenteal peopno M del quarto mese suecessivo Ml chwsura di oeni eser-
cipy sociale: T v sica rnan, 1 g o gualvali o nchiedane al sue Presidente due decimi dei soc aven.
t daratne al vt quanda To nehieda 1, Mmoo za der componenti il Consigho Darettve ool Presidente stesso, i)
\IH-&J1 P dera alla convocag WC Jdell' assembles entee 1 15 prorm dalla pchiesta e alla celebrazione cotee i SUCCEs-
sy |y oo
t__"uﬁl-‘ v seemblea ordmana;
o approvaentro 4 mess dalla chiusura i gt esercizio sociale, il bilancio di esercizio dell'esercizn sociale pre.
cedente, o senst dell'articoln 7 (el presente Statuto;
o approva quando previsio, negli stessi termini, i) bilaneio sociale;
« Jdehibera sulle altre marerie eventualmente all'ordine del giorno. Sia in via ordinaria che straordinana:
» Elegee il Presidente dell’ Associazione;
»  Espame parere sulla nowuna de componenti gl orgEani sociali € ne delibera 1 compens;
» delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;
* approva e modifica i regolamenti, compreso |'eventuale regolamento dei lavori assemblears;
QR NOMUNG € revoca, quando previsto, lorgano di controllo; )
% @\ NOIUNA € revoca, se previsto, il soggetto mcaricato della revisione legale dei conti, & ne delibera il compenso;
& dclibera su responsabilitd dei componenti degli organi sociali ed azioni di responsabilita nei loro confront;
? 'E—?dfhhf ra sw ncorsi dei soci in merito al mancato accoglhmento della domanda di adesione o a1 provvediment
_éo.l dr radiazione, sospensione, espulsione;
) "—:‘ delibera lo saoghmento, la rasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;
* natifica gh arti del Presidente o del Consiglio relativi all'adesione a partenariati, 3880Ciaziont O CONSOIZ1
* delibera sugh altn oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo staruto alla sua competenza;
* dehbera inoltre sulle materie per cui € stata convocata.
In rurte le assemblee, per la validita delle fiunioni, in prima convocazione & sempre necessarnia la presenza di alme-
no la mera pil uno dei suo component; in seconda convocazione, che non pud tenersi nello stesso gomo della
puma, la numone € valida qualunque sia il numero degh intervenun, conformemente alle disposizioni del Codice
Civile.
I soei possono fars: rappresentare nelle nunioni da un altro socio mediante delega seritta, anche in calee all'avviso
di convocazmone. In rutte le assemblee, ogmi socio ha dintto a un voto e puo essere titolare solamente di un'altea de-
lega. I rappresentant degh associan che siano enti del Terzo settore, hanoo diitto a tre vot. 51 applica larucolo
2373 del codice civile, in quanto compatibile. 1 soci minon sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la po-
testa penitonale, che ba dinto esclusivamente all'elettorato atuve indipendentemente dalla presenza i altre dele-
ghe.
Le delibere sono assunte a magmoranza de vots dei presenti e dovranno essere niportate nel hibro delle adunanze e
delle deliberaziom dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto € indispensabile, prumna e se-
conda convocazione, 1) voto favorevole di almeno 1 due terzi dei presenti. Per eleggere 1 candidan alle diverse cari-
che sociall, 51 vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ricorrere a stoumenti elettronict. Altre vo-
tazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale.
Nelle deliberaziom di approvazione del bilancio e i quelle che nguardano le loro tesponsabilia, gli amministraton
000 hanno vouo. Non possono partecipare alle assemblee i soggetti non n regola con il pagamento delle quote so-
cuali o) che abbiano subito provvedimena di sospensione mn corso di esecuzione.

Art. 22 1l consiglio Direttivo

Nominate dal Presidente all'atto dell'accettazione della nomina, € composto da un minimo di 3 2 un massimo d; 5

S compresa il Presidente, La maggioranza dei suoi component ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovve-

t indicate dagli enii giuridici associati. | suoi componenti durano m canca 4 anni ¢ comungue fino all'assemblea

ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e all'approvazone del bilancio di esercizio, ¢ sono neleggibili.

La loro remuneraz me, proposta dal Presidente, viene decisa e quantificata dall’ Assemblea,

1l Consighio Direttive decude prima della fine del mandato, quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'e-

sercizio o yualors si dinetanc oid-datla metd der suoi components, Lsso ha 1 seguent ruoli, COMPpIn ¢ poteri:
*amanbene sppom con gli Ko Locali ¢ ghoalin End e Isttuzgom del termtonio;

v slahier Proget; l-ll'l'-lii:.-!:r..’jl| o ﬁurmziu!m'l"i .[-EH““JH_h. u;-l?.lmll.:llll, i'.'i.‘i-l'[lL'l'l.‘I!['.l[‘i, by alin s.l:!ggttﬂ PU]’JL‘IhC‘:II IS pri".'alj'.

attua ghoidinizg dell Assemblen Sociale;

assegng phoncanchi di lavoro:



o approvi progeanmi di Abnvabi;

o appreva it phoatio e contratie dv ogie gene _ _

« prodhspone hikanen ¢ repolamenti da presentare all’ Assemblea per Papprovazione;

o delibera cirea Fammgsione dei soct, con Ia ]mﬁmi}iiilﬁ di delegare 1 meniro i Presidente dell' Associazion,

nonche T sospensione, 1':‘Hlltliﬁir1i1:! e la padinzione degh stessi: ,

= dehibvwees o el 1 1l l.|'I.I:Il'IE1:I ] [‘Ill-fl' !L"H.’_-,“: O F'ﬂf statuto dt -:::mpcrcn?.ﬂ di ﬂ]ui Organty
N Congghio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’ Associazione che lo presiede entro 15 giomi dalla s elezione.
In via ordinaci, si runisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si fiunisce ogni qualvolta lo richiedano 5|
suis Presidente, Ta maggioranza dei soci aventt diritto al voto, 0 un fer2o det mﬂmbri del Consigho dfretm;u, €1 1]
Presidente stesso, il quale provvederd alla convocazione entro 15 giorm dalla nchiesta e alla celebrazione entro
suecessna 15 giome,
Sia i g ordinagia che straordinaria, & convocato dal sun Presidente.
Per 1y validita delle sue riunion é richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibesa sulle questioni
all'oedine del giomo. Le deliberazioni sono prese 1 maggioranza de presenti e dovranno essere riportate nel libre
delle adunanze ¢ delle deliberazion del consigho direttivo.
I membn del Consiglho Direttivo possono procedere alla ratifica di atts del Presidente. B 5 _
1 potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di cap-
presentanza non sono opponibili ai terzi se non si é iscrtti nel Registro unico nazionale del Terzo settore 1 se pon
si prova che i térzi ne erano a conoscenza. Al conflito di interessi dei membxi del Consiglio Direttrvo 51 apphica
lartcolo 2475 -ter del codice civile.

re inerenti alla artvitd sociale;

.
Art. 23 11 Presidente 'l
Eletto dall' Assemblea Sociale tra i soci dell’Associazione, dura in carica 4 anni e comungue
naria che procede al rinnovo delle cariche sociali ed & rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del manda-
to quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio. Nomina | componenti del Consiglio Diretnvo ¢
propane allo Stesso e all'assemblea la nomina di ulterioei Vice President.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione ¢, nei confronti dei terzi, esercita { poter di firma, di ordinarnia ammi-
nistrazione e di straordinaria amministrazione. Per gli att di straordinaria amministeazione convoca, a titolo consul-
uva, il Consigho di Amministrazione.

Il Presidente é autonzzato a far partecipare/adenre ' Associazione alla costituzione di nuove forme agsoctative o
consortili che non comporting costi superior agli €. 1.000,00 (euro mille/00) a patto che a1 sia copertura finanziara
nei cont dell Associazione.

Predispone per 'Assemblea sociale il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale, e le relaziom relative. Eser-
cita tutti i potesi, i rooli e le funzioni che lo statuto o 1a legge non attribuiscono ad altn organi sociali. In caso i as-
senza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume mutt 1 poten,

Dispone Iapertura di sedi secondarie operative sul tecritonio nazionale sentito il Consigho Dirertivo. 11 Presidente
deve chiederne lliscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Sertore, con le modalitd ¢ nei termini previst

dalla pormatva vigente. _
La carica di Presidente non viene remuneérata a meno che non si svolgano attivitd su specifici progetu finanziati con

fondi straordinar.

fino all'assemblea oredi-~

Art. 24 L'Organo di Controllo

Se previsto dalla normativa, I'Assemblea dei

Ai componenti dell'organc di controllo st applica l'articolo 23

trollo devono essere scelti tra le categorie di soggett di cui all

caso di organo di controllo collegrale, i requisiti devono : . )

essere posseduti da almeno uno dei mmp-r_':umrntl. Essi durano io canca quatixo ana..

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul aspetto det poneipi di corretta ammini-

strazione anche con riferimento alle disposizioni del decteto legislativo n. 231/2001, qualora applicabili, nonche
ivo e contabile e sul suo concretd funzionamento.

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammnistral i sz
Fsercia moltre compti di montoraggio dell'osservanza delle finaliti civiche, thdﬂnﬁuchc € di utilita sociale, ed at- =
testa che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministesiali. 1 bilancio sociale di

atto degh esin del monstoraggio svolio. i i i
Ll'oegana di comrollo, qua]a}ua (UM 1 Suoi component siano revisor 1":1:3'"1'." "1,'3." Rtk 1seritto nellapposito registed, .
esercita inoltre la revisione legale dei con, nel caso di superamento {Ilfl. l:Tnm dl_cl.'u all'art.31 del codice del texzd
SEUIOTe, e nel CASO 1N CUl D00 S DGInans wn sopeelio apposiamente mcancate d tale revisione. _
| component dell'organo di contrelle possono m qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att di

soci nomina l'organo di controllo, anche monocratico,
99 del Codice civile. I componentt dell'organo di con-
arncolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel

—
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S srate dOVeanno essere
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| Johbert A MPoatate el libires: “Adunanze ¢ Debiberazions dell {Jrgﬁllo i Conrrolla’,

etV DisposiZIONi varie e finy);
55 |scn7IONE nel Registro Unjen del Tetan Saiioig

e $1ASCOVE el o : 5 i G . . N
ReREAl Registrg Unico del 'Terzo Settore di cui aghi articol 45 e seguenti del Decreto Legstani-

3 ::‘II_. € succc:*ssa}'e .mrjdiﬁ::nzioni, tramute il proprio legale rappresentante O la rete associativa cu aderisce
fpnends 1{_!-!1[1."{1“{‘?1091 ::h cw all'articole 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di Ente non Shmmes.
ciale per € U_l"?i“ﬂ_dl i ﬂ]l?lrljmlu 83 dello stesso decreto, Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle

fommite, enteo 1 termyin; previsti dalla nosmativa vigente.

Art,
LT

ool

foniaziont

L'na volta 1§f1“[3: lla"lSSL:lszmﬂ& indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion 4
1-,3_,]_\],11,1'1‘-3' gh estremu delliserizione,

Fino alloperatvitd del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per 'Associazione e
popme PrEVIZENnt a1 fini € per gl effetti derivang dell'iscrizione nei Registri APS previsti dalla specifica normativa di
 serrore. U requisito dell' 'senzione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell'istituzione del Reg-
" cgmpvnedesimo, i mtende soddisfatio da parte dell' Associazione, ai sensi dell'art. 101 del Codice del terzo settore,
¥ :ﬁggt%ﬁ?ﬂ 1*13 sua 1scnzione al Remstro regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale.
| Smo alliscrizione dell’Associazione nel RUNTS o, nelle more della sua istituzione, nei registr
1 i‘-],ﬁ‘ﬁaf Associazioni di Promozione Sociale, l'acronimo APS o la denominazione Associazione di Promozione Socule
y‘ﬁ pud essere Usata nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.
: &
” !‘:ﬂf 26 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore
Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 ¢ successive modih-
cazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizions di attuazione, non-

ché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile alle suddette norme, decide I'Assemblea a
maggmoranza assoluta dei partecipanti.

Art. 27 Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione
L'assemblea dei sodi pud deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione dell’Associazione a1 sens: dellartico-
' lo 42 bis del codice civile. Il quorum deliberativo & lo stesso previsto per lspprovazione delle modifiche statutarie.

Art. 28 Scioglimento dell’Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del parnmomo occorre, secondo le disposiziom
dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno il 75% degh assocuats.

| In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluro, previo parere positivo dell’'Utficio di em
allarticolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazion, € salva diversa desunazione
imposta dalla legge, ad altri Enn del Terzo Settore.

A tal fine I'Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori. 11 quorum necessano per 1a sua nomuna € lo stesso ne-
cessario per la validita dell’ Assemblea.

Morma transitoria.
Tutti ghi obblighi e gl adempimenti legati alliscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal
momento della sua istimzione.

Tutti gl obblighi e gli adempiment legati all'approvazione di una aormatva specifica, sono operativi dal momento
della sua entrata in vigore.

Il Presidente & autorizzato allapertura di Conti correnti intestati all’Associazione assumendone la gesuone ¢ re-
sponsabilith economica
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