
St*tuto
Costituzione-Denominazione - Sede

Art.1.
E eostituita in Gela nel rispetto deila Costituzione della Repubblica Italiana e del Codice Civile, della
tr-egge 383DA0ù, I'Associazione di promozione sociale denominata: "Comitato Civieo Gela
Brainstorming", di seguito indicata come Associazione con sede legale in Gela. Il domicilio è sito in
Via Ravel n. i0. Si potranno istituire altri domicili eon una semplice delibera del Consiglic Direttivo
senza che cio sia considerato rnodifica ai presente Statuto. L'Associaziane ha durata illimitata

In partieolare, I'associazione si ispira ai seguenti principi fondativi che:

a) Tutti gli ucmini seno creati eguali ehe essi sono dotati di eguale intelligenza a prescindere dal

ceto sociale, dal liveilo cli istruzione, dall'età, dallaruzza, dal sesso, dal luogo di nascita, dalla
religione prolessata e daltra loro ideologia;

b) Dalla nascita gtri uromini hanno aleuni diritti inalienabili ed indisponibili tra questi tra vita, 1a

Libertà e la ricerca della felicità;

c) 11 dialogo (dal greco dia, "attraverso" e logos, "diseorso") è I'unico metodo di confronto che

arriechisce i partecipanti e fa in modo che la ricchezza di visioni, di capacità, d'esperienze
possana produrre degì.i effetti positivi per i singoli e ia società. Il dialogo deve essere effettuato
ecn I'uso di r"ut linguaggio non voigare, nùn scurrile e in linea con le leggi vigenti;

d) L'identità ed il senso di appartereenza dt una eoilninità sono I'asse portante su cui creare uno

sviluppo cittadino che non può essere solo eccnomico, ma anche e soprattutto culturale e

sociale;

e) I-e questioni debbano essere delegate aei un livello più r,icino al cittadino per garantire
efficacia, efficienza, partecipazione e eantrollo.

Art"?. Scopi
L'Associazione e apartitica e aconfessionale. non ha fini di iucro e ha I'esclusivo perseguimento di
finalità di promozione e utilità sociale, culturale ed economica. Fonda la propria attività istituzionale
ed associativa sui principi costituzionali della tribertà, dell'autonomia, della democrazia, della
p atle cip azione s o c i al e e de I I' identità territori al e.

L'Asscciazione persegue, senza scopo di lucrc, finalità civiche. solidaristiche e di utilità sociale.

attraverso I'esercizic. in via eselusiva o prineipale, di una c piu attività di interesse generale in fav,rre

clei propri associati. cii loro fareriliari o eli terzi. In pal'ticolare:
a) Promuovere. progettare, arganizzare manifestazioni culturali, sagre e feste cittadine, per

mettere in luce tradizioni loeali, culturali. storiche, archeologiche socio-educative tendenti a
licostitr.rire i'identità locale.

b) Pronuù-.'ei-e e dirr"rlgare iniziative cli inforr::azione, di fotmazione, di assistenza e c1i

aggiegaziorie in stretto rapporto di collaborazione con tutte le componenti sociali, culturali,
leligiose ed ecoi:cmie he ehe operano nel territorio, in armonia co11 le finalità
dcll \..,'-i:z;,'t:c.

c ] R::1iz:::.: '-^i,-r,r-t'ri Ji tr-u'isii-rc -i'esi:cnsaì:ile e sostenibile vc,lto allavalarizzaziane delie risorse
iia:'-r::. r. s:;,il r..:. -..1.t.o1o giche. eccncmicire e sociaii.

.i) Srì:iiri:;. :r'--ìr..,:,,, ere e ilitlondere i principi di sussidiarietà nella gestione di beni e serr-izi
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i)

Promuovere, sostenere e diffondere principi di ecoturismo sostenibile nel territorio interno e
nelle fasce costieri;
Ftealizzare e promuovere progetti di solidarietà sociali, tra cui tr'attuazione di iniziative socio
educative;
Creare, promuovere e sviluppare reti ed enti permanenti o di seopo con altre associazioni e
federazioni operanti in settori attinenti alle finalità dellaAssociazione "Comitato Civico Gela
Brainstorming";
Dir,ulgare infornazioni, news e notizie pubblicate da testate giornalistiche, web-radio, web-
tv locali, regionali, nazionali e internazionali;
R.ealizzazione di azioni di pianificazione, studi e promozione, awiati verso il ricupero e la
dinamizzazione dell'area metropolitana di Gela, mediante l'applicazione di strumenti cli
gestione imprenditoriale alla città (pianificazione strategica, analisi di scenari di futuro,
marketing di città e sistemi di indicatori urbani); il fomento deila collaborazione pubblico-
privato e creazione di capitale sociale nella eittà, la promozione di leadership intrapiendenti e
del consociativismo civile e I'innovazione nella gestione imprenditoriale;
Gestione di attività editoriali online, radioteievisive e carta stampata e produzione di servizi
pubblicitari inerenti ai canali sopra indicati;

k) istituzione e gestione di sportelli ai:erti alle istanze del cittadino attraverso la raceolta di
bisogni, segnalazione iii interesse pubbiico e soggettivo;

,4rt.3. Attività
L'Associaziane realizza i propri scopi sociali con le seguenti attività" ehe vengcno eiencate a titCIio
meramente esemplificativo:

a) AtEliarsi ad Associazione di prcmozicne soeiaie a carattere regionale e/o nazi6nale di cui
ccndivide finalità e metodi in possesso clei requisiti di eui all'articolo 2 della {-egge 383/20q10;

b) Consorziarsi e riunirsi in coordinamento con altre associazianì eel enti elee operino nel
medesimo ambito:

e) Coordinare , reaLizzare e promuovere prcgetti di rieerca e studio;
d) Coordinare , realizzare e prcmuovere progetti di forrnazione;
e) Fartecipare con pro.Eetti finalizzati al raggiungimento dei proilri scopi saeiaii a bandi pubblici

ernessi da Enti, Fcndazioni, Istituzioni hlazianaii e trnternazionali;

fl Collaborare con assceiaziani cii produttori, pescatori e artigiant alla reatrizzazione c gestione
di mercatini o fiere per eventi diretti a1la vendita e ,Jistribuzione cliretta dei loro prodotti;

g) Promuovere ed organizzarc altività eommerciali e produttive marginali volte al perseguimentc
degli scopi sociali, quali ad esempio la vendita di prodctti deil'artigianato locale, clvvero
gadget, materiale informativo, viveri e bevande;

h) Curare i'edizione di stampe pericdiclae e non pel dare informaziorai ai sosi e aterzi;
i) Fromuovcre iniziative per raccolte oseasir:nali di fcndi al firae di reperire riscrse f,rnanziaric

frnahzzate solo ed esclusivamente al raggiungirnento riell'oggettc sociale;
j) Effettuare ogni altro servizio idaneo a1 raggiungimento clegli scopi di cui al precedente

afiicolo;
k) Compiere tutte le operazir:ni di natura rncbiiiare, imrncbiliare e finanziari;2. che si reerclerannc

necessarie e/o utili. e corlii'arre ::rutui ipcteeari. prestanrlo ie neeessarie garanzie:
l) Prcmuovere il diaicgo tra i'amministrazione comunale e i eomitati di quartieri clella Citra

anche tramite i'crganizzazione di tar,ali di eonfrontc;
rn) Istituire spoi'telii itineranti e mobiii nel rerritario eomunale al tìne di iratercettare e ecniuga: e

più lacilmente le necessità expresse rappresentate da parte clel cittadino;
n) Piomucvere ed istituire con altri enti sia privati che pubblici, foredazioni di scc)pa p*r i::

sestione e ia vaiorizzazione elei beni areheologi f,acenti parte del patriraonio storieo deltra Cirta:

e)

0
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o) Svolgere ogni altra attività non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque

collegata con quelle precedenti, purehé eoerente con le finalità istituzionali o idonea a

perseguirne ii raggiungimento"
L'Assoòiazione può svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attività diverse da quelle di

interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all'attività principale. La

determinaiione delle attivita diverse è rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali

delibere dell'assemblea dei soci in materia, è tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto

Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attività.

tr-'Associazione pòtrà, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attività di int"r*ss. generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'att.7 del

Codice del Terza settore e dei successivi decreti attuativi dello ' stesso.

TiÉ*lo II
Norxne sul rapporto associativo

Art.4 Norme sull'ordinamento interno
L'ordinamento interno cleli'Associazione è

uguaglianza dei diritti di tr,rtti gli associati,

p0ssona esservi norlinati.
Non è prevista alcuna differenza di trattamento
confronti dell'Associ aziane.

tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei

Art"S Associati
1. Sono ammessi a far pade dell'Associazione le persone fisiche e leAssociazioni di promozione

sociale le quali. aderendo alle finalità istituzionali clella stessa, intendano collaborare al loro

rageiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anctrre altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

iuero, a condizione che il icro numero non sia superiore al 5AaÀ (cinquanta per cento) clel numero

delle Associazioni di promozione sociale"

3. Gli enri giuriciici sono rappresentati dai rispettivo Presidente orrvero daaltro soggetto deiegato dal

Consiglio Direttivo.

4. tr-'aclesione all'Associazione è a ternpo indeterminato e non può essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Pcssono diventare soci tutti coloro che condividono i principi dell'Associazione, accettano il presente

statuto e il regolamento e si irapegnano in prima persona nel1a vita della stessa.

tr soei si dividono in:
ai Soci fondatori: colc,ro cire hanno ecstituito I'Associazione ; 1a qualifica di socio ha carattere di

perpeturtà, non è sCIggetta ad iscrizione ma versa solo la quota sociale annuale;

b) Soci crdinari: persone fisiche (maggiorenni) e persone giuridiche, rappreseniate da un loro

ilelegato: \/ersanc la qucta di iscrizi6ne e la qucta sociaie annuale.

c) Soci onorari: persone ncminate dall'Assernblea per meriti particolari acquisiti a favore

deii'Associazicne stessa. Non è prerrista la figura del socio temporanco.

\rt.6. Procedura di amtnissione

, Li iLni deil'adesione aii'Associazione, ehìunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto a1

f'r,:islgiic Direttilo. che è l'orga11o deputato a cleciriere sull'ammissione. In tale domanda deve essere

ancl.ie precisato che il richiedente si iinpegna ad accettare ie notme delio Statuto sociale e dei

ispirato a criteri di democraticità, pari opportunità ed

le cariche associative sono elettive e tutti gli associati



regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'amtnissione c il rigetto entro 60 (sessanta) giorni ,3atrla
presentazione della elomanda. Il Consigiic Direttivo derze deeiclere secondo criteri non discriminatari.
coerenti con le finalità perseguite e eon le attivita di interesse generaie svolte"

3. L'acccglimento della domanda è comunicato al nuovo assoeiato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iseritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale prowedimento di rigett* deve essere motivato e eomunieat* per iserittc a1i'interessato
entro e ncn oltre 30 (trenta) giorni dalla data ciella rteliberazione. Contro cli esso I'interessato può
tr-1lcpoffe appello all'Assemblea orclinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal rieevimento dèlìa
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata a1 Cansiglio Direttivo a 15,szzù
raccomandata o altro rnezza idoneo ad attestarne il ricevimento; la prcssimraAssemblea regclarmente
convGe ata cleciderà in merito all'appello presentato. All'apBe llante deve essere garantito in Assernblea
ii diritto al contradclittorio.

5. Le clomancle di ammissione presentate da scggetti ntinaren:ei clcvranno essere controfirinate
dall'esercente la patria potestà. {1 genitore ehe sottoserive 1a domanda rappresenta il rninore a tutti gli
effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le *bì:ligazioni de1l'associato
minorenne.

Art. 7. DiritÉi e doveri degli assaeiatÉ
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) Farteeipare in Assemblea eùn eiii"itto di votc, fcmpreso il dirittc di eleti*ratc attivo e passivo;
b) Essere infcrrnati di tutte le attività ed iniziatir,-e dell'Assceiazione, e di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociaii. A1 fine di esercitae'e tale diritto, I'asscciato deve presentare espressa

clornancla di presa di visione al Ccnsiglio Direttivo, il quatre prowecle entrc il termine rnaìsirno
dei 15 (quindici) giorni successivi" La presa di visione è esereitata presso la sede
deli'Associazione alla presenza di persona inclicata dal Ccnsiglic Direttivo;

d) Essi hanno, inoltre, il diritto di reeedere, eon prearrvisc scritto di almeno 30 giorni.
dall'apparte nenza all'Associazione 

"

2. L'esercito de diritti sociali spetta agli assoeianti fin dal momento cleila lcro iserizione nel libro ilegii
associati sempre che essi siano in reg*Ia con I'eventuale rrersamentc della qllcta associativa, fatta
eceezione per il dirittc di vota inAssemblea ehe é tJiseipiireato dall'art.L6,*.2, del presente Statutc.
3" Gli associati harro dovere cii:

a) Adottare comportamenti eonformi ailo spirito e alle firealità dell'Associ azi.ane. tutelandone il
nome noncleé nei rapporti tra i soci e tna questi ultimi e gli orgaili soeiali;

b) Rispettare lo Statuto, gli everatuali regolamenti interni e le detrilrerazi*nt adottate clagli organi
sociali;

c) Versare i'eventuale quota assceiatirra *ella rnisura e nei termini fissati annualmente elal
Consiglio Direttivo.

4. Le qucte e i eontributi associativi non sono trasfleribili e non sono rivalutabili.

ArÉ.8 Cause di cessazione del rappoe"Éo associativ*
1. La qualità di associato si perde per:

a) Reeesso volontario. ùgni associato puc esercitare in ogni monaento il diritto di reeess*
mecliante eomunieazione seritta aX Consiglio Direttivo. {l re*ess* }aa efietto irnmeciiato;



b) L4ancato pagamento della quota associativa, se prevista. entro 90 (novanta) giorni dalf inizio
dell'esercizic soeiale. il Consigiio Direttivo eomuniea tale obbligo a tutti gtri associati entro

un termine eqlngruc per pr:ter prowedere al versamento. L'associato decaduto può presentare

una nuova domanda di ammissicne ai sensi dell'art.6 del presente Statuto

2. I-'associato puo invece essere escluso all'Associazione per:

a) Comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
b) Persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi

sociali;
e) Aver arrecatc all'Assaciaztane danni materiali o morali di una certa gravità.

3. ll prowedimenro di esclusione, pronuneiato elal Consiglin Direttivo, deve essere motivato e

eomunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.

Contro cli esso I'associato esclusa può proporre appeilc all'Assernblea ordinaria, entro e non oltre 30

(trenta) giorni dal ricevimento della comunieazione, rnediante apposita istanza che deve essere

inoltrata al Consiglio Direttiva a mezz* raccomandata a altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in rneritc all'appeilo proposto deciderà la prossima assemblea regolarmente convocata;

gli eventuali appeili dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all'ordine del giornc'

All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di

convocazione deltr'Assemblea, ai fini de1 rieorso, l'associato interessato dal prowedimento di

esciusione si intencle sospeso,

4. L'associato rececluto o escluso non ha diritto aila restituzione delle quote associative versate né ha

aleern diritto sul patrimonio dell'Associazione"

Titolo III
l§orme sul volontariato

Art.9-Dei volontari e dell'attività di voÉcsatariato
1 . volontari sono persone fisiche che condividono ie finalità dell'Associ azione e che. per libera scelta,

prestano la propria artività tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero,

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà"
2.I-'Associazi*ne deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non asscciati, cire

svolgono 1a loro attività in modo non cecasionale"
3. tr-'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgirnento ciell'attività di volontariato, ncnché per la responsabilità civile verso terzi.

4. L'attività del volontario ncn puc essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario" Al
rrolontaric possono essere rimborsate le spese etfettivamente sostenute e analiticamente documentate

per i'attività prestara, previa autorizzazicne ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.É{}-*ci volont*ri e delle p€rsone retribuite
1. La qr-ialità di volontario è incompatibitre con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

auronomo e con agni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è associato o

ii'ailite i1 quale svolge la propria attività vclontaria.
l. i -{ssociazione svolge la propria attività di interesse generale avvalendosi in modo prevalente

Jeii attir ita di r,olontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

,1.i lssociazicrie pr-iò assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

,r- -.,:i: ii3illia. anche dei prcpri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento

,...- .: i- luteiesse gei:erale e al perseguimentc delle finalità. In ogni caso, il nllmero dei lavoratcli
,,ì-.: -:;.- :te-- ai'iir rta non iiluo essere supericre a15AùÀ (cinquanta per cento) del numero dei/volontari

: ,<: : ;1:r;iie Ìtet ceniolCel nun:eio degli associati.
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Titolo XV
Organi socia[i

,drÉ. XX -Organi dell'Associazione
tr. Sono organi dell'Associaztone

a) l'Assembiea dei soci;
b) I'organo di amministrazione {o Ccnsiglio Direttivo);
c) I'crgano di ccntrollo, notninato qualora si verifichinc le cand.izicni cli cui all'art.30 rietr Codiee

del Terzc settore;
d) l'crgano di revisione, nominato qualora si veriflrchino le condizioni di cui all'art"31 ciel Codice

del Terzo settore.
2. L'eleztrsne degli organi dell'Associazione non può in aleun necdc essere vincotrata o limitata, ecl è a
informata di rnassima tibertà di partecipazione all'elettorato attirzo e passiva.
3.Ttitte le cariche sociali sfino elettive e prevalentemente gratuite.
Tutte le cariche, nel rispetto del prineipìa deila Bari oppccunità, son* riecnperte da soci e non clanno
diritto ad alcun tipo di compenso. Tufie le cariche hanec una durata di qr.rattro ami e non soilo
ammessi sono ammessi mandati eonseeutivi.

Art"X2-L',{ssemblea degli ass*eiati: coxrep*sizi*ne, m*dalità di comvoeasfrome e f'unzionaffiaecaÉ*
1. I-'Assemblea è I'organo sol/rano de1l'Assoe iazicne ed è composta da tutti gli assoeiati in regola cc.r*
il versamento cielia eventuale quota asscciatir.a annriaie.
2.Ciascun associato può intervenire pers*nah:rente inAssernblee c puo larsi rappresentare da un altro
associatc mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e cieve ccntenere I'indicazioile del
deiegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

-1.I-'Assemblea è convocata dal Fresidente dell'Associazrone, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo" almeno una voita I'anno per I'approvazione eiei bilancio cli esercizia.
L'Assemblea può essere inoltre convocata:

a) Stl richiesta rnotivata della maggt*rcnza dei membri de1 Consiglio Direttivo;
b) §u riehiesta motivata ed indirizzala al Consiglio Direttivo ,Ja almenc i15 (un quinto) d.egli

associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e bl ii Presielente deve prcvveiiere aila Convoeazione
dell'assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni d,aila data detrla richiesra.
Qualora il Presiclente non proweda alla convocazione nei termini inclicati, I'organo cli
controlio, se norninato, deve proeeelere in sua vece e ssnza ritardo alla Convoeazione
dell'assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati traniite lettera ct email ahneno E

(otto)giorni prima clella data della riunione. I-'arrviso deve indicare il luogo, il gicrno e l'ora sia di
prima ehe di seconda convocazione, oltre che gii argomenti all'crdine dei giorno. L'adunanza di
seconda convocazione derre essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore clopo la prima convoeazì*ne.
5. L'Assembleapuo riunirsi anche media.nte videoconierexlza, sempre ehe tutti i pafiecipanti siana
identificati e sia loro consentito cli seguire la discrissione in moclo simultaneo. di intervenire iir ten:tc
reale alla trattazione clegli argomenti af;ft'ontati e di partecipare a1la r,ctazione. L'Assenii:lea si

eonsidera tenuta nel luogo in cui si tlorra il Fresidente, e dove pure deve trorrarsi il segretaric deiia
riunione, cnde consentire la stesura e la sottoscrizione d*l verbaie sul relatirrc 1ibro. Se nel corso della
riunione rrenisse sospeso il collegarnento" la stessa venrà dichiarata sospesa elal Fresidente c, cia eoiui
clre ne fa ie veci, e le decisioni prese fìno alla scspensione saranfio valide.
6.L'Assemblea è presieduta dal Presir1ente clell'Associazione o, in sua asse:rtza, clal Vieepresidente oda
aitro in sede di assembleare"

7" Le diseussicni e le eleliberazioni dell'Assemblea sono riassunte im un verbale, sottoscritto Dal
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presidente e dai verbaltzzante a ciò appcsitamente nominato. il verbaie è trascritto nel libro deile

adrinanze e delle deliberazioni dell'Assemblea. conservato nella sede dell'Associazione.

Art.13 - Assemhlea ordinaria: cornpetemze e quorum
i "È compito dell'Assemblea orelinaria:

a) Approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:
b) Approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attività, predisposto dal

Consiglio direttivo;
c) Approvare l'eventuaie bilancio sociale, predisposto dai Consiglio Direttivo;
d) Determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) Eleggere e revcofrre i compcneetti dell'organo c1i controllo. qtialora si verifichino ie

ccndizioni di cui all'art"30 del Codice del Terzo settore;

C Eleggere e revoeare I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui

all'ar1.31del Codice del Terzo settore;
g) Deeidere sui rieorsi ecntro i prowedimenti di diniego di adesione e di Esclusione

dal1'associazi*ne;
h) Approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gtri altri regolamenti predisposti

del Consigtrio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;
i) deliberare suila responsabilità dei componenti degli organi sociali, ai sensi cleli'art"28 del

Terzc settore, e promuovere I'azione di responsabiiità nei loro confronti:
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine eiel giorno o sottoposto al suo esame da

parte dei Consigiic Direttivo o da aLtrtl organo sociale.

2"L'assemblea ordinaria in prirna convocazicne è validamente eostituita con la presenza deltra piu

metà più uno degli associati; in seconda convocazione è validamente costituita qualsiasi sia il numero

degli associati presenti.

-1" Le delibelazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza d,ei voti degli associati,

presenti sia in prima che in seecnda convocazioree.

.Arf"i.l - .Assemblea straordinaria: compeÉennze e qfficE Errn

1. È eompito deil'Assemblea straordinaria:
a) deliberare su11e propcste di rnodifìca clello Statuto;

b) deliberare in merito ailo scioglimento, trasfonnazione, fusione o scissione

dell'associazione.
2.Fer le modifiche statlitarie, I'Assemblea straordinafia ln prima convocazione e validamente

costituita per la presenza di almeno 314 (tre quarti) clegli associati e delibera con il voto favorevole

della maggioranzaclei presenti; in seccncla convocazione è rralidamente costituita con la presenza di

almeno la metà piùr uno degli assce iati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti

-1.per lo scioglimento d,eil'Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemirlea straordinaria

delibera sia prima che in seconda convocazione. con il voto favorevole di almeno 3l 4 (tre quani)degii

associati. Tale quorum si applica anehe per la trasformazione, flusicne o Scissione dell'Associazione.

é.rt.15 -L'Assemhlem degli associati: regole di voto:
i.Ciasclin asscciato ha dirittc ad un solo voto.
l. L esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro

ic:I associati. sempre che essi siano in regola eon il versamento della eventuale quota associativa

::r'r.iaie. G1i associati ehe n*n sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono

:::'.e;-pale all'assembieasefizadiritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati

.- -r::- ;:i rassil-urgimentc dei qucrum.

-1 ,- :ll'i:.-. ;i ., olc saia automatieamente riconoseiuto all'associato minorenne solo alla Prima

:s.e::::iea r-tti1e sroitasi dcpo i1 raggiungimento ciella maggiore età" I1 genitore" in rappresentanza

t;-,3s...,':aiLr llliltrrreitite. tlon ita dirlro di lotc né di elettorato attivo e passirro. Gli associati

7



minorenrai non sono computati ai fini del raggiumgin:ento dei qricrltm.

4. Fer le votazioni si procede nornaalmente eon votc patrese; si procede a serritinic segreto quandc ne

faccianc richiesta almeno 2/10 (due deciini) clei presenti. Fer I'elezione ctelle cariche sociali, e

comÌrnque nei casi di votazioni riguareianti le persone, si proceele mediante il voto a scrutinio segreto.

Consiglio DinetÉivo
Art.tr6.
il Consiglio Direttivo è eLetto datrl'Assemblea ed è ecmposto da un minimc di 3 a un ireassi*rc di 10

soci"

Si rignisce di norma almeno una volta al mese, su convocazione de1 Fresielente o quando ne flaccianc

richiesta almeno un terzo dei componenti. Le riunioni del Consigiio Direttivo sonc! convocat'^ Dai

presidente e,on comunicazione dispcsta almeno ciue giorni prima clella data fissata per la riunione

mediante più idonea prassi divrilgativa, edlnteilente la data, il luogo e 1'ordine del giorno.

Compiti del Consiglio Direttivo:
1. Redige il prograrnma annuale;

2. Fresenta ar:nualmente ail'Assemblea per i'approvazicne: la relazione; il rendiconto eecnomi*c

e finanziario dell'esereizio trascorsoibilancio da cui devonc dsr-iltare i i:eni, i contributi, i
laseiti ricevuti e 1e spese per capitoli e voei analitiche; nonché il L-ilancio preventivo per l'ar:no

in eorso;
3" Elabora 1e variazioni clello statuto e del regolarnento;
4. Fissa le quote associative annuali;
5" AiErda la regoiare tenuta del libro dei soei:

6" Delibera sull'amrrissicne delle per-qone giuriciiche e propone ia norain*. dei soci c,norari;

7. Nomina, su proposta del Fresideltte, tra i eomponenti clel C+nsiglic stessc, il Vicepresirlerate;

8. I"{omina, tra i compcnenti ctel Consiglio stesso, il Tesoriere ed il segretario;

9. Delibera sulla ammissione e 1a deeadenza dei soci;

10. Disciplina la figura dei "supporter"- Amiei di "Gela" Brainstorming con apposita

deliberazione di eonsiglio ;

1 i " Disciplina la figura del pcrta voce di "Gela Brainstorming" con apposita delibera di consiglio;

Il Consiglio Direttivo dura in carica (4) quattro aruai ed i Consiglieri uscenti sono rieleggibili solo per

un altro quadriennio consecutivo
ll Consiglic Direttivo è presieduto dal Fresielente, in sua asseÉza dal Vicepresidente, in assenza di

entrambidal più anziano di età dei preserati. Delle riunioni del Consigtrio Direttivo verrà redatto, sre

appcsito libro, ii relativo verbale, ehe vemà sottoscritto dal Presidente e dal §egretado'

ttl.l ruro in cui, a seguito di dira:issioni o desaderrza,tlnumero dei eornponenti i1l)irettivo sia inferiare

alla metà più uno, il Direttivo decade automatieamente ed il Presidente deve e:onvoeare, entro novanta

giomi" I'Assemblea.
ir, .uro eii dimissioni o di decadenza elei Presidcnte, L'Assemblea è convoeata cial consigliere anzianc,

sempre entro novanta giorni.

Art.17Il Presidente
I Presidelte rappresenta legahnente l'Associazione nei confrcnti di tetzi ed in giudizio.

cural'esecuzione dei deliberati dell'Asseml:lea e del Ccnsigli* Direttivo. nei casi di urgenza può

esereitare i poteri ,Ce1 Consiglio Direitir,o. sah'o ratifìea da parle di questo alla prima riunione; dura

in carica {4) quattro an6i ed e rieleggibile sci* per itn'altra -r''olia'

Compiti del Presidente:
uj Convocare e presiedere le riunioni dell'Assemblea rici scei e cle{ Coetsiglio Direttivo;

b) Froporre itr Vicepresidente;
c) Gestire i fctndi in relazic'ne alle attività prograrermate;



11 Vicepresidente sostituisce il Presidente tuit€ le volte che quest'uitimo sarà impossibilitato ad

adempiere i propri compiti"

ArÈ.18 I[ Tesoriere
ii Tesoriere viene nominato dal Consigiio Direttivo. Compiti del Tesoriere:

a) è responsabile de1la tenuta dei libri eontabili dell'Associazione1,

b) eura la redaziane elei bilanci consuntivo e preventirro sul1a base delie determinazioni assunte

elal consiglio redige i rendiconti economici;
c) collabora con il Fresidente nella gesticne dei fondi per le attività, controfirmato gli atti relativi;
d) è referente dell'attività di ricerca fondi e finanziamenti.

Are"É9 Il Segretario
Il Segretario viene nominato dal Consiglio Direttivo ed è il responsabile deila redazione dei verbali
delie sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia

unitamente al libro soci.

,&rt"20" L'esep"cizic sociale e bilancio
I-'esercizio sociale decorre dai 1o gennaic al -11 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio Direttivo presenta per I'approvazione all' Assemblea

ordinaria, la relazione morale; il rendieonto economico e finanziano dell'esercizio trascorso o il
biiancio. dal quale dovranno risultare i beni, i contributi o i iasciti ricevuti; nonché il biiancio
prer,entivo per 1'anno in corso.

.ArÉ.21. Lc entrate deEEoAssociazione

I-e entrate dell'Associazione sono costittiite da:

a') Quote associative e contributi di simpatizzanli;
b) Ccrnrributi di privati" ele1lo Stato, di Enti" cii Organismi internazionali, di istituzioni pubbiiclie

finaltzzati al sostegno di specifiehe e elocumentate attività o progetti;
ci Donazioni e laseiti testamentari;
d) Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
ei Frorrenti delle cessioni di beni e servizi agli ass,rciati e a terzi, anche attraverso 1o svolgimento

di attività eeonomiche di natura comnrerciale, artigianale e agricola, svolie in maniera

ansiliaria e sussidiaria e comunque ftnahzzale al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
l) Entrate derivanti da iniziatirre promozionabfinalizzate al proprio finanziamento;
g) Entrate amnlesse dalla legge 383i2000 e sue eventuali e successive modifiche integrazioni.

tr i:ra1;sn1i delle varie attività non possonc, in nessun caso, essere divisi fra gli associati" anche informe
indirette. Un eventuale avanza di gestione dovrà ess€re reinvestito a favore di attività istituzionali
statutariamente previste.

Art.22. Patrimonio sociale
ll patrimonio sociale è ecstituitc da:

a) beni immobili e rncbiii;
tci ez1ot1t. obbligazioni eclaltri titoli pubbliei e privati;
c) donazioni" lasciti o suceessioni;
di alti'iaeeantonamentie,Cisponibilitàpatrimoraiali.
i1 p-a:iirnonio ccrnprensivo eii eventuali ricavi, renclite, proventi, entrate comunque denominate, è

irtiiizzato per io sr.olgimento cleli'attività statutaria ai fini deli'esclusivo perseguimento di finalità
cii ic1.re. soiidaristiclie e di utilità sociale.
1 e qr-iore sociali sono inii"asferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morle di un socio, ia sua quota

sociaie limane di ploprietà deli'Associaziane.



Art.23. sciogtimento dell'.4ssociasiome e devoluaionae dei heni
Lo scioglimento dell'Associazione viene deeiso rjatri'Assemlrlea ehe si riunisee in lorma straordinaria
ai sensi del1'art. 14 del presente statuto.
E irietata 1a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fopdi e riserve erlmunque
denominate a fondatori, iavoratori e collaboratcri, amministratori ed altri componenti degli orgà3i
soeiali, anche nel caso di recesso o di aitra ipotesi di scioglirneuto individuale del rapportc.,
associativo.
In caso di estinzione o scioglirnento. ii patrimcnic residuo è devoluto, previo parere positivo
clell'Ufficio RLNTS e salva dirzersa destinazione imposta daila legge, ad altri enti dei Terza settore
secondo le disposizioni statutarie c dell'organo scciale competente.

Norma frEaale

Art.24.
Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell'Associazione. Fer quantc nou
vi viene espressamente previsto si appXieano le disposizioni prerziste dall'eventuale regglamento
interno, dal Codice eivile e clalle vigenti nox.fite in materia.
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