ATTO COSTITUTIVO DELL’ AgSOCIAZICHE

“ASSOCIAZIONE NUCLEO CINOFILO EMILIA ROMAGNA ODV”

I data 27 novembre 2020 a Faenza (RA) in via Galilei n. 6, 81 =sonco

b

risunitd 1 seguentl signori:

% BROCCHT Robert nato a Imola (BO), i1l 25 dicembre 1969, rasidenti }/

I O . ' ] 3 L — I P v
{PA] in Via Marcozza civico 9%, cittadino Itallanc, O.F %\gg
Y

GRORETOITIEEIECR _
N
& PALLY Gianfranco nato a Marradl (FI), 11 30 ottobre 1971, sessidente W
)
.
R Y E
A Fagreoa (RRY dn Via Borgotto civico 19 inmt, 2, cittadinoe Tuizliane, 7 F N
iy

® SAVORANT Tvan natc a Faenza (RA), il 04 luglio 1970, residents =

{RAd)  in Via Rio Bilscia civico 1, clttadine Italisno,
SYFVITTIOLGANAS8A;

& PERTOEET Bmanueie nato a Paenza (RA}, 11 26 marzo 1968, residente a §$§L

(FA) in Via G. Mazzini civice 100, cittadino Italieuno, C.0.

LAELEED458E;

{RA, in Via Marozza civice 99, cittadina ITtallisasa, O.F, .

‘%f
@ BOLORING Pacla, nata a Faenza (RA), il 05 luglic 1970, residsnie o EE;\

ﬂﬂ".w'._n—: [ B'QJH,'

& BALESTRAZZYI Marco, mnato a Sassuole (MO}, 1l 18 sebtembre 1377,

e a Sassuclo (MO) in Viale P& clvico 30 piano 2 int. 4, ciitadino
Liralzano ©UF. BLSMRCTZPIDTEG2N;
e #OLT3I  Riagie, nato a Bagnacavallo (RA), 1l 02 ortokbras 1375,

residents s Bagnacavallo {RA) in Via Lame Pontenuovo civice 11, cltizdine




L4 FREDDIY Marco, nate a Castel San Pietro Terme (BO), il 07 agosho

1973, residente a Castel San Pietro Terme (RBRO) in Via Molino Scarsell;
civice 120, clttadino Italiano C.F. FRDMRCT3IMO7C265K;

@ TEDESCO Leandro, nato a Reggio Calabria (RC) il 19 dicembre 1994,

residente a Bologna (BC) in Via Claudio Treves civico 19;
che, di comune accordo stipulano e convengono guanto segue:

1¥E" costituita fra 1 suddetti comparenti, ai sensi del D. Lgs. $17/2017,

1"associazione avente la seguente denominazione: YASSOCIAZIONE NUCLED

CINOFILO EMILIA ROMAGHNA ODV” o, in breve, “ANC ER ODV”,

i

2

7 TFaszociazione ha sede in Faenza (RA), attualmente in wvia Galiliad

3) L'assoolazicone e retta dal pattl contenutl nello statuto allegans al

presente atto, di cul forma parte integrante.
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geli’assenbles, di sette membri cosi individuati:

BROCUET ROBERT 1

=

cqualitd di Presidente,

! F © O BYLDRINT PROLA in qualitd di Vice Presidente,

SAVORANI JVAN in qualitd di Consigliere,
PALESTRAZELI MARCC in qualita di Consigliere,

FOLIRI BIAGIO in qualita di Consigliere,

. BERTCGLZT BMANUELE in gualita di Tescoriere,
PRELT GTANFRANCC in qualita di Segretario.
Toen o firma del presente atto costitutivo 1 soci cosi eletti acostbtano

g leovo rvispettive cariche, accettanc e dichiaranc c¢he non sussistcono a
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SCro carico cause di ineleggibilitd e/o di decadenza di cui allfart. 0322
p Il primo eserclzio soclale si chiudera al 31/12/2021.

fj oo spese del presente atto e consegquenti fanno caric

allfaszoriasione.,

Letio, confermatc e sottoscritto.

Faenza, LI Z7/11/2020.

SENDEATT Ivan
v gLl Y g S
HELTTELL Emanueie :/7/, {i @%U

BATEETRALYT Marco, W%/
FOLIET Biagio, ﬁ'“"\grv*a ’6{“2*
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ASSQOCI AZI ONE NUCLEO CI NOFI LO EM LI A ROVAGNA ODbV
STATUTO

ART. 1 — DENOM NAZI ONE, SEDE E DURATA

1.1-E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (in seguito Codice del
Terzo Settore) e del Codice Cvile, un’ associ azione avente la
denomi nazi one “ASSCCI AZI ONE NUCLEO CI NOFILO EMLIA ROVAGNA ODV' o, in
breve, “ANC ER ODV'.

ARTI COLO 2 — SEDE E DURATA

2.1-L’ associ azi one ha sede legale nel Conmune di Faenza; il trasferinento
della sede sociale nell’ anmbito del medesi no Conune non conporta nodifica
statutaria e verra deliberato dal Consiglio Direttivo.

2.2-L'associ azione ha durata illimtata.

ARTI COLO 3 — SCOPI E ATTIVI TA

3.1-L'associ azione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, nediante lo svol gi nento,
preval entemrente a favore di terzi ed avval endosi in nodo preval ente delle
prestazioni dei volontari associati, di attivita volte a raggiungere i
seguenti scopi

a) sviluppare iniziative volte a promuovere nigliori condizioni di
liberta e sicurezza, reali e percepite, per tutte |l e persone presenti su
territorio locale, regionale o nazionale;

b) sostenere e collaborare con |le Ammnistrazioni locali, provinciali,
regionali e nazionali e con le Forze dell’Ordine nello sviluppo d
politiche di sicurezza partecipata e di sostenibilita della cultura della

sicurezza urbana ed extra urbana;



c) promuovere iniziative volte alla realizzazione di un sistema integrato
di sicurezza partecipata basata sulla diffusione della cultura della
col l aborazione tra i cittadini integrata con | e azioni di prevenzione de
fenoneni di crimnalita, incivilta, illiceita e disordine urbano diffuso
curate dagli organi pubblici e dalle Forze dell’ Ordine conpetenti;

d) favorire le strategie di prevenzione integrata, |le pratiche d
nmedi azi one sociale e dei conflitti, rivolgere la propria attenzi one ne
confronti dei soggetti nmaggiornente vulnerabili quali, ad esenpio,
anziani, disabili, persone in condizioni di fragilita sociale;

e) effettuare interventi di soccorso nell’anbito comunal e, provinciale,
regionale e nazionale, in caso di calamta e in ogni caso in cui ci0 sia
richiesto dalle autorita preposte in materia di protezione civile e di
sicurezza del territorio, di segnal azione incendi, di sicurezza stradale
e della nmobilita, di salvaguardia e vigilanza dell’anbiente, della fauna
e della flora, di difesa e protezione degli aninali.

3.2-Le attivita che |’ associ azi one i ntende svol gere ricadono in uno o piu
dei settori delle attivita di interesse generale previste dall’art. 5 de
Codi ce del Terzo Settore alle seguenti lettere:

a) interventi e servizi sociali;

d) educazi one istruzione e fornazione;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mglioranento
delle condizioni dell’anbiente e all’utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali;

v) pronozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della

nonvi ol enza e della difesa non arnmata;



W) pronozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli wutenti delle attivita di
i nteresse general e, pronozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse I e banche dei tenpi di cui all"art. 27 della
L. 8/3/2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1,
conma 266, della L. 24/12/2007 n. 244.

3.3-L"associazione puo esercitare una o piu delle attivita diverse
previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore, in via secondaria e
strunentale rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’ art.
5 del Codice del Terzo Settore; la scelta delle attivitd diverse da
esercitare spetta al Consiglio Direttivo.

3.4-L'associ azione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi
dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, nel rispetto dei criteri e
delle nodalita ivi previsti

3. 5- Per raggi ungere tali scopi | " associ azi one potra, a titolo
esenplificativo

-utilizzare personale del Servizio Gvile;

-costituire o parteci pare ad associazioni, reti associative, fondazioni
enti ed istituzioni private senza scopo di lucro, la cui attivita sia
rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguinento di scopi
anal oghi ai propri;

-pubblicare notiziari, libri, riviste e altro materiale didattico e

di vul gativo, anche tramte sistem elettronici e telematici;



-promuovere incontri, dibattiti, tavole rotonde, attivita divulgative ed
educative, rivolti ai cittadini, singoli o associati, e alle scuole di

ogni ordi ne e grado;

-pronuovere ed organi zzare mani festazioni, convegni, incontri e tutte le
iniziative ed eventi idonei a favorire un contatto tra |’ associ azione
gli operatori dei settori di attivita dell’associazione e il pubblico in
gener al e;

-erogare prem e borse di studio.

3.6-Per il conseguinento degli scopi sociali |'associazione potra
conpiere tutte |le operazioni nobiliari, immbiliari e finanziarie
necessarie o opportune, ivi conprese |la concessione di garanzie reali o
personali in favore proprio o di terzi, |"acquisto e |’ alienazione di
beni nobili e inmmobili, sia a titolo oneroso che gratuito, anche tramte
donazi oni, senplici o nodali.

3.7-L’ associ azi one opera nediante strutture proprie e nell’ anbito delle
strutture pubbliche o con queste convenzionate, secondo |e vigenti norne
in materia di volontari ato.

ART. 4 — AWM SSI ONE E NUMERO DEI SCCI

4.1-11 numero degli associati € illimtato nma, in ogni caso, nhon puo
essere inferiore al nunero mnino stabilito dall’art. 32 Codice del Terzo
Settore, sia per |le persone fisiche che per le ODV.

4. 2-Possono aderire all’associazione |le persone fisiche, le ODV, gli
altri tipi di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che

condividano le finalita della stessa.



4.3-Chi intende essere anmesso cone associato deve presentare al
Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:

A) per le persone fisiche: |'indicazione del nome, cognone, data e |uogo
di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo di
posta elettronica, la dichiarazione di non essere sottoposto a
procedi nenti penali per reati che possono conportare |’interdizione dai
pubblici wuffici e di non avere riportato condanne penali passate in
gi udi cato per questi stessi reati ovvero per altri reati non col posi con
condanna a pena detentiva, la dichiarazione attestante |’eventuale
sussi stenza di un rapporto di pubblico inpiego, in particolare con Forze
Armate e di Polizia, attuale o cessato negli ultim dieci anni; per i
ni nor enni la donmanda dovra essere firmata da chi esercita la
responsabilita genitoriale.

B)per i soggetti diversi dalle persone fisiche: |’'indicazione della
denomi nazione sociale, la sede legale, il <codice fiscale, recapito
telefonico e indirizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente
statuto, gli eventuali regolanenti e di attenersi alle deliberazioni
| egal nente adottate dagli organi associativi.

4.4-11 Consiglio Direttivo delibera sulla donanda secondo criteri
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte, senza attuare discrimnazioni per sesso, nazionalita, |ingua,
opinioni religiose o politiche, condizioni personali o sociali, e nel

rispetto del nmanteninmento del rapporto previsto dall’art. 32, comma 2,



Codi ce del Terzo Settore tra ODV e altri ETS e altri enti senza scopo di

| ucro.
4,5-La delibera di anmm ssione deve essere conunicata all’interessato e
annotata nel libro degli associati.

4.6-L" eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere notivata e
comuni cat a all’interessato entro 60 (sessant a) gi or ni tranmte
raccomandata con avviso di ricevinento, nmessaggio di posta elettronica
certificata o altro nmezzo idoneo a provarne in nodo certo la data di
invio. L interessato, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevinento della

conuni cazione di rigetto, pud chiedere al Consiglio Drettivo, con gl

stessi nezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci |’ assenblea in
occasione della sua prim convocazione utile, fermo restando il diritto
di adire |’autorita giudiziaria nei <casi e limti consentiti dalle

vi genti norne.

4.7-1 soci, ancorché distinti in categorie deliberate dall’assenblea,
hanno tutti gli stessi diritti e gli stessi doveri. Lo status di socio ha
carattere permanente e pud venire neno solo nei casi previsti dall'art. 6
del presente statuto; non sono pertanto amesse adesi oni che contrastino
tale principio, introducendo criteri di anmissione strunental nente
limtativi di diritti o tenporanei.

4.8-L" assenbl ea potra nomi nare soci onorari: a) chi contribuisce in nbdo
rilevante al sostegno di una o piu attivita sociali; b) chi abbia
acquisito alti meriti scientifici, culturali, educativi e sociali nei
settori di interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve essere

accettata dal candidato, ha durata illimtata e conferisce tutti i



diritti e doveri previsti dallo statuto per i soci, salva |’'esclusione
dal |’ obbligo di pagare |a quota annual e deliberata dagli organi sociali
4.9-1 soci hanno diritto di

a) partecipare alla vita associativa nei nodi previsti dal presente
statuto, dai regolanenti e dalle delibere degli organi sociali

b) elettorato attivo e, per i soli soci naggiorenni, passivo per gli
organi direttivi dell’ associ azi one;

c)chiedere la convocazione dell’ assenblea nei termni previsti da
present e stat uto;

c) fornulare proposte al Consiglio Direttivo nell’anbito dei programn
del |’ associazione ed in riferinento ai fini previsti nel presente
st at ut o;

d)votare nell’assenblea per |’'approvazione e le nodificazioni dello
statuto e dei regol anenti

e) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali.

4.10-1 soci hanno |’ obbligo di:

a) rispettare il presente statuto, i regol anent i i nt erni e le
deliberazioni legittimnmente adottate dagli organi sociali

b) mantenere senpre un conportanmento corretto e in buona fede ne
confronti dell’ associ azi one, dei soci e dei terzi;

c) versare |la quota annual e deliberata dagli organi sociali;

d) svolgere i servizi preventivanmente concordati o conunque assunti
dal | " Associ azi one, at t enendosi alle di sposi zi oni i mpartite da
responsabi li dell’ Associ azi one;

e) partecipare alle attivita formative propedeutiche per |'inpiego



operativo;

f) non intraprendere iniziative individuali o di gruppo a none
del | Associ azione né utilizzare sinboli e strumenti della stessa senza
preventiva autorizzazi one degli organi sociali conpetenti;

g) conservare ed utilizzare nel mgliore dei nodi |le attrezzature, il
materiale, | abbigliamento ed i sinboli identificativi dell’ Associ azi one;
h) nmantenere la riservatezza essenziale circa |le conunicazioni e le
i nf or mazi oni ri cevute durante la realizzazione del l e attivita
istituzionali;

i) contribuire, nei Iimti delle proprie possibilita ed in funzione delle
capacita individuali, al raggiunginmento degli scopi statutari.

4.11-La parteci pazione sociale non & trasnmissibile a terzi in alcun nodo,
oneroso o gratuito, nenmeno per causa di norte, e non € rivalutabile.
4.12-L"attivita prestata dai soci a favore dell’ associ azi one si presunme
che sia senpre svolta a titolo volontario e gratuito, salvo il rinborso
dell e spese effettivanmente sostenute, nei limti previsti da apposito
regol anent o i nterno.

ARTI COLO 5 — PERDI TA DELLA QUALIFICA DI_SOC O

5.1- La qualifica di socio si perde per: a) norte, b) recesso, «¢)
decadenza, d) escl usione.

5.2-11 socio pud recedere in ogni nonento, senza obbligo di notivazione,
dandone comuni cazi one al Presidente, senza vincoli particolari di forma o
di preavviso; salvo diverso accordo scritto, il recesso ha effetto dalla

data di chiusura dell’ esercizio in corso



5.3-11 Consiglio Direttivo puo dichiarare decaduti i soci che perdano i
requisiti di anm ssione o che si rendano norosi nel paganmento della quota
sociale annuale. | soci si intendono di diritto norosi decorsi tre nesi
dalla chiusura dell esercizio cui si riferiscono le quote social
insolute o dal diverso ternmne di paganento previsto dal Consiglio
Direttivo, previo invio di un sollecito tranmite lettera, fax, telegramm
0 messaggio di posta elettronica portante |'indicazione della data di
decadenza in caso di mancato paganento.

5.4-L" assenbl ea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo
pud escludere i soci che:

a) non osservano | e disposizioni dello statuto, dei regolanmenti interni e
del | e deli berazioni degli organi sociali

b) tra i soci o pubblicanente esprinmano opinioni o0 tengano conportanent
che gettino discredito sull’associazi one;

C) in gual unque nmodo danneggi ano nor al nent e o] mat eri al nente
| " associ azi one o fomentino dissidi tra i soci.

5.5-Prima i procedere all’esclusione, al socio va inviata una
conuni cazione, tranmte racconmandata a.r. o con nessaggio di posta
elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentendo facolta di
replica; |’ esclusione ha effetto dalla data della comuni cazi one al socio
della delibera dell’assenblea. | soci esclusi possono senpre ricorrere a
gi udi ce, nei casi e nodi di |egge.

5.6-11 Consiglio Direttivo, nei casi previsti dal comma 5.4, prim di

proporre all’assenblea |’ esclusione del socio, pud adottare nei loro



confronti i provvedi nent i di sci plinari previ sti dal | " apposito
regol anment o,

5.7-1 soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non
hanno diritto al rinborso delle quote versate, né possono avanzare al cun
diritto sul patrinonio sociale.

ART. 6 — ORGANI SOCI ALI

6. 1- Sono organi dell’ associ azi one:

a) |’ assenbl ea dei soci

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) I’Organo di Controllo, se istituito dall’assenbl ea dei soci

6.2- Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il
rinborso delle spese effettivanmente sostenute e docunentate; possono
essere retribuiti i nmenbri dell’Organo di Controllo, nel caso non siano
soci del |’ associ azione e siano in possesso delle qualifiche professional
speci fiche richieste dal Codice del Terzo Settore.

6. 3- A garanzia dell"indi pendenza del |’ associ azi one non possono fare parte
del Consiglio Direttivo o dell’ Grgano di Controll o:

--coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di giunta e consiglio
regionale, di associazioni di Conuni e Consorzi Intercomnunali, e
incarichi di Gunta e Consiglio conunal e

--i consiglieri di anmi nistrazione e il Presidente delle aziende speci al
e delle istituzioni di cui all’articolo 114 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

--i parlanmentari nazionali ed europei;



--coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in organi
dirigenti di partici politici.

ART. 7 — L’ ASSEMBLEA: A) COVPETENZE

7.1-L' assenblea € |’ organo sovrano del |’ associ azi one, & conposta da tutti
i soci iscritti nel libro dei soci ed in regola con il versanento delle
gquote sociali e si riunisce in via ordinaria alnmeno una volta all’anno,
entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esercizio sociale, con | e seguenti
conpet enze

a) nomna e revoca i conponenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando obbligatorio, il soggetto incaricato della
revi sione |l egale dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi sociali e
pronmuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;

f) approva |’ eventual e regol anento dei |avori assenbleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto alla sua conpetenza;

h) delibera su tutti gli argonenti posti all’ordine del giorno su
iniziativa del Consiglio Direttivo o dietro richiesta notivata firmata da
al mreno un deci no dei soci

7.2-L' assenbl ea pud essere convocata in ogni nmonento in via straordinaria
all o scopo di deliberare

a) sulle nodificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto



b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
del | " associ azi one.

7.3-L"assenblea si riunisce, di regola, presso |la sede sociale o0, su
del i berazione del Consiglio Direttivo, in altra sede piu idonea purché
facil mente accessibile dalla generalita dei soci.

7.4-L" assenblea €& convocata dal Presidente, previa deliberazione de

Consiglio Direttivo, con lettera, fax, telegramma o0 nessaggio di posta
elettronica indirizzata a tutti i soci all’'indirizzo risultante dal libro
soci, con preavviso di almeno 10 (dieci) giorni.

7.5-L"assenblea dovra essere altresi convocata, entro 30 giorni, se
richiesta per iscritto da alnmeno un decino dei soci, con racconmandata
a.r. o con nessaggio di posta elettronica certificata, con |’indicazione
delle nmaterie da trattare.

7.6-L avviso deve portare |'indicazione del giorno, luogo ed ora della
prima e della eventual e seconda convocazione e |’ elenco delle materie da
trattare. L' assenbl ea pud validanmente deliberare, anche in nancanza
del | "avvi so di convocazi one, qualora siano presenti o rappresentati tutti
i soci, siano presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga: in
tal caso si puo validanmente deliberare su qual unque oggetto, anche se non
i ndi cato nell’ ordi ne del giorno.

ARTI COLO 8 — L’ ASSEMBLEA: B) COSTI TUZI ONE E DELI BERAZI ON

Y

8.1-L’ assenbl ea ordinaria & regolarnmente costituita in prim convocazi one
con la presenza di alnmeno la naggioranza dei soci ed in seconda
convocazi one qual unque sia |la presenza dei soci; in ogni caso |le delibere

sono adottate a maggi oranza senplice dei presenti.



8.2- L' assenblea straordinaria per la nodifica dello statuto e
regol armente costituita, in prim convocazione, con |la presenza di due
terzi dei soci e, in seconda convocazione, con la presenza della
maggi oranza dei soci; in ogni caso la delibera &€ adottata a mmaggi oranza
senplice dei presenti.

8.3-Per deliberare lo scioglinento, la trasformazione, la fusione o la
sci ssione dell’ associ azione occorre il voto favorevole di alnmeno tre
quarti dei soci

8.4-Sia per |’assenblea ordinaria che straordinaria la seconda
convocazi one non pud avvenire nello stesso giorno della prima e deve
tenersi entro trenta giorni dalla prinm convocazi one.

8.5-Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da
altro socio, che non sia un nmenbro del Consiglio Direttivo o dell’ Organo
di Controllo; ogni socio non pud avere piu di tre deleghe ed esse sono
trattenute agli atti dell’ associazione.

8.6-Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione
del | " assenbl ea stessa, per alzata di mano, salva |’ el ezione delle cariche
sociali che avverra con schede segrete.

8.7-L'assenblea € presieduta dal Presidente dell’associazione o, in caso
di sua assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di |oro assenza,
dall a persona nom nata dalla stessa assenbl ea, che provvedera a nom nare
un segretario, anche non socio, e, all’occorrenza, uno o pilU scrutatori
anche non soci

8.8-Le deliberazioni dell’ assenbl ea devono risultare da verbal e,



sottoscritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’ apposito
libro. Le deliberazioni prese in conformta allo statuto obbligano tutti
i soci, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.

8.9-L' assenblea dei soci puo svolgersi anche in piu luoghi, audio e/o
video collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere
dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario

della riunione, che provvederanno alla fornazione e sottoscrizione del

ver bal e;
- che sia consentito al presidente dell'assenblea di accertare |'identita
e la legittimazione degli i ntervenuti, regolare o svolginmento

del | " adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al segretario di percepire adeguatanente gli eventi
assenbl eari oggetto di verbalizzazi one;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione sinmultanea sugli argonenti all'ordine del giorno, nonché

di visionare, ricevere o trasnettere docunenti

- che siano indicati nell'avviso di convocazione i |uoghi audio e/ o video
collegati a cura dell’associazione, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sara
presente il presidente;

- che in tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la
riunione sia predisposto il foglio delle presenze.

ART. 9 — IL CONSIG.I O DIRETTI VO A) COSTI TUZI ONE




9.1-11 Consiglio Direttivo & conposto da un nunero di nenbri deliberato

dal | ' assenbl ea ordinaria, in nunero dispari non inferiore a tre e non

superiore a nove, eletti tra i propri soci nmaggiorenni o tra i soci
maggi orenni degli enti associati, dura in carica cinque anni ed &
rieleggibile.

9.2-Ai nmenbri del Consiglio Direttivo € applicabile |"art. 2382 C.C. per
|l e cause di ineleggibilita e di decadenza.

9.3-11 Consiglio nomna al proprio interno il Presidente e il Vice-
Presidente; pud inoltre attribuire ulteriori deleghe ai propri nmenbri,
i ndicandone le funzioni e la durata, quali quella di segretario,
tesoriere e altre che si pud riservare di definire. Il Consiglio pud, in
ogni tenpo, revocare o nodificare le cariche e le deleghe attribuite ai
suoi menbri.

9. 4-Mancando durante |’ esercizio uno o piu consiglieri verranno cooptati
i prim dei non eletti, che rimarranno in carica fino allo scadere
dell’intero Consiglio; in nmancanza il Consiglio provvedera a cooptare
altri soci: in ogni caso i nuovi nenbri scadranno assiene agli altri
menbri. In caso di nancanza di oltre la nmeta del Consiglio occorre
convocare, entro trenta giorni, |’assenblea dei soci per il rinnovo
dell’intero Consiglio.

9.5-L" assenbl ea ordinaria dei soci pud prevedere con apposito regol anento
che i nenbri del Consiglio Direttivo siano in possesso di specifici
requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza e pudo anche
fare riferimento a quanto previsto in materia dai codici di conportanento

adottati dalla rete associativa a cui |’'associ azi one aderi sce.



9.6-11 Consiglio €& convocato dal Presidente ogni qualvolta egli Ilo
ritenga opportuno o quando ne sia richiesto da alnmeno 2 consiglieri. La
convocazi one deve avvenire con lettera, fax, telegramma o nessaggio di
posta elettronica con un preavviso di alnmeno 5 (cingque) giorni; in caso
di necessita ed urgenza e anmessa |a convocazione con un preavviso
ridotto a 2 (due) giorni

9.7-1 nenbri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decadut
dal Consiglio stesso qualora non siano presenti per tre riunion
consecutive durante il medesino anno sociale, salvo giustificato notivo.

ART. 10 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO. _B) COWPI Tl E FUNZI ONAMENTO

10.1-1l Consiglio Direttivo & |’organo di gestione dell’associazione e
pud deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amm ni strazione che il presente statuto non riserva all’ assenbl ea.

10.2-A conflitti di interesse dei nenbri del Consiglio Direttivo si

applica |'art. 2475-ter del Codice Civile.

10.3-1l Consiglio pudo avvalersi di conmissioni di lavoro e dell’'attivita,
gratuita o retribuita, di esperti, in grado di contribuire alla
progettazione e alla realizzazione delle attivita sociali. Il Consiglio

pud invitare alle proprie riunioni studiosi, esperti e rappresentanti di
enti o istituzioni che affiancano |’azione dell’ associazione, senza
diritto di voto.

10.4-1n particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:

a) sull’attuazione dei programm dell’attivita sociale, secondo gl
indirizzi formulati dall’ assenbl ea;

b) sull’ ammi ssione, sul recesso e sulla decadenza dei soci;



c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell'art. 6
del Codice del Terzo Settore, rispettando i criteri e limti previsti
dal | " apposito decreto mnisteriale;

d) sull’inpiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passi va;

e) sulla conpromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulla redazione
del bilancio da presentare all’assenbl ea dei soci

g) su qualsiasi altro argomento riguardante |’'associazione che venga
proposto dal Presidente o da un consigliere.

10.5-11 Consiglio Direttivo si riunisce, di regola, presso la sede
sociale o0 presso altra sede idonea scelta dal Presidente, purche
agevol mente accessibile da parte dei consiglieri.

10.6-11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entranbi, dal nenbro piu
anziano di eta; le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando v

i ntervenga | a naggi oranza dei consiglieri in carica.

10. 7-Le delibere sono assunte a nmmggi oranza senplice, con voto pal ese

normal mente espresso per alzata di nmano; in caso di parita di voti la
proposta si intende respinta. D ogni seduta verra redatto il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto nell’ apposito

l'i bro.



10.8-Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svol gere anche in pil
| uoghi, audio e/o video collegati, alle stesse condizioni previste per
| " assenbl ea

ARTI COLO 11 — I L PRESI DENTE

11.1-1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri menbri
per la nedesima durata del Consiglio e pud essere rieletto.

11.2-11 Presidente ha la firma e la rappresentanza dell’associazi one di
fronte ai terzi ed in giudizio; nei casi di necessita o urgenza puo
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile.

11.3-11 Vice-Presidente svolge |le funzioni del Presidente in caso di sua
prol ungata assenza o inpedi nento accertato dal Consiglio Direttivo.

11.4-1n caso di norte, dimssioni, recesso o esclusione del Presidente

spetta al Vice-Presidente convocare il Consiglio Direttivo per |’elezione
del nuovo Presidente, entro trenta giorni; in caso di sua inerzia
provvedera il consigliere piu anziano di eta.

ARTI COLO 12 - ORGANO DI CONTROLLO

12.1- L' assenblea ordinaria elegge |’'Ogano di Controll o, in via
facoltativa se |o reputa opportuno o in via obbligatoria al superanento
dei limti previsti dall’ art. 30 del Codice del Terzo Settore; esso dura
in carica cinque anni e i suoi nenbri sono rieleggibili.

12. 2-L’ Organo di Controllo pud essere nobnocratico o collegiale.
L' eventuale Collegio & conposto da tre nenbri effettivi e da due
supplenti; | assenblea nonina il Presidente. L unico nenbro o, in caso d

organo collegiale, alnmeno uno dei nenbri effettivi e uno dei nenbri



suppl enti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all”art. 2397, conma secondo, del Codice Cvile.

12.3-Per |le cause di ineleggibilita ed inconpatibilita si applica |"art.
2399 del Codice Givile.

12.4-L'Organo di Controllo assolve ai conpiti previsti dall’ art. 30 de
Codi ce del Terzo Settore e, in quanto applicabili, quelli previsti dagl

art. 2403 e seguenti del Codice Gvile.

12.5-Nel caso di superanento dei limti previsti dall’art. 31 del Codice
del Terzo Settore, |'assenblea ordinaria puo assegnare all’'Organo d
Controllo la revisione legale dei conti; in tal caso |’unico nenbro o
tutti i nmenbri effettivi e supplenti devono essere iscritti nell’apposito
registro

12.6-1 nenbri dell’Organo di Controllo che, senza giustificato notivo
non assistono alle assenblee o0, durante un esercizio sociale, a tre
sedute consecutive del Consiglio Direttivo decadono dall’ ufficio.

ART. 13 — PATRI MONI O, ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO E RI SORSE ECONOM CHE

13.1-1l patrinonio dell’ associazione, conprensivo di ricavi, rendite,
proventi, entrate conmunque denominate €& utilizzato per |o svolginento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguinento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

13.2-A fini di cui al comm precedente & vietata |la distribuzione, anche

indiretta, di wutili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conunque
denonminate a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
conponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogn

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.



13. 3-L’ associ azi one, in quanto Organi zzazione di Volontariato, puo trarre
I e risorse econom che necessarie al suo funzionamento e allo svol gi nento
delle proprie attivita da fonti diverse previste dal Codice del Terzo
Settore e dalle altre norne vigenti, quali a titolo neranente
esenplificativo: quote e contributi degli associati, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testanentari, rendite patrinoniali e
finanziari e, attivita di raccolta fondi, ri nborsi derivanti da
convenzi oni con amm nistrazioni pubbliche, contributi dello Stato, di
enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e
progetti, entrate derivanti dallo svolginmento delle attivita diverse di
cui all’art, 6 del Codice del Terzo settore, entrate derivanti dallo
svolginento delle attivita previste dall’art. 84 del Codice del Terzo
Settore, ogni altra entrata prevista o consentita dal Codice del Terzo
Settore, dal Codice Civile e dalle altre nornme vigenti

13.4-Per |'attivita di interesse generale prestata, |’'associazione pud
ricevere soltanto il rinborso delle spese effettivanente sostenute e
docunentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria
e strunentale nei limti di cui all’ articolo 6 del Codice del Terzo
Settore per le attivita diverse. Per le attivita svolte in convenzione
con le anmnistrazioni pubbl i che si osservano |e disposizion

del |’ articolo 56 del Codice del Terzo Settore.

ART. 14 — ESERCI ZI O SOCI ALE, BI LANCI O E BI LANCI O SOCI ALE

14.1-L' esercizio sociale inizia dal 1 gennaio e termna il 31 dicenbre d

ogni anno.



14. 2-11 bilancio di esercizio €& conposto da stato patrinoniale,

rendi conto gestionale e relazione di mssione che illustra |le poste di
bi | anci o, | "andamento economico e gestionale, le nodalita di
perseguinento delle finalita statutarie e il carattere secondario e

strunentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
Settore.

14.3-Qualora le entrate dell’associazione siano inferiori al limte
previsto dall’art. 13, comma 2, del Codice del Terzo Settore, & facolta
del | * associ azione redigere il bilancio nella fornma del rendiconto per
cassa; in tal caso |’ associazione docunenta il carattere secondario e
strunentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
Settore con una annotazione in calce al rendiconto stesso.

14. 4- L’ associ azi one include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’ esercizio.

14.5-11 bilancio deve essere sottoposto all’approvazione dell’ assenbl ea
ordinaria dei soci entro sei nmesi dalla chiusura dell’ esercizio; esso
verra depositato in copia presso la sede durante i dieci giorni che
precedono |’ assenbl ea, per consentire ai soci di prenderne visione.
14.6-11 bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico

Nazi onal e del Terzo Settore entro i termni e con le nodalita previste

dall’ art. 48 del Codice del Terzo Settore.

14.7-Nel caso di superanmento dei limti previsti dall’art. 14 del Codice
del Terzo Settore il Consiglio Drettivo deve redigere il bilancio
sociale secondo i criteri ivi previsti e depositarlo presso il Registro

Uni co Nazi onal e del Terzo Settore.



ART. 15 — LIBRI SOC ALI

15. 1- L’ associ azi one deve tenere i seguenti libri sociali

a) libro degli associati

b) Iibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assenbl ee

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

d) registro dei volontari che svolgono |'attivita in nbdo non occasional e
e) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori
se istituito.

15.2-1 libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro

sub e) che é tenuto a cura dell’ Organo di Controllo.

15.3-1 soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di
estrarne copia a loro spese; |'assenblea puo disciplinare tale diritto d
accesso con proprio regolanmento per contenperare |’'effettivita de

diritto dei soci con la tutela della riservatezza dei dati e docunenti
nell’ ambito di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore e dalle
i ndicazioni delle autorita di vigilanza.

ART. 16 — VOLONTARI E LAVORATOR

16. 1- L’ associ azi one opera avval endosi in nodo prevalente dell’ attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associ ati .

16.2-L'attivita del volontario € resa a titolo gratuito per cui non pud
essere retribuita in alcun nodo nemeno dal beneficiario; al volontario
possono essere rinborsate soltanto le spese effettivanmente sostenute e

docunentate per |’ attivita prestata, entro i limti massim e alle



condi zioni stabilite con apposita delibera del Consiglio Direttivo avente
carattere generale, con esclusione di rinborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario & inconpatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autononmo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con |’ associazi one.

16. 3-L' associazione e tenuta ad assicurare i volontari contro gl
infortuni e le nalattie connessi allo svolginento dell’attivita di
vol ontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi

16. 4- L’ associ azione tiene il registro dei volontari che prestano la loro
attivita in nmpbdo non occasionale ai sensi dell’art. 17 del Codice de
Terzo Settore.

16. 5-L' associ azi one pud assunere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autononbo o di altra natura esclusivanente nei
limti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limt
occorrenti a qualificare o specializzare |"attivita svolta. In ogni caso
il numero dei lavoratori inpiegati nell’attivita non pud superare il
limte previsto dall’art. 33 del Codice del Terzo Settore.

16.6-1n presenza di lavoratori dipendenti |’'associazione si conforma a

guanto previsto dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore.

ART. 17 — SCI OG.I MENTO E DEVOLUZI ONE DEL PATRI MONI O SOCI ALE

17.1-In caso di scioglinento per gual unque causa, | " assenbl ea
straordinaria designera uno o piu liquidatori, soci o non soci,
determ nandone i poteri. 1In caso di totale assenza di patrinonio
| "assenblea straordinaria puo del i berare | " estinzione i medi at a

del | * associ azi one senza previa nmessa in |iquidazione.



17.2-Estinte le passivita, il patrinonio residuo €& devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico Nazionale de
Terzo Settore, e salva diversa destinazione inposta dalla |egge, ad altre
organi zzazioni di volontariato o ad altri enti del terzo settore indicati
dal | ' assenbl ea

ART. 18- UNI FORME

18. 1-L' utilizzo del I’ uni f orme e degli altri segni distintiv

del | " associ azione sono riservati ai soci ; essi sono indossati
esclusivanmente nelle cerinmonie ufficiali per le quali siano previsti e
nei servizi conmandati

18.2-11 Consiglio Direttivo indica i segni distintivi ed i capi da
i ndossare a seconda del tipo di servizio da svol gere.

18.3-L'utilizzo dell’uniforme e dei segni distintivi in maniera contraria
a quanto indicato ai precedenti comm o per foto o filmati non
autorizzati dal Consiglio Direttivo e che possano, per uso 0 contenuto,
risultare contrari ai principi ed alle finalita dello statuto e, quindi,
lesivi dell’inmmagi ne dell’ associazione, possono costituire notivo di
provvedi nenti disciplinari e di esclusione.

ARTI COLO 19 - RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano
| e disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Cvile e le

altre norme vigenti.



