ATTO COSTITUTIVO
iL MONDO CHE VORREI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

(In sigla IL MONDO CHE VORREI APS)
In data 10 maggio 2021 in Faenza, presso la sede della costituenda associazione si sono riuniti i
Sig.ri:
1) VOLPE VITO, nato a Altamura (BA) il 16/01/1996, residente in Faenza (RA), Via Corbara 3, Codice
Fiscale VLPVTI96A16A225B;
2)  MORINILAURA, nata a Faenza (RA) il 03/12/1971, residente in Faenza (RA), Piazza Bologna 2, Codice
Fiscale MRNLRA71T43D458X;
3)  COLLINA MIRKO, nato a Imola (BO) il 29/12/ 1973, residente in Faenza (RA), Via Fadina 18, Codice
Fiscale CLLMRK73T2SE288P;
4)  SICOLO MARIA, nata in Germania (EE) il 01/09/1975, residente in Riolo Terme (RA), Via Guglielmo
Oberdan 27, Codice Fiscale SCLMRA75P417112U;
5)  GRIFONI FRANCESCA, nata a Borgo San Lorenzo (Fl) il 15/06/1988, residente in Firenzuola (Fl), Via
SS; Annunziata 19, Codice Fiscale GRFFNC88H55B036Y;
6) VOLPE SAMANTHA, nata a Faenza (RA) il 05/12/1998, residente in Riolo Terme (RA), Via Guglielmo
Oberdan 27, Codice Fiscale VLPSNT99T45D458W;
7)  COLOSSI ALFREDO, nato a Faenza (RA) il 11/03/1976, residente in Faenza (RA), Via Strocchi 13 INT
1, Codice Fiscale CLSLRD76C11D458L;
8)  PRATILE LORENZO, nato a Faenza (RA) il 24/12/1993, residente in Riolo Terme (RA), Via Enrico De
Nicola 32/c, Codice Fiscale PRTLNZ93T24D458T;
g) KOSTADINOV EMIL KOSTADINOV, nato a Vidin (BG) il 04/02/76, residente in Lugo (RA), Via
Risorgimento 24, Codice Fiscale KSTMKS76B04Z104C;
10) FRAGETTA LUANA, nata a Castel San Pietro Terme (BO) il 18/05/81, residente in Faenza (RA), Via
Aldo Celli 7; Codice Fiscale FRGLNU81E58C265T;
11) BIFFI CLAUDIA, nata a Imola (BO) il 19/01/1968, residente in Solarolo (RA), Via Suor Teresa Cimatti
2, Codice Fiscale BFFCLD68AS9E288L;
12) ALBONETTI DELIA, nata a Faenza (RA) il 14/09/1983, residente in Faenza (RA), Via Gallo Marcucci 65,
Codice Fiscale LBNDLE83P56D458H;
13) CRISTOFERI TERESIO, nato a Castel Bolognese (RA) il 22/09/1944, residente in Faenza (RA) Via
Barisan 47, Codice Fiscale CRSTRS44P22C065U;
14) CRISTOFERI MARCELLO, nato a Faenza (RA) il 10/08/1975, residente in Faenza (RA), Via Barisan 47,
Codice Fiscale CRSMCL75M10D458K;
15) BARSOTTELLI LISA, nata a Viareggio (LU) il 09/12/1983, residente in Faenza (RA), Via Batticuccolo
11, Codice Fiscale BRSLSI83T49L833F;



18) EVANGELISTI GIORGIA, nata a Faenza (RA) il 30/01/1975, residente in Faenza (RA), Via Boschi 102,
Codice Fiscale VNGGRG75A70D458Y,

17) ROSSI ROBERTQ, nato a Faenza {RA) il 09/04/1959, residente In Faenza (RA), Via Sarti 51/2, Codice
Fiscale RSSRRTSS0D0SD458M;

18) COSTANTIN! ROBERTO, nato a Lugo {RA) il 02/03/1963, residente in Castel Bolognese (RA), Via
Ballardini 87, Cedice FiscaleCSTRRT63C02E730E;

19) LALOVICH TERESA, nata a Faenza (RA) il 17/05/1998, residente in Solarole {RA), Via Ugo La Malfa 2,
Codice FiscalelLLVTRS98E57D458K;

20) GHETTI KATIA, nata a Faenza (RA) i1 02/11/1973, residente in Faenza (RA), Via Calbetta n 35, Codice
Fiscale GHTKTA73542D458H;

21} NOVELLI GIAN MARCQ, nato a Faenza (RA) il 26/06/1978, residente in Faenza {RA)}, Via Campidori
24, Codice Fiscale NVLGMR78H2604582;

22) MASSIMINO LUIGI, nato a Nale (TO) il 03/01/1968, residente in Forli {FC), Via La Greca Francesco
17, Codice Fiscale MSSLGUEEAA3F925K;

23) JENNIFER ORLANDOQ, nata a Ravenna (RA} il 20/10/1283, residente in Faenza (RA), Via Zambrini 20,
Codice Fiscale RLNIJNF33R60H198R,;

24) COLOSS! MASSIMILIANQ, nato a Faenza (RA) il 27/04/1978, residente in Faenza (RA), Vlz Stracchl
13, Codice Fiscale CLSMSM78D27D458Y;

25) BERTACCINI BARBARA, nata a Faenza (RA) il 02/08/1970, residente in Brisighelia {RA), Via Aurora 1,
Codice Fiscale BRTBBR70MA42D458Z;

26} LAURENT PRESLEY BERTRAND, nato 2 Port Louls {MUS) il 22/12/1981, residente in Faenza (RA), Via
Bettisi 21, Codice Fiscale LRNPSL81T222332F;

27) BORDINI CAMILLA, nata a Faenza {RA) il 08/08/2002, residente in Faenza (RA), Via Laghi 35/02,
Codice Fiscale BRDCLLO2M48DA58R;

28) DONATI MANUELA, nata a Faenza (RA) il 30/06/1973, residente in Faenza (RA), Via Laghi 39/02,
Codice Fiscale DNTMNL73H700D458C;

29) D’ATRIALESSANDRA, nata a Faenza (RA) i 09/09/1968, residente in Faenza (RA), Via Modigliana 36,
Codice Fiscale DTRLSNGSP49D458B;

per costituire un’associazione senza scopo di lucra, con qualifica di Associazione di promozione
sociale al sensi del D.Lg. n. 117/2017.

| presenti chiamano a fungere da Presidente il Sig. Vito Volpe e da segretaric il Sig. Mirko Collina
che accettano lI'incarico,

Il Presidente dellAssemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori
dell’iniziativa volta a costituire un’associazione orientata a svolgere attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare, I'Associazione ha lo scopo di salvaguardare e tutelare 'ambiente, il patrimonio
p



culturale e paesaggistico e promuavere il territorio. L’Associazione esercita le seguenti attivita di

interesse generale con riferimente a quanta previsto dall'art. 5, comma 1, del D.Igs. n. 117/2017:

— d) educazions, isfruzione e farmazione professionale, ai sensi della legge 28 marza 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

— @} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionl
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionaie delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccalta e riciclaggic dei rifiuti urbani, speciall e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281»™;

— f) interventi di tutela e valarizzazione del patrimanio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni”;

— i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promoziane e diffusiane delia cultura e della pratica del
volontariato e dalle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive

madifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da guelle soprariportate,

secondo criteri e limiti stabiliti nel Decreto Ministeriale citato nel suddetio articalo.

L’ Associaziane, conformemente a quantgo stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le

attivitd di interesse generale sopra individuate con modalitd erogativa, mutualistica, economica,

secando le determinazioni del Consiglio Direttive.

Il Presidente dell’Assembiea da lettura dello Statuto, che si riporta in allegate al presente atte e

ne forma parte integrante e sostanziale, che dopo ampia e proficua discussione viene posto in

votazione ed approvato all’unanimita.

Lo statuto associativo stabilisce in particolare che I'adesione all’Associazione & libera, che il

funzionamento & basato sulla volontd democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali

sana elettive e che & assolutamente escluse ogni scopo di lucro.

L'Associazione & denominata IL MONDO CHE VORREI.

La denominazione dell’Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione

“Associazione di Promozione Sociale” {in sigla APS) successivamente all'iscriziene della stessa

Assaciazione nel Registro Unicc Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente, nel

Registro Regionale della Pramozione Sociale. A seguitc della predetta iscrizione 'Associazione

assume automaticamente la seguente denominaziane:



IL MONDO CHE VORREI Associazione di promozione sociale (in siglin IL MONDO CHE VORREI
APS).

La denaminazione verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffict interessati.
U’Associazione ha sede in Faenza (RA), Via Corbara n. 3, INT. 3}, ed ha durata a tempo
indeterminato.

L’Associaziane non ha fini di lucro.

E’ vietato distribuire, anche in mado indirette, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o |a distribuzione non siano
imposti dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Le attivitd, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolanc la vita
dell’ Associazione sono stabiliti dallo Statute che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

Si passa al’elezione dei membri del Consiglio Direttivo. Vengeono all'unanimita eletti:

- SIG. VITO VOLPE PRESIDENTE;

- SIG.RA LAURA MORINI VICEPRESIDENTE;

- 5IG. MIRKO COLLINA SEGRETARIO E TESORIERE;
- SIG.RA FRANCESCA GRIFONI  CONSIGLIERE;

- S5IG. ALFREDQ COLOSSI CONSIGLIERE.

Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza deli’Associazione can
firma sociale di fronte a terzi.
Gli elettf dichiarano di accettare la carica.

Il presente atto consta di 6 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto.

Faenza, 10 maggio 2021
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STATUTO
ASS50CIAZIONE “IL MONDO CHE VORRE| APS”

Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZION!
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. {in seguito denominato Codice del
Terzo settore), un’associazione di promozione sociale denominata “IL MONDO CHE VORRE| APS”

(d'ora in avanti I'Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede in Faenza {RA), Via Corbara 3, interno 3. L'Associazione potra istituire con
delihera dell’Assemblea ordinaria sedi secandarie, amministrative, sezioni lacali. La variaziane di
sede legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non
dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell'Asscciazione & illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’
L'Associazione ncon ha finalitd di lucro, persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale: |la salvaguardia e la tutela dell’ambiente, del patrimonia culturale e paesaggisticc e
la promozione dei territori. Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svaolge, in
via esclusiva a principale, in favore dei propri associati, dei lora familiari canviventi o di terzi, una o
pil delle seguenti attivitd di interesse generale aventi ad oggetto:
— d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

— @) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e zll'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata ablitualmente, di raccoita e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agoste 1991, n. 281»;

— f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive madificazioni;



— i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, |'Associazione si propone di:

— organizzare giornate ecologiche di pulizia di zone verdi, fluviali e marittime;

— sensibilizzare ed educare alla sostenibilitd e alla valorizzazione del territorio tramite attivita
educative;

— educare e promuovere attivita di recupero e riciclo dei materiali;

— organizzare attivita di riciclo in ambito artistico e culturale di materiale recuperato in occasione
delle attivita istituzionali dell’associazione;

— organizzare eventi culturali e artistici delle diverse discipline, scrittura, fotografia, teatro e arti
visive;

— organizzare eventi gastronomici per la valorizzazione dei prodotti stagionali e territoriali, senza
ricorrere ad alimenti di origine animale e derivati;

— sensibilizzare |la conoscenza dei prodotti utilizzati per gli eventi organizzati.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’Associazione pud porre in essere

attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L’Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate, purché

secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi con apposito

Decreto.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo

settore e fermo restando 'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la

loro attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto

e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica

di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione

assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa

costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni

pubbliche.



ART. 4 - 0CI
Il numero dei saci &' illimitatg, ma in ogni caso nan pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possona essere sacl dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscana ed accettine il presente
Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operative al rapporto associativo

medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiungue condivida gli scogi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammasso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regalamenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a sccio
presentata da un minore, la stessa dovra essere cantrafirmata dall’esercente la patesta.
L’Associazicne non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assaciativa o collega, in qualsiasi farma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che si sano distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socia
onarario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i socl, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In casa di diniego, la delibera di rigetto deve essere
rmotivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’'ultimo, entro i successivi 30 giorni,
pud proparre appella al Collegio dei Probiviri ovvero, nel casa in cui 'organa nen sia stata istituito,
allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.
La validitzd della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’attoc dell’accoglimento della
damanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subardinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale, se prevista.
Il Consiglio Direttivo cura "'annctazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

avranno versato [a quota associativa,



Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pil consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in
cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei

successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio di
maggiore d’eta e purché iscritto nel libro soci da almeno 2 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo & esercitato dall’esercente |a potesta genitoriale,
mentre solo al compimento della maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preawviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accesso ai
predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la
gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili
per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti
appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'’Associazione potra richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per

attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| soci sono tenuti:
— all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni

legittimamente assunte dagli organi associativi;



— a versare [a quota associztiva annuale stabilita dal Consiglio Direttive stabilita in funzione dei
programmi di attivita.

La guata associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8- PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO - SANZIONI

La gualita di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento dellz quota
associativa, per esclusiane o per causa di morte.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo:
— per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
— per parsistenti violazioni degli ohblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione;
— per perdita dei requisiti previsti dalla legge o dalla Statuto per I'adesione all’Assaciazione.
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devonc essere contestatt per iscritto al socio gli
addehiti che allo stesso vengona massi, consentendao facalta di replica. Sull'esclusione "associato
ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sarad
cohvacata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso,
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimenta di esclusione adottato dai Consiglio Direttiva.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione e avra
effetto a partire dalla data di delibera del Cansiglio Direttivo medesima.
Il recessa o I'esclusione del socio vengano annotati da parte del Consiglio direttiva sul libro degll
associati.
Il mancato pagamento della quota associativa entro 6 mesi decorrenti dali’inizio dell’esarcizio
sociale camporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formaiita.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote associative versate.
Le quote associative sono Intrasmissikili & non rivalutabili.
Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente [3 decadenza dalla

carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

Art, 9 - PATRIMONIO
Il patrimenio dell’'Associazione & costituite dal complesso di tutti i beni mebili e immahili
comungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui ali’art. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
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dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci,
o, in mancanza, alla Fondazione lItalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore

di cui all’articolo 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei
loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6

del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento.
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud

essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.



Il rendicontc & predisposte dal Consiglio Direttivo, che provvede z depositarle nella sede
dell’Assaciazione almeno 8 (otto) giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L'Assemblea apprava il rendiconto entra il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimenta o, qualora sussistano particolari ragioni comungue dimostrabili, entro sei mesi.

Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art, 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda del casi, nella relazione di missione o in

una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13- UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FOND! DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilitz dell’Associazione ai soci, ai [avoratari e
collaboratori, ai companenti degli Organi Saciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto assaciativo. L’Assaciazione ha I'obblige di reinvestire

I'eventuale avanza di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE
Sono argani deli’Associazione:
1. VAssemblea dei Soci;
2, il Consiglio Direttive, organo di amministrazione;
3. il Presidente;
4. 1'Organo di Contrallo
5.

il Collegio dei Probiviri.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOC!

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Assaciazione, E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio
di esercizio; & inaltre convocata quando sia fatta richiesta dal Cansiglio Direttiva ovvera, con
mativazione scritta, da almenoc il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale; & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimenta
dell’Assoclazione, a per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglia Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro deil'organo direttiva scelto dai presenti.



L’Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega) almeno la
meta pill uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non puo avere luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adottata all’unanimita.

Per '’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento é richiesto il voto favorevole di
almeno 3/4 dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno n. 2 mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Nel caso di soci
minorenni il diritto di voto attivo & attribuito all’esercente la potesta genitoriale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’awiso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di 3 soci. E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in
video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di
verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitad (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un

giorno dalla prima convocazione.



Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libra delle adunanze dell’Assemblea, custodito 2 cura del Consiglio Direttivo presso

la sede dell’Associazione.

Art, 16 - 1 COMPIT! DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

— elabara e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

— approva il bilancio di esercizio;

— approva i regolamenti interni;

— effettua proposte per le attivita istituzionali, secendarie e strumentali;

— delihera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimerto, trasformazione, fusione a
scissione dell'Associazione;

— previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

— elegge I'Organo di Controllo, Ia societa di revisione legale o il revisore legale def conti ciascuno
nei casi in cui le relative nomine slano obhligatorie ai sensi del Codice del Terzo settare;

— delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i relativi
membri;

— delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto il
Coilegio dei Probiviri;

~ delibera in ordine alla responsakilita dei componenti degli Qrgani saciali e promuove P'azione di

responsabilita nei loro canfranti.

Art. 17— CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimeo di n. 3 (tre} ed un massimo di 9 (nove) eletti fra i soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni de! potere di
rappresentanza non scno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registra unico nazionale del
Terzao settore ¢ se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salve il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione}, durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVQ



| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud nominare ed
eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per
presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea
decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i
voti espressi.

In caso di mancanza di uno o pil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea
per il rinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15

giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda all’elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pil uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

sede dell’Assaociazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
— il Presidente;
— uno o pill Vicepresidenti (se pil Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
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il Tesoriere;
il Segretario;

i Responsahili delle eventuali commissiont di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e stracrdinaria amministrazione {che pud anche

delegare ad uno o piu dei suci membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suci compiti sono:

predisporre gli atti da sottoparre all'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivitd sociale;

deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la
tenuta e ['aggiornamentac del [ibro soci;

individuare le attivitd diverse di cul all’art. 6 del Cadice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’ Assaciazione;

deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea dei socl, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoparre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno;

stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazione;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coardinare le stesse,

Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in

giudizio.

E’ eletto dal Consiglio Direttiva e dura in carica tre anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:
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— convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

— convocare |'’Assemblea dei Soci;

— sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

— aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

I’elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
— provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari assicurati;
— provvede al disbrigo della corrispondenza;
— provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’Assemblea e del libro

delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
inerenti all’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per
la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua

formale presentazione - per I'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo settore.
L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita

inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale
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dell’Associazione e attesta che il hilancio sociale, nel caso in cui sia obbligataria |a sua redazione,

sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settare.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, ['Organo di Controllo, purché composte da revisori

legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale del conti ¢ di una societa

di revisiane [egale, pud assumere inoitre le funzioni di revisione legale dei conti e:

— esercita il controllo contahile e verifica, nel corso dell’esercizic e con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilit sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

— verifica se il bilancio d’esercizio, ovverc il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risuftanze delle scritture contabill e degli accertamenti eseguiti e se
tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

— esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, owvero il rendiconta nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione;

— verifica sulla corrispondenza delle opefazioni contahili ai deliberati efo ai regolamenti
carrispondenti.

L'Organo di controllo, quando eletto in composizione c¢ollegiale, & composto da tre membri

effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea. Elegge nel suoc seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed | suoi camponenti sano riconfermabili. Essi possono essere revocati sclo

per giusta causa dall’Assemblea.

| membri del’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni & non appartenere

al’Associazione, devone adempiere al lora dovere con la prafessionalitd e la diligenza richieste

dalla natura dell'incarico; costituiscano cause di impedimento alla elezione quelle previste
all’articolo 2399 del c.c.; il compaonente dell’Organa di Contrallo o, in caso di Organa di Controlla
collegiale almeno una dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.

2397, comma 2 c.c..

Ferma restando i} cantrallo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisione

legale dei contl nei casi in cui essa sia okbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organc di Controllo

custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIR] E FORO COMPETENTE

E rimessa all'Assemblea la decisione relativa all’elezione del Collegio dei Prabiviri.
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Il Collegio dei Probiviri & I'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dallincarico dei membri effettivi, eletti dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in
conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giorni.

Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilitd per poter adire I’Autorita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva

il foro del luogo in cui ha sede |’Associazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

L'appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'Amministrazione Provinciale e della Citta
Metropolitana e di membro della Giunta comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi
decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni
pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale.

Ogni causa di incompatibilitd determina I'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio

Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
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modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di componente del
Consiglia Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea
giustificazione, essere assente per almenao tre volte consecutive.

Nan passono, inolire, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttive saci che abbianao
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale
causa di incompatibilita determina I'ineleggibilitd di entrambi i saggetti interessati e, ove gia
nominati o eletti, la decadenzz di entrambi dalla carica {salvo che uno dei due rinunci
immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provveders

altres] alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento deli'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art, 15. La stessa Assemblea elegge uno o pil liquidatori, scelti
anche fra i non Saoci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immokili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale al sensi del

precedente art. 10.

Art. 29 - NORMA Di RINVIO
Per guanto nan previsto dal presente Statuto valgona le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore {e, in particolare, la legge 6 giugna 2016, n. 106 ed il D.lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.i.) e,

per quanto in esse non previsto ed in quanta compatibili, le norme del Cadice civile.

Art. 30 — NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigare il giorna successivo alla data delfa sua
approvazione da parte dell’Assembiea.

Resta inteso che:

(a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'istituzione e 'operativita del Registro
unico nazionale del Terzo Settore efo l'iscrizione o migrazione dell’Assaciazione nel medesimo
ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verrd istituito e sard aperante ai sensi di
legge e/a I'Associazione vi sard iscritta a migrata ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi

saranno emanati ed entrerannao in vigare;
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(b) le clausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8
dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo
una volta che sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.lgs. 117/2017 cosi come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art.
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque

rendersi necessarie ai fini del’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Faenza, 10 maggio 2021

IL SEGRETARIO

/ J
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NUMERO ELENCO ATTI/PACCO 3000757

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: 90038380391 IL MONDO CHE VORREI APS
ID. TELEMATICO: TGL21L000757000QH
CODICE TRIBUTO IMPORTO

1550 200,00

TOTALE 200,00

SOGGETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.ORD. COD.FISC.
1 - 90038380391

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOZI
N.ORD. PROGR. DESCRIZIONE
1 001 - TOO0OO ATTI O VERBALI VARI DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.
VALORE DICHIARATO s 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: 1



