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STATUTO /* .-

ART.1  (Pewelsamraeig
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto Legislativo 3
Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione senza scopo di lucro
avente la seguente denominazione: “Gustatio APS”, da ora in avanti detta “associazione”, con sede
legale nel Comune di Barcellona Pozzo di Gotto e con durata illimitata.

La variazione della sede legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

L’acronimo APS acquista efficacia con I’iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore

(Runts).

ART. 2
(Scopo, finalita, attivita)

L'associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilitd culturale, a favore di soci come di terzi, nel
pieno rispetto delle liberta e dignita dei propri associati, ispirandosi a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

L’associazione persegue la promozione sociale e culturale, principalmente attraverso la divulgazione
della cultura enologica e alimentare, in via prioritaria, attraverso tutti i canali possibili.

L’associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilitd sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, e
svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5, co. 1 CTS,
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

¢) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 1’associazione intende:

* promuovere e realizzare una rete di rapporti socioculturali imperniata sul “convivio dialogato™;
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-"‘\';&)romuovere iniziative congiunte con altre associazioni o presidi, imprenditori, coltivatori e
" hllevatori siciliani e non, il cui obiettivo principale sia quello di congiungere la cultura del cibo
14 con le radici che I'hanno generato neil’oftica della salvaguardia della biodiversita,
promuovendone conoscenza e produzioni ecosostenibili;
e organizzare manifestazioni, tavole rotonde, viaggio studio e visite guidate, degustazioni, serate
a tema di prodotti tipici e non solo;

e promuovere la partecipazione attiva alla vita sociale e culturale della comunita;
e tutelare il diritto all’educazione permanente e alla formazione in itinere;

e promuovere ¢ organizzare corsi connessi alla ristorazione e alla culinaria, per associati e non.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.

L’individuazione delle attivita diverse sara successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo

L’associazione puod esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto
Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non
sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che
contenga:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd in merito all’assenza di condanne penali in
capo al richiedente.
2



te s et Gl s i TN P T B TA LR AN OV 1) DLl G (R LTI sl VL e
2 0 Shvand s pilstnone b Ji: JAT 4t KNS 11T 7 L a2l N
fred aotensorys snoisobiowy S rsos (o o uhinds 2o
pifrunsanify o ‘..I"‘ AP, e GORE Y Jhgiator e det v Wi ‘1~'-i1:.--_|-
il Vifitdss  ohfnir
.
BT AT P A i I 1ty il g 0 NSO Sl e
y I Fatsy | g v A 02 st (LRSS r
" VAR El g otusidin L camariobeir oIl e s T R Tl Vo anfung e
Bl s ) R SRy (A 3ol ? 2istiy A s 1 i T RN ST VO Pl |
B o a2 Mo obaal=d s n 0¥ g i dletonns TP bvannn saegmim th olleup
f) ! AT S I T 1T wiLCl Givagens firca it

OERGC catvaation D Tobs i sb i s Lo Wi e asnit s, vitlg ollali anoneahizibni”

1. Vit B ooeidTne o L IS P18 W 0 L R PRY BN | T3 A 11 30 Yoy SR
P e 1 21 CMy 0 w10 tsa Ly oedasd ol b s wont=anlen il YA NEEN [
o B (AT GAT S FRTTAET 'Y ST s | boomd iy ks niror e ok priaes, Lo LA Yogunivannil

HOZHL e 100 WIOGUHE" 1A BN IPYTIOD

OO0 oueme 0 juh sz M

el & bsbaaeen o ot 1

TR R IHTH &

o (F17 TRt TH AP TSt I SRR LIR30 ER iy T W | qd Srorsur e e el I |

UT.J“‘ i L S e OGP I | i 'J”'.’i' kL T I',“ M« :: _“4_4“'5.1.}‘ [Jid
ol sl oy Sponspancas 1k wn s L ouga ot caid o sise oo Ml BEIAR) L8 e diidibnng. o
SN Onoty SNTOIOHIOD oviel ol (FTPIV I TS ()

oA et sitamianaoos mogitaie offnuraiiolit oo neinetia! Saogab fom mosa e ]

ateanneoloc 1l otinl i sboeaf oo siciwzas il sile s e sueisslor mi clea e fsep il

dveisianees o yllub ol euileap s
oty shutwiol Gon o 2t gildizne’ ) b et feoh alsisoss e ez w1 sbooa id”)
sty
adannn Llisen) opbhon it thoamrd 2 pieh o~xovhizs: o HONRGY LanoH P saoissthal't -
e i ilo sve N o poinololey iz o
tawing s il opane,
w10 eeh sisnobe wnsolenol yeoiveadib botle oo ib o vaomslogon

stz I snwaliaguias o by vsrones il uaoisssiilaib ol -
dviiiaorag i
i ilsaoe soisbaod Thoevasza e odivin ab Sigioion 1 otis b seitditzoz seolveinidoil sag -

stantoaidon s ogio



i I nsiglio Dn'cttwo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finahta perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio

Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione ¢ comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro

60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione

della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non

sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Tipologie di associati)
Gli associati si distinguono in:

© Associati fondatori - ovvero le persone fisiche o giuridiche che hanno sottoscritto 1’atto
costitutivo originario impegnandosi a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota
annuale stabilita dal Consiglio direttivo.

. Associati ordinari - ovvero le persone fisiche o giuridiche che si impegnano a pagare, per tutta
la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio direttivo, aderendo,
cosi, all’associazione;

® Associati onorari - ovvero persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito, con la loro opera
o il loro sostegno ideale o economico, in maniera determinante alla costituzione dell’associazione. I
soci onorari sono esonerati dal versamento di quote annuali.

Oltre agli associati, sono previsti i c.d. sostenitori - ovvero soggetti di qualsiasi natura, con o senza
personalita giuridica, che, pur non essendo associati ma condividendo i principi ispiratori e 1’attivita
dell’ Associazione, danno un contributo - economico o materiale che sia - finalizzato al raggiungimento
delle sue finalita ¢ al fine di promuoverne I’attivitd e contribuiscono con le loro specificita alle attivita
dell'Associazione stessa, favorendone il suo rafforzamento a livello territoriale e non.

Per diventare Sostenitori occorre proporre al Consiglio Direttivo la propria candidatura ed effettuare il
versamento di un contributo annuale stabilito a tal fine dal Consiglio Direttivo.

I sostenitori possono partecipare alle assemblee in qualitd di invitati e, pur potendo prendere anche
parte al confronto e al dibattito, non hanno diritto di voto, né attivo né passivo. Hanno, comunque, il
dovere di assumere comportamenti e relazioni coerenti con i principi dell’associazione. In caso di
inottemperanza, il Consiglio Direttivo, anche su richiesta, pud provvedere all’espulsione del
Sostenitore.
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ART.S5
(Diritti e obblighi degli associati)

: ;“_j"ﬁivzrts'sociati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi;

- essere cletti negli organi associativi (se maggiorenni);

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare
i libri associativi, previa richiesta da inoltrarsi con qualsiasi mezzo al Consiglio Direttivo, il
quale comunichera ai richiedenti una data — entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta — nella quale
sara consentito I’esame dei libri presso la sede.

Gli associati hanno I’obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- sottoscrivere, se richiesto, eventuali dichiarazioni di impegno in ordine alla condivisione dei
principi dell’associazione e ai fini dalla stessa perseguiti;
- versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 6
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti intemni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all’associazione, e nel caso in cui:

* metta in essere condotte contrarie al rispetto dei principi di legalita e giustizia sociale sui quali

si fonda I’associazione;

e commetta o abbia commesso reati;

e violi, in qualsiasi forma, la XII delle disposizioni transitorie della Carta Costituzionale Italiana
puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto dalla data della deliberazione del Consiglio Direttivo.

L’associato decade automaticamente dall’associazione, senza necessitad di alcuna deliberazione da
parte di un organo associativo, per mancato pagamento della quota associativa entro sei mesi
dall’inizio di ogni esercizio sociale.

4
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I dizitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

I5€ somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART.7
(Organi)
Sono organi dell’associazione:

- I’Assemblea;

- Il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- 1’Organo di controllo, ove nominato;

- il Revisore dei conti, ove nominato.
ART. 8

(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno un mese, nel libro degli
associati e che siano in regola con il versamento della quota associativa.

Ciascun associato ha un voto. In caso di associato minore, il voto & esercitato dall’esercente la
responsabilitd genitoriale.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
1 associato.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta inviata per il tramite di
qualsiasi strumento che assicuri la ricezione della stessa (es. raccomandata a mano, raccomandata a/r,
e-mail, PEC), contenente il luogo, la data e 'ora di prima e seconda convocazione e ’ordine del
giorno, spedita almeno 20 (venti) giorni prima della data fissata per 1’ Assemblea all’indirizzo risultante
dal libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita o
quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, ove previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
= delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;
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- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
5, approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
92 delibera lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione dell’eventuale patrimonio residuo;
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione e, in sua assenza, dal Vice Presidente o
dalla persona designata dall’Assemblea stessa. La nomina del segretario & fatta dal Presidente
dell’assemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ed
esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita dell’associato che
partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto, lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, fusione o
scissione dell’associazione, ¢ necessaria la maggioranza di tre quarti degli associati.

ART.9
(Consiglio Direttivo)

I1 Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1’eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

6
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#4 deliberare I’ammissione degli associati;
?g deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
F<  stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivitd in cui si articola la vita

dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 (tre) e 9 (nove), nominati
dall’ Assemblea per la durata di 3 (tre) anni con possibilita di essere rieletti.

La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza. I
membri del Consiglio Direttivo decadono anche in caso di tre assenze consecutive ingiustificate alle
adunanze del Consiglio stesso.

La convocazione del Consiglio Direttivo avviene mediante comunicazione scritta inviata per il tramite
di qualsiasi strumento che assicuri la ricezione della stessa (es. raccomandata a mano, raccomandata
a/r, e-mail, PEC), contenente il luogo, la data e I’ora, I’ordine del giorno, spedita almeno 8 (otto) giorni
prima della data fissata per il suddetto Organo.

11 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori possono intervenire nel Consiglio Direttivo anche mediante mezzi di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita
dell’amministratore che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di
trattamento.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non
eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali che rimangono in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio, previa ratifica da parte dell’ Assemblea dei soci immediatamente successiva.

Nell’impossibilita di attuare la modalita di cui al comma precedente, modalita, il Consiglio non procedera a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo

fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni
I’assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

ART. 10
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' ?E 7 (Presidente)

aé Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

I o _cenfronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno.

I1 Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. Il
Consiglio Direttivo elegge altresi il Vice Presidente e il Segretario tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
I’ Assemblea per il rinnovo degli Organi associativi.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.

I Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso di urgenza, ne
assume 1 poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di dimissioni del Presidente, spetta al Vice
Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I’elezione del nuovo Presidente.

ART. 11
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 1’Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I’eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.
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komponenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
| =8 = ) B - :

idualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
ie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12
(Revisione legale dei conti)

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, ’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 13
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.

ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 15
(Risorse economiche)

L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali, a titolo esemplificativo: quote associative, contributi
pubblici ¢ privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 CTS, proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 CTS e proventi da attivita di
raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.
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\Ssso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi
f* chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
'_:,. _ terzo settore entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

2 ik
i‘_:’_ : - . . v moy . -
L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di
cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa.

ART. 17
(Libri e Registro)

L’associazione deve tenere il:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo ¢ vidimato ai sensi della Nota
ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominato, tenuto a cura
dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

ART. 18
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
CTS.

I volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art. 18 del CTS.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione.
10
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a4 ART. 19

(Lavoratori)

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 20% del numero degli associati fermo restando la prevalenza dell'attivita di
volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, ¢ salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piu liquidatori.

ART. 21
(Clausola compromissoria ¢ di mediazione)

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra gli associati o tra questi e
qualsiasi organo dell’ Associazione, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

L’arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro 30
giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Barcellona P.G. (ME).

ART. 22

(Rinvio)
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e integrazioni e, in quanto compatibile,
dal Codice civile.

Presidente Vice idente
Segretario e
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