~

ORDINE DEL GIORNO o~

1. Modfica delo Statuto per adeguamento ale nuova discipina dettata dal D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore)

Assume b presidenza, a norma di statuto, § Presidente del Consiglo Direttivo Siy. Stamerra Ivana, verbakzza 1 Sig. Renna
Laudino.

II Presidente costatato che fAssemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso b sede sociale
(oppure spedito ai socj) cosi come previsto dalo statuto contenente o.d.qg., fora e 1 luogo, che sono presenti n°29 socj,
dichiara che essa deve rienersi regolrmente costituta nel repetto delo statuto socale per b valdtd defassembiea di
prima (od evéntuainente seconda) convocazione per.discutere e delberare sul seguente ordine del giorno:

Passando ala trattazione defOrdine del Gorno, i Presidente comunica che i Consigho Direttivo ha ritenuto necessario
indire [Assemblea dei soci per esaminare ed approvare ke modfiche da apportare alo statuto in virtd di quanto disposto
dal D. Lgs. 117/2017 ( Codice del Terzo Settore).

Al termine dela lettura delo Statuto, fAssemblea & chiamata ab discussione e ab modfica.
A conclssione dela lettura degi articol, viene posto n votazione palkese b Statuto modificato.

LAssemblea con voto unanime delbera di apporvare i nuovo Statuo modficato che viene alegato al presente atto
formandone parte integrante,

1l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per b registrazione del presente atto, non soggetta
alimposta di regstro ai sensi defart. 82, comma 3, dei D. Lgs. 117/2017.

Il Presidente ed i Segretario vengono incaricati ala sottoscrizione del presente atto e defallegato Statuto.
Nula essendovi atro da dscutere e delberare, i Presidente dischiara scioka [Assemblea ale ore 19.00 pervia stesura,
kettura e approvazione del presente verbake.

I} Segretario 1l Presidente

ino Renna Ivana Stamerra '
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STATUTO

Costituzione — Denominazione — Sede — Durata

Art. 1 E costituita, nel numero minimo previstodalialiegge, con sede in Felline di Alliste (LE)in via Gioberti 3, quale Ente del terzo
settore, un’associazione denominata “Randagia...Mente — APS” in conformita al dettato dell’ast. 35 del D. Lgs 117/2017.
L'associazione, ove previsto, ricomprenderanelladenominazione anche I'acronimo ETS con Viscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore(RUNTS), allorquandoistituito. ’

I trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. il
trasferimento dellasede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera deli’Assemblea di modifica deilostatuto.

La durata dell’Associazione & atempo indeterminato.

Art.2 ’associazione “Randagia...mente — APS”, piliavanti chiamata per brevita Associazione, siispiraai principi di democraticita e
gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esciusivamente finalitd di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Od&\ Art.3 L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, sv olgendo

in viaprincipale in favore dei propri associati, diloro familiari o dei terzi le seguenti attivitadi interesse generale di cui all’art.5 del

A OlCodice del Terzo Settore: e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambientee
ReRA

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, éon esclusione dell attivita, esercitata abitualmente diraccolta e riciclaggio

=~ deirifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legg e 14 agosto

1991, n. 281.
Ed in particolare le seguenti finalita:

A. Tutelare e proteggere gli animali di ogni genere e specie nonché il loro habitat;

B. Promuovere normative idonee ad assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

C.  Realizzare, gestire, anche per conto terzi, strutture, di proprieta o conve nzionati con Enti pubblici, atte al temporaneo
ricovero di animali bisognosi di custodia e/o cura;

D. Diffondere e promuovere con ogni mezzo 'educazione della popolazione nei confronti delle specie animali e
dell’ambiente, sostenere ladifesadelle risorse ambientali;

E.  Costruire piu ricorrenti rapporti fra l'uomo e gli animali secondo una visione non antropocentrica, ma zoo antropologica,

dellaconvivenzacon le altre specie;

Divulgare i principi dellazooiogia e dell’ecologia con particolare attenzione alla popolazione scolare;

Divulgare ed utilizzare la pratica di educazione cinofilasecondo i principi della pedagogia zoo antropologica, mediante

I'utilizzo di figure speciatizzati, la quale miraal benessere dell’animale attraverso la sua integrazione e la sua convivenza

neltessuto urbano;

H. Divulgare ed utilizzare le pratiche di “Attivita Assistita con gli animali” e della “terapia con gli animali” nota come Pet —
therapy, come tecnica diintervento terapeutico: I’animale diventa "coAterapé\uta” nel processo di guarigione, rivestendo
itruolo di “mediatore emozionale” e “catalizzatore” dei processi socio — relazionali;

I Cooperare con le autoritd competenti ai fini del raggiungimento delle finalitaistituzionali;

1. Collaborare con gli Enti pubblici, Regione, Provincie, Comunita Montane, Comuni. ASL, canili pubblici, convenzionalio
privati per quanto concerne la tutela degli animaliejn particolare la prevenzione e la sensibilizzazione nei confronti del
randagismo;

K. Vigilare sull’osservanzadelle norme nazionali e regionali emanate ed emendate per la protezione degli animalie
deli’ambiente;

L. Realizzare progetti finalizzati alladivuigazione e al’applicazione delieleggi a protezione deglianimali e dell’ambientee
fornire a richiestail necessario supporto alle Pubbliche Amministrazioni e fe Guardie Eco Zoofile peril controlio
deil’applicazione delle stesse: '

M. Collaborare per tutto quanto elencato con ogni altra associazione /o coordinamento aventi scopi uguali e/o affini;

[l

Art.4 L'associazione realizzai propri scopi con le seguenti attivita:

*  Curare I'istituzione di strutture mobili e fissi, per I"assistenzaed il ricovero di animali di qualsiasi specie, con partico lare
attenzione ai cani ed ai gatti, assumendone, se del (aso, la gestione diretta. Puo altresi affidarle, curandone la
sorveglianza, ad Enti, ad Istituzioni o a persone fisiche che ne possiedonairequisiti necessari;

*  Gestire in proprio /o per conto terzi, siano pubblici che privati, di strutture idonee al ricovero temporaneo, al
mantenimento e cura degli animali abbandonati, maltrattati e randagi;



®  Svolgere opere dj sensibilizzazione e di propaganda nel territorio, promuovendo la cultura animalista — protezionista
ambientalistaed ecologica, assumendo anche opportune iniziative in collaborazione con altre associazioni, con altri En

ed Organismi pubblicie privati;

®  Divulgarein forma didattica esperienze e ompetenze nell’ambito della prevenzione sul fenomeno de} randagismoe su

~

®*  Svolgere attivita assistitacon gli animalie attivita di Pet - therapy, avvalendos; di figure professionali;

*  Effettuare controlli pre e post affidamento degli animali datiin affido;

Art. 5 Perig svolgimento delie predette attivital’associazione sj awale prevalentemente dell

associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Soci

Art.7 Possono diventare SOCi dell’associazionetutti coloro che ne fanno richiesta
perlarealizzazione.

attivita di volontariato dei propri

Ant.9 lirigetto delia domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi entro 60
giorni.in questo caso l'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso all’assemblea che prenderdin esame la

richiestanel corso dellasua prima riunione.

Diritti e dovere dej soci
———=.€ dovere deisoci

Perdita di qualitd di socio

Art. 11. La qualita di sociodi perde:

a)  permorte;

b)  permorosita nel pagamento della quota associativa;

¢} dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza imme
dellaquota sociale perlannoin corso;

d} peresciusione.

diata. Restafermo I"obbligo di pagam
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Perdonola qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti
che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamentiinterni; oppure che senzaadeguata ragione si mettono in
condizione di inattivita prolungata.

La perditadelia qualita di socio & deliberatadal Consiglio Direttivo, Contro il provvedimentodi esclusione di cui alla lettera d)il
e

socio escluso ha 60 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovr) deliberare entroe non oltre 60 giornidal ricorso

medesimo.

~

Volontari

Art.12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, perliberascelta edin mondo personale, attivita
spontanea, gratuita, senzafinidi lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini disolidarieta.

L'attivita d volontariato non pué essere retribuitain alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per/‘attivita
prestata, entro i limiti massimi e le condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono in ogni caso vietati rimbo rsi spese
di tipoforfettario.

Aisensidell’art.17comma 4 delD. Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
un’autocertificazione resaai sensi dell’art.46del D.P R, n°445/2000, purché non superino I'importo di 10 eurc giornatieri e di 150
euro mensili, perviadeliberade! Consiglio Direttivo che stabiliscale tipologie di spese e di attivita di volontariato per le quali &
mmessa questa madalitadi rimborso. .-

qualitadi volontariato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e ogni altro rapp orto di
¥Javoro retribuito con I'ente di cui it volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si consideravolontario I’associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svoigimento delle loro funzioni.

I'soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi deli’art.18, comma 1, del D. Lgs.n"117/2017, sono assicurati contro gli infortunie
le malattie, connessi allo svolgimento dell’ attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscrittiin un 3pposito registro.

Sostenitori

Art.13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gliideali, dannoii loro
contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il dirit to di elettorato attivo e passivo
ma hanno il diritto di essere informati delle iniziative che vengonodivolta in voltaintraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art.14. 'associazione pud assumere lavoratori dipendenti ed avvalersi di prestazioni di Lgvoro autonomo o di altra natura, anche

dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svoigimento delle attivitad’interesse generale di cui

all’art.3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontario al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociall e Cariche Elettive
Art.15 Sono organi dell’associazione:

- a) I’Assembleadei Soci;
b} il Consiglio Direttivi;
¢} I’Organo di controllo, laddove eletto;
d) il Revisore dei conti, laddove eletto. o

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea

Art.16. L'Assembleaé organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha dirittoa un voto se iscritto nel libro deg i
associati da almeno 3 mesi.

L'Assemblea é presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

¢ almenouna voltal’anno
*  entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, perl'approvazione de! bilancig;
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*  ogniqualvolta lo ritenga necessario i Consiglio Direttivo;
®  quando ne & fatta richiestamotivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare | ‘Assemblea, il Consiglio Direttivossiriunisce in seduta, deliberail giornoe I'ora della prima convocazione e il giorno
TR
e I'ora dellaseconda convocazione, che deve avvenire almenoil giorno successivo allaprima.
)

Art.17. L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante ¥invio diletteraraccomandata a.r., ovvero
consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o email, ovvero altri mezzi tecnologici che garantiscono I a
certezza dell’avvenutaricezione della convocazione.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e la sede della convocazione, I'ordine del giorno con i punti oggetto di
dibattimento.

All’Assemblea sono convocati tuttii soci, anche se sospesi o esclusiin attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.
Art.18. L'Assembleahai seguenti compiti:

* discute ed approva il bilancip;
®  approvail programma generale annuale di attivita;
* procede allaelezione ed allarevoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero deij component:,

*  procede eventualmente all’elezione ed atharevoca dei componenti degli Organi di controlio, determinandone
Ve
previamente il numero dei componenti;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggettoincaricato dellarevisione dei conti; o (‘”‘1 R

e discute ed approva 'eventuale regolamento deilavori assembleari ed ognialtro eventuale regolamentc o-e & sposta d_af’ . r
Consiglio Direttivo peril funzionamento dell’associaziore; i et

*  deliberasulie responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita ne ioro corfronti: -

* ratificale delibere del Consiglio Direttivo sulla perditadelia qualita di socio nei casi a), b),c) dicui alt*ar 11,
®  deliberasulricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consigliodirettivo,

* deliberasuile modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

* deliberoloscioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

*  discutee deliberasu tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno;

®  deliberasu ogni altro oggetto attribuito dalialegge, dall’ atto costitutivo o dallostatuto allasua competenza

Art.19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenza dialmeno la meta degliassociati, presentiin proprio o per delega
scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all’avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione e validala
deliberazione presa qualunque siail numero degliintervenuti. Ciascun aderente pudessere latore di un numero mass. ~¢ 4. tre
deleghe.

E possibile 'intervento dell Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del votopercorrispe~cerza oin
L
via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita dell’associato che partecipae vota.

Le deliberazioni del’ Assembleasono prese a maggioranza di voti.

Art.20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea deliberain presenzadi almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevso: e de lia
maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il voto favorevole di almenc tre juarti
degli associati.

Art.21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti dei Consig' 2
direttivonon hanno voto. Perle votazioni si procede normalmente peralzata di mano. Perle elezioni delle cariche sociai: si crocede
mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sonoimmediatamente esecutive e devonorisultare insieme alla sintesi de} dibattito da apposito verbale redatto
dal Segretariodell’Assembleae sottoscrittodal Presidente e dal Segzretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art.22. il Consiglio Direttivo @ composto da un minimodi 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione
per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura tre anni e | Suoi componenti sono rieleggibiis

Tutti i componenti devono essere sceltitra le persone fisiche associati ovveroindicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere elettoconsigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblizi uffici o I'incapacita ad esercit are uffici direttivi.



| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia delie loro elezione devono chiedere iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo
Settore, allorquandoistituito, indicando ciascuno di essiil nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, it domicilioe ia
cittadinanza, nonché a quali di essi @ attribuitala rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioninonsono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel registro nazionale del Terzo Settore. ’

~

Ant.23. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui déliberare, quando ne sia fatta richie sta
daaimeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta mezzo avviso affisso nellasede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo emailinviata
almeno 5 giorni prima dellariunione stessa.

In caso di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per fevie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne neij casi di nomine o comungue riguard anti
le persone.

e Art.24. il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteriperia gestione dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo

N,
">\ necessario per la realizzazione del programma di attivitache non sia riservato per Legge o per statuto allacompetenza
" 'delt’Assemblea dei soci. v
\:7\'.
= mbllo specifico:
<

~o v eleggetraipropri componentiil presidente;

ya * eleggetrai propri componentiilvice presidente;
- * eleggeiltesoriere e il segretario; .
®  attua tutti gliatti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
®  cural’esecuzione dei deliberati deil' Assemblea;
¢  predispone e propone all’Assemblea i programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

* predispone annualmente il bilancio d’esercizioe lo presentaall’Assemblea perladiscussione e la sua approvazione;

*  predispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, il bilanciosociale e lo presentaall’Assemblea peria discussione e
la sua approvazione;

*  conferisce procure generalie speciali;

®  assume elicenzia eventuali prestatori dilavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

®  propone all’Assembleai Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organisociali;

®  riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi 50Ci;

* ratifica e respinge i provvedimenti di urgenzaadottati dal Presidente; @

* deliberainordine alla perdita dello status di sacio.

Art.25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piuconsiglieri, if Consiglio Direttivo provvede allasurroga attingendo
alla graduatoria dei non eletti. Aliorché questafosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletiveperimembri da
sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a colore che sono in carica all’atto deilaloro nomina. Se vengono a
mancare consiglieriin numero superiore allameta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

- il Presidente

Art.26. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione edhalusodeliafirma sociale. Dura in carica quanto il Co nsiglio
Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza,

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedime ntole
sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendolialla ratificadel Consiglio Direttivo. Qualorail
Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi personalmente il Presidente.

il Tesoriere

Art.27. Ai Tesoriere spettail compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delie
determinazioni assunte dal Consiglio Direttivo.

~-. .
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Al tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa Ja facolta di aprire o estinguere conti
correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per |incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione
inerente le mansioni affidategti dagli organi statutari. Ha firmaliberae disgiuntadal Presidente del Consiglio perimportiil cui limite
massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art.28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive
sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di Controllo

Art.29. Qualora i ricavi defl’Associazione superino i limiti indicati dal!“articolo 30del D. Lgs. 117/2017, I’Assembleaelegge un
Organo di Controtlo, anche monocratico.

Ai componenti dell’Organo di controllosi applica I'articolo 2399 del Codice civile. 1 componenti detl’Organo di controliodevono
essere scelti tra |e categorie di soggetti di cui I’articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di Organo di Controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere possedutida almeno uno dei componenti. ;

con riferimento aile disposizioni del decretolegislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabile, nonché suli'adeguatezza

L’Organo di controlio vigilasull’osservanza delia legge e dellostatuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazi one, an
, . . L . X . 5
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercitainoltre compiti di monitoragdio del) osservanza delle finalita civiche, solidanistiche e di utilita sociale
ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 de! Cod:ze gei Terzo Settore. i)
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’ Organo di controlio.

I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad att: di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delie operazion soc-ali e sy determinati affari.

t'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art.31, comma 1, del D Lgs 117/2017, larevisione
legale dei conti. In tal caso, I'Organo di controllo & costituito da revisori legalmente iscritti nell’appositoreg-stro

Inoltre, I’Assembleadei soci elegge I’'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione deliacomo’ess.ta deite attivitd
organizzate o in ragione dellarilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art.30. Se I’Organo di controlio non esercitail controilo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dati’art 31de' D (gs. 117/2017,
I"Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell’appcs:to registro.

Al verificarsi delle condizionidi legge, I’ Assembleasi riserva di stabilire il carattere monocratico o coltegiaie deil’organoe il numero
deicomponenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione geliacomplessitadelie
attivita o in ragione dellarilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art.31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con 1a chiusura deli’esercizio verra formato (| briancioche d ovra
essere presentato all’assemblea per|’approvazione entro quattro mesi dalia chiusura dell’esercizo soc: ale

H bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventie deglioner dell’associazione
e dallarelazione di missione che illustrale post di bilancio, I'andamento economico e gestionale delf’assonaz:one e le modalitadi
perseguimento delle finalita statutarie.

In caso diricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00, il bilanciopud e ssere redatto nellaforma
del rendiconto finanziario per cassa.

Art.32. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributida privati, dallo Stato, di Enti, di Organismiinternazionali, distituzioni pubbliche finalizzate ai sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

¢} donazionie lasciti testamentari;.

d) rimborsiderivanti da convenzioni;

2 N oo
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e contj e) rendite patrimoniali;
perazione f}  attivitadi raccolta fondi;
ui limite g) entrate derivantida eventuali attivita commercialie produttive marginali;

all'associazione.
~
I Consiglio Direttivo documentail Carattere secondarioe strumentale delle attivitadiverse rispetto aquelle di interesse generale, a

ASCrive I
seconda dei casi, nelle relazioni di missione oin una annotazione in calce af rendicontoper cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art.33, |l patrimonio sociale & costituito da-

a}  beniimmobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblicie privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;

d}  aitri accantonament; e disponibilita patrimoniali.

‘~\ Art.34. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo je leggivigenti

»nel moda piy Opportuno per i conseguimento delle
: ;i}ﬁna'itédell’associazione.

/g Le quote sociali sono intrasferibili. in casi di dimissioni, esclusione o morte dj un socio, la sua quota sociale rimane dj proprieta

dell’associazione. -
£ vietatala distribuzione, anche indiretta, di utilie avanzidi gestione, fondi eriserve emunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri tomponenti degli organi sociali, anche nel caso dj recesso o di ogni altra ipotesi di

Libri sociali

Art.35, t'associazione deve tenerei seguentilibri sociali;

a) Iibrodegliassociati;
b) registro dei volontari;

¢} librodelle adunanze e delle deliberazioni delle assembilee, in cui devono essere trascritti anche verbali redatti per atto
pubblico;

d) librodelie adunanze e delle deliberazioni de| Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art.36. H Consiglio direttivo assicurala sostanziale pubbliciti e trasparenza degli atti relativi all’attivita deil'associazione, con
Particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossiaij librodei sodi, il libro d elle adunanze e
deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualoraeletto

Le richieste di accesso alladocumentazione vengonoindirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa socjale
==———==0ciale ¢ informativa sociale

Art.37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono Superioria 100 mila euroannui, I'associazione dovra

. pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel Proprio sito internet o nelsito internet dellarete associ ativacui eventualm ente
aderisce (0.2, art. 14 D.Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti',,compensi ocorrispettivi a qualsiasi titoli attribuiti aj componenti
degli organi di controflo e aj dirigenti. '

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art.38. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’Assemblea conle modalitae le maggioranze preyiste deli’art. 20, comma
2 dello statuto.

Fondazione itafia sociale,

In nessun caso Possono essere distribuit beni, utiti e riserve aisoci.



Lassociazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le

disposizioni previste dal Decreto legisiativo 7marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art.39. Per quanto non previstodal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legisiative in materia, con partico lare
b

riferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 e alle Joro eventuali variazioni.

Agenzia Delle Entrate
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