Statuto dell’Associazione
“Musica e... APS”

Art. 1=
1.1, In conformita agli articoli 9, 17,18, 21 e 33 della Costituzioneni"t;ﬁangoes zg%ilg:fdel Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) & coslituita I'Associazione
non riconosciuta di promozione sociale, artistica, culturale, turistica, ed'ucaliva ricreativa, senza scopl di lucro e con finalita civiche, solidaristiche,
assistenziali e di utilita sociale denominata “Musica e. .. APS" con sede in Taviano (Le), via Giuseppe Verd| 4. ‘
1.2 ll'trasterimento della sede legale all'interno del medesimo comune non comporta necessita di modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti nonché aj registri nei quali & iscritta.
1.3 L'Assoclazione, costituita ai sens| de| d.Igs. 117/2017, come ente del terzo settore e associazione di promozione soclale, persegue finalita Civiche,
solidaristiche e di utilita sociale nej confronti degli associatj o dj terz, ha durata illimitata ed ¢ senza scopo di lucro, pertanto, non é consentito distribuire.
anche In modo indiretto, Proventi, utili o avanzj di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione 0
la distribuzione non siano imposte dalla legge.

1.4 L'Associazione si Ispira alle norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati

1.5 L'Assoclazione, pur operando in piena autonomia e responsabilita, programmatica ed amministrativa, aderisce ad Acli Arte e Spettacolo APS,
Associazione SDEC'_“CG Promossa dalle ACLI, iscritta a Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, di cui adotta la tessera associativa nazionale quale
propria tessera sociale e di cui condivide pienamente ed espressamente ne accetta gli scopi, le finalita e il relativo processo di governance, necessario

o l. nspetto, in conformita a quanto stabilito dallo Statuto e dai regolamenti interni.
N L‘Assoxxmone accoglie e promuove esperienze di volontariato, servizio civile e cooperazione.,
" 1.81logo pazionale di Acli Arte e Spettacolo Associazione di Promozione e Ia denominazione AcliArte e Spettacolo Associazione di Promozione Sociale
sono dlfcsslusiva titolarita di Acli Arte e Spettacolo Sede Nazionale e possono essere utilizzati esclusivamente dalle associazion affiliate e/o
Y .__convenziondte
S e/ Ar. 2 - FINALITA' (OGGETTO)
~~--2.1 L'Asséciazione, in coerenza con il Messaggio Evangelico e Iimpegno educativo e sociale delle ACLI, ha lo scopo di promuovere e perseguire, senza
v, #00po.df lucro, finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale e artistico-culturali nei confronti degli associati e/o di terzi, anche per il perseguimento del
—__bene comune
22 Nella realizzazione dej suoi compiti I'Associazione s'impegna a caratterizzare |a vita associativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti
norme statutarie e regolamentari, ad organizzare attivita dj formazione, di spettacolo e di azione sociale. Nel rispetto dei principi fondamentali sopra
Indicati 'Associazione, In particolare, persegue gli scopi e le finalita di promuovere e gestire come espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo,
Iniziative ed attivita culturali, artistiche, ricreative, assistenziali e formative nei settori del teatro, della musica, della danza, del cinema e di tutte le altre
forme d'arte e di spettacolo, sia a livello nazionale che internazionale.
2.3 In tale oftica I'Associazione rivolge particolare attenzione ai momenti aggregativi e ricreativi dej propri soci in un'ottica di valorizzazione dei

numero di persone nella realizzazione degli scopi e delle finalita proprie di Acli Arte e Spettacolo APS.

3.1 L'Assoclazione pud svolgere tutte le attivita propedeutiche e necessarie per il perseguimento e il raggiungimento degli scopl di cui all'ant.

2 che precede.

3.2 Atalfine, in particolare, I'Associazione pub attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con strutture proprie e avvalersi, se del caso,

di strutture pubbliche e/o private o con queste convenzionate,

3.3 Sono attivita di interesse generale dell'Associazione, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

Culturali di interesse sociale con finalita educativa;

Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 € successive

medificazioni:

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

fadiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi delarticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢ successive
modificazioni:

* organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

¢ formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti de| Terzo settore:

* servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'ant. 2, comma 4, del Decreto
Legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'an. 1. comma 2, lettera ¢), della L 6 giugno 2016, n 106;

* alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Inr.rastrutture'dgl 22 _apr}la 2008, € successive modificazioni, nonché ogni altra attivita
di carattere residenziale temporaneo direlta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, Culturali, formativi o lavorativi;

* promozione della cultura della legalita, della pace tra i pppoli. della nonviolenza e della difesa non armata;

¢ promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politrci, no'nc'hé dei diritti dei consumatori e degli utenti, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi dicul all'art. 27 della L. § marzo 2000 n. 53 e | gruppl di acquisto solidale di cui
allart. 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244;

* riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confjscati alla cyir_ninalit_a organizzata.

L'Associazione su iniziativa della Presidenza, nell'ambpto delle am_vuta ql interesse generale o g attivita diverse, comunque secondarie e
strumentali a quelle di interesse generale, potra a mero titolo esemplificativo e non esaustivo e nell'osservanza e alle condizioni stabilite anche
dal nuovo Codice dello Spettacolo di cui alla Legge n. 175 del 22 novembre 2017, e succ. mod. e integr., oltreché dalle normative amministrative
e fiscali vigenti in materia, pud: . . .

a) Promuovere I'impegno assoclativo, culturale ed artistico atlravgrso inIZIatl_ve specuflche nei campi dell'animazione culturale, del cinema, della
Mmusica, del teatro, della danza, dello spettacolo in genere, degli audiovisivi, della multimedialita, dell'editoria (anche musicale, teatrale e video-
discografica) delle arti figurative, della moda, delle tradizion popolari, del collezlonisn)o @ dell'animazione turistica, nonche di qualsivoglia altra
forma culturale artistica, e/o spettacolare in genere, atte a migliorare la vita di tutti | cittadini;

b) Favorire e curare la realizzazione, anche diretta, di s}ruttpre, adeguatamente attrezzate, atte a sostenere la socializzazione dei cittadini
altraverso I'organizzazione di attivita artistiche, culturali e di spettacolo, con partlcglare riferimento alla musica dal vivo di qualita, in ambienti
sani, accoglienti tali da favorire contestualmente un lavoro dignitoso e gratificante sia per gli addetti, che per gli artisti Impiegati, con particolare
altenzione alla loro valorizzazione;
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¢) Promuovere, organizzare e gestire manifestazioni, rassegne, mostre, concorsi, premi, concerti, spettacoli, feste, corsi didattici, co_rsi di
assistenza allo studio, seminari di studio, convegni, dimostrazioni ed altre manifestazioni utili alla crescita culturale e artistica dei soci, glla_
promozione e alla diffusione dellarte e della cultura, nonché alla promozione In merito di attivitd associative; intervenire sulle istituzioni
pubbliche perché promuovano e sostengano la realizzazione dij strutture e spazi d'intervento adeguati allo sviluppo dell'impegno sociale,
culturale ed artistico per tutti | cittadini;

d) Favorire l'aggregazione e I'associazionismo specifico del fruitori di cultura, di arti e di spettacolo favorendone la crescita culturale, I'aumento
della sensibilita sociale, solidale e cristiana nonché 'aumento della capacita di critica costruttiva e consapevole con I'obiettivo di incentivarne
il protagonismo e lo spirito d'iniziativa sia verso l'organizzazione diretta di eventi, di manifestazioni e di attivita artistico-culturali e di spettacolo,
sia verso l'organizzazione nel settore specifico di un Vero e proprio movimento di critica e di opinione;

e) Sostenere la sensibilizzazione, linteresse, la formazione e linformazione in merito alla cultura e alle arti, favorendo in tutti i modi la crescita e
I'esigenza culturale dei cittadini, in special modo tra i giovani, nella scuola di ogni ordine e grado e in tutti i luoghi di aggregazione sociale
promuovendo la diffusione delle attivita socialj e culturali nei settori della musica, del teatro, del cinema, della danza, delle arti visive figurative,
delle tradizioni popolari, della poesia, della letteratura, della moda, della muttimedialita e di tutte le altre forme di cultura, d'arte e di spettacolo,
sia dal vivo che riprodotte o teletrasmesse, sia a livello nazionale che Internazionale, favorendo e svolgendo iniziative specifiche, raccogliendo
e progiucendo. tutta la documentazione necessarla per la conservazione, la diffusione e I'approfondimento della conoscenza in merito,
organizzando inoltre servizi in grado di stimolare ['interesse dell'utenza e di soddisfarne le esigenze;

f) Costituire una o piu compagnie filodrammatiche, una o piu band o orchestre filarmoniche, una o pii bande musicali, che siano un pun}q
culturale di riferimento per tutti gli artisti del territorlo, con particolare attenzione ai giovani e ai giovanissimi, attraverso l'ausilio di corsi dida@:cn

msu tutte le materie inerenti lo spettacolo in genere con particolare attenzione a recitazione, interpretazione, dizione, fonetica, gestualita, regia,
ori. ¢ § enografia, scrittura creativa, nonché lettura © composizione musicale, studio ed apprendimento di tutti gli strumenti musicali necessari,
E ~-colyoborata, quando possibile, da una o PiU corali, attraverso corsi specifici di canto solistico e corale; il tutto organizzato con la massima
goppetenza possibile, ma con intenti squisitamente amatoriali, culturali ed educativi, allo scopo di dare una finalita seria e concreta alle attivita
diddftiche di settore e, contestualmente, aiutare, soprattutto i giovani, a riscoprire i valori artistici, culturali e sociali dello spettacolo d'arte e
'deljajmusica dal vivo di qualita, non soltanto attraverso I'apprendimento degli strumenti e dell'uso della voce, ma anche e soprattutto attraverso

{a diffusione nella societa civile di concerti e spettacoli finalizzati a riconquistare il pubblico, oggi deviato da mode caduche e diseducative; )

‘ ,Q)'go ituire contestualmente, quando possibile e con i medesimi intenti, anche una o pitt compagnie di balletto, aprendo la possibilita di allargarsi
\7ella maniera pit completa anche al teatro musicale; .

UhyPerseguire e promuovere forme attive di sensibilizzazione nei confronti dei veri valori della vita, della conoscenza, dell'arte e della cultura di

< qualita nonché della ricreazione sana, autenticamente e serenamente festosa e sociale, ai il rilanci

di operativita, di espressivita e di lavoro per gli operatori culturali, assieme alla difesa ed al rilancio della produzione artistica del nostro Paese;
i) Curare pubblicazioni cinematografiche, pubblicazioni ed edizioni video, pubblicazioni editoriali, discografiche e fotografiche promuovendo
listituzione di biblioteche fono-video di consultazione: promuovere la conoscenza di ogni forma di multimedialita e d'informatizzazione con

J) Stabilire relazioni con Enti pubblici e privati, associazioni culturali ed artistiche, con il mondo della scuola e con Enti turistici: sviluppare rapporti
di collaborazione con altre organizzazioni similari italiane e straniere su basi di reciprocita;

k) Affermare e promuovere la pari dignita di ogni forma espressiva d'arte e di cultura, anche e soprattutto presso le Istituzioni, con I'obiettivo di
superare le separazioni tra arti “classiche” e “moderne”, tra arti “serie” e “leggere”, di abolire ogni forma pregiudiziale di schedatura, rilanciando
il metodo basato sulla qualita, sui valori morali e sullo spessore artistico dell'opera, indipendentemente dal “‘genere” espressivo prescelto:

m)  Curare l'assistenza, la consulenza e I'aggiornamento costante, soprattutto nel settore tecnico-professionale, agli operatori artistici e tecnici

Organizzare attivita formative e motorio-sportive;

Effettuare raccolte pubbliche di fondi

Esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche a premi).

3.4 L'Associazione potra svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale di cui all'ant. 3, purche
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, degli scopi e delle finalita istituzionali. Per il raggiungimento delle finalita di cui all'ant. 2 e nei limiti
stabiliti dalla normativa I'Associazione potra quindi svolgere qualunque attivita ritenuta opportuna, compiere tutte le operazioni contrattuali ed
economiche necessarie, dotarsi di tutti gli strumenti e mezzi idonei al conseguimento dei suoi Scopi, potra creare strutture proprie o utilizzare
quelle esistenti sul territorio ed attuare quanto ritenuto opportzr;to,;vi ;:grg;érlese operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie,
4.1 All'Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri d'ambo i sessi, nonché e persone giuridiche e gli enti non aventi scopo di lucro,
che ne condividano le finalita, senza distinzione di sesso, di razza, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa ed accettino le regole dettate
dal presente Statuto e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi competentj. L'Associazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna e la
tutela dei diritti inviolabili della persona. . . .
4.2 E’ esclusa la temporaneita della vita associativa fatta eccezione nei casl di recesso volontario, mancato rinnovo del tesseramento ed espulsione
per infrazioni statutarie. . - - .
4.3 Non é ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai dl_rlttl e al doveri nei confronti dell'Associazione.
4.4 | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale fissata dall Assembllea ed eventuali contributi straordinari associativi deliberati dagli
organi. Sono tenuti all'osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni e a fare quanto nelle loro possibilita per | raggiungimento degli
:?SO’I).;S:S:;];, o contributo associativo, & di carattere annuale, non & rimborsabile, trasmissibile nd rivalutabile.

ingoli soci, i cesso, non potranno chiedere all'Assoclazione la divisione del fondo comune né pretendere qu
4.6 1 singoli soci, in caso di re p Art. 5 - DIRITTI E DOVERI DE| SOC) P quota alcuna.

5.1 I soci hanno il diritto a: ) . , o

a) Partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse dalll}ssocnanone, nonché a frequentare | locali e le strutture dell'Associazione medesim

b) Eleggere gli organi sociall e, se maggiorenni, essere eletti negli stessi; ‘ .

€) Esprimere il proprio voto per I'approvazione del rendiconto economico e finanzlario, per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolame!
interni .

d) | soci minori possono esercitare il loro diritto dl voto per il tramite dell'esercente della podesta genitoriale:
5.2.1 soci sono tenuti a: ' ’

a) Osservare || presente Statuto, | regolamenti interni e le deliberazioni assunte dagli organi sociali, nonché a frequentare Ia sede;
Sostenere scopli e finalita indicate nell'art. 2 che precede nonché a partecipare attivamente alla vita associativa

©) Corrispondere, nei termini stabiliti, Ia quota o contributo associativo annuale,
5.3 E' espressamente consentita la fruizione e la partecipazione alle atlivita, alle strutture e ai serviz dell'A
facenti parte o affiliate a Acli Arte @ Spettacolo p_urch?1 in I;laosses?o di rehgéolare tessera dell'Assoclazione,
5.4p ipazione nelle assemblee, |'elezione degli organi, nonché per la votazione delle modifiche statutarie, vige il prinein: : .
aII‘arir"!za; pcaor;fﬂga;'ﬁo. Lgs. 117/2017 e successive mod. e/o Integr, tarie, vige il principio del voto singalo di ¢

SSaciazione da Parte dei soci di altre Associazic
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-7 1&#qualifica di socio si perde:

— : . Art. 6 - AMMISSIONE DEI SOCI .
6.1 Le richieste di ammissione a socio vanno indirizzate, su modulo appositamente predisposto, all'organo di amministrazione o consiglio direttivo,

cui & demandato il compito di accettarle o respingerle. ‘
6.2 La domanda di ammissione deve inoltre contenere I''mpegno del soclo ad osservare le deliberazioni adottate dagli Organi dellAssociazione, ad
attenersi al presente Statuto e all'eventuale Regolamento interno.
6.3 All'atto del versamento della quota sociale, I'interessato che abbla presentato istanza assume la qualifica di socio: l'iscrizione dovra essere
ratificata Qal Copsiglio Direttivo della Struttura di base alla prima rlunione utile che dovra essere effettuata entro trenta giorni. Trascorsi trenta giorni
dalla richiesta, in carenza di risposta, la domanda deve Intenders| comunque definitivamente accettata. L'esito della valutazione dovra essere
comunicato all'aspurante socio e annotato nel libro soci, in caso di esito negativo la delibera conterra le motivazioni che saranno comunicate al socio,
insieme alla restituzione della quota associativa. La delibera di diniego produce effetti immediati di decadenza dalla qualifica di socio. Sono fatti salvi
gli effetti prodotti dalla qualita di socio fino alla data della mancata ratifica. In caso di diniego l'interessato entro trenta giorni dalla ricezione della
go4mLL{glgrai;i'g::-dgogﬁi{:;eS'en!lare‘ ricdorlz?o al Presidente. Sul ricorso sl pronuncera in via definitiva la prima Assemblea dei %°'|"li' : = i

4 L al rilascio della i ognuna delle tessere emessa dalle
Acii 0 dalle sue Associazion| Speare tessera associativa o di un bollino (opzione) equivalente applicabile su og
6.5 | minori di 18 anni possono assumere || titolo di socio solo previo consenso scritto del genitori o di chi esercita la potesta genitoriale. Gli esercenti
la responsabilita genitoriale sono investiti, congluntamente, del dovere di vigilare sull'osservanza dei doveri di associato che incombono, ai sensi del
presenEe Statuto e dei regolamenti interni, nonché dello Statuto e del Regolamenti delle Acli Arte e Spettacolo Aps, sul socio minorenne

)
¢ |

{

Art. 7 - ESCLUSIONE DEI SOCI

4P\, -Per morosita rispetto al pagamento delle quote sociall ordinarle e/o straordinarie senza glustificato motivo. | soci sospesi o espulsi per morosita,
~“potranno, dietro domanda scritta, essere riammessi pagando una nuova quota d'Iscrizione e dopo aver sanato la morosita pregressa;

b) Perespulsione (considerata misura disciplinare)

¢) Perrecesso e/o dimissioni;
d) Perscioglimento dellAssociazione:
e) Percausadimorte.

H

7.2 La perdita della qualifica di socio comporta 'automatica decadenza da qualslasi carica ricoperta allinterno dell'Associazione,
7.3 La misura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo della Struttura di base nei confronti del socio che:
a) Non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi dell'Associazione, nonché alle
disposizioni dello Statuto e dei Regolamenti di Acli Arte e Spettacolo a cui I'Associazione & affiliata;
b) Svolga attivitad contrarie agli interessi dell'Associazione e/o denigri o attenti in qualunque modo © con qualsiasi comportamento 2l buon
andamento dell'Associazione;
¢) Inqualunque modo arrechi danni, anche morali, allAssociazione;
7.4 Il socio pud recedere/dimettersi dall'Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Presidente della propria struttura di base e agli
organi di cui fa parte.
7.5 In caso di recesso/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita del recesso/dimissioni
o esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di associato
dell'Associazione. Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a carico dell'associato in
caso di recesso/dimissioni.
7.6 In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un associato, questi 0 i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota
annuale versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
7.7 La sospensione e la radiazione sono decise dal Consiglio Direttivo della Struttura di base a maggioranza dei suoi membri e sono
immediatamente esecutive. Tali decisioni dovranno essere rese note al socio con comunicazione scritta. L'eventuale delibera di esclusione del
socio dovra essere riportata nel Libro soci.
7.8 Awverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentato ricorso scritto al Presidente entro il termine di dieci giorni
da quello di comunicazione della deliberazione che abbia disposto la sanzione. Sullo stesso si pronuncera la prima Assemblea dei soci. Salvo
ricorrano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento delllAssemblea I'applicazione delle sanzioni della sospensione
e dellesclusione restera sospesa.
Art. 8 - SOSTENITORI
8.1 - Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo

economico libero, volontario ed inoltre coloro i quali offrono il loro contributo immateriale a sostegno delle attivita anche progettuali

I'associazione. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'Associazione.
Art. 9 - STRUTTURE E ORGANI

9.1Acli Arte e Spettacolo promuove la vita associativa attraverso le Strutture di base dislocate sul territorio che possono essere costituite

con non meno di 10 soci e con un massimo di 500 soci.

9.2 Gli organi delle Strutture di base sono:

Assemblea dei Soci

Consiglio Direttivo o Consiglio di Amministrazione
Presidente
Commissione Artistica (organo consultivo e facoltativo)
Organo di controllo, laddove eletto.
Art. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI
110.1L'Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dellAssoclazione ed & composta da tutti i soci della Struttura di base in regola con
il pagamento della quota annuale, Hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa secondo il principio del
voto singolo. Non sono ammesse deleghe.
10.2 L'Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno e, in via straordinaria, su richiesta di almeno un decimo
dei suoi componenti: in questo caso 'Assemblea deve essere convocata, con ogni mezzo possibile per garantire la piu ampia partecipazione, entro
30 giorni dalla data di richiesta. La convocazione deve contenere I'ordine del giorno, la data, il luogo della riunione e I'ora d'inizio.
10.3 Le deliberazioni del’Assemblea dei Soci, adottate in conformita al presente Statuto e a maggioranza di voti, sono obbligatorie per tutti i soci,
anche se assenti o dissenzienti. )
10.4L'Assemblea dei Soci pud essere aperta a personalita della cultura e dell'arte e a rappresentanti di enti e istituzioni. Gli invitati non hanno diritto
al voto.
10.5 L'Assemblea di Soci: . )
I Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio la relazione sulle attivita sociali svolte;
|Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio il  bilancio o, ove ricorrano | Presupposti di legge, il bilancio social.In caso di mancata
approvazione del bilancio 'Assemblea dei Soci deve essere riconvocata entro 30 giorni con lo stesso ordine del giorno. Qualora non fosse approvata
nella seconda seduta decadono tutti gli organi della struttura qi pase.
Approva il programma annuale e pluriennale d'iniziative, di altivita, d'investimenti e anche eventuali interventi straordinari;
'Nomina e revoca i componenti degli organi sociali e, ove previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
Elegge ogni quattro anni il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in seguito alle dimissioni dei membri dello stesso, previa determinazione del
Numero, nonché altri eventuali organi sociali @ la Commissione Artistica (organo consultivo e facoltativo);
Propone le modifiche allo Statuto e ai regolamenti delle Strutture di base:
Indirizza |'azione del Consiglio Direttivo e ne verifica I'operato;
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Delibera sulle ili i . .

h ara S ' onldei soci, in mancanza dell! anzia;

i gell!gera lo sglogl{mento. ‘Ia trgsfgrmazione, la fusione o I3 scissior?: Zgﬂ%’: sr;%gliagziagne' '

K) eli er'a sugli altri oggetti gﬂnpum dalla legge o da| presente statuto alla om ete'nzg.

nE lreé;or;r;genli'cosmuna " via ordinaria con Ia presenza gella meta iﬁnstig dersoci In seconda convocazione, da tenersi almeno 2 ore dopo la
prima, [Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il P i uti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei soci
presenti; nNumero degli intervenuti

m)opponingogzzi?ésigatl Cdf)”]Siglio Direttivo in via ordinaria almeno una volta all'anno; in via straordinaria quando il Consiglio Direttiv%‘lo‘ rri]t.en?a

Sta di almeno un decimg dei soci ' 30 giorni dalla data di richiesta;
i : oci. In tal caso 'Assemb| dei Soci dovra essere convocata entro 30 g . (
n) Pubblicizza la convocazione dej soci almeno 10 i RoMIDIea;Uel 00 y iazione o tramite ogni mezzo
gy f - giorni prima mediante avy| ffisso alla bacheca della sede dell’Associazione gni mez

possibile per garantire la piy ampia i avviso alfisso alla b ot uni li argomenti all'ordine
del giomo: P Pia partecipazione. La convocazione dovra contenere il luogo, I'ora d'inizio della riunione e gli arg

0) Eergl;aeliszlig::: gl;;troni:rse:rge::r: ntominatf dallAssemblea stessa sia in via ordinaria sia in via straordinaria. Il Presidente propoglt?J r:ﬂngesgi;e:;g
. Stessa. La votazione sy li ar i all'ordine del gi & avvenire per alzata di mano o, qu
richiesta da un terzo dei presenti a scrutini 3 poment alfordine del giorno pu ito li li a del segretario
- g . 0 segreto, i osito libro verbali a cur
che li firma insieme al presidente: greto. Le deliberazioni attuate dovranno essere riportate su app

p) Svolge ogni ulteriore attivita ad essa demandata dalle d ioni
10.6 L'Assemblea dei Soci per il rinnovo degli organi: Si8geaizioal] legge.

a) Stabilisce il numero dei componenti il ansiglio Direttivo, composto da un minimo di 3 ad un massimo di 11 elementi; o .
b) Elegge il comitato elettorale per adempiere alle operazioni di voto e approva il regolamento per le elezioni. Le elezioni si svolgono, di norma, a
scrutinio segreto con modalita che favoriscang |a partecipazione libera a tutti i soci. Non sono ammesse deleghe;

¢) !l Presidente dell Assemblea dei Soci comunica agli elett; | risultati ioni tro 15 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del
Presidente e la distribuzione delle cariche; ] tallole slezionie convoca en .

d)La pyi:ﬁ' riunione del Consiglio Direttivo & presieduta dal consi

, ) . liere che ha ottenuto il maggior numero di voti;
Dei lavor dellAssemblea dei soci deve essere redatto proces ; -

S0 verbale.

Art. 11 ~ IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo o di Amministrazione:

organo esecutivo e amministrativo della Struttura di base ed & formato con diritto di voto dai rappresentanti, scelti fra gli associati maggiorenni,

etti dal’'Assemblea dei Soci e, con solo voto consultivo, da altre personalita dell'arte e della cultura o rappresentanti di enti e istituzioni aventi
finalita artistiche;

b)Elegge al suo interno il Presidente, uno o
Vice Presidente vicario;
c)Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all'attivita svolta dall'Associazione;
d)Pub avvalersi di commissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non soci in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione
di programmi particolari. In questo caso nomina Direttori Artistici, coordinatori e quant'altro ritenuto utile per la realizzazione dei programmi associativi:
e)Dura in carica quattro anni. Nel caso venisse a mancare un componente per dimissioni, o altre cause, gli subentra il primo dei non eletti. fino a
scadenza di mandato; se tale modalita non pud essere attuata, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio
decaduti. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio
decade. In tale caso, il Presidente uscente & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro sessanta giorni.

f) E' convocato dal Presidente in via ordinaria.
g)ogni qualvolta lo ritiene opportuno e in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti; in entrambi i casi il Consiglio Direttivo
deve essere convocato non oltre 15 giorni dalla data di richiesta;

11.2 11 Consigliere che, salvo cause di forza maggiore, non interviene a tre riunioni consecutive del Consiglio Direttivo pud essere dichiarato decaduto
dall'incarico.

11.3 Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. Le sedute sono valide quando intervenga la maggioranza dei consiglieri. Le
delibere vengono approvate a maggioranza semplice. Non sono ammesse deleghe. In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

Delle deliberazioni assunte & redatto processo verbale a cura del segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti
ed é a disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

11.4 Il Consiglio Direttivo:

a) Formula i programmi dell'attivita sociale, redige il progetto di bilancio, nei casi previsti dalla legge, e lo sottopone allAssemblea dei Soci per
I'approvazione. Le modalita di redazione di tali documenti sono definite dal Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge e valutate e Linee guida
adottate in materia, tenuto conto anche delle caratteristiche dimensionali che assumera il sodalizio nel tempo e l'eventuale impiego di risorse
pubbliche. Il Consiglio Direttivo puo adottare strumenti di governance e rendicontazione ulteriore che siano in grado di evidenziare il corretto ed
effettivo utilizzo delle risorse messe a disposizione dell'organizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione le risorse impiegate e le
attivita realizzate, le risorse umane coinvolte ed i beneficiari nonché gli effetti prodotti dall'attivita;

b) Convoca e da esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblea dei Soci:

c) Determina la quota associativa annuale stabilendone i termini per ivl versamento;

d) Approva preventivamente la stipula di tutti gli atti e i contratti dell'attivita sociale ivi compresi i conti correnti bancari, nonché ogni altro eventuale
rapporto con gli istituti bancari; . . o o

€) Definisce i Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei quali si articola 'Associazione secondo le indicazioni
dell’Assemblea de Soci;

f) Delibera I'ammissione dei nuovi soci;

g) Decide sulle eventuali misure disciplinari da ado}tat_’e; . o

h) Decide le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed enti e viceversa, se compatibili con i

incipi ispi i Statuto;

i)p”nm%;ﬂg;oﬂsﬁtg{gﬁ: r;tle attivita diverse da quelle di Interesse sociale, da svolgere in via secondaria e str
Competenz /la Presidenza

)} g éi%lgedgg‘:i attivita gestionale non espressamente demandata, in forza di legge o del presente Statuto, allAssemblea o ad altro Organismo

statutario Art. 12 - IL PRESIDENTE

piu Vice Presidenti e il Segretario. Nel caso di pil Vice Presidenti elegge, su proposta del Presidente, un

umentale (ndr, se non prevista come

21 Il Presigente i

3"l legale rappresentante della struttura di base e r'appres'enta lAssoclazIon'e nel rapporti esterni, personalmente o mediante i suoi delegati;
Convoca e presiede il Consiglio Direttivo curan.do'l attuazione delle delibere;

©) Stipula tutti gli atti inerenti all'attivita dell'Associazione; : . i ;

d) stif,mg tutti g" atti e i contratti dell'attivita sociale ivi compresi i con;l cc_:rrenli bancari, noncr)é ogni al@ro eventuale ra
2.2 In caso d'impedimento o prolungata assenza del Presidente, il Vice Preslden.le Vicario lo sostituisce nei suoi

decadenza o impedimento grave del Presidente, il Consiglio Direttivo della S!ruttu;a dibase & convocato dal Vicepresid

dalla Presidenza provinciale Acli Arte e Spettacolo con all'ordine del giorno .‘ elezione del nuovo Premdente,

123 Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne al nuovo Presidente entro 20 giorni dalla nuova elezione. Tali co
A apposito verbale che deve essere portato a conoscenza del nuovo Consiglio Direttivo alla Prima riunione utile.

erbale c Art. 13 - LA COMMISSIONE ARTISTICA

13.1 La Commissione Artistica & I'organo consultivo e facoltativo che la Struttura di base pud nominare, anche tra i non soci, scegliendo per ita
el mondg deT‘Erstg)o rappresentanti di enti e istituzioni c%n Ifllr;ahti1 antlm:jcglleapsetrr:t?:rt; '%‘i’g‘;:;'a_f;s?a szcrgle, Culturale e ams”‘:g de"'ASgotjg;iat::g

pditutti cittadini, La Commissione nomina, su bt et i e i N0 alla scadengy no1c0 Che puo essere nvitato in igli
irettivo con solc;‘ \lr-c?to consultivo. La Commissione artistica dura in carica, al massimo, sino alla scadenza de| mandato del Consiglio Direttivct;)on&g“o

ppono_ con gli istituti bancari;
comp]tl. In caso di dimissioni,
ente vicario e, in caso d'inerzia,

nsegne devono risultare
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Art. 14 - LIBRI SOCIALI
|'associazione instituisce | seguenti libri sociali;

Libro delle assemblee e delle delibere assembleari,

Libro delle assemblee e delibere della Presidenza,

Libro soci. .

| libri sono tenuti a cura della Presidenza, potendo a cié delegare un suo componente.

Art. 16 - GRATUITA' DEGLI INCARICHI E 8OCI LAVORATORI
15.1 L'Associazione afferma il valore sociale

del volontariato quale attivits prestata a favore della comunits e del bene comune in maniera libera,
gratuita, spontanea e senza finl di lucro neanche indirely],
L'Assoclazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del volontariato in armonia con quanto previsto dagli artt. 17 e 12 del d Igs
117/2017.

Al volontario potranno essere vrimborsale esclusivamente |e spese effettivamente sostenute per I'attivits svolta e documentate anche mediante
autocertificazione resa al sensi del DPR 445/2000 g sensl o nel limiti previsti allart 17 o Igs. 117/2017, | rimborsi spese forfetari sono ammess,
esclusivamente nei Ilm;tl inqlcgtl dall'art. 17, comma 4. deld Igs. 117/2017,
Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di Interesse generale, I'Associazione potrd avvalersi di lavoratori subordinati ovverg
prestatori di lavoro autonomo ovvero di qualsiasi altra forma dilavoro. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per
““teato del numero dei volonla‘rl ovvero al cinque percento del numero del socl.
LAEwcuazuone provvedg ad istituire apposito registro ove Iscrivere | volontarl dell'associazione,
152’} componenti degli organi, e gli Incaricatj delle varle altivita, prestano la loro opera gratuitarnente.
15.3 L\Associazione pud, inoltre, in caso di particolare necesslta, assumeore lavoratori dipsndenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricorrendo ai propri associati.
15.4 Eyentuali compensi per incarichi e/o rimbors; Spese dovranno essero approvati dalla Presidenza ed Iseritti nel bilancio dell' Associzzions.
15.5 N¢j confronti del direttore artistico e del suol dirett| collaboratorl, pud essere applicato quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2005 n.2%5, art 1
comeha 299 e collegati e succ. mod. ed integr.

<, . Art, 16 - RAPPRESENTANZA E POTERI
1§)-Tl Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione nei confronti di terzi.

-6 2 L'Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo legale rappresentante ovvero da chine ha legittimamente i poter.
16.3 Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione anche in g

iudizio.
16.4 Per tutte le operazioni di carattere amministratiy

| : 0, economico e finanziario & necessaria, oltre alla firma del Presidente, quelia del components
il Consiglio Direttivo a cid designato.

16.5 |l Consiglio Direttivo pué nominare un altro componente per le incombenze di cui sopra in sostituzione de| componente designzto. in czeo di
assenza o impedimento di quest'ultimo.

16.6 Qualsiasi impegno che comporti responsabilita finanziarie deve risultare da apposito processo verbale,
16.7 Le Strutture di base r'lsApond'ono direttamente per le obbligazioni assunte e non impegnano in tale campo i livelli superiori. Cizscunz struttura ha
proprie responsabilita decisionali ed amministrative nell'ambito territoriale di competenza,

Art. 17 - MODIFICHE STATUTARIE
17.1 Lo Statuto pud essere modificato dallAssemblea dei Soci.

17.2 Le variazioni allo Statuto sono approvate dalla maggioranza dei soci presenti purché questi rappresentino almeno 2/3 del corpo socizle.
17.3 Per le variazioni imposte da leggi dello Stato, e in generale dalle Istituzioni, & competente il Consiglio Nazionale di Acli Arte e Spettacolo

Art. 18 - SCIOGLIMENTO
ne del’Assemblea dei Soci con voto favorevole di almeno i 3/4 deal COrpo socizle
residuo dellAssociazione & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regicnale
estinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, procedends zlla

18.1 Lo scioglimento dell Associazione pud avvenire con la decisio
18.2In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa d

nomina di uno o pil liquidatori scelti preferibilmente tra i soci, che ne stabiliranno le modalita. In ogni caso & esclusa e vietata qualungue ripartizione
del patrimonio residuo tra i soci.
Art. 19 - RISORSE ECOMONICHE
191 L'associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle attivita da:

2 quote e contributi degli associati nella misura decisa annualmente dal Consiglio provinciale;
b eredita, donazioni e legati;

¢ contributi dello Stato, delle regioni, d
realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4 contributi dell'Unione €uropea e di organismi internazionali;

¢ entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; _

Iproventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita diver.
svolte in via secondarie e strumentali e comunque finalizzate al raggiungimento della missione istituzionale:

§ erogazioni liberali degli associati e dei terzi; ) ) ) )

" entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali raccolte fondi,
Operazioni di fundraising;

'beni mobili ed immobili di proprieta della Sede Provinciale; ' . ‘ , - ‘

IPartecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, nonché gli interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di Credito,
OVe compatibili con la natura e le attivita dell'associazione; ! )

 énlrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito per finalita di sovvenzione;

alre entrate compatibili con le finalita sociali degli Enti del Terzo Settore.
19.2 L'associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla conservazione della documentazione relativa
alle fonti e aglj im ieghi di risorse utilizzate nelle attivita sociali,
193 g | beFr))i gatrimoniali dell'Associazione di proprieta o di pertinenza delle singole Strutture di base e delle strutture provinciali devono
Essere inventariati con obbligo di trasmissione alla Presidenza Nazionale.

4 E' fatto obbligo di rein%estire eventuali avanzi di gestione, secondo le delibere degli organi competenti, a favore di attivita istituzionali
s!a!utariamente previste. ; i i ; iati ivi
195 fatto divieto di ripartire proventi, utili 0 avanzi dl gestione comunque denqminatl, nonché fond!. fiserve o capitale fra gli associati. Il divieto

€ estegg alla distribuzione indiretta di 'u“n e fondi, riserve e capitale, con specifico riguardo alle fattispecie previste dall'art. 8 del d.Igs. 2 luglio
017 17 ; i iei ioni

-NM7e zioni e integrazion ) . o
196 g fatto oggl?;g%si“rl:irwggm:aeventuali a\?anzl di gestione, secondo le delibere degll organi competenti, a favore di attivita istituzionali
$tatulariam i

ente previste. i i inati i

. BLE enti, utili o avanzi di gestione comun 3

lse E' fatto divieto di ripartire, anche in modo Indiretto o differito, prov 9 que denominati, nonché fondi

L
° ceplale fra g assoclal Art. 20 - RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO
A1 L'anno sociale e finanzlario ha inizio il 1° gennaio e si chiude Il 31dicembre.

i enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzatj al sostegno di specifici e documentati programmi

se da quelle di interesse generale

feste e sottoscrizioni anche a premi nonché

02 i pi : | casi provisti dalla legge il bilancio sociale, viene predisposto dal Consiglio Direttivo
< I bilangio di - i stionale di cassa, e nel casi pr 99 . ' e predisposto da ]
8 deyg eSSfLC;IO? esercizio o il rer?dlcogz,od%ah-assoclazlono almeno 15 glorni prima dello svolgimento dell'Assemblea dei Soci. N
D3 ssef:m eD‘é,sltato DTZST:n: ggl rendiconto economico finanziarlo deve tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario, salvi
ea di approvaz
;aosi Ceezionalj in ricofrznza del quall pud essere dellberato entro e non oltre sel mesi.

y li avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali previste dallo statuto
g 2580clazi ' legare gll eventuali utlli 0 g :
b QUelleoa%a:g;ed?rztltggt:ﬁg gi,',msfe nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 8 del D.Lgs 117/2017.
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Art. 21 - ORGANO D) CONTROL VISORE LEGALE DEI CONTI
Alla ricorrenza dei presupposti indicati al'ant. 30 del d ' st di controllo monocratico o collegiale,
secondo | requi’sili e con le funzioni indicate nella medoslﬁr‘nn‘r‘\;:r?noa”' RSN O T A AU SIS0
Alla ricorrenza dei presupposti indicati all'ant 31 del d |gs 1 . ; isore legale dei conti 0 una societa di revisione
legale, secondo i requisiti e con le funzion| indicate n°°"(l m1n7dlggi1r;él::;a;nblaa dei soci nominerd un Revisore leg

Ar. 22 - PUBBLICITA' E TRASPARENZA

1 COn_siglit: D|rem:llo assicura la sostanziale pubblicity e trasparenza degli atti relativi allattivits dell Associazione, con particolare rferimento 2i Bilanci o
Rf“d";m' ‘:"3”“ S on ibrl soclali obbligatorl, ossia il Libro soci, il Libro delle adunanze  deliberazioni dell Assemblea dei soci, del Consiglio Direttivo
e, qualora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociall devono essere messi a disposizions dei soci per |3 consultazione anche nel c2s0 in cui

::inno cr?rch‘lﬂ“ presso professionisti di cyi I'associazions si avvale Le richieste di accesso alla docurmentazione vengono indirizzate a qualsiasi
onsigli -0 fchies C

P 3 4
23 1Tutti gli organi di ogni livello debbono redigere verbale d/'\}m; vzl?tnlr')v::ouﬁtllt!?ﬁ;'vl‘il::lcl";’u:[l;r'a'/almnn non oitre 1a seduta susssna, 3 custodido 3 libro
Iverbali devono essere trasmessi in copia alla sede nazionale di Acli /\n'n o Spattacolo AP
212 Gliassociati hanno diritto di visionare | libri soclali previa richiesta scritta motivata indirizzata all Orgarnisme o fefirments
) Art. 24- DISPOSIZIONI GENERALI e
Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide e sl finvia ospressaments allo norma contenuts nelia Statuto nazianale & nel Pegolzment di

Ach Arte e Spettacolo APS, nel Codice del Terzo Settoro (D. Lgs. 117/2017 o succ. mod. ed integr), nel Codics Chile & relia legistazione vigente,
nazionale e regionale
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e e... ASSpoia ZIONE SOCHO-CULTURALE

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

sy
JJIN

1127/12/2022 alle ore 17 si & riunita a Taviano 'in Vi3 Giuseppe verdi, 4',"“I’assemblea straordinaria
dei soci della associazione “Musica e...” per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) lettura e approvazione verbale precedente;
2) discorso del Presidente;
3) presentazione ed approvazione del nuovo statuto.

Il presidente constata innanzi tutto che I'assemblea, ai sensi dell’art. 21 del codice civile e dell‘art.
10 dello statuto, & regolarmente costituita.

Il presidente informa I'assemblea che gli argomeati saranno trattati in successione, poi verra
aperta la discussione su quanto all’'ordine del giorno ed infine si procedera alle votazioni.

Al termine della trattazione di tutti gli argomenti, i legittimati all’esercizio del diritto di voto
potranno chiedere la parola sugli argomenti posti in discussione una sola volta per ciascun
argomento, con facolta di fare osservazioni, chiedere informazioni e formulare proposte, purché

pertinenti all'argomento posto in discussione.
La richiesta di intervento potra essere fatta fino a che non sara stata dichiarata chiusa la

discussione sull’argomento oggetto della richiesta medesima.
Coloro che avranno chiesto la parola avranno facolta di sintetica replica.

Viene letto e approvato il verbale della seduta precedente.

Il Segretario illustra ai soci il nuovo Statuto da adottare in seguito alla riforma del Codice del Terzo
Settore, il quale, messo ai voti, viene approvato all’'unanimita dei presenti.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo a parola, la seduta é tolta
alle ore 18.00 previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Taviano, 27/12/2022

Il segretario Il presidente

frurale S -
/Tommaso Zé’z Asw&“{‘é s/:doEcu.. aps Antanig (I-D/e Pascalis
! '/ “M verd), 4 g f/w\
| G ! \ Via G. Lecco p J{L/')\
gl ~ 7&0533,“‘""'2;‘33907 (0

Associazione socio-culturale “Musica e.,.”

via Giuseppe Verdi, 4 - 73057 - Taviano (Lecce)

C.F.: 90038620754 cell. 348.0332853 e-mail:ass.musicae@tiscali.it
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