STATUTO

mirARTcle rEVOLution — new me, new tot
Associazione di Promozione Sociale - ETS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E" costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, nel rispetto dell'art. 18 della
Costituzione ltaliana e ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile, una Associazione
denominata “mirARTcle rEVOLution — new me, new tot — Associazione di Promozione Sociale
- ETS", ente del Terzo Settore operante in ambito culturale, spirituale, artistico, educativo,
ricreativo, sociale e di  sviluppo personale, organismo multidimensionale, apartitico,
aconfessionale, non lucrativo, operante nel campo della cultura espansa. dell'arte visionaria,
della spiritualita incarnata e della rigenerazione sistemica.

L'Associazione ¢ apartitica, aconfessionale, senza scopo di lucro e si ispira ai principi
costituzionali di solidarieta, democrazia, partecipazione, inclusione, equita e promozione del
benessere integrale.

L'Associazione é un catalizzatore di metamorfosi individuali e collettive, un'arca di sogni
radicali, un tempio terrestre e celeste per la fioritura dell essere umano ¢ del piancta.

l.a sede legale deli'Associazione & in Sant’Angelo di Brolo (ME), via San Francesco di Paola
38.

1'Associazione potra istituire sedi secondarie, operative, distaccamenti o rappresentanze
anche all'esterc nonché virtuali e interplanetarie. Essa vive anche in spazi digitali, ret
telepatiche, comunita energetiche e luoghi non ancora mappati.

La durata dell'Associazione ¢ illimitata, come illimitata ¢ la potenza creativa che la anima.

ART. 2
(Visione, Missione, Finalita ed Attivita)

L'Associazione persegue finalita di utilita sociale e collettiva, promuovendo attivita culturali,
artistiche, spirituali, educative, olistiche, ambientali, sociali, divulgative, editoriali, scientifiche
e lormative, in ambito terrestre (ovvero terreno) e, prossimamente, anche extraterrestre
(ovvero ultraterreno).

L'Associazione si fa custode di una visione: attivare un nuovo paradigma dell’'essere, dove
I'arte, la coscienza e la comunione tra mondi siano la base di civilta evolute.

Essa si offre come laboratorio di alchimia esistenziale, come spazio sacro per la co-creazione

di realta alternative, e come spiraglio di luce nel sistema planetario.

L.'Associazione si propone di:

1. Promuovere cultura, bellezza, consapevolezza e creativita come strumenti di evoluzione
individuale e collettiva.

2. Valorizzare 1l patrimonio ambientale, naturale, artistico e paesaggistico, anche mediante
escursiont, percorsi trekking e ciclabili, cammini esperienziall e turismo sostenibile.

3. Organizzare corsi, laboratori, seminari, cerchi di consapevolezza, festival, performance
e incontri tematici su:

a. crescita personale, energie sottili, spiritualita e sviluppo del potenziale umano:



b. arti visive, performative, sonore e corporee;

c. yoga, ql gong, tai chi, meditazione, tecniche antistress, respiro consapevole;
d. ecologia, permacultura, rigenerazione rurale e biodinamica;

e. cittadinanza attiva, diritti civili e consulenza legale di base.

4, Produrre e distribuire contenuti multimediali, podcast, format radiofonici, video, {film,
speltacoll teatrali, grafiche, materiali educativi cartacei e digitali.

5. Realizzare spazi rigenerativi, oasi artistiche, luoghi di co—creazione interdisciplinare, centri
per il benessere integrale, la meditazione e la cura olistica,

6. Gestire immobili e strutture, anche in convenzione con enti pubblici o privati, da destinare ad
attivita culturali, educative, spirituali e artistiche.

7. Erogare servizi di consulenza in ambito artistico, educalivo, olistico, gluridico, soclale e
progettuale.

8. Sostenere la produzione, tutela e promozione del Made in Italy, con atlenzione particolare alle
“8 A": abbigliamento, alimentazione, arredamento, automotive, arte, architettura, armonia,
accoglienza,

9. Collaborare con altre associazioni, scuole, enti pubblici e privati, fondazioni, universita,
imprese, ONG, gruppi spirituali, reti artistiche e movimenti terrestri (ovvero terreni) o,
prossimamente, extraterrestri (ovvero ultraterreni),

10, Partecipare a bandi, progetti europei, crowdfunding e finanziamenti pubblici e privati, nazionali
e internazionali,

11. Svolgere attivita di formazione, anche a distanza, nel rispetto delle normative vigenti.

Finalita principali:

1. Risvegliare la consapevolezza dell’essere umano come creatore, artista e antenna cosmica;
2. Usare l'arte come veicolo di guarigione, rivelazione e ricodifica;
3. Connellere saperi ancestrali e tecnologie del futuro in armonia col presente;
4. Generare comunitd viventi, etiche, resilienti e poetiche,
Attivita:

1. Rigenerazione Territoriale e Culturale
a. Creazione di eco-comunita, templi naturali, percorsi energetici e territori narrativi;
b. Tutela del paesaggio come opera d'arte vivente;
c. Attivazione di luoghi sacri, portali naturali e spazi liminali.

2. Arti Visionarie e Co—creazione
a. Performance multidimensionali, installazioni rituali, festival metamorfici;
b. Laboratori di voce, corpo, spirito, sogno, silenzio;
c. Spazi di creazione collettiva dove il confine tra artista e spetiatore si dissolve.,

3. Formazione Espansa e Educazione Iniziatica
a. Accademie dell’essere, scuole galattiche, seminari trasformativi;
b. Percorsi per infanzia, adolescenza, etd matura e oltre—vita;
c. Educazione interiore, emozionale, sensoriale, spirituale,

4. Salute Integrale e Benessere Multidimensionale
a. Pratiche antiche e futuristiche per l'armonizzazione di corpo, anima e campo
energetico,
b. Cerchi di guarigione, danze medicina, silenzi attivi;
c. Ricerca su [requenze, acqua informata, geomelrie sacre, medicina vibrazionale.

‘CII

Attivita Editoriali, Digitali e Comunicazione Quantica

a. Editoria visionaria, podcast dell’anima, cinema e teatro onirico, TV mistica;

b. Creazione e diffusione di contenuti attraverso canali convenzionali e non
convenzionali, social, piattaforme ad oggi esistenti e di futura realizzazione;
Costruzione di ponti comunicativi con intelligenze terrestri e cosmiche.

@]



6. Servizi Etici, Legali e Spirituali
a. Sportelli per 'anima, consulenze evolutive, supporto a visionari e anime in transito;
b. Assistenza a chi opera nel margine, nell'invisibile, nel sogno collettivo;
c. Difesa dei diritti dell'essere umano in ogni sua forma incarnata e non.

7. Relazioni Galattiche e Interconnessioni Pluridimensionali
a. Connessioni con popoli, civiltd e coscienze Intra ed extra—terrestri;
b. Ricerca su archetipi universali, comunicazione telepatica, linguaggi di luce;
c. Scambi con reti, ordini, famiglie stellarl e movimenti planetari affini,

L'Associazione pud altresi svolgere ogni altra attivita lecita che sia allineata al suo intento originario:
'attivazione di un'umanita libera, poetica, multidimensionale e in comunione col Tutto.

L'Associazione potra inoltre compiere tutle le attivita accessorie, connesse, strumentali o
integrative rispetto alle [inalitd sopra indicate, purché non contrastanti con le norme di legge.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Possono essere soci tutte le persone fisiche o giuridiche che ne condividano valori, scopi e finalita,
[l numero del soci e illimitato,
La qualita di socio ¢ personale, non trasmissibile e non temporanea.

Possono far parte dell’Associazione tutte le anime incarnate e non, che ne condividano visione,
missione e frequenza. L'adesione avviene con il consenso del cuore, I'impegno al cammino e, se
necessario, la compilazione di moduli simbolici.

Chi desidera essere ammesso come socio deve presentare domanda, anche online, al Consiglio
Direttivo, accettando lo Statuto, i regolamenti e gli scopi dell’ Associazione.

In caso di minori, la richiesta deve essere firmata da chi esercita la responsabilila genitoriale.

All'atto dell’ammissione, il nuovo socio viene iscritto nel registro e acquisisce il diritto di partecipare
alla vila associativa, incluso il diritto di voto e di elezione agli organi sociali.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

[ soci hanno diritto a:
- partecipare alla vita associativa;
- volare in Assemblea;
- proporre iniziative e progetti:
- accedere a corsi, attivitd e servizi offerti.

| soci hanno il dovere di:
—~  rispettare Statuto, regolamenti e delibere associative;
- contribuire, anche economicamente, al sostegno dell’Associazione;
- agire con spirito collaborativo e nel rispetto reciproco.

Ogni socio ha diritto di partecipare, proporre, creare, danzare, evolvere, Ha il dovere di custodire il
campo energetico dell’Associazione con amore, rispeito e verita.



ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di socio si perde per:
- recesso volontario;
- mancato pagamento della quota annuale:
- gravi motivi o comportamenti lesivi verso 1’Associazione.

Le esclusioni devono essere deliberate dal Consiglio Direttivo e ratificate dall’Assemblea, previo
contraddittorio con il socio interessato.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell'Associazione:
- il Consiglio Galattico (Direttivo);
- I'’Assemblea degli Esseri;
—= il Custode del Fuoco (Presidente);
- il Custode del Sogno (Vicepresidente):
- il Guardiano della Forma (Segretario);
=~ la Torre di Controllo (Collegio Sindacale - facoltativo);
= ogni altro ruolo o figura emergente dal campo.

ART. 7
(Assemblea)

L.’Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta
richlesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L' Assemblea pud svolgersi in presenza oppure on-line. Delibera su ogni questione riguardante la vita
dell'Associazione,

Assemblea ordinaria:
- elegge il Consiglio Direttivo;
= approva i bilanci;
— approva 1l programma annuale;
- delibera su regolamenti interni.

Assemblea straordinaria:
- modifica lo Statuto;
- delibera sullo scioglimento.
Ogni socio ha diritto a un voto.
Le convocazionl devono avvenire almeno 20 giorni prima,
L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associatl presenti, in proprio o per delega.

[.'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.



Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi moltivi, revocato con molivazione,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gl altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assembleas

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare |'ammissione e |'esclusione degli associati;

= deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati;

[.'Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh
enti associali: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti,

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'Associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
lerzi ne erano a conoscenza,

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione — nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio = e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amminisirazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

maggioranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.



Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge |'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L.'Organo di controllo, anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

[ componenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs, 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’ assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento,

Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso 'Organo di controllo é costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dai sindaci.

| componenti dell’ organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Le risorse dell’Associazione provengono da:
- quote associative;
- erogazioni liberali, donazioni e lasciti;
= contributi pubblici e privati
- attivita compatibili con gli scopi istituzionali;
- autolinanziamento, sponsorizzazioni, crowdfunding,

[.'Associazione vive inoltre di doni, energic in movimento, flussi d'amore e risorse materiali e
immateriali,

Essa accoglie:
- contributi spontanei;
- entrate da attivita, festival, servizi, opere d'arte;
- beni in comodato, lasciti, scambi sacri;
- qualsiasi forma di energia che ne alimenti la missione,



L'eventuale avanzo di gestione sara reinvestito per il perseguimento delle finalita associative,
E vietata la distribuzione anche indiretta di utili tra i soci.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L.'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Bilancio di esercizio)

['esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro quattro mesi dalla chiusura, il Consiglio Direttivo presenta all'Assemblea il rendiconto
economico-[{inanziario.

.’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ognl anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore,

ART. 15
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se iricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila euro annui

.’ Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispetlivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro annuli

L'Associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale,

ART. 16
(Libri)

[.'Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associali, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitad in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo, ’

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’ organo cul si riferiscono.

(Gli associati hanno diritto di esaminare, su richiesta scritta e motivata, 1 suddetti libri associativi,



ART. 17
(Volontari)

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione, attivita
in favore della comunitd e del bene comune, meltendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La lore attivitda deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vielati rimborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art, 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'Associazione

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18
(Lavoratori)

L' Assaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
allra natura ai sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento, I'’Assemblea straordinaria nomina un liquidatore, 11 patrimonio residuo verra
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altro ente con finalita
analoghe, salvo diversa destinazione prevista dalla legge.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pii liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quante compatibile, dal Codice civile,
nonché alle leggi cosmiche dell'equilibrio, dell’amore e della bellezza,

Approvato il giorno della Luna piena del mese di fondazione, 14 aprile 2025, sotto la benedizione
degli elementi e delle stelle,
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