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L'anno duemilaventicinque, il giorno cinque del
mese di dicembre, in Milazzo e nel mio studio alle
ore tredici e minuti quarantacinque

05 - 12 - 2025
Dinanzi a me Dott.ssa VALENTINA ALIOTO Notaio in
Milazzo con studio in Piazza Caio Duilio n. 7,
iscritta nel Ruolo dei Notai del Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Messina, Barcellona Pozzo
di Gotto, Patti e Mistretta.

E'  PRESENTE IL SIGNOR
- CARUSO NICOLA, nato a  Messina il 22 marzo 1986,
residente in Barcellona Pozzo di Gotto, via
Giuseppe Garibaldi n. 614, codice fiscale: CRS NCL
86C22 F158Z,  il quale dichiara di intervenire al
presente atto in qualità di Presidente del
Consiglio Direttivo dell'Associazione denominata
"THE EUROPEAN BRIDGES", con sede in Barcellona
Pozzo di Gotto (ME), via Giuseppe Garibaldi n. 614,
piano T, codice fiscale: 90039370839.
Detto comparente, della cui identità personale io
Notaio sono certa, mi richiede di assistere,
elevandone verbale, all'assemblea della detta
Associazione, riunita in questo luogo, giorno ed
ora per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Adeguamento dello Statuto alle disposizioni di
cui al decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 –
Codice del Terzo Settore con aggiunta nella
denominazione sociale dell’acronimo APS
2) Varie ed eventuali.
Aderendo alla superiore richiesta, io Notaio do
atto di quanto segue:
Assume la Presidenza dell'assemblea per elezione
con voto palese ed unanime dei presenti, ai sensi
dell’articolo 19) del vigente Statuto, il
comparente il quale da atto:
- che la presente adunanza è stata regolarmente
convocata nelle forme e nei termini previsti
dall'art. 14 dello statuto;
- che sono presenti tutti i soci signori: La Malfa
Maria Antonia, Caruso Francesco, La Malfa Giovanna,
Caruso Josephine, oltre allo stesso comparente;
- che è presente l'intero Consiglio Direttivo in
persona di sé medesimo Presidente, e dei signori
Caruso Josephine, Vice Presidente, Caruso
Francesco, Segretario;
- che, pertanto, la presente assemblea è
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validamente costituita ed atta a deliberare sul
sopradetto, ordine del giorno.
Iniziando la trattazione il Presidente espone le
ragioni, già ben note all’assemblea, che rendono
necessario modificare il vigente Statuto, al fine
di consentire l'iscrizione dell'associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
onde godere delle disciplina ivi contenuta per gli
Enti di Promozione Sociale e garantire un miglior
svolgimento dell’attività associativa.
Dopo breve discussione l’assemblea degli associati,
all’unanimità

 DELIBERA:
1) di modificare la denominazione dell'associazione
aggiungendovi l’acronimo APS; l'associazione,
pertanto, assume la nuova denominazione "THE
EUROPEAN BRIDGES APS";
2) di modificare lo Statuto adeguandolo a quanto
previsto nel codice del terzo settore, con
particolare riferimento all’utilizzo ed alla
devoluzione del patrimonio ed al divieto di
distribuzione di utili.
Il Presidente mi consegna il testo della Statuto
modificato che, previa lettura data, allego al
presente atto sotto la lettera "A".
Non essendovi null’altro da deliberare e nessuno
avendo più chiesto la parola l’assemblea viene
sciolta alle ore quattordici e minuti venti
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto
scritto da persona di mia fiducia e in parte da me
su pagine quattro di un foglio e di cui ho dato
lettura al comparente, presente l’assemblea, che,
su mia domanda lo approva e sottoscrive.
F.TO: NICOLA CARUSO
      VALENTINA ALIOTO NOTAIO



ALLEGATO "A" ALL'ATTO DEL 05-12-2025 RACCOLTA N. 350
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“THE EUROPEAN BRIDGES APS”

COSTITUZIONE E SCOPI
Articolo 1) E’ costituita l’Associazione culturale
di promozione sociale “THE EUROPEAN BRIDGES APS”.
La sede dell’Associazione è fissata in Comune di
Barcellona Pozzo di Gotto (ME), via Giuseppe
Garibaldi n. 614, piano T.
A mezzo di specifica delibera del Consiglio
Direttivo possono essere istituite diverse sedi
operative e/o può essere modificata la sede legale
ed operativa principale.
Articolo 2) L’Associazione persegue, senza scopo
di lucro, finalità civili, solidaristiche e di
utilità sociale mediante l’esercizio in via
esclusiva o principale delle seguenti attività di
interesse generale:
- attività culturali e ricreative nonché nei
settori dello sport ed attività di volontariato;
comprese quelle discipline ed attività di
carattere educativo, pedagogico, e di promozione
sociale, attività di utilità sociale a favore
degli associati come pure di terzi, senza finalità
di lucro e nel pieno rispetto della libertà e
dignità degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati, oltre alle attività commerciali
propedeutiche e/o collegate, rispettando
ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti
in vigore in materia di Associazioni.
L’Associazione può infine raccogliere fondi allo
scopo di finanziare la propria attività
istituzionale, anche attraverso la richiesta a
terzi di lasciti, donazioni o contributi senza
corrispettivo. Tale attività può anche essere
esercitata mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione di beni o erogazione di
servizi di modico valore.
La durata dell’Associazione è illimitata.
Articolo 3) Sono compiti dell’Associazione:
- svolgere attività di sviluppo, organizzazione,
supporto e attuazione di iniziative, progetti e
programmi nel campo dell'istruzione, delle
attività giovanili, dello sport, della cultura,
dell'arte, dell'educazione formale e non formale,
dell'educazione civica, della democrazia, dello
sviluppo sostenibile, dell'ecologia e della tutela
ambientale, dell'inclusione sociale, della salute,
dell'uguaglianza, del dialogo interculturale,
della cooperazione internazionale e della
diplomazia, del turismo, delle Risorse Umane,
delle nuove tecnologie e delle tecnologie
informatiche, inclusa l'intelligenza artificiale;
- promozione della cittadinanza attiva, del



volontariato, della cultura del fair play, dei
diritti umani e dell'inclusione dei gruppi
vulnerabili;
- organizzare e condurre corsi di formazione,
seminari, conferenze, campi estivi, competizioni,
eventi sportivi e culturali;
- creare e diffondere materiale informativo,
formativo e metodologico, risorse digitali e
contenuti multimediali;
- sviluppare partnership con istituzioni,
organizzazioni civili e imprenditoriali nel Paese
e all'estero;
- partecipare a programmi e iniziative nazionali e
internazionali, anche con finanziamenti europei,
statali, comunali e privati;
- sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in
tutte le sue forme, con particolare riguardo verso
le discipline del teatro, della storia dell'arte
della musica, della poesia, della performance sia
da parte degli associati che di compagnie e
soggetti esterni anche tramite la pratica, la
promozione e la didattica dell'arte partecipando
con contributi di carattere culturale e con
manifestazioni di carattere ricreativo alla vita
della comunità, fornendo servizi culturali per
tutta la collettività;
- Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati,
conferenze, workshop, corsi di formazione,
degustazioni, concorsi, incontri con la stampa,
convegni rivolti alla realizzazione dello scopo
sociale;
- avanzare proposte agli Enti pubblici per
promuovere e diffondere le suddette attività;
- organizzare attività didattiche rivolte agli
associati per la ricerca e l’approfondimento delle
tematiche inerenti alle attività istituzionali
promosse;
- promozione, diffusione e la pratica di ogni
attività culturale, artistica, sportiva,
ricreativa, della salute, dell’ambiente,
dell’educazione civica e del tempo libero al fine
di favorire i contatti tra Soci e per completare i
programmi di formazione, per attuare le iniziative
di studio;
- istituzione di centri per realizzare le finalità
dell’Associazione;
- organizzazione e promozione di convegni,
congressi, viaggi, corsi, centri di studio e
addestramento connesse con le attività svolte
dall’Associazione;
- svolgere attività commerciali in conformità
alla normativa in vigore in materia di enti non
commerciali, come ad esempio attività commerciali
propedeutiche e/o collegate, rispettando
ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti



in vigore in materia;
- svolgere attività correlate agli obiettivi
principali dell'Associazione tra cui editoria,
ricerca, formazione, consulenza, servizi e
vendita di prodotti, il cui ricavato sarà
utilizzato per il raggiungimento degli obiettivi
non-profit dell’Associazione;
- gestire e possedere, prendere o dare in
locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile
che mobile, fare accordi con altre associazioni o
terzi in genere solo al fine di conseguire le
attività dell’Associazione.
L’Associazione nell’ambito dello svolgimento della
sua attività potrà affiancare Enti, Istituzioni e
altre associazioni che abbiano fini in armonia con
quelli dell’Associazione e avvalersi di
collaboratori esterni di varia natura
specializzati a seconda delle necessità delle
attività dell'Associazione.
L’Associazione per le sue attività potrà occupare
e gestire strutture e spazi sia pubblici che
privati, teatri e, sempre in funzione delle
attività svolte, fornire servizi di bar e di
ristorazione ai propri soci.
L'Associazione partecipa con contributi di
carattere culturale alla vita della collettività,
a tal fine può richiedere sovvenzioni,
finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da
parte di enti privati e di enti pubblici.
L’Associazione si avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali anche della
collaborazione con gli enti pubblici, con cui può
stipulare apposite convenzioni, della
partecipazione ad altre associazioni, società o
enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
Articolo 4) Il numero dei Soci è illimitato.
All’Associazione possono aderire tutti i cittadini
di ambo i sessi.
I soci godono, al momento dell’ammissione, del
diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali.
La qualifica di Socio dà diritto a frequentare la
sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo
le modalità stabilite dal Consiglio Direttivo.
Possono diventare soci dell'Associazione, tutti
coloro che abbiano compiuto la maggiore età e che
condividendone gli scopi e intendano impegnarsi
per la loro realizzazione.
È prevista la possibilità che vi siano soci minori
d’età, in tal caso il diritto di voto verrà
esercitato dal genitore che esercita la
responsabilità genitoriale ovvero da chi ne fa le
veci.
L’Associazione esclude la temporaneità della



partecipazione alla vita associativa.
Gli associati hanno parità di diritti e di doveri
nei confronti dell’associazione che è organizzata
secondo il principio generale della democraticità
della struttura e dell’assenza di discriminazione
tra le persone.
Gli associati sono dunque tenuti all’adempimento,
sollecito, collaborativo e secondo buona fede,
degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai
Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra
i quali l’obbligo di contribuire alle necessità
economiche dell’Associazione mediante il pagamento
della quota associativa fissata periodicamente
dall’Organo Amministrativo.
Il mantenimento della qualifica di socio è
subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dall’assemblea.
Articolo 5) Per essere ammessi a Socio è
necessario presentare domanda di ammissione a
Socio al Consiglio Direttivo o alla persona da
esso incaricata, dichiarando di attenersi al
presente Statuto ed alle deliberazioni degli
Organi Sociali.
Il Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda, dovrà accettarla o
respingerla con adeguata motivazione.
Articolo 6) L’accettazione della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo dà
diritto a ricevere la Tessera Sociale.
All’atto del rilascio della Tessera Sociale il
richiedente acquisirà la qualifica di Socio.
Non sono ammessi Soci temporanei.
Nel caso la domanda venga respinta, l’interessato
entro trenta giorni dalla comunicazione del
diniego, potrà presentare ricorso al Consiglio
Direttivo e sul detto ricorso si dovrà pronunciare
in via definitiva l’Assemblea Ordinaria a
maggioranza semplice.
Le dimissioni da Socio vanno presentate per
iscritto al Consiglio Direttivo dell’Associazione.
Sono Soci tutti coloro che partecipano alle
attività sociali dell’Associazione, previa
iscrizione alla stessa.
Possono far parte dell’Associazione, in qualità di
soci, sia persone fisiche sia Enti e/o
associazioni come un unico Socio, rappresentate
dal legale rappresentante con un solo voto alle
assemblee sociali.
Nel caso di domande di ammissione a Socio
presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilità
genitoriale o da chi ne fa le veci.
Lo status di associato non crea altri diritti di



partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi,
né per successione a titolo particolare né per
successione a titolo universale, né per atto tra
vivi, né a causa di morte.
I soci si dividono nelle seguenti categorie:
a. fondatori
b. volontari
c. onorari.
Soci fondatori sono coloro che hanno fondato
l'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo.
Soci volontari sono coloro che, condividendo le
finalità dell'Associazione, per libera scelta
svolgono attività in favore dell’associazione
mettendo a disposizione il proprio tempo secondo
le proprie capacità personali in modo gratuito e
senza fini di lucro neanche indiretto.
Soci onorari sono quelle persone alle quali
l'Associazione deve particolare riconoscenza e
vengono nominati dall'assemblea ordinaria, su
proposta del Consiglio Direttivo. I soci onorari
sono esentati dal pagamento di qualsiasi
contributo, pur godendo di tutti i diritti degli
altri tipi di soci.
Articolo 7) I Soci hanno diritto di frequentare i
locali dell’Associazione ed eventuali sedi
secondarie e di partecipare alle attività
dell’Associazione con le modalità stabilite dal
Consiglio Direttivo.
Articolo 8) I Soci sono tenuti:
- al pagamento della Tessera Sociale;
- al pagamento delle eventuali quote e contributi
sociali annuali o periodici in funzione alla
partecipazione ad attività istituzionali
periodiche, necessari per la realizzazione delle
attività organizzate, potendo così contribuire al
finanziamento vitale delle attività stesse;
- all’osservanza dello Statuto, degli eventuali
regolamenti interni e delle deliberazioni prese
dagli Organi Sociali.
Articolo 9) I soci cessano di appartenere
all’associazione per dimissioni volontarie.
I soci possono altresì essere espulsi o radiati
con delibera presa a maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio Direttivo, nei seguenti
casi:
- quando non ottemperino alle disposizioni del
presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;
- quando si rendono morosi nel pagamento delle
quote sociali senza giustificato motivo;
- quando commettono azioni ritenute disonorevoli
entro e fuori dell’Associazione o che, con la loro



condotta, costituiscono ostacolo al buon andamento
del sodalizio o alla destabilizzazione della vita
associativa;
- quando, in qualunque modo, arrechino danni
morali o materiali all’Associazione.
Il provvedimento del Consiglio Direttivo dovrà
essere ratificato, alla prima occasione,
dall’Assemblea Ordinaria.
L’Associato radiato non può essere più riammesso
ad eccezione dei Soci radiati per morosità, i
quali potranno, dietro domanda, essere riammessi
pagando una nuova quota di iscrizione. Tale
riammissione in ogni caso sarà deliberata dalla
prima Assemblea dei Soci.
PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 10) Il patrimonio sociale è indivisibile
ed è costituito:
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di
proprietà dell’Associazione;
- dai contributi di enti ed associazioni,
erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e
contributi associativi, proventi derivanti dalle
attività organizzate dall’Associazione;
- da eventuali fondi di riserva.
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, è
utilizzato per lo svolgimento dell’attività
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale.
All’Associazione è vietato distribuire anche in
modo indiretto, a fondatori, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche in caso di recesso o
di altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo, utili o avanzi di gestione
comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione stessa, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte di legge.
Articolo 11) Le somme versate per la tessera e per
le quote sociali non sono rimborsabili in nessun
caso.
RENDICONTO ECONOMICO
Articolo 12) L’esercizio associativo è annuale e
si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio il
Consiglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea
degli associati per l’approvazione un bilancio di
esercizio redatto nei modi di legge e formato
dallo stato patrimoniale e dal rendiconto
gestionale, con l’indicazione di proventi e oneri



dell’Ente; detto bilancio è accompagnato da una
relazione che illustra le singole poste, riferisce
circa l’andamento economico e gestionale dell’Ente
e le modalità di perseguimento delle finalità
statutarie.
Il bilancio così formato, una volta approvato
dall’Assemblea, è depositato nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore a cura del Consiglio
Direttivo.
L’associazione è tenuta a tenere i libri di cui
all’articolo 15 del Codice del Terzo Settore.
Articolo 13) L’Associazione è senza fini di lucro
ed i proventi dell’attività non possono, in nessun
caso, essere divisi fra gli associati, anche in
forme indirette.
Il residuo attivo del rendiconto dovrà essere
reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi
istituzionali e/o per l’acquisto/rinnovo degli
impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili
necessari all’Associazione stessa, o utilizzato
nei termini previsti dalle leggi in vigore in
materia.
ASSEMBLEA
Articolo 14) Le Assemblee dei Soci possono essere
ordinarie e straordinarie.
L’Assemblea Ordinaria viene convocata ogni
qualvolta se ne reputi la necessità per la
delibera di quanto sotto esposto:
- approva le linee generali del programma di
attività per l’anno sociale;
- elegge il Consiglio Direttivo;
- procede alla nomina delle Cariche Sociali;
- approva il rendiconto economico/finanziario
consuntivo e l’eventuale preventivo;
- approva gli stanziamenti per iniziative previste
dal presente statuto;
- delibera su tutte le questioni attinenti alla
gestione sociale.
La convocazione dell’assemblea ordinaria avverrà
minimo otto giorni prima mediante affissione di
avviso nella sede dell’Associazione o
comunicazione agli associati con qualunque forma
che consenta di accertarne il ricevimento.
L’assemblea deve essere convocata
obbligatoriamente almeno una volta all’anno, entro
il 30 aprile di ciascun anno, per l’approvazione
del rendiconto economico e finanziario, per la
discussione sull’attività svolta e per la
programmazione delle attività future.
Spetta all’assemblea deliberare in merito
all’eventuale modifica dello Statuto e dei
regolamenti e alla nomina degli organi direttivi
dell’Associazione.



Articolo 15) L’Assemblea Straordinaria è convocata:
- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;
- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno metà dei Soci.
L’Assemblea dovrà avere luogo entro venti giorni
dalla data in cui viene richiesta.
Articolo 16) In prima convocazione l’Assemblea,
sia ordinaria che straordinaria, è regolarmente
costituita con la presenza di metà più uno dei
Soci; in seconda convocazione l’Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, è regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le
questioni poste all’ordine del giorno.
Articolo 17) Lo scioglimento dell’Associazione è
deliberato dall’Assemblea generale dei Soci,
convocata in seduta straordinaria.
L’Assemblea, all’atto dello scioglimento
dell’Associazione, delibererà in merito alla
destinazione dell’eventuale residuo attivo del
patrimonio dell’Associazione stessa in conformità
a quanto stabilito all’art. 24 del presente
Statuto.
Articolo 18) Le votazioni possono avvenire per
alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla
votazione possono partecipano tutti i presenti che
abbiano la qualifica di Socio.
Articolo 19) L’Assemblea, tanto Ordinaria che
Straordinaria, è presieduta da un Presidente
nominato dall’Assemblea stessa; le deliberazioni
adottate dovranno essere riportate su apposito
libro dei verbali.
CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 20) Il Consiglio Direttivo è composto da
un minimo di tre ad un massimo di cinque membri,
eletti dai Soci Fondatori al momento della
costituzione, o dall’Assemblea dei Soci che, nel
proprio ambito, stabilisce il numero dei
componenti e nomina il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario e fissa le mansioni
eventuali degli altri consiglieri in ordine
all’attività svolta dall’Associazione per il
conseguimento dei propri fini istituzionali.
Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo
sono completamente gratuite e saranno rimborsate
solo le spese inerenti l’espletamento
dell’incarico.
Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni e
i suoi componenti sono rieleggibili.
Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza.
In caso di parità prevarrà il voto del Presidente.
Articolo 21) Il Consiglio Direttivo si riunisce



ordinariamente almeno una volta all’anno e
straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga
necessario o ne facciano richiesta la metà più uno
dei consiglieri.
Articolo 22) Sono compiti del Consiglio Direttivo:
- redigere i programmi di attività sociale
previsti dallo statuto sulla base delle linee
approvate dall’assemblea dei Soci;
- redigere il rendiconto economico/finanziario da
sottoporre all’Assemblea dei Soci;
- fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei
Soci da indire almeno una volta all’anno e
convocare l’Assemblea Straordinaria dei Soci
qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai
Soci stessi;
- decidere sull’impiego del residuo del bilancio
da sottoporre all’Assemblea;
- redigere gli eventuali regolamenti interni
relativi all’attività;
- adottare, qualora si dovessero rendere
necessari, i provvedimenti di esplusione e
radiazione verso i soci;
- deliberare sulle ammissioni o meno dei nuovi
soci, qualora si verifichi tale necessità;
- favorire la partecipazione dei soci all’attività
dell’Associazione.
Articolo 23) Il Presidente rappresenta
l’Associazione a tutti gli effetti di fronte a
terzi e in giudizio, ne ha la rappresentanza
legale e la firma sociale.
Il Presidente ha la responsabilità generale della
conduzione e del buon andamento degli affari
sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti
sociali che impegnano l’Associazione sia nei
riguardi dei Soci che dei terzi e può aprire e
gestire conti correnti. Il Presidente sovrintende
in particolare all’attuazione delle deliberazioni
dell’Assemblea del Consiglio Direttivo. Il
Presidente può delegare ad uno o più consiglieri
parte dei suoi compiti, in via transitoria o
permanente. In caso il Presidente sia impedito per
qualsiasi causa all’esercizio delle proprie
funzioni lo stesso viene sostituito dal
Vicepresidente in ogni sua attribuzione.
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Articolo 24) In caso di cessazione o estinzione o
in caso di scioglimento, previo parere positivo
dell’ufficio RUNTS, il patrimonio si devolverà ad
altri enti del terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell’organo sociale
competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia
sociale.
DISPOSIZIONI FINALI



Articolo 25) Per tutto quanto non è previsto dal
presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge
ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico
italiano, alle leggi speciali sulle associazioni.
F.TO: NICOLA CARUSO
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