ASSOCIATIONE BANCA DEL TEMPO MOLISE - It CERCHIO BLU-
SEDE LEGALE! VIA TRE CAPPELLE N, 1 C.F.90039350044

wte. bancadeltempomolise. org
ilcerchiohiu@bancadeltempomolise.org
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STATUTO
Art. 1 Costituzione

£ costituita I"associazione di promozione sociale denominata “Banca Del Tempo Molise

= Il Cerchio Bli — APS ", qui di seguito detls “Associazione™,

L Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt, 35 e segg.

2=l Decreto Legislative n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali

Sell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto, di finalita

civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

L associazione adotia la qualifica e I'acronimo APS nella propria denominazione che ne costituisce

peculiane segno distintivo ed & tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza ¢ in ogni

comunicazione ¢ manifestazione esterna defla medesima. Soltanta dopo 1'iscrizione del presente

Stsuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), 1" Associazione aggiungera alla

denominarione anche 1"acronimo ETS.

L Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

secondo le norme statutare, si rendessero necessarl per meglio regolamentare specifici rapporti
Imivi O Ettivita,

Art. 2 Sede

“knﬁ:-{ Comune di Venafro (IS} in via Tre Cappelle n®1
Con delibern del Consiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferita la sede legale, senza
mesesss & modifica statutaria ma con |"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Con delibers del Consiglio Direttivo possono  essere inolire  istituite  sedi operative
&I Associazione in ltalia o all’estero.
Art. 3 Durata

L Associazione ha durata illimitata,

Art. 4 Oggetto e finalita
Lo spirito ¢ la prassi dell” Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul piena rispetto della dimensione umana, spiritale e culturale della persona.
L Associazione & apartitica e si atterrd ai seguenti principi: asseriza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

L"Associazione opera nel territorio nazionale . Essa potrd aderire, anche attraverso fa stipula di
apposite convenzioni, ad altri organismi nazionali ed esteri, aventi scopi analoghi, complementari o
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comungue connessi ai propri, finalizzati ad une o pid attivitd wtili al soddisfacimento delle esigenze
degli associati e terz,

Per il perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1" Associazione svolge le
seguenti attivith di interesse penerale di cui all’art. 5 comma | del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 in favore di associati, loro familiari ¢ terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
de1 volontari associati:

l. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diriti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53 ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

i)  organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della culiera e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente aricolo;

[R%]

3. k] organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; g f
4. t) organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche; b
3. 2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizza :':
6. 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e ag

successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po
educativa;

4
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b} interventi e prestazioni sanitarie;

8. v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, della nonviolenza e dell
difesa non armata;

JTVNO ©3d VINN © 3S I'ON INO B3

L' Associazione per perseguire tali attivith di interesse generale potri:
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a) promuovere iniziative atte a favorire lo scambio di servizi e attivitd tra le persone, senza
alcuna intermediazione di caratiere monetario, aventi come unitd di quantificazione ¢ di
misura il tempo impiegatovi, questo al fine di valorizzare | rapporti umani solidali;

b) promuovere iniziative atte a favorire lo scambio di beni (baratiare), e

¢} promuovere ed efferiuare studi, ricerche ed attivita pratiche volte a consentire una pilr &
appagante articolazione dei tempi di relazione, di lavoro, di svago e di cura che permetta
di migliorare la qualita dei tempi di vita personale e sociale;

d) promuovere iniziative culiurali, artistiche, rcreative, ambientali, centrate nella
valorizzazione delle tradizioni locali;

e} promuovere, organizzare ed attuare iniziative per attivitd di cura, custodia ed assistenza
atte a favorire il mutuo aiuto nel favoro domestico e di cura familiare al fine di valorizzare
e sostenere la solidarietd tra e con famiglie in condizioni di bisogno:

f) promuovere ed effertuare ricerche e studi sui vari aspetti in cui si possono manifestare
situazioni di disagi personali ¢ familian;

g) promuovere ed organixzare convegni, giornate di studio, seminari, corsi di formazione k
individuali & di gruppo per anche per sensibilizzare 1'opinione pubblica, su temi di utilita
soviale e iniziative intraprese dall” Associazione;
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h) promuovere ed organizzare laboratori per contrastare situazioni di disagio scolastico e
prevenzione a carenze educative:

i} promuovere, sostenére ¢ coordinare associazioni » nonché Associazioni di Banche del
Tempo, al fine del conseguimento degli scopi dell'Associazione medesima:

J) produrre materiale di varia natura (es. seritto, audiovisivo ecc.) inerenti lo scopo
dell’ Associazione;

k) promuovere e valorizzare lo sviluppe di qualunque pratica sportiva;

I} promucvere, sostenere, organizzare ed attuare iniziative e spazi di incontro defle diverse
fasce generazionali e quanto previsto dalla legge 383/2000,

L'Associazione pud escrcitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse pencrale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con |
sostenitori ¢ con il pubblico in conformiti alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Las.
11772017.

L' Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell'art, 6 del Codice del terzo Settore, amtivit
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie ¢ strumentali rispetio a
queste ultime secondo eriteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea,

Art 5 Associati

Sono soci dell”Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finaliti e che. mosse da

spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle.

Il numero degli associati non pud essere inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni di

promozione sociale; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno,

Sono associati dell’ Associazions coloro che, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio

Direttivo e verseranno la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo,

Nella domanda di ammissione, 'interessato dichiara di conoscere ed acceftare integralmente il

resente Statuto ¢ gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
1 OTgani associativi,

inissione all’ Associazione ¢ deliberata, in osservanza del prineipio di non discriminazione, dal

idlio Direttivo su domanda dell interessato.

asg di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione allintetessato entro

60, gromi, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giomi da tale comunicazione di

rightto, chiedere che sull’istanza si pronunci ['assemblea (in occasione della successiva

convocazione). L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando i diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile

€ non rimborsabile.

Art. 6 Diiritti e doveri degli associati
(rli associati hanno il diritto di ;

* cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
* esserc informati sulle attivita dell’ organizzazione e controllarne Iandamento;
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Gli associafi hanno il dovere di @

La qualiti di associato si perde per:

Gili organi dell’ Associazione sono:

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata,

ai sensi di legpe;

prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto,
consultare i verbali; i
votare in Assemblea purché iseritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
ciascun associato ha dintto ad un voto;

esaminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al Presidente. |I

rispettare il presente statuto ¢ 1'eventuale regolamento intermo;

svolgere la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontanen e gratuito, senza fini di lucro anche indiretti, esclusivamente per fini di
solidarieta:

versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito dal Consiglio Direttivo;

‘300

Art. 7 Perdita della qualita di associato

Decesso;
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Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dando
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; fale recesso avrd decorrenza immediata, Rest
fermo 'obbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in corso;
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Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla da
per la quale & previsto 1'obbligo del versamento della quota associativa;

Esclusione: la qualith di associato si perde inoltre nel casoin cui la persons compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’ Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporte associativo.

T10¢Z -60

Art. 8 Organi dell’ Associazione

o |'Assemblea degli Associali,
e il Consiglio Direttivo;
+ il Presidents;

Tutte le cariche associative sono elettive, hanno durata triennale e sono rieleggibili,

A
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ART. % Assemblea

L"Assemblea & 'organo sovrano, & costituita dagli associati ed @ presieduta dal Presidente
dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. L’Assemblea pud essere ordinaria o
straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
dellorganizzazione. E ordinaria in tutti gli aliri casi.

L'Assembles & convocata, per "approvazione del bilancio d'esercizio, almeno una volta allanno
dal Presidente, o da chi ne fis le veci, in wtti i casi nei quali $e ne ravvisi la necessita o quando ne
fanno richiesta un decimo degli associati,

La convocazione deve avvenire mediante avviso da inviare almeno 10 giorni prima della data
fissata per |"assemblea, pud essere trasmesso & mezzo lettera, fax, e-mail o altro mezzo idoneo a
garantime il recapito, ¢ mediante avviso affisso nella sede dell*associazione.

Deve contenente la data della riunione, 1'orario, il luogo, Pordine del giorno e Meventuale data di
seconda convocazione.

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell” Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

Hanno diritto di volo tutti coloro ¢he sono iscritti nel Tibro degli associati da almeno tre mesi,
purché in regola con il pagamento della quota associativa annuale,
L’assemblea delibera a voto palese per |'elezione delle cariche e per le restanti decisioni.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altrl ‘associati, conferendo delega
sCrifta.

A ciaseun associalo non possono essere conferite pit di due deleghe.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legpe ed al presente Statuto obbligano tutti gli
associati.

ART. 10 Assemblea ordinaria

L’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd
pilt uno dei soci presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il
numero dei soci presenti, in proprio o in delega.

L"Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

. ¥’ Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi ¢ Je direttive generali
del]’ Associaxione;

b) individuare e deliberare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢} deliberare sul bilancio consuntivo e sull eventuale preventivo;

d) stabilire anno per anno la quota associativa;

€) cleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

f) deliberare sulle responsability dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilith nei lore confronti;

g) deliberare sul ricorso dell’aspitante socio in merito al mancato accoglimento della sua
richiesta di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del présente Statuto;
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h} deliberare in merito al neorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, al
sensi dell’art, 7 del presente Statuto;
i} deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre,

ART. 11 Assemhlea straordinaria

L' Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno metd pid uno degli Associati, pud prevedere anche la seconda convocazione ma non pud
derogare le mappioranze previste per la prima, delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:

i
a) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associarione;

b} deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione
slessg,

ol
Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie dell” Associazione ¢ necessaria la presenza 56 9
della maggioranza deghi associati ed il voto faverevole di almeno due terzi degli intervenuti in ;- em
proprio e per delega. o9 5
La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa 5%
devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno itre o 2 T
quarti degli associati ed il nspetto dell'art. 9 del D.Lgs. 11772017 ' O g
K
=
= D
Art. 12 Consiglio Direttivo o § o)

O O
1l Consiglio Direttivo & I"organo esecutivo dell’ Associazione e viene eletto dall’ Assemblea da@'ﬁ'ﬁ
associati, S’:“

Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di undici membri, scelti fra gli associati.

1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pia membn, il Consighio Direttive provvede a sostituirli nominando al
loro posto 'associato o gli associati che nell'wltima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione, in caso di rinuncia o di gradustoria completata si procedera con la
rielezione dei membri mancanti,

In ogni caso, i nuovi consiglieri, scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
nomina. S¢ vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve
convocare 'assemblea per nuove elezioni.

1l Consiglio Direttivo elegge, nel proprio seno, nella prima seduta convocata dal componente pit
anziano, il Presidente ed il Vice Presidente e potra assegnare gli incarichi di Segretario e Tesoriere.
Potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

2 -60+4T 13
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Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eveniuale
preventivo da presentare all’approvazione dell”Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
maotivata di almeno due dei suoi membri.



La convocazione & effettuata mediante comunicazione da inviarsi almeno 10 giomi prima della data
fissata per la riunione pud essere recapitata a mezeo lettern, fax, e-mail o altro mezzo jdonco a
garantime il recapito. L'avviso deve contenere il giomno, il luogo e I'ora, nonché 1'elenco delle
materie da trattare ¢ I"eventuale data di seconda convocazione.

1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di eta,

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’ Associazione {(qualora nominato) o da
persona designata da chi presiede la riunione.

Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suni
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoseritte dal Presidente e dal
Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatt,

Al Consiglio Direttivo spetta |'attuazione delle direttive penerali stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione,

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) elepgere il Presidente ed il Vice Presidents;

b) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntive e 1'eventuale
bilancio preventive del successivo esercizio, da sottoporre all approvazione defl’ Assemblea;

c¢) redigere i verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,

d} redigere i libri contabili, ¢ tenere aggiomato il libro soci;

¢} amministrare le risorse cconomiche defl’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pid
ampio potere al riguardo;

f) qualora lo ntenga opportuno redigere un apposito regolamento intemo che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ed organizzativi della vita
deli’Associazione, Detto regolamento dovrd essere solloposto per |'approvazione
all" Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;

g) deliberare tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell” Associarione nonché
individuare le eventuali attivitd diverse, secondaric ¢ strumentali da realizzare;

h) deliberare I"adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull'ammissione, la decadenza e I"esclusione degh associati;

1) deliberare, in caso di particolari necessitd, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricomendo ai propri associati secondo gquanto
disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n, 117/2017;

k) istituire sedi operative. nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca,

Per le mansioni citate ai punti b), ¢), d), ) il consiglio pud eventualmente assepnare, tra i suoi
componenti, gli incarichi di Segretario e Tesoriere
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Art. 13 I Presidente l

Il Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli &
anche Presidente dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.

1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed &
ricleggibile. Egli convoca e presiede I° Assemblea e il Consiglio Direttivo,

1l Presidente ha il compito di :

a) provvedere all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo; L

b) compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare aprire
conti correnti bancari e postali'e operare sugh stessi;

¢} compiere ordinaric operazioni finanziarie e bancarie (per dette operazioni il Consighio
Direttivo pubd richiedere la firma abbinata di altro componente il Consiglio);

d) eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica ¢ giuﬁdicigjg
rilasciando guietanze; Pg

e} effettuare pagamenti di qualsiasi naturs; é_;
fy intrattenere rapporti con gli enti e le istituziond presenti sul territorio; %;
2

g) in caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consigli
Dyirettivo, con 1'obbligo di riferirne allo stesso nella pima nunione successiva;

0@
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h) almeno un mese prima della scadenza del mandaro, il Presidente ha il compito di convoce
|'assemblea per I'elezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo; %
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1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni
allo stesso attribuite.

Art. 14 Libri sociali

6T0Z -60 -LT %

L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, 1 seguenti libri:
= libro degli associati;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Art. 15 Risorse economiche

Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017,
da:
e guole associative e contributi degli associati;
« erogaziont liberali di associati e terz;



*  donazioni e lascili testamentari;

= enirage derivanti da attivitd di raceolta fondi:

* contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o
entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione:

= contnibuti di organismi pubblici di diritto internazionale;

= rendite patrimoniali:

e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

* cnirate da attivitd diverse, svolte in modalith secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'amtivitd statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 16 Esercizio finanziario

L esercizio finanziario ha inizio il 1° pennaio e si chiude il 31 dicembre di Ogni anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
'eventuale preventive che avrd cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione depli
associati.

Dral bifancio devono risultare e entrate e le uscite dell’anno nonché i beni, i contributi ed i lasciti
ricevati. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi
conseguili, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto ma dovranno essere devolute
in attivith, implanti ed incrementi patrimoniali finalizeati al raggiungimento  degli  scopi

4 dell’ Associazione.

F: : Art. 17 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

" 1Ia trasformazione, la fusione, fa scissione, lo scioglimento o "estinzione dell’ Associazione &
deliberato dall’ Assembles, secondo le modalita indicate dall’art. 11 del presente Statuto,

In case di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche non potranno essere divise
tra gli associati, ma saranno devolute. previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione, ad altro
ente del terzo settore o secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Art. 18 Disposizioni generali
Per quante non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.
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