DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Axt 46 D.P.R. 28 dicambra 2000, n. 445)

4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'- MODALITA'
ALTERNATIVE ALL'AUTENTICAZIONE DI COFIE -(Art. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, nn. 445)
1/la sottoscritto/a __ CAM Pt G o770 SERGHO
nato/aa BAELLA n_Ay -S-IFH
residente a L3 in via RorWE n_J3¢ / £

in qualita di Legale Rappresentante dell’ Associazione/Coordinamento
L ARCOBALENO V1P [Viviowo u Pontite) #i67 BA oov

con sede legale in ALBA Via_ RePiNE 3Y /f

e Codice Fiscale (dell'associazione) n. J0o 394 cov 4o

a conosgenza di quanto prescritto dall'art 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulla responsabilita

penale prevista nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamati dall'art. 75, dello
stesso D.P.R

DICHIARA

che le copie dei sotto elencati documenti presentati all'Ufficio competente sono conformi agli
originali e corrispondono a verita:

STATV O #Ssoci f21oNE
VERBALE ASIEIRIIEA

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.

ALBH /12009

(luogo, data)

li

(firma per est eggibile)

o

/

/ / (N
Allega copia fotostatica del seguente documento d'identita CARIA- NI (DENT 7H

numero cA4 363008C

I dati raccolti saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679..
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(Nota Informativa)

Articolo 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
Modalita alternative di autentica di copie

L. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'articolo 47 puo riguardare anche il
fatto che la copia di un atto o di un documento conservativo o rilasciato da una Pubblica
Amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all'originale. Tale dichiarazione pud altresi riguardare la conformita all'originale
della copia dei document fiscali che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

Articold 47 del D.P.R.28 dicembre 2000, . 445
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta

I. L'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato & sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la
osservanza delle modalita di cui all'art. 38.

La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stati, qualita

personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica
amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i
fatti non espressamente indicati nell'art. 46 sono comprovati dall'interessato mediante la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia
Giudiziaria € presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio
delyduplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita personali
dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi richiede il
duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

[

Articolo 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
Decadenza dai benefici

Qualora dal controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 1. 445
Norme penali

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non pili rispondenti a verita equivale ad uso di atto
falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni per conto delle
persone indicate nell'art. 4, comma 2, sono considerate come fatte al Pubblico Ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piti gravi,
puo applicare I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016572

Gentile Legale rappresentante,

La inforfiamo che i dati personali da Lei fomniti alla Regione Piemonte, saranno trattati secondo quanto previsto dal
‘Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati)”, di seguito GDPR.

La informiamo, inoltre, che:

* | dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetio dei principi di correttezza, liceita e tutela della
riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di trattamento dei dati personali dichiarati nella
domanda e comunicati alla Direzione Affari Istituzionali € Avvocatura della Regione Piemonte. Il trattamento & finalizzato
allespletamento delle funzioni istituzionali definite nei Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 e s.m.i.;

* | dati acquisiti a seguito della presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le finalita relative al
procedimento amministrativo per il quale vengono comunicati:

* L'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalitd sopradescritte; ne
consegue che I'eventuale rifiuto a fornirii potra determinare Iimpossibilita del Titolare del trattamento di concedere
l'autorizzazione richiesta (contributo, riconoscimento, erogazione di un servizio);

« | dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: dpo@regione.piemonte.it;

* |l Titolare del trattamento dei dati personali & la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati & il Direttore “pro
tempore” della Direzione Affari Istituzionali e Avvocatura della Regione Piemonte;

* Il Responsabile (esterno) del trattamento & il Consorzio per il Sistema Informativo Piemonte (CS8l), ente strumentale
della Regione Piemonte, pec: protocollo@cert.csi.it; ,

* | suoi dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati ¢ Responsabili (esterni) individuati dal Titolare
0 da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle
misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per
legge in qualita di Interessato;

= i Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (D.Lgs. 281/1999 € s.m.i.);

* i Suoi dati personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura del procedimento amministrativo.

* i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extraeuropeo, né di
comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi decisionali automatizzati compresa
la profilazione;

* | Suoi dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:

= Autorita con finalita ispettive o di vigilanza o Autorita giudiziaria nei casi previste dalla legge;

- Soggetti privati richiedenti I'accesso documentale (art. 22 ss. L. 241/1990) o l'accesso civico (art. 5 D.Lgs. 33/2013),
nei limiti e con le modalita previste dalla legge;

- Soggetti pubblici, in attuazione delle proprie funzioni previste per legge (ad es. in adempimento degli obblighi di
certificazione o in attuazione del principio di leale cooperazione istituzionale, ai sensi dell'art. 22. ¢. 5 della L. 241/1 990);
- settore Politiche per le famiglie, minori e giovani, sostegno alle situazioni di fragilita sociale e Settore Contratti -
Persone Giuridiche - Espropri - Usi Civici della Regione Piemonte per gli adempimenti di legge o per lo svolgimento delle
attivita istituzionali di competenza;

Ai sensi dell'art. 125, paragrafo 4, lettera ¢) del Regolamento (UE) n. 1303/2013 i dati contenuti nelle banche dati a
disposizione della Commissione Europea saranno utilizzati attraverso I'applicativo informatico ARACHNE, fornito
all'Autori#@ di Gestione dalla- CommissioneEuropea, per l'individuazione degli indicatori di rischio di frode.

Ogni Interessato potra esercitare i diritti, previsti dagli art. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 679/2016, quali: ia conferma
dell'esistenza 0 meno dei suoi dati personali e Ia loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza
delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché l'aggiornamento, la rettifica o, se vi & interesse, I'integrazione dei
dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati

(DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti, di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all'Autorita di
controllo competente.

u__Aon Data 2#/‘20/( <[ =

Firma dehy/éressara/ per presa visione

Qualora I'informativa fosse su supporto cartaceo, & necessaria I'apposizione della firma autografa corredata da
una copia di un documento di identita valido



Esente da bollo ai sensi del combinato disposto degli articolo 82 comma 5 e 104 comma 1 dei D. Lgs 117/2017
Esente impostz di registro 2i sensi dell'articolo 82 comma 2 del D. Lgs 117/2017
Organizzarzione di Volontariato iscritta AL REGISTRO DEL VOLONTARIATO DELLA REGIONF RIEMONTE CON DETERMINAZIONE NUMERO

STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
(VIGENTE DAL 17/4/2019)
“L’ARCOBALENO VIP (ViviamolnPositivo) ALBA-BRA ODV”

Art. 1 - Denominazione e sede

Nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e successive integrazioni e modifiche & costituita
I'Organizzazione di volontariato denominata: L’ARCOBALENO VIP Viviamo In Positivo ALBA-BRA oDV,
pil avanti chiamata per brevita “VIP ALBA-BRA” con sede nel comune di ALBA. L’eventuale variazione
della sede sociale all'interno dello stesso comune potra essere decisa con delibera del Consiglio
Direttivo e non richiedera formale variazione del presente statuto.

Assume la forma giuridica di-associazione non riconosciuta.

Art. 2:- Fonti normative di riferimento

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive integrazione e modifiche, delle relative norme di attuazione e

dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione’ dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pil particolari.

VIP ALBA-BRA .& un'Associazione democratica, apartitica, apolitica e aconfessionale, a carattere
volontario. L'organizzazione non ha scopo di lucro ed ha finalita esclusivamente sociali e umanitarie.

E costituita da cittadini liberamente associati che offrono il lore servizio umanitario e sociale a titolo
gratuito.

Lo statuto & interpretato secondo le regole dell'interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 3 - Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione associazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivitd della organizzazione stessa.

L’assemblea delibera |'eventuale “regolamento di esecuzione dello statuto” .per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.

Art. 4 - Finalita e Attivita

VIP ALBA-BRA ODV esercita in via principale diverse attivitd di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ry

Le attivita indicate nell’articolo 5, comma 1 del D-lgs luglio 2017, n. 117 che si propone di svolgere

prevalentemente in favore di terzi, sono:



< iJ-arganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

' 'anchz_é.editoriali, di premozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariats e delle attivita di

AL A

int&resse generale di cui al presente articolo;
J= (Z'
) ?z_)_{mazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

fofEi:lgtivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articalo 27 della legge 8 marzo 2000,
n.53, ei gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
L'individuazione della cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale, potra essere operata su proposta ed approvata in assemblea dei soci.

Le attivita saranno realizzate mediante le seguenti azioni:

1. promuovere attivita di volontariato clown in strutture pubbliche e private, nonché in tutti quei
luoghi in cui sia presente un stato di disagio fisico o psichico;

2. svolgere I'attivita dei volontari-clown in Italia e nel Mondo, promuovendo la pedagogia del Circo
Sociale e la Clownterapia, senza discriminazioni di sesso, etnia, religione e credo politico;

3. diffondere presso i cittadini i valori della solidarieta;

4. offrire costantemente occasioni di formazione e aggiornamento ai volontari;

5. svolgere attivita di assistenza sociale e formazione nel campo della Clownterapia e del Circo Sociale
anche in collaborazione con Associazioni, ONG, Enti pubblici e privati volte a ridurre fenomeni come
I'emarginazione e il disagio minorile, favorendo I'interculturalita e la socializzazione tra i giovani;

6. promuovere interventi rivolti a minori a rischio in case di correzione, scuole e strade su tutto il
territorio nazionale, utilizzando come strumento la pedagogia del Circo Sociale e della Clown Terapia;
7. promuovere |a realizzazione di corsi, convegni, stage in Italia e all’'estero per informare e
sensibilizzare |a popolazione sull’uso della Clownterapia e del Circo sociale verso adolescenti e adulti in
stato di disagio;

8. invio di aiuti umanitari e beneficenza verso componenti di collettivita nazionali ed estere in Paesi in
Via di Sviluppo per |a realizzazione di micro progetti nel’ambito della Clownterapia e del Circo Sociale
rivolti a minori a rischio.

VIP ALBA-BRA potra inoltre svolgere attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale che saranno

Z



comungue secondarie e strumentali, nei limiti previsti dall’art. 6 del d.gls 117/2017. La loro individuazione
potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in assemblea dei soci.

L'elencazione delle attivita non deve intendersi esaustivo potendo bene intraprendere ogni attivita che sia
in linea con quanto sopra indicato

Per le attivita di interesse generale prestate e per quelle diverse, |'organizzazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. \.
Art. 5 - Durata

La durata dell’'organizzazione & illimitata.

Art. 6 - Soci

Il numere dei soci & illimitato. All’organizzazione possono aderire cittadini italiani e stranieri di ambo i
sessi, anche se minori. Per questi ultimi la partecipazione alle attivitd associative dovra essere
autorizzata da un genitore o comunque da chi esercita |la patria potesta. |l diritto di voto viene
esercitato in maniera eguale da tutti gli associati dal compimento del diciottesimo anno di eta.

| soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede
dell’associazione, salvo esplicita diversa richiesta scritta, che pud essere presentata da ciascun
associato in qualsiasi momento.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavore retribuito con I'organizzazione.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese vive effettivamente sostenute e
documentate per [‘attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabilite
dall’assemblea dei soci,

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economica con I'ODV derivante dal lavoro dipendente o autonomo & incompatibile
con la qualita di volontario.

L'associazione puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti
necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare 'attivita da essa svolta.

In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari.

Art. 7 - Modalita di ammissione

Possono aderire all’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finaliti e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

Per essere ammessi a soci & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo con
I"asservanza delle seguenti modalita:

- indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione e residenza;

""A
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- dichiarare di accettare e di attenersi a quanto stabilito nel presente Statuto ed alle deliberazioni
degli organi sociali.

E compito del Presidente dell’organizzazione ‘o0 di altro membro del Consiglio direttivo, a cid
app(:s-s‘;t&mente delegato con atto deliberato dal Consiglic medesimo, valutare I'accettazione della
dprr{éhda di ammissione a socio. La presentazione della domanda di ammissione, il contestuale
ver,.f;é'rﬁento della quota sociale e I'accettazione della domanda, seguita dall’iscrizione a libro dei soci,
danno diritto immediato a ricevere la tessera sociale, acquisendo quindi la qualifica di socio a tutti gli
effetti. Nel caso la domanda venga respinta I'interessato potra presentare ricorso, sul quale si
pronuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo nella sua prima convocazione.

La tessera rilasciata al socio contestualmente al versamento della quota sociale ha valore per tutto
I'anno associativo, essa & rinnovabile con il solo versamento della quota sociale entro i termini stabiliti
dal Consiglio Direttivo, senza presentazione di ulteriore domanda di ammissione.

E esclusa la temporaneita della partecipazione del socio alla vita associativa.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

Tutti i soci maggiori d’eta godono dell’elettorato attivo e passivo.

| soci hanno diritto:

- di partecipazione alla vita associativa, di frequentare | locali dell’associazione e di partecipare a tutte
le manifestazioni indette dall’organizzazione stessa, fermo restando il puntuale versamento delle
quote associative deliberate dal Consiglio Direttivo;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute per |'attivita prestata, ai sensj di legge;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee dei soci, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali.

| soci sono tenuti:

- al pagamento annuale della quota sociale entro il termine deliberato dal Consiglio Direttivo. |
mancato pagamento nei termini fissati & considerato recesso volontario del socio come indicato al
successivo articolo 9;

- all’'osservanza dello Statuto, e del “regolamento di esecuzione dello statuto” e delle deliberazioni
prese dagli organi sociali, compreso il versamento di eventuali integrazioni della cassa attraverso
versamenti di quote straordinarie;

- svolgere |a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro;
Ciascuno coopera al raggiungimento degli scopi sociali secondo le proprie capacita, attitudini e
abilitazioni.

Art. 9 - Scioglimento del rapporto sociale

N



Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente ai singoli soci pud avvenire per recesso volontario

in gualsiasi momento, per causa di morte e per esclusione.

Il socio pud essere escluso quando non ottempera alle norme statutarie; arreca danni morali o .

materiali all’'organizzazione, danneggia I'immagine dell’'organizzazione con il suo comportamento

sociale.

L'esclusione da associato & deliberata dall'Assemblea a maggioranza assoluta dei suoi membri (la met

dei soci iscritti nel libro soci pill uno) con atto motivato e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell’interessato. Dell’esclusione deve essere data comunicazione scritta al socio escluso entro quindici

giorni dall’avvenuta deliberazione.

I soci receduti volontariamente o per morosita possono essere riammessi dal Consiglio Direttivo dietro
pagamento della quota annuale, a richiesta scritta del socio stesso.

| soci esclusi possono ricorrere contro il provvedimento nella prima assemblea ordinaria presentando
ricorso scritto all'Assemblea, entro trenta giorni dalla comunicazione di esclusione.

Chi recede volontariamente o & escluso dall’organizzazione, per qualsiasi motivo, non ha diritto alcuno
sul patrimonio.

Art. 10 - Intrasmissibilita delle quote sociali - gratuita dell’opera

Le quote sociali non sono trasmissibili in nessun modo.

Tutte le cariche sociali e le prestazioni effettuate dagli aderenti all'organizzazione sono svolte a titolo
di gratuita.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute per |'attivita
prestata ai sensi di legge.

Art. 11 - Finanziamento dell’organizzazione

Le spese occorrenti per il funzionamento dell’organizzazione sono coperte dalle seguenti entrate:

a) quote degli associati che possono essere richieste: all’atto di ammissione; per il rinnovo annuale
della tessera, quale contributo straordinario.

Tutte le quote ordinarie e straordinarie non sono rivalutabili, né restituibili;

b) entrate derivanti da eventuali lasciti e donazioni;

c) erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalle Regioni, da Enti
Locali e da altri enti pubblici o privati finalizzati esclusivamente ‘al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti

d) altre entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali (di cui al D.M. 1995) svolte a
supporto dell’attivita istituzionale, inserite in apposita voce di bilancio e utilizzate in armonia con le
finalita istituzionali dell’organizzazione;

e) contributi privati;




f) contributi di organismi internazionali;

g) rimborsi derivanti da coenvenzioni;

h) ogni altro tipo di entrate ammesse dalla Legge 266/91;

Art. 12 - Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale & costituito:

a) d;I patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’organizzazione;

b) da lasciti e donazioni diverse;

c) dall’eventuale fondo di riserva.

Art. 13 - Esercizio sociale

L'esercizio sociale dell'organizzazione coincide con I'anno solare, dal 1° gennaio al 31 dicembre.

Art. 14 - Bilancio.

Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio annuale il Consiglio Direttivo deve presentare
all'assemblea dei soci il bilancio, sotto forma di rendiconto economico e finanziario, dell’esercizio
medesimo. Il rendiconto, deve essere depositato presso la sede dell’organizzazione almeno dieci giorni
prima della data fissata per |'assemblea e pubblicato nella mailing list dell’organizzazione.

Art. 15 - Utili e residui attivi

Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 16 - Divieto di distribuzione degli utili

E fatto divieto di distribuire tra i soci, anche in modo indiretto, utili, residui attivi e avanzi di gestione
durante la vita dell’associazione, fatta eccezione per quanto fosse diversamente stabilito dalla legge. Vi
e I'obbligo di impiegare eventuali utili 0 avanzi di gestione nella realizzazione di attivita istituzionali.
Art, 17 - Organi sociali

Gli organi sociali dell’associazione sono costituiti da:

I'’Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente.

Tutte le cariche sociali devono essere prestate a titolo gratuito. Sono rimborsabili le spese sostenute
per I'espletamento delle cariche preventivamente autorizzate e documentate ai sensi di legge.

Art. 18 - L'Assemblea

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & composta da tutti i soci ed & I'organo sovrano
dell’organizzazione.

L’Assemblea & convocata dal Presidente, oppure ogni qual volta il Consiglio Direttivo lo ritenga

opportuno e comunque almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio.



Essa, inoltre, deve essere convocata se richiesta da almeno un decimo del totale dei soci aventi diritto
al voto pili uno.

Nella richiesta di convocazione, i richiedenti dovranno indicare per iscritto le materie da trattare e le
eventuali proposte che essi intendono presentare.

La convocazione, contenente l'ordine del giorno, la data, 'orario e il luogo fissato, avviene mediante
comunicazione scritta spedita almeno 15 giorni prima della data prevista, all'indirizzo risultante dal
libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione o anche attraverso posta
elettronica in mailing list.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vice presidente, se
nominato e presente o dal membro del Consiglio Direttivo pili anziano presente alla riunione.

Il Presidente dell’assemblea nomina un segretario per la stesura del verbale della seduta.

Il Presidente dell’assemblea, in casc di votazione a scrutinio segreto, nomina tre soci scelti tra guelli
presenti, in funzione di scrutatori.

Ogni socio iscritto da almeno tre mesi nel libro soci ha diritto ad un voto.

Ogni socio puo farsi rappresentare per delega scritta da un altro socio.

Ogni socio puo essere portatore di una sola delega.

Per esercitare il proprio diritto all’elettorato attivo e passivo il socio deve essere in regola con il
versamento delle quote sociali e di ogni altro contributo eventualmente dovuto all’organizzazione.

A scelta del Presidente, I'Assemblea vota per alzata di mano, per appello nominale o per scrutinio

segreto, a meno che, almeno la meta dei soci pili uno, presenti o rappresentati, richiedano la votazione
per scrutinio segreto.

Di ogni assemblea viene redatto un verbale a cura del Segretario.

Il 'verbale, firmato dal Presidente dell’Assemblea e da chi lo ha redatto, viene conservato agli atti
dell’organizzazione e ogni socio pud prenderne visione.

L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata per delibere concernenti:

- 'elezione e la revoca del Presidente, degli altri membri del Consiglio Direttivo e degli altri eventuali
organi previsti dallo Statuto;

- esamina e approvazione del bilancio consuntivo e di quello preventive e/o obbligatorio per legge;

- 'approvazione o la modifica dell’eventuale “regolamento di esecuzione dello statuto”.

L’Assemblea ordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in prima convocazione con
la presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta dei soci aventi diritto al voto pit uno.
L’Assemblea ordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega, aventi diritto al voto.

L’Assemblea ordinaria delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti.

L’ Assemblea straordinaria deve essere convocata per delibere concernenti:
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- le modifiche dello statuto dell’organizzazione

-deliberare lo scioglimento e |a liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio.

L"A‘.ssernblea straordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza, in proprio o per delega, di almeno i % dei soci aventi diritto al voto pill uno.
L'’Assemblea straordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega, aventi diritto al vato.
L’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole dei % dei soci presenti, qualora non siano
legalmente previsti quorum pil elevati,

In caso di urgenza & consentito che I’Assemblea Ordinaria si esprima attraverso una consultazione
telematica. In questo caso il Presidente dovra inviare ai soci, tramite la piattaforma informatica ufficiale
(Vippity), specifica comunicazione con la descrizione puntuale di quanto da deliberare. | soci invieranno il
voto nei termini e con le modalita che saranno indicate nella comunicazione. Affinché la consultazione sia
valida devono esprimere il voto almeno la maggioranza dei soci. | soci che si esprimono come “astenuto”
sono computati nel calcolo del quorum per la validita della consultazione ma non nel computo dei voti
favorevoli o contrari per I'approvazione.

Il risultato delia consultazione telematica sara ratificato nel verbale della successiva Assemblea.

Art. 19 - Il Consiglio direttivo: compiti e funzioni.

Il Consiglio direttivo ha il compito di realizzare gli scopi sociali. In particolare, e senza che la seguente
elencazione debba intendersi tassativa, ha le seguent] attribuzioni, facolta e funzioni:

- redigere | programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto e favorire |a partecipazione dei soci alle
attivita dell’organizzazione;

- redigere specifici regolamenti nel rispetto dei principi fondamentali dello Statuto e dell’eventuale
“regolamento di esecuzione dello statuto” ed emanare qualsiasi disposizione ritenuta opportuna per il
buon funzionamento dell’organizzazione;

- prendere tutte le deliberazioni occorrenti per I'amministrazione e la conduzione dell’attivita
associativa, incluse I"assunzione, il licenziamento éd ogni altro atto dovuto nei confronti del personale
dipendente e degli eventuali collaboratori retribuiti nei limiti previsti dalla legge n. 266/91;

- redigere i bilanci dell’organizzazione;

- stabilire I'importo delle quote associative;

- decidere in maniera inappellabile in merito all'accoglimento delle domande di ammissione
all'organizz_azione da parte degli aspiranti soci;

- prendere atto dei soci receduti volontariamente o per morosita e decidere sull’eventuale richiesta di
riammissione;

- deliberare |e convenzioni tra I'organizzazione e altri enti e soggetti;

- convocare 'assemblea;



- osservare e far osservare tutte e delibere delle Assemblee;
- nominare tra i suoi membri il segretario, il tesoriere, il vicepresidente, nonché attribuire specifici

mandati ai suoi membri;

- deliberare I'eventuale radiazione dal Consiglio Direttivo di quei suoi membri o del Presidente che

abbiano totalizzato tre assenze consecutive alle riunioni dello stesso.

Art. 20 - |l Consiglio direttivo: modalit3 di elezione, composizione e funzionamento

Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea ordinaria dei soci. L’organo dura in carica tre anni e ogni
membro del Direttivo & rieleggibile ma non per pill di tre volte consecutive e quindi ciascun membro
non pud ricoprire la carica per non pil di nove anni consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino
nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Consiglio Direttivo: in questo caso I'assemblea
pud rieleggere i componenti uscenti.

Il Consiglio si compone di un minimo di cinque ed un massimo di nove membri.

Il numero dei membri che comporra il Consiglio Direttivo da nominare & di volta in volta deliberato
dall’Assemblea ordinaria su proposta del Presidente dell’Assemblea.

Sono eleggibili tutti i soci in regola con tutti gli adempimenti statutari.

Qualora, durante il mandato, venissero a mancare o si dimettessero uno o pilt membri, ’Assemblea dei
soci, da convocare entro 30 giorni dalla comunicazione delle dimissioni del primo componente,
eleggera | nuovi componenti in sostituzione di quelli mancanti.

| membri cosi nominati dureranno in carica sino alla scadenza del mandato di quelli rimasti in carica.

Se venisse a mancare o si dimettesse il Presidente decade I'intero Consiglio Direttivo.

Se venissero a mancare o di dimettessero la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,
originariamente eletti dall’Assemblea, decade |'intero Consiglio.

In questi casi I'’Assemblea dei soci dovra essere convocata nel pill breve tempo possibile e comunque
non oltre 30 giorni dall’evento che provoca |la decadenza dell’intero Consiglio Direttivo.

In ogni caso i componenti del Consiglio Direttivo dimissionari e/o uscenti rimangono in carica fino alla
loro sostituzione o nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo & convocato dal
Presidente mediante avviso da far pervenire a ciascun consigliere, anche in modo informale, con
almeno tre giorni di anticipo sulla data della riunione.

Esso deve essere riunito almeno ogni sei mesi e ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno.

Il Presidente & tenuto a convocare il Consiglio su richiesta scritta della maggioranza dei suoi membri. In
quest’ultima ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
Qualsiasi convocazione del Consiglio dovra comunque contenere I'elencazione delle materie da
trattare.

Le riunioni del Consiglio sono valide purché sia presente la maggioranza dei suoi componenti, anche in

audio o video conferenza.




Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o dal membro pid
anziano. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti, in caso di paritd dei voti prevale il
vqt,o‘di chi presiede quella riunione.

I éonsigiieri sono tenuti sul loro onore a mantenere segrete le discussioni e le opinioni espresse
all’interno del Consiglio.

Di tutte le riunioni del Consiglio Direttivo deve essere tenuto verbale, sottoscritto dal segretario e dal
presidente, contenente la sintesi degli argomenti trattati e le deliberazioni assunte.

Oltre a consentire a tutti i soci che eventualmente lo richiedessero, di poter prendere visione dej
verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, i verbali stessi potranno essere trasmessi ai soci anche
attraverso mailing list o altri mezzi tecnologici che ne facilitino |a diffusione.

Il Consiglio & convocato dal Presidente che, assieme all'invito di convocazione fara pervenire ai
Consiglieri I'ordine del giorno con gli argomenti da trattare ivi compresi anche gli argomenti presentati
dai Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo pud far partecipare alle riunioni, senza diritto a voto, uno o pit "esperti" sclo in
forma consultiva. In caso di assenza del Segretario i verbali di seduta (deliberazioni) vengono redatti e
sottoscritti dal Consigliere pil giovane di eta.

Il Consiglio Direttivo, al fine dell'espletamento delle proprie mansioni, pud avvalersi della
collaborazione di tutti i soci.

Art. 21 - |l Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'organizzazione ed & personalmente e solidamente
responsabile di fronte all'Assemblea dei Soci, alla Autoritd Giudiziaria e nei confronti dei terzi, é
responsabile del regolare funzionamento della stessa.

Presiede e convoca I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo, firmandone i relativi verbali, ed ha la
responsabilita di far eseguire le deliberazioni adottate dagli organi predetti, assicurando lo svolgimento
organico ed unitario dell’attivita dell’organizzazione.

Il Presidente sovrintende inoltre la gestione amministrativa ed economica dell’'organizzazione, di cui
firma gli atti, stipula le convenzioni con altri enti e soggetti e custodisce copia di ogni convenzione nella
sede della organizzazione.

Il Presidente promuove opportune iniziative per l'incremento dell’attivita associativa e, nei casi di.
urgenza, adotta ogni utile provwedimento nell'interesse dell'organizzazione. Tali provvedimenti
dovranno essere sottoposti alla ratifica del Consiglio.

Il Presidente, in caso di assenza od impedimento, é sostituito dal Vice Presidente.

In caso di contemporanea assenza di Presidente e Vice Presidente, dal segretario.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoca

I'assemblea per |a elezione del nuovo organo direttivo.
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Art. 22 - Il Vice Presidente

Sostituisce il Presidente in caso di assenza di questi.

Art. 23 - |l tesoriere

Il tesoriere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

- predispone lo schema dei bilanci preventivo (se previsto o obbligatorio per legge) e consuntivo;

-cura la tenuta dei registri e della contabilita e la conservazione della documentazione relativa;

- si occupa unitamente al Presidente della gestione dei conti correnti bancari e postali;

- provvede alla riscossione delle entrate;

al pagamento delle spese e ai rimborsi richiesti dai soci, autorizzati dal Consiglio Direttivo.

Art. 24 - 1l Segretario

- provvede alla redazione e conservazione dei verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo;

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli aderenti (soci);

- provvede direttamente al tesseramento dei Soci, compilando le tessere, consegnandole e
incassandone la quota sociale che consegnera al tesoriere.

Art. 25 - | consiglieri

| Consiglieri concorrono, in sede di Consiglio Direttivo, alla formazione delle decisioni collegiali,
accertandosi che le stesse, nel pieno rispetto delle norme statutarie e regolamentari, apportino
positive incremento alle attivita associative.

Fermo restando che |'unico legale rappresentante dell'organizzazione é i Presidente, il Consiglio
Direttivo puo attribuire a singoli Consiglieri specifici compiti operativi, esecutivi, anche temporanei che
non comportino impegni di spesa per 'organizzazione.

Il Presidente, in caso di sua impossibilita e di indisponibilita del Vice Presidente, pud conferire ad altri
consiglieri l'incarico di rappresentarlo in manifestazioni, convegni o riunioni che interessano il
volontariato, senza facolta di assunzione di impegni.

Gli incarichi esecutivi temporanei che il Consiglio Direttivo pud delegare loro possono riguardare le

pubbliche relazioni e quindi anche prendere contatti con gli Enti richiedenti servizi all'organizzazione e

cosl anche a fini promozionali o di sponsorizzazione organizzando iniziative atte a incrementare la
raccolta fondi dell'organizzazione e reperire sponsor.

Art. 26 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'Organizzazione di Volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche

le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale
rappresentante.




Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Organizzazione o
présso I’abitazione del Presidente.

Art. 27 - Responsabilita ed Assicurazione degli Aderenti

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 28 - Assicurazione dell’Organizzazione

L’Organizzazione di Volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed
extra contrattuale della organizzazione stessa,

Art. 29 - Libri

L’Organizzazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare o di farli esaminare da professionisti dagli stessi incaricati, i
suddetti libri associativi in ogni momento compatibilmente alle possibilita organizzative dell’Organo di
amministrazione.

Art. 30 - Lavoratori

L’Organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari.

Art. 31 - Controversie tra Soci - Collegio dei Probiviri

Qualunque controversia dovesse insorgere tra gli associati, con riferimento alla validita, efficacia,
interpretazione ed esecuzione di questo Statuto, verra rimessa ad un Collegio di arbitri, i quali
giudicheranno secondo diritto, ma senza alcuna formalita di procedura, fermo il rispetto del
contraddittorio.

Gli arbitri verranno nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai due cosl nominati e, in caso di
disaccordo, dal Presidente dell’organizzazione.

Ove le parti in lite fossero piu di due, si provveder alla nomina di un arbitro da ciascuna delle parti e di

altri due arbitri e di altro arbitro (per consentire che il Collegio abbia comungue componenti in numero
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dispari) dalle parti in lite o, in caso di disaccordo, dal Presidente della Federazione che provvedera
anche a stabilire ['arbitro con funzione di presidente del Collegio.
Qualora si reputera necessario, sara istituito da parte dell'Assemblea dei Soci il Collegio dei Probiviri.
Il Collegio dei Probiviri arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nell'ambito
dell’organizzazione e riguardanti uno o pil soci e propone al Consiglio Direttivo gli eventuali
provvedimenti disciplinari.
Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall'Assemblea tra i soci in regola con i doveri
associativi che non facciano parte del Consiglio Direttivo. | Probiviri durano in carica due anni e sono
rieleggibili tre volte.
Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori del Collegio.
In assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro pill anziano di eta.
Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo,
oppure cinque associati o di un associato interessato alla vertenza.
Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suoi
componenti,
Art. 32 - Scioglimento dell’organizzazione e devoluzione del patrimonio residuo
L'Organizzazione si estingue, secondo le modalita di cui all’art. 27 c.c.:

- - quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli scopi;

- per le altre cause di cui al citato art. 27 c.c..
Lo scioglimento dell’Organizzazione & deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il voto favarevole dei %
dei soci con diritto di voto Contestualmente possono venire nominati uno o pil liquidatori per la
devoluzione del patrimonio, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs 117/2017. In caso di scioglimento il patrimonio
residuo e devoluto, previo parere positive del competente ufficio afferente al RNTS (di cui all’art. 45,
comma 1 del D.lgs 117) e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
Il suddetto parere & reso entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato &
tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal D.lgs
82/2005, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2-bis avra efficacia dall’operativita del RUNTS.
Art. 33 - Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme in materia di Associazione contenute
nel Codice Civile, nonché le altre norme di legge sul volontariato e sulle organizzazioni non lucrative di
utilita sogiale.
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Verbale dell’Assemblea Straordinaria
17 Aprile 2019

A seguito di regolare avviso a cura del Presidente, oggi 17 Aprile 2019 alle ore 21,00,
presso i locali polifunzionali della Parrocchia di Monticello Borgo (sede attuale dei
nostri allenamenti) si € riunita I'Assemblea Straordinaria dell'Associazione
“L’Arcobaleno VIP Viviamo in Positivo ONLUS. ALBA-BRA”

Sono presenti in proprio i sotto elencati membri del Consiglio Direttivo:

CAMPIGOTTO SERGIO - Presidente
BERGESIO CATERINA - Vice Presidente
ALESSANDRIA CATERINA — Tesoriere
RIOLFO GIANNINA — Segretario

BOERO TIZIANA — Consigliere

LUSSO ALESSIA - Consigliere
ROBOTTI ALESSIA - Consigliere

Sono presenti in proprio i Soci:

BARBERO ROSSELLA
RIOS ANDREA CAROLINA
CANE SARA
ALTAMURA GIUSEPPINA
MORONE PIERA
BOFFA GIULIA
CULASSO CLAUDIO
ALTAMURA GIUSEPPINA
AMODEO ELVIRA
AGRO' GIULIA
ROSSO IVAN

- SASSO SILVIA

5" MANONI DALMAZIA

.DALL'ANNA
I

PAOLA



_ MASTROCOLA  GIUSEPPE
SACCO SERENA
"2 MILANESIO ALESSANDRA
“FASANO MARIA LUISA
RINALDI GIUSEPPE
_CASTELLANO  ANNAMARIA
PES GIULIA
+ “ADORNO MARTA
ARIANO VALENTINA
CHIARLE ORNELLA
CAMPIGOTTO  SERGIO
CORIGLIANO  GIANFRANCO
MADAU OLIVIERO
LASIO MICAELA
CHIESA SARA
FOGLIATO GAIA
PERRONE ANNA
LA CAVA MARCO
BONARDI LAURA
COSTA VIOLETTA
DESTEFANIS  GIANLUCA
SANNINO LUIGI
GRASSO ENRICA
BEVILACQUA  CONCETTA
VEGLIO MATILDE
MEROLA GIULIA
BIFFO TIZIANA
MANCUSO FRANCESCA

Sono presenti per delega i Soci:

VITALI CRISTINA
GAGLIASSO LORENA
ROLFO CLARA
SCARZELLO GIANCARLO
ROAGNA ANTONELLA
FERRERO LAURA
VALERIOTI MARIA GIOVANNA
MELIS MARCO
ZORGNIOTTI STEFANIA
LOVISOLO PAOLA
BORGATA LORETTA
CASTAGNOTTO MARTA
REVIGLIO MARIA GRAZIA
PERONI FEDERICA
BEVILACQUA ANGELA

Il Presidente, Sig. CAMPIGOTTO Sergio, preso atto della regolarita della seduta
dichiara validamente costituita 'Assemblea ed invita tutti i convenuti a discutere e
deliberare in merito al seguente



ORDINE DEL GIORNO

Esame ed approvazione nuovo Statuto con le modifiche effettuate ai fini degli
adempimenti richiesti dal D.Lgs 03/07/2017 n° 117 (art. 101, comma 2).

DELIBERA

Di approvare allunanimita il nuovo Statuto con le modifiche effettuate ai fini degli
adempimenti richiesti dal D.Lgs 03/07/2017 n® 117 (art. 101, comma 2) e con 'aggiunta
“delega dei poteri al Direttivo di apportare le modifiche al testo dello statuto che
eventualmente dovessero essere richieste dalle competenti Autorita”.

Non essendoci nulla da rilevare I'’Assemblea viene tolta alle ore 23,00 previa stesura e
lettura ed approvazione del presente verbale.

, ......................................
Il Segretario ..... AL . 0@ .....................
Il Tesoriere...... C QIC?" ""“Q Ll ﬁQ&W M
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE

NATURA GIURIDICA
90039400040 08 - ASSOCIAZIONI RICONOSCIUTE

DENOMINAZIONE || 'ARCOBALENO VIP(VIVIAMOINPOSITIVO)ALBA-BRA ODV

TIPO ATTIVITA

960909 - ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI PER LA PERSONA NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

STRADA RORINE 34/9

CAP COMUNE PROV.
12051 ALBA CN
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
CMPSRG51E14A859A 1
COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE CAM PIGOTTO SERG-{O = t‘ .:.". J;-\ \
; A N e

DATA .92/07/2019 ..

AU DaVe 5 o] AGENZIA DELLE ENTRATE
Lol o TALB
IL FUNZIONARIO oo DIRETTORE PROVI! WT LB






