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ARTICOLO 1 Lo
benominazione LR _
B’ costituito, nel rispetto delfe norme de! Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 & dgella norma’nv .
materia, 'Ente del Terzo Settore che assume la forma giuridica di Associaziond denotiinata
*Solidarietd Lions Distretto 1081a3 ONLUS",

L'acronimo ETS potrd essere inserito nella denoniinazione in via automatica e sara spendibile nel
rapporto con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto lscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

L'Associazione & retta dal presente statuto, dalle vigenti norme di legge in materia,

ARTICOLO 2

Sede

L'Assaciazione ha sede legale in Pinerofo {TO). La variazione dell'indirizzo della sede legale
nell'ambito del medesimo Comune pud avvenire con deliberazione del Consiglio di Gestione & non
comporta modifica statutaria, ma ['obbligo di comunicazione agll ufflci competenti.

L'Assaciazione potra istituire sedi operative.

ARTICOLO B
RDurata
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato,

ARTICOLO 4

Matura 5copo

fAssociazione & indipendente da gualsiasi orientamento politico e da qualingue movimento
religioso, ha carattere volontario e opera secondo principi di partecipazione democratica.
L'Assoclazione coordina la propria attivith con guella della International Association of Lions Clubs,
conformandosi al suo Statuto, Norme & Ragolamenti, nei limiti della compatibilitd con le norime di
legge vigenti.

Essa non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale madiante
I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguentl attivits d'interesse generale al sensi dell'art 5
det D.Lg 117/2017, lettere;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, af sensi della legge 20 marzo 2003, n, S3 ¢
successive modificazioni, nonehé le attivith culturali di interesse soclale con finalita educativa;

e) Interventi e servizi finalizzati aifa salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, 11.. 281,

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del decrete
leglslativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl;

i) organizzazione e gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivith di interesse generale di cul 3l presente articolo;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e af successo
seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di alimenti o prodotti di cui alla legge 12
agosto 2016, n. 166, e successlve modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v} promozione della cultura della legaitty, defla pace tra | popoli, della non viclenza e della difesa
non armata;

w) promozlone e tutela dei dirfttl umani, civili, sociali € politici, nonché dei diritti del consumatori e
degli utenti delle attlvith di interesse generale di cul al presente articolo promozione delle pari



oppertunits e delle iniziative i aiuto reciproco, Inclusa le banche dei tempi dl cul all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, 53, gruppi di acquisto solidale di cul allarticolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, 1. 244,

In particolare, I'Associazione si propone di promuovere, in armonia con gli scopt umanitari
delAssociazione Internazionale "Lions Club Isternational Association”, Iniziative ed eventi volu
alla realizzazione di progetti negh ambitl di cul sopra, anche per I tramite, ovvero in
coordinamento o compartecipszione oyvero antora con la collaborazione fattiva e materiale, di
Lions Club e Lea Club appartenenti al Distretto Lions 108 |a3, nonché della Lions Club
international Faundation (LCIF) e le altre Organizzazioni Distrettuali anche per la realizzazione di i
progetti a livelio nazionale e internazionale, iy
Per il conseguimento del proprio SCOpo l'associazione pud inoltre usufrulre delfapporto ._
propositivo e organizzativo del Distretto Lions 108 183, nonché di singoli Lions Club e Leo Club
appartenenti al distretto madesimo,

Per il conseguimento del proprie s¢apo, l'associazione si prefigge inoltre di sviluppare i rapperti e
gl scambi con alire lstituzioni nazionall ed internazionali pubbliche e private, aventl finalithd affini
alle proprie, potendo all'uopo stipulare convenzioni, sensibilizzare 'opinione pubblica e sotletd :
civile attraverso lo svolgimento di convegni e altre manifestazioni nel campo sociale, culturale in ;
ambito nazionale ed estero, istituire horse dl studio, dare contributl @ persone ad istituzionl che si
dedichino direttamente alla realizzazione dello scopo principale, fare consulenza ai lions Club e :
Leo Club del Distretto 108 (a3 anche ai fini del conseguimento della gualifica di ETS, condividera e
con LCIF progetti comuni a favore dei Lions Club e leo Club del Distretto 108 1a3, rendergirr\""’%;a;géi-
strumento degli investimenti dei Club in "services, promuovere organizzare seminari e cot;s?‘gwﬁ-"{{ﬁ}rij :
formazione, quali ad esemplo ¢ solo a titolo esemplificativo | corsi di formazione  nel camqu’dej‘}féﬁﬁ,ﬁw
risplmazione cardiopoimonare in ambito adulto e pediatrico e dell'utilizzo del defibriilatqé\%i.
automatico esterno, £ {
if sopra esteso elenco riferita alle aftivith non & esaustivo fn quanto potranno essere svolte altre,
attivita, anche connesse, purché nel rispetto delle finalita istituzionall, - ' :
L'Azsociaztone pud raccoghiere fondi allo scopo di finanziare la propria attivith istituzionale, ang’:‘h\e_}., o
attraverso |a richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo ovvero attrave?‘so:jr* m%
mezzi di finanziamento pubklici, privati e dell'Unione Europea. Tale attivitd pud anche essere “Sawg |
esercitata mediante sollecitazioni al pubblico, mediante la promozione di iniziative ed eventi, . 3
anche volti alla raccolta di fondi efo di beni, o attraverso {a cessione di beni o erogazione di servizl \ I3

di modico valere.

L'Associazione pud utilizzare ie prestazion] di volontari per lo svolgimento della propria attivita,
L'attivita del volontariato non pud essere retribulta in aleun modo nemmeno da eventuall diretti
peneficiat. L'Agsaciazione & tenuta ad tscrivere i propri volontari in un apposito reglstro e ha
I'chhligo di assicuratii ai sensi degli art. 17 e 18 del D.Lgs. 117/2017,

ARTICOLO S
Patrimenio
il patrimonio delfAsscciazione & formato dalle somme di denarc, titoli, rendite, dirittl, beni B
immobili e mobili a qualungue titolo pervenuti all'Associazione.

per I'adempimento dei propri compiti 1'Assaciszione dispone delle seguenti entrate:

quote associative stabilite dal Consiglo di Gestione;

eventuali contribut! straordinari deliberati dali'Assamblea in relazione a particolari injziative che
richiedane disponibilits eccedenti qguelle del bilancio ordinario;

occasionali raccolte pubbliche di fondi e contributi per lo svolgimento convenzionato di attivitd;
contributi (pubblici e privatl}, erogazioni (pubbliche e private), donazioni, lasciti di terzi e
sponsorizzazioni comungue effettuate;

redditi derivanti da! patrimonio;

avanzi netti di gestiong;

ognl altra entrata amrmessa al sensi del D. Lgs, 117/2017.

| versamenti a qualsiasi titolo effettuati dagli associati all'Assoclazione possono essere di qualsiasi
entita e sono comuncue a fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di




ey

. =@ssociativo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alia vita associativa,

scioglimento dell'Associazione, né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione di un
associato dall'Associazione potrd pertanto farsi luogo alla restituzione di quanto versato
all'Associaziong.

U'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione o fondi,
riserve o capltale durante la propria vita, ai sensi dell'Art. 8, comma 2 del D.lgs. 117/2017, nonché
V'obbligo di utilizzare i patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai finl  dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd previste.

L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli avanzi di gestione per la realizzaziore delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse e accessorie.

ARTICOLO &

Associati

Possono aderire all'Associazione:

- le associazioni senza scopo di lucro denominate "Lions Club" e “Leo Club” facenti parte Distretio
108 1a3;

. le altre assoclazioni Lions operanti nel Distretto 108 1a3 ed anche Enti del Terzo Settore o senza
scopo di luero che perseguano scopl analoghi a guelli statutary;

- le persone fisiche nei casi espressamente previsti dal presente statuto.

Le modalith di associazione e di partecipazione sono volte a garantire f'effettivitd del rapporio

't@i-,Associati saranno distinti nalle seguenti categorie:

ggz\?agiati Ordinari: i Lions Club che aderiscono all'Associazione, compresi | fondatori;

. :as"égéiati Aggregat: | Leo Club, le persone fisiche e gl enti collettivi che aderiscono all'Associazione
1dopb Ja sua costituzione.

' ) GliA ssociati Ordinari e Aggregati sono tenuti a pagare la quota di adesione all'Associazione ed ogni

N a}tiﬁfquata ascociativa eventualmente stabilita dal Cansigllo di Gestione; essi hanno diritto di voto

Fiepé Assemblee deil'Associazione.

' Alfe persone fisiche e agli enti collettivi, anche privi di personalita giuridica, di nazionalita itafiana o
straniera, che con il loro apporto in attivitd o mezzl abbiano contribuito in modo significativo 3
ragglungimento degli scopi dell'Associazione pud essere assegnata con deliberazione unanime del
Conslglio di Gestione la qualifica di Associato Benemerito, che ha natura ongorifica.

Gl Associati Benemeriti rion sono tenut! a pagare fa quota di adesione ali'Associazione, né ogni
altra guota associativa eventualmente stabilita dal Consiglio di Gestione; essi partecipano alle
Assemblee dell'Associazione ma non hanno diritto di voto, né sono computati nei quorum
costitutivi e deliberativi, L'Assemblea pud chiedere agli Assoclati Benemeriti, su uno o pil
argoment! all'ordine del giorno, l'espressione di un parere con valenza consultiva,

L'ammissione degli Associati Ordinari e Aggregati & deliberata dal Consiglio di Gestione, a seguito
di presentazione di domanda di ammisslone sottoscritta dalla persona fisica richiedente o dal
legale rappresentante dell'ente coliettivo richiedente.

Il domicilio degli Assaciati, relativamente a tutti i rapporti con FAssociazione, & & tuttl gli effetti
quello risultante dal Libro degli Associati, 1) guale dovra recare le generalita dell'Associato, il suo
domicilio e almeno un indirizze, fisico efo di posta elettronica, al quale sfano recapitate le
comunicazioni fatte in osservanza del presente statuto; & onere dell'Associato comunicare i
cambiamento del proprio domicilio e del propri indirizzi di recapito.

La qualifica di Assaciato si perde:

a) per i soll Associati Qrdinari, a seguito della estinziona del Lions Club o guanda il Lions Club sia
radiato © messo in status quo come previsto daflo Statuto di Lions Club international;

b} per gli Associati Aggregati e Benemeriti, per decesso della persona fisica o estinzione dell'ente
collettivo; tali eventi non conferiscono &l successori, per gualsiasi titolo, dell'Assaciato aleun diritto
relativo al pregresso rapporto associativo;

¢} per tutte le categorie di Associati, per dimissioni da comunicare per iscritto al Consiglio di
Gestiohe, con effetto dalfa data di ricezione della comunicazione o della data di decorrenza delle
dirnissioni indicata dall'Assaciato, se posteriore.
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La qualifica di Associato si perde inoltre, per qualsiasi categoria, per esclusione a seguito di
delibera del Consiglio di Gastione, nei casi previsti dal presente Statuto, con effetto dalla data di
notifica del provvedimento all' Associato.

Costituiscono cause di esclusione dalla gualifica di Associato:

atcertat] motivi ¢l incompatibilith e/o Indegnitd;

Inosservanza grave e ripetuta delle norme e degli obblighl previstl dal presente Statuto,

il comportamento contrastante con  1a natura e gli scopi dell'Assoclazione;

['uso della ssruttura associstiva per finalita personali;

ta morositd nel pagarento delle quote o del cantributi stabilitl dal Consiglio di Gestione; in questo
caso la delibera di esclusione sard efficace solo a condizione che gquesta sia ratificata
dallAzsemblea nella prima adunanza utile,

ARTICOLO 7

Organi dell'Assaclazions
Sono organi dell'Associazione:
I'Assembiea deptl Associati;

il Constglio di Gestlone,;

i| Presidents;

il Segretario Generale;

ii Tesorlere;

Htargano di Controllo; oong
il Revisore Legale. [ & _i,
Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso spese sostenute in ragione dell'incarico purgﬁﬁ“éri
documentate, qualora ¢id sia stato stabilito dall'Assemblea degll Associati all'atto della nomina. ﬁ

ARTICOLO B

L' Assemblea degli Assotiati
L'Assernblea degli Associati & costitulta dagll Associati Ordinarl, Aggregati e Benemeriti ed ha il
compito di:

a) approvare gli indirizzi generall dell'attivith dell'Assoclazione e gli ohisttlvi di periodo da
perseguire;

b} eleggere il Consiglio di Gestione;

c) eleggere |'Organo di Controllo e F'Organc di Revisione, nel caso in cui sicorranc i presupposti
previsti dalls legge e, per quanto riguarda 'Organo di Revisione, se tale funzione non viene
esercitata dall'Organo di Controlio ai sensi dell'Art. 30 del D. Lgs. n. 117/2017;

d) approvare il bilangio d'esercizio e il bilancio preventivo;

g) deliberare sull'eventuale destinazione di avanzi di gestione comungue denominati qualors cid
sia consentite dalla Legge e dal presente statuto;

f) autorizzare I'assunzione di mutui e di finanziamenti i qualsiasi genere;

g) deliberare su ogni altro argomento di interesse generale la cui discussione sia richiesta al
Consiglio ¢i Gestione da almeno un quinto degli Associatt avent! diritto di voto;

h) detiberare sulle azioni giudiziarle contro | componenti degli organi associativi per i fatti da essi
nosti in essere;

i} defiberare su trasformazione, scissione, fusione e scioglimento dell'Assaclazione;

i} deliberare sulle proposte di modifica dello statuto. _

L'Assernblea degli Associati @ convocata, presso la sede dell'Associazione sociale o sltrove, purché
in ltalia, almeno una volta allanno entro ta fine del quarto mese successivo fa chiusura
dell'esercizio, nonché ognigualvolta il Consiglio di Gestione ne ritenga opportuna la convecazione,
Quando la convocazione dell'Assemblea & richiesta al Consiglio di Gestione da almeno un quinto
degll Associati aventi diritto di voto, I'Assemblea deve essere convocata entro trenta giarni dal
ricavimento della richiesta.

Ls convocazione dell'Assermnbles deve essere effettuata dal Presidente {o Ih caso dl sua assenza o
impedimente, dal Segretario, o in caso di assenza o Impedimento anche di questi, da uro qualsiasi
dei consiglieri} almeno otto giorni prima della data della riunione mediante lettera raccomandata,




posta elettronica certificata o qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto
ricevimento {fax, e-mail, telegramma, ecc.), inviati al recapito indicato da tiascun Associato nel
Libra degli Associati.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, P'ora e il luogo della prima e delle seconda
convocazione, nonché l'ordine del giorno. Tra la prima e ls seconda convocazione deve
intercorrere almeno un giorne,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione; in mancanza di quest'ultimo,
|'Assemblea norina il Presidente tra i partecipanti alla riunione.

Il verbale dell'Assemblea & redatto dal Segretario, o in mancanza da altro soggetto a tale scopo
designato tra i partecipanti, salvo il caso in cui il verbale sia redatto da un Notaio incaricato da chi
presiede 'Assemblea, ed & sottoscritto dal verbalizzante e dal Presidente.

E' ammessa la possibilith che le adunanze dell'Assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e siaz loro
consentito di seguire la discussione ¢ intervenire in tampo reale alla trattazione degh argoment
all'ordine del giorno, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.

sono ammessl alla votazione gli Associatt aventl dirltto di voto, che non si trovino in condizione di
mcr'osité con il pagamento delle quote e dei contributi assoclativi.

. Per le deliberazioni sugli argomenti di cui alle iettere da a) a ), l'Assemblea & validamente
cos@:tuxta in prima convocazione, In presenza (direttamente o per defega) della meta pili uno degli

. Assoc:atl aventi dirltto di voto e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero degli Associati
avémtl diritto di voto presenti {direttamente o per delega) e delibera, sia in prima che in secanda
cammg;azmne a maggioranza assoluta del voti espressi,

Per« I@ deliberazioni sugll argomenti di cul alle lettere da g) ad i), 'Assemblea ¢ validamente

' castﬁ}mta sia in prima che in seconda convocazione, in presenza (direttamente o per delega) dei
due*terz: degll Associati aventi diritto di voto e delibera, sia in prima che in seconda convocazione,

7 con it voto favorevole dei due terzi dei voti espressi,

" AllAgsemblea gli Assoctati possono farsi rappresentare con delega scritta da un altro Associato
avente diritto di voto; @ vietato il cumulo delle deleghe in numero superiore a tre. La delega &
valida tante per la prima che per la seconda convocazione,

La delega pub essere conferita solamente ad altro Associato - avente diritto al voto - che non sia
membro del Consiglio di Gestione, né dell'Organc di Controllo o di Revisione, né dipendente
dell'Associaziona,

l verbale dellAssemblea, completo degli allegati, deve essere tempestivamente traseritto nef Libro
dei Verbali delle Assemnbles, tenuto a cura del Consiglio di Gestione.

ARTICOLO B
Consiglio di Gestione
Ii Consiglc di Gestione & eletto dall'Assemblea ed & composto da un numero di membri variabile
tra un minimo di cingue ed un massimo di nove, scelti anche tra non Associati, nominati con le
madaliti di cui 3l presente articolo, '
in caso di cessazione di un componente del Consiglio di Gestione, il Consiglio di Gestione dovra
convocare senza indugio 'Assemblea parché proveda all'integrazione del Consiglio di Gestlone.
Se per qualungue causa viene meno la maggioranza dei consiglieri nominatl dall'Assernblea, i
Consiglio di Gestiona decade e i consigller! rimasti devono convocare senza induglo I'Assemblea
perché provveda alla nomina det nuovo Consiglio di Gestione secondo le present disposizioni.
il Consiglio di Gestione dura in carica per un iriennio, ¢ precisamente fino all'approvazione del
relativo bilancio,
If Consiglio di Gestione & Investite del piti ampi poteri per l'amministrazione sia ordinaria sia
stracrdinaria dell'Associazione. Esso in particolare dovra:
= promuovere l'attivita e lo sviluppo dell'Associazione;

= realizzare gli scopl dell'Associazione deliberando sulla ammissibilits dei progetti e delle attivith
sottoposte dagli Assoclatl all'Associazione;
= assumere tutti i provvedimenti necessari per l'amministrazione ordinaria e stranrdinaria,
f'organizzaziong, il funzionamento e la gestione deilf'Associazione, quali @ titolo esemplificativo e

/
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non esaustivo:

aprire e chludere i contl correnti bancart; stipulare contratti di assicuraziong;

stipulare contratti di leasing operativo e noleggio; effettuare operazioni con banche ed istituti di

credito in geners, fermo restando che per |'apertura di mutui e di finanziamenti di qualsiasi genare
occorrers la preventiva autorizzazione deli'Assemblea; provvedere alla assunzione od al
ficenziamento del personale dipendente determinandone Finquadramento ed | compensi
economidi, nonché la definizione di tutti | rapporti di collaborazione e/o consulenza;

= deliberare sulla destinazione delle somme e dei beni non costituenti patrimonio indisponibile, W
compresi ghi eventuali acquisti di beni mobili ed immohil;;

= pradisporre eventuali norme regolarmentart per il buon funzionamento dell'Associazione;

predisporre i plani di lavoro ed i programmi di intervento ivl comprese e modifiche allo Statuto;
deliberare la costituzione di Comitati Tecnici su varle materie con funzioni consultive,
propositive, di studio e/o di ricerca;

= deliberare sul'ammissione o meno degli Associati  sulla perdita delia qualifica di Associato; In

tale ultimo caso e nel caso di dinlego dell'ammissione la delibera dovra essere gdeguatamente
motivata;

= nominare gl Assoclati Benemeriti;

= predisporre il bilancio d'esercizio e preventivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea

degli Associati, corredandoli di idonea relazione sull'attivith svolta e sui prograrmmi futuri
dell'Assoctazione;

= fiscare 'ammontare delle quote di ammissiane, delle eventuali quote annue e in generale di
qualsiasi contribuzione richiesta agli Associati per it funzionamento e I'sciuilibrio gestioqﬁr&ﬁ?’%{{ﬂg
dell'Associazione. 7 ;:_r;}r"rv"_', e

Il Consiglio di Gestione pud delegare specifici poteri inerenti la gestione dell‘Associaziqhg?.?qtfé?’

i i + i 4 ¥ 4 n . [
ponferire particolari incarichi a singoli componenti dello stesso, nonché nominarg uno @ pﬁi}_ﬁm%

procurator! spectali per singoli attl o categorie di attl, Vo e

Il Consiglio di Gestione & riunisce presso la sede associativa o anche altrove, purché in ltallé,ﬁf,\_j

norma ogni tre mest e ogni qualvolta il Presidente ne ravvisi ia necessity o ne st fatta richiesta g SIA
w"\--" :,y

almeno due membri o dall'Organo di Controlic.

La convocazione & fatta dal Presidente o di chi ne fa le veci con avviso in forma scritta, contenente
data, ora e tuogo delia riunione e elence degl argomenti in trattazione, da inviarsi al mermbri del
Consiglio di Gestlone e defl'Organo di Controllo mediante lettera raccomandata, posta elettronica
certificata o qualsiasi altro mezzo che garantisca fa prova dell'avvenuto ricevimento (fax, e-mail,
telegramma, ecc.) almeno cinque giornl prima della data delis Hunione, termine riducibile a 48 ore
in caso di urgenza.

il Consiglio di Gestione & validemente costituito quando & presente la maggioranza dei suai
componenti, I Conslglio di Gestione si constders altrest regolarmente costituito, anche in
mancanza delle formalith suddette, qualora siano presenti tuttl i suol componenti & gli stessi si
dichiarino edotti sulie materie poste all'ordine det giorno.

Il Presidente nomina ira | partecipanti un segretario verbalizzante, saivo nel caso i cul il verbale
sia redatto da un Notaie incaricato da chi prasiede il Consigho ¢i Gestione.

il Consiglio di Gestione delibera a maggioranza; in caso di parits il voto del Presidente vale doppio.
Le riunioni & e deliberazioni del Conslglio di Gestione sono fatte constare da processo verbale
sottoscritto dat Presidente e dal segretario, debitarente e tempestivamentie trascritta, completo
degii eventuall allegati, nel Libro dei Verhali del Consiglio di Gestione,

Le runioni del Consiglic di Gestione si potranno svolgere anche per teleconferenza o
videoconferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identifteato e sia in grado
di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.
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ARTICOLO 10

1l Prosidente

I Presidente & eletto dal Consiglio di Gestione scegliendolo tra f suoi componentl.

It Consiglio di Gestione pud inoltre nominare tra i suci componenti un Vice Presidente, per il caso
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dl assenza o impedimeanto del Presidente,

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale della Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio.

Al Presidente compete dl sovrintendere allo svolgimento ed alla promozione dell'attivita e dello
svilppo dell‘Associazione sulla base delle direttive emanate dall'‘Assemblea e dal Consiglio di
Gestione.

A questo scopo!

convoca e presiede 'Assemblea degli Associati ed il Consiglio di Gestione;

da esecuzione alle delibere dell'Assemblea degli Associati e del Consiglio di Gestiong;

sovrintende alla gestione dell'Associazione, sorvegliandone 1l buon andamento amministrativo;
sovrintende alla gestione dei fondi dell'Associazione ed ai rapporti finanziari con le banche & con i
terzi, depositando la propria firma in qualita di rappresentante legale dell'Associazione;

propone la costituzione e lo scioglimento dei Comitati Tecnict,

ARTICOLO 11

1§ Segretario Generale

il Segretario Generale & eletto dal Consiglio di Gestione, anche al di fuorl dei suoi componenti e

degli Associati, purché la designazione avvenga tra gli iscritti a un Lions Club del Distretto Lions 108

la3.

i Segretario Generale ha il compito di curare la gestione amministrativa della Assoclazione a

"sf‘upporto det Consiglio di Gestione, di coordinare 'attivita degli eventuali Comitati Tecnici, di

! 'c-:){ﬁ%rvare i libri ed in generale gl atti dell'Associazione, del Consiglio di Gestione e dei Comitati
Tecrid,

S.e-';ng?ﬁjjnato tra | componenti del Consiglio di Gestione, al Segretario Generale possono essere

dei%éif specifici poteri dl gestione al guali consegue, nei fimiti delia delega ricevuta, il potere di

fifméﬁq} gli atti da questi derivantl. In questo caseo, i Segretario Generale riferisce al Consiglio di

Gas't’:if:}ﬁe, alla prima riunione utile, sulle operazion! di maggior rilievo, per le loro dimension! o

_-g:a_rat’teristiche, effettuate per conto dell'Assaciazione in forza delle deleghe ricevute.
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" ARTICOLO 12

Il Tesoriere

Il Tesoriere & eletta dal Consiglio di Gestione, anche al di fuori dei suol componenti e degli
Assaciati purché la designazione avvenga tra gl iscritti a un Lions Club del Distretto Lions 108 [a3,

If Tesoriere ha il compito di curare fa gestiong finanzaria dell'Associazione in conformitd alle
deliberazioni del Consiglio di Gestione ¢ degll organt da guesto delegat, gestendo operativamente
| fondi dell'Associazione e i rapporti finanziari con le banche e con i terd, anche depositando la
propria firma in qualita di delegato del Presidente per Peffettuazione delle operazioni di sportello,
Il Tesoriere ha inoltre il compito di tenere fa contabilita deli'Associazione ovvero di sovrintendere
alla tenuta della contabilith stessa, se affidata a terzi, e di conservare | registri contabili e i bilanci
dell'Associazione.

Se nominato tra | componenti del Consiglio di Gestione, al Tesorlere possono essere delegati
specifici poteri di gestione ai quali consegue, nei limiti della delega ricevuta, il potere di firmare gli
atti da guesti derivanti. In questo caso, il Tesoriere riferisce al Consiglio di Gestione, alla prima
riunione utile, sulle operazioni di magglor riiievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate per conto dell'Associazione in forza detle deleghe ricevute,

ARTICOLO 13

Organo di Controllo e revisione legale dei conti

L'Organo di Controlio & nominato dall'Assemblea nel casl previsti dallAct, 30 del D. Lgs. n.
117/2017, ovvero facoltativamente, su deliberazione dell'Assemblea,

L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi, e i suai componenti sono rieleggibili.

Lincarico di componente dell'Organo di Controflo & incompatibile con la carica di componente del
Consiglio di Gestione, di Segretario e di Tesoriere.

L'Organc di Controllo defl'Associazione pud essere sia monocratico che collegiale; in guest'uitimo
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caso I'Assemblea nomina anche il suo Presidente.
in caso di Organo di Controllo monocratico, esso & costituito da un revisore legale iscritto it
neltapposito registro; in caso di Organo di Controllo collegiale, esso & costituito da tre membri
effettivi e di due supplentl, che subentrano in ordine di anzianita in ogni caso di cessaziong diun ‘
membro effettive, scelt] tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. :
E compito dell'Qrgano di Controllo: .

a) vigilare sullosservanze della legge o dello statuto, sul rispetto dei principl di corretta
arnministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto  organizzative, amministrativo e contablle
dell'Assotiazione e sul suo concreto funzionamento; '

b) esercitare il controllo sut bilancio d'esercizio @ sul bilancio sociale dell'Associazione, attestando,
che essi vengono redatti in conformitd alle norme di legge e regolamentari che | disciplinano,
nonché alle finee guita emanate dal mintsterl competanti;

¢} monitorare Yosservanza delle finalitd del'Assoclazione e sorveglare sulla coerenza delPatiivita
svalta nel corso dell'esercizio dall'Associazione rispetto agli scopi statutari,

per le convocazioni delle riunioni deil'Organo di Controllo e per la validitd delle relative
deliberazioni s applicano, ove compatibill, le norme previste nel presente statuto per le adunanze
del Conslglio di Gestione.

L'Organo di Controllo partecipa alle riunioni del Consiglio di Gestione. g%

per jo svalgimento dei sual compiti, I'Organo di Controlio pud in ogni momento procedere ad atti d
di ispezione ¢ di controllo. L'Organo di Controflo pud richiedere al Consiglio di Gestione notizie E
sullendamento delle attivita e della gestione associativa, '
Degh accertamenti effettuatl deve farsi constare cronclogicarmente in apposito fibro tenuto a cura |
del Presidente deil'Organo di Controllo ed una relazione sulie attivita svolte nell'esercizio \
deviessere presentata allAssemblea in occasione dell'approvazione del bilancie, |
"Organo di Controllo esercita inoltre le funzionl di revisione legale dei conti quando, per due ﬁmﬁ‘_’fié
esercizi consecutivi, risultine si verificano le condizioni di cui all'art. 31 det D, Lgs 117/2017. Res;a’ﬂ_ﬁ:"’ Cerh
salva la facoltd dellAssarmblea di attribuire all'Grgano di Controllo le funzioni di revisione legaig”, ‘="'»,,»3§;'
anche ity assenza di obbliga, :
Alternativamente, I'Assembiea pud affidare e funzioni di revisione legale dei conti ad un Revjsofe:
Legale o ad una societd di revisione. Nel presente statuto i riferimenti al Revisore Legéje__;sif 3
intendono fatt, ove compatibili, anche alla sotietd di revisione. “{; X ¢
1l Revisore Legale & Individuato tra gll iscritti nel registro dei revisori lzgali e dura in carica\{fé
esercizi, e precisamente fino all'approvazione del bilancio del terzo esercizio, ed & Iiberaman’ié\;,"
rigleggibile, fatte salve le limitazioni di legge. et
Uincarico di Revisore Legale & incompatibite con la carica di componente del Consigiio di Gestiong,

di Segretario e di Tesorlere,

Le attivitd di revisione legale dei conti esercitate dal soggetto incaricato devono risultare da
apposite ed adeguate carte di lavoro la cui redazione e conservazione sono a cura del soggetto
incaricato,

it soggetto incaricato della revisione legale dei conti predispone una relazione sulla corretta
radazione e veridicith del bilancio, che dev'sssere presentata allfAssemblea in occasione
dellapprovazione del bilancio medesimo.

ARTICOLO 14

Esercizio finanziario e bilancio

L'esercizio finanztario va dal 1° luglie al 30 giugno di ogni anno.

| documenti di bilancio sono redatti in conformits aglh articoli 13 e 87 del D.lLgs. 117/2017 e delle
ralative norme di attuazione,

Entro il 30 settembre di ogni anno il Consiglio di Gestione deve approvare i progetto chi bilancio
dell'esercizio appena trascorso e il progetto di bilancio preventivo per 'esercizio in corse, da
sottoporre all'Assemblea degli Associati.

Il bitanclo d'esercizio deve essers accompagnato dalla Relazione di missione del Consiglio di
Gestione e dalla Relazione defl'Organo di Controllo e del Revisore Legale, s& nominati.

Il bilancio sociale & redatto nel casi & modi previsti dali'Art, 14 del D.bgs. 117/2017.
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ARTICOLO 15

Scioglimento dell'Associazione

Lo scioglimento delf'Associazione & deliberato dall'sssemblea degli Associati, ta quale nomina uno
o pili liquidatori, fissandene le attribuzioni e competenze, che attueranno tutto quanto necessaric
In esecuzione dalla deliberazione assunta.

In caso di scioglimento, per qualungue causa, dell'Associazione, il patrimenio della stessa dovra
essere devoluto, salva diversa destinazione impasta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore,
secondo quanto previsto dall'Art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

ARTICOLO 16

Clausola comnpromlissaria

Eventuali controversie the dovessero insorgere tra I'Associazions e | soci e tra { soc riguardanti
Minterpretazione e Pesecuzione del presente contratto associativo saranno devalute alla
cognizione di un Arbitro unico amichevole compositorg, nominato, a segufto della segnalazione ad
opera della parte pils diligente, dal Presidente del Consiglio dei Governatori Lions, che o sceglierd
tra gli avwocati o i commercialisti fscritti alAlbo da almeno dieci anni che appartengano ad un
Liohs Club da almena tre anal,

L'Arbitro unico tecidera secondo diritto, senza formalitd di rito, ma nel rispetto del principio del
contraddittorio. Le sue decisioni non saranno impugnabili, Le spese di arbitrato saranno
compensate tra le parti se non diversamente ed espressamente disposto dall'arbitro nella sua
decisione. Le parti si impegnano a rispettare e a dare esecuzione alla decisione dell' Arbitro unico In
quanto espressione della loro stessa volonta negoziale.

~ARTICOLO 17
Rinvio
Per .gﬁg‘nto non disciplinato dal presente Statuto, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
Libr.gif!vx‘ del Codice Civile riguardanti le Associazioni non riconoseiute (artt, 36-38) e pill in generale

quel.!e;r"é’-tema di associazionl riconosciute ed in ulteriore subordine a guelle in materia di societa
senﬁgf{g?{ entrambe in quanto compatibili, nonché alle legai tributarie concernenti gli enti del
Terzo Settore,
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