STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “SANTA LUCIA”

Art. 1 -Costituzione ,denominazione ,natura giuridica

1. E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n.
117, 'Associazione denominata “Anta Lucia ” (di seguito “Associazione”).

2. U'acronimo “APS” dovra essere utilizzato dal momento della sua iscrizione nella sezione
“Associazioni di Promozione Sociale” del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

3. L’associazione, in occasione della presentazione dell’istanza di iscrizione nel RUNTS o se gia ivi
iscritta, indichera, tramite il portale informatico del RUNTS, eventuali affiliazioni.

5. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

6.L’associazione puo avere sezioni locali e decentrare la propria attivita.
Art.2 -Durata

1. L'Associazione ha durata illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
straordinaria dei soci come disciplinato dal presente Statuto.

Art. 3 -Sede Legale

1. L'Associazione ha sede nel comune di Ispica in via Delle Scienze n. 14.

\,\ 2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
;a:\ necessita di modifica statutaria, purché allinterno del medesimo Comune.
21 3. Condelibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell’Associazione
& in Italia o all’estero
&

Art. 4- Scopo ed oggetto sociale

L’Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e
si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, quali:

L'Associazione svolge le seguenti attivita:

- Assistenza sociale e socio sanitaria

- Assistenza sanitaria

- Assistenza domiciliare

- Attivita di inclusione e integrazione per persone con disabilita
- Altre attivita compatibili con lo scopo sociale.

L’ Associazione pud svolgere le sue attivita in collaborazione con qualsiasi altra istituzione pubblica o privata
nell’'ambito degli scopi statutari, oppure associarsi con altre istituzioni e inoltre promuovere e costituire
direttamente altre organizzazioni dedicate alle medesime finalita.



Art. 5 Soci

Sono soci dell’Associazione coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e coloro che saranno
ammessi dal Consiglio Direttivo in quanto condividono gli scopi dell'Associazione e vengono ritenuti
idonei al loro perseguimento.
Isoci si distinguono nelle seguenti categorie:
- soci fondatori: coloro che hanno effettivamente operato per la sua realizzazione
sottoscrivendone |'atto costitutivo con durata delle cariche a tempo indeterminato ;
- soci onorari: coloro che per la particolare attivita o per meriti professionali sono iscritti su
parere del Consiglio Direttivo;
- soci ordinari: coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione, operano per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali, e sottoscrivono le quote associative;
- soci sostenitori: coloro pur condividendo le finalita dell’ Associazione e sottoscrivendo
le quote associative, non operano nello svolgimento delle varie attivita.
Tutti i soci hanno uguali diritti ed uguali obblighi nei confronti dell’Associazione e sono tenuti a versare una
quota associativa annua che verra determinata dal Consiglio Direttivo con delibera da assumere entro
il mese di dicembre di ogni anno e valida per I'anno successivo, con possibili distinzioni tra le diverse
categorie disoci.
L'ammissione all'associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo.
Tuttavia e in facolta di ciascun socio recedere dall’ Associazione mediante comunicazione informa
scritta inviata all’ Associazione stessa.
Le quote sono intrasferibili.
L'esclusione del socio per gravi motivi, aisensi dell'art. 24 Codice Civile, & deliberata dal Consiglio Direttivo:
| soci.recedenti o esclusi e che, comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione, non
possono riprendere. i contributi versati e non possono vantare alcun diritto sul patrimonio dell’
Associazione. J—
Il Consiglio Direttivo potra inoltre deliberare I'esclusione del socio che non provvede al versamento della .-/;W
quota annuale prestabilita.. '
| soci inoltre non hanno responsabilita patrimoniale per le obbligazioni dell’Associazione.

Art. 6 Organi Sociali
Sono organi dell'Associazione:
- L'assemblea dei soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- |l Presidente;
Il Collegio dei Revisori se nominato.

-L'assemblea e costituita da tutti i soci di cuiall'art. 4 ed & ordinaria e straordinaria. L'assemblea
ordinaria & convocata almeno uno volta all'anno dal Consiglio Direttivo entro 4 mesi dopo la chiusura
dell'esercizio sociale.
L'Assemblea & altresi convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o quando sia
fatta richiesta scritta motivata e sottoscritta da almeno un quinto dei soci. '
All" assemblea devono annualmente essere sottoposti per I'approvazione:

- larelazione del Consiglio Direttivo sull'andamento dell' Associazione;

-- il bilancio dell'esercizio dell’ associazione.

L’ Assemblea delibera inoltre in merito:



alla nomina del Consiglio Direttivo;

alla nomina del Collegio dei Revisori se nominato;

ad altri argomenti che siano proposti all'ordine del giorno.

L' assemblea pud inoltre essere convocata, in sede straordinaria, per deliberare sulle modifiche dello
Statuto e sullo svolgimento dell’ Associazione stessa.

1) Le convocazioni dell’Assemblea sono comunicate almeno tre giorni prima della data fissata per
la riunione mediante affissione alla bacheca della sede o attraverso mezzi di comunicazione
attestanti il riconoscimento della convocazione.

2) Ognisocio ha diritto ad un voto.
Purché non sia membro del Consiglio Direttivo o del Collegio dei Revisori se nominato. In prima
convocazione le deliberazioni dell’ Assemblea sono adottate con la presenza ed il voto favorevole
della maggioranza dei soci. In seconda convocazione, le deliberazioni sono valide qualunque
sia il numero degli intervenuti.
Le deliberazioni delle modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, sia in prima che in seconda
convocazione, devono essere approvate con la presenza di almeno tre quarti dei soci e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
La deliberazione di scioglimento dell’Associazione deve essere approvata, sia in prima che in
seconda convocazione, col voto favorevole dialmeno tre quarti deisoci.

-1l consiglio direttivo

1) L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di due ad un
massimo di cinque membri.
Il Consiglio Direttivo dura in carica seianni ed i suoi membri sono rieleggibili.
2) 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente quando lo ritiene opportuno o su richiesta di due
Consiglieri. Per la validita delle sue deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei Consiglieri.
Esso ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o dal Consigliere piu
anziano d'eta. Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipi a due consecutive riunioni
del Consiglio Direttivo decade dalla carica ed il consiglio Direttivo potra provvedere alla prima
riunione successiva alla sua sostituzione.
Il Consigliere cosi nominato restera in carica sino alla successiva Assemblea che dovra confermarlo.
%4 Siprecisa che dalla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle
N spese documentate per ragioni dell'ufficio ricoperto.
3) Al Consiglio Direttivo spettano indistintamente tutti i poteri sia di ordinaria che straordinaria
amministrazione, con facolta di delegare i poteri stessi al Presidente 0 a uno dei suoi membri.
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| poteri di straordinaria amministrazione potranno essere delegati ai membri del Consiglio
Direttivo solo congiuntamente.

In particolare il Consiglio Direttivo elabora gli indirizzi e le direttive generali dell’Associazione,
stabilisce I'ammontare della quota associativa annua, delibera sull’ ammissione ed esclusione dei
soci, predispone il bilancio d'esercizio e la relazione annuale della gestione.

Il Consiglio Direttivo, oltre alla gestione amministrativa e contabile, cura I’ aggiornamento e la
tenuta del libro dei soci, del libro dei verbali delle assemblee e del libro dei verbali del Consiglio
Direttivo. Detti libri potranno essere consultabili dai soci che hanno altresi diritto di chiederne, a loro
spese, estratti.
- Il Presidente -DA QUI
Il Consiglio Direttivo nella prima riunione provvede anominare il Presidente, se non nominato in sede
di stipula dell'atto costitutivo.

a



Il Presidente viene eletto dall’Assemblea, dura in carica 5 anni ed & rieleggibile. 3. Il Presidente in
particolare:
a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e
bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi
ai-dipendenti. Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma
abbinata di altro componente il Consiglio.
Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
In caso di urgenza, il Presidente, puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, che dovra essere convocato nel termine di 5 (cinque) giorni per ratificarne le decisioni.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento in tutte le funzioni allo
stesso attribuite.

Al Presidente spetta la rappresentanza dell’Associazione in giudizio e di fronte ai terzi

Art.7 - Patrimonio e finanziamenti

1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a qualsiasi
titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di
gestione, da quote di partecipazioni societarie, da obbligazioni ed altri titoli pubblici, dal fondo di riserva, da
altri tipi di accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

2. Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'’Associazione potra
avvalersi delle seguenti entrate: '

a) quote associative annuali di tesseramento;

b) proventi della gestione del patrimonio;

¢) ricavato delle attivita di cui agli art. 5,6 e 7, del CTS;

d) ricavato della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private;
e) contributi di soci e altre persone fisiche;

f) contributi di enti pubblici e privati;

g) convenzioni con Enti pubblici e privati;

h) titoli di solidariet?; '

i) attivita commerciali marginali,

3. In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento-e di estinzione della Associazione, di morte, di
recesso, di decadenza o di esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio dell’Associazione.

4. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate
e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

5. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi saciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. 6. Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota associativa da versarsi da parte dei soci
sia all'atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art.7 Esercizio sociale e Bilancio
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1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e I'eventuale
preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni
prima della data stabilita per I'’Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dell’organo di
controllo, qualora nominato.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti.

4. 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice del
terzo settore. L'organo di amministrazione dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce
al rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita
diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del
Codice del Terzo settore.

5. Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un
bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale
del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

6. Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche
in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
nonché agli associati

Art. 8 Obblighi assicurativi

1.Ll'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e dovra inoltre
sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

2.L'Associazione é tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni
.e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i

??,‘ %’éQ. — Iscrizione al RUNTS
2

N

»1/L'associazione si iscrive nel RUNTS di cui agli artt. 45 e ss. del D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm., fornendo le
nformazioni di cui all’art. 48 del su indicato decreto nonché la natura di ente non commerciale per le
finalita di cui all’art 83 dello stesso.

2. Iscrive inoltre nel RUNTS tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla
normativa vigente. Una volta iscritta, I'associazione indica negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell’iscrizione.

Art 10. — Scioglimento

1. Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalita e con le
maggioranze previste nei precedenti articoli.

2. In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata,
previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente, secondo
quanto disciplinato nel D. Lgs n. 117/2017 e ss. mm., ad un’altra associazione di promozione sociale affiliata
ad OPES aps o alla medesima OPES aps in quanto ente del terzo settore, salva diversa destinazione imposta
dalla legge.



Art. 11 — Disposizioni generali

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del
terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile

Firmg

|

#
34

i




