
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE 
"AMId DI CAPRACOTTA APS" 

AdA 
DENOMINAZIONE 

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigerite in materia, 
l'associazione senza personalità giuridica denominata Amid di Capracotta APS. 

Art.2 
NATURA DELL'ASSOCIAZIONE 

Soltanto dopo l'iscrizione del presente Statuto net Registro unico nazionale del 
Terzo settore (RUNTS), lAssociazione "Amici di Capracotta APS" aggiungerà alla 

%denominazione "Amici di Capracotta APS" anche Ia locuzione/acronimo ETS 

& tknte del Terzo Settore). 

tAssaciazione si configura quale 'Associazione di Promozione Sociale", ai 
sensi degli affi. 35 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del 
Terzo Settore), per H perseguimento di finalitâ civiche, solidaristiche e di utilitã 
sociale. 
L'Associazione non ha fini di lucro. I Soci impiegano le risorse economiche 
unicamente per finanziare i costi di gestione dell'Associazione e le iniziative per II 
perseguimento delle finalitâ statutarie. 

Art3 
SEDE e QUALIFICA 

La Sede, a titolo gratuito, dellAssociazione e in Capracotta, provincia di Isernia, in 

Via Tavola Osca n. 1 p.t. - cap. 86082. 
Con delibera del Consiglio Direttivo potrà essere individuata e trasferita Ia sede 

legale, senza necessitá di madifica statutaria, purché all'interno del comune 

medesimo, con lobbligo di comunicazione agli uffici competenti. 
L'acronimo "APS" nella propria denominazione ne costituisce peculiare segno 

distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e in ogni 

comunicazione e manifestazione esterna della medesima. 
L'Associazione Amici di Capracotta APS è un cantiere aperto, che unisce Ia 

cultura della memoria alla costruzione del futuro: attendiamo I contributi di tutta Ia 

comunità capracottese e non, che vorranno contattarci attraverso i canali 

istituzionali dell'associazione, (social, sito web e casella di pasta elettronica, ecc.). 

Art4 
EFFICACIA 

L'Associazione e disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti 

che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessera necessari per meglio 

regolamentare specifici rapporti associativi a attivitâ. Agisce ai sensi del d.lgs. 3 

luglio 2017 n. 117 (d'ora in avanti CTS) delle relative norme di attuazione, della 
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legge regionS e del principi generali dell'ordinamentO giuridico. LAssemblea 

delibera i'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per Ia disciplina degli 

aspetti organizzativi piü particolari. Lo Statuto, inoltre vincola aila sua osservanZa 

gil aderenti all'AssOciaziOne; esso costituisce Ia regola fondamentale di 

comportamentO dell'attività delta organizzaziOne stessa, ed è valutato secondo le 

regole di 1nterpretaZ10ne del contratti e in virtü delle previsioni contenute nell'art.12 

defle preleggi at codice civile. 

Art5 
PRINCIPI E SCOPI 

II principlo fondante dell'AssOCiaziOfle è I'Amicizia: quella comunanZa di affetti 

sod, basata sulla rediproca stima e sulla costante affinità di sentimenti, vers41 

comunità di capracotta, Ia comunitá regionale, nazionale e oltre. \t N 
Per U perseguiment0 delle finalitá civiche, solidaristiche e di utilità socia 

rAssociazione svolge le seguenti attivitá di interesse generale di cul all'art. 5 (CTS)N 

comma 1 del Decreto LegislatiVO n. 117 del 2017 e opera in favore di associati, 

della comunità capracottese, del territorio regionale, nazionale e oltre: 

a) educaziOfle, Istruzione e formazione professioflale al sensi della legge 28 

marzo 2003, n. 53, e successive modificaZionl, nonché le attività culturali di 

interesse sociale con finalità educativa; 

b) interventi di tutela e valorizzaZiofle del patrimoniO culturale e del paesaggiO, 

al sensi del decreto legislativo 22 gennalo 2004, n. 42, e successive 

modificaziOni 
c) h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

d) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di 

interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione 

della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse 

generate di cui at presente articolo; 

e) attività commerciah, produttive, di educazione e informaZione, di promoZiofle, 

di rappresentaflZa di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte 

nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi 

come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area 

economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, 

sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso 

del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, 

misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di 

garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed 

internaziOnalt, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenZa 

libera e dignitosa, e di rispettare I diritti sindacali, nonché di impegnarsi per II 

contrasto del lavoro infantile; 

f) organuzzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale 0 

religiosO. 
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L'Associazione "Amici di Capracotta APS", al fine di attuare ie attività di Gui 

sopra, si pone i'obiettivo di recuperare, valorizzare e promuovere Ia cosiddetta 

"Capracottesitá". Inoltre, vatorizzando H senso di appartenenza, delt'insieme dei 

vaiori, degli usi e dei costumi, intesi come strumento di crescita cutturale e 

coesione sociale di tutta Ia comunità, intende perseguire le seguenti azioni: 

" Acquisizione, in originate a riproduzione, e studio del materiale storico 

cittadino e non, custodito presso archivi pubblici e privati. Organizzazione e 

gestione di attività culturah, artistiche, ricreative di interesse sociale, incluse 

attività editoriah, promozione e diffusione delia cuitura capracottese e non, e 

della pratica del volontariato e deile attivitâ di interesse generale, promozione 

e tuteta dei diritti umani, civili e sociali, contenuti negh artt.1; 2 e 35 CTS. 

I )iC/ (Codice Terzo Settore). Redazione e pubblicazione di raccoite, volumi, 

documenti, ibri, materiale bibiografico e archivistico a fini conservativi e 

divulgativi; suite tematiche di interesse locale e generale per le quah e attiva 

l'associazione. 
" Raccolta, studio, catalogazione e divulgazione con ogni mezzo tecnoiogico di 

registrazioni audio, filmati, fotografie, studi, testi e pubbicazioni riguardanti 

ogni aspetto delta vita cuiturale, economica e sociale della comunità 

capracottese e non, e dei suoi componenti. 
" Organizzazione di convegni e manifestazioni culturali, allestimenti e 

promozione di qualsiasi evento e/o festa che permetta ait'Associazione di 

promuovere te tradizioni locati, regionali e nazionali, voite alla coesione 

sociate. 
" Erogazione di somme in denaro per incentivare studi e ricerche su aspetti 

sociati e culturati, antichi e moderni, di Capracotta e non. 

" Ricostruzione, su richiesta, di genealogie di famigiie capracottesi e non, a 

titolo oneroso purché per uso personale non pubblicabile. 

" Valorizzazione e promozione dei monumenti attraverso visite guidate e 

passeggiate culturali a liveUo comunale, regionale, nazionale e 

internazionale. 
" Pubblicazione di ogni tipo di materiale promozionate e scientifico sul 

patrimonio ambientate, culturate e turistico del territorio di Capracotta, 

regionaie,nazionaie e internazionale. 
" Organizzazione di concorsi di fotografia, letteratura e pittura e di festival 

cinematografici e musicali. 
" Scritturare artisti, conferenzieri, esperti a altro personale specializzato 

estraneo atl'Associazione per il compimento degli obiettivi statutari. 

" Conferimento di un attestato di benemerenza annuale a pluriennale per 

segnalare e premiare i compaesani capracottesi per nascita, radici famigliari 

a d'adozione, a altri, che si sono distinti nel campo sociale, culturale e 

professionate. 
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" Attivaziofle di iniziative socio-culturali per incentivare H recupero di mestieri e 

tradizioni locali propedeutici al radicamento di nuove iniziative imprenditoriall 

a mezzo di interaziofli e agevolazioni degU Enti Locati, regionati e nazionati. 

" RafforZamentO del rapporti tra I componenti della comunità capracottese 

sparsa in tutto U mondo mediante U web e altri mezzi di comunicaziOne, per 

promuoVere progetti di scambio culturale e professionale. 

" Programmazione e organizzazione di attività didattiche sulta storia e suite 

tradizioni di Capracotta per le scuole di ogni ordine e grado, italiane ,e) 
straniere. 

/'cö'j 

" Facilitare uno sviluppo e una cooperazione dei gruppi e delte AssociaCQE'( 

locali che pongono al centro della loro attività gil ideati statUi. 

L'associaziOne Amici di Capracotta APS, per raggiungere tail obiettivi, 

svolgere attività formative, editoriali, culturali e associative coerenti con gW 

scopi statutarie inoltre a favorire i'iricontro tra te vane reattã esistenti sul 

ternitonio e te nuove generaziofli. 
" L'AssociaZiOne puô svoigere, inoitre, attività di sensibilizzaziOne ed 

informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalità, si avvate di 

ogni strumento utile al raggiungimento degti scopi sociali ed in particotare 

delta cotlaborazione con gli Enti tocali, regionali, nazionali e internazionali, 

anche attraverso Ia stipula di apposite convenziOni, ovvero con attn enti o 

associazioni, aventi scopi anatoghi o connessi con i propni. 

" L'Associazione puô inottre svotgere, a norma delt'art. 6 del Codice det terzo 

Settore, attività diverse da queue di interesse generate sopra indicate purché 

secondanie e strumentali nispetto a queste ultime. Tati attività sonc 

Individuate con apposita delibera detl'Assenlblea. 

Art6 
I SOd 

Alt'AssociaziOne possoflO aderire tutte le persone fisiche che condividano in modo 

espresso gh scopi e le finaFtà e che, mosse da spirito di solidarietà, si impegnano 

concretamente per reaUzzarle, di cui all'articoto precedente, e che intendano 

partecipare alte attività detl'Associazione con Ia loro opera, competenze e 

conoscenze. 
L'AssociaziOne dovrà avere atmeno sette persone fisiche associate, in caso 

contrariO Ia compagine associativa deve essere integrata entro un anno. 

Sono sod deli'AssOdiazlOne, senza distinzione alcuna, tutti coloro che sono in 

regola con it pagamento annuale della quota sociale e accettano to Statuto. 

L'ammissione all'AssoCiaziOne è deliberata, in osservanza det principiO di non 

discriminazione, dat Consiglio Direttivo su domanda delt'interessatO. 

La deliberazione é comunicata alt'interessato ed annotata net libro degti associati a 

cura dello stesso Organo. 

In caso di rigetto della domanda, H Consiglio Direttivo comunica Ia decisione 

all'interessatO entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante soclo puà, entro sessanta 
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giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 
l'assemblea (oppure altro organo eletto dalla medesima) in occasione delta 
successiva convocazione. 
L'ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando U diritto di recesso. 
Non è ammessa Ia categoria di soci temporanel. La quota sociale è intrasmissibile 
e non rivalutabite. 
Puô diventare socio chiunque abbia compiuto (a maggiore eta indipendentemente 
dalta propria nazionalità, identitá sessuate, appartenenza politica e religiosa che 

qSondivida I principi e gh scopi dell'Associazione. It pagamento della quota sociate 
%uivate alla richiesta di adesione. 

V Thspirante socio comunica, contestualmente at versamento, di persona o via e-
/ 4ffil atla casella di posta elettronica dell'Associazione I propri dati personali e Ia 

e&t di posta elettronica dove intende ricevere te comunicazioni da parte 
detl'Associazione impegnandosi, implicitamente a rispettare le prescrizioni detlo 
Statuto, del Regotamento interno e te deliberazioni degli organi dell'Associazione. 
L'Associazione si riserva at massimo 30 giorni di tempo per decidere 
sull'ammissione o meno dell'aspirante socio. In caso di giudizio negativo, sara 
restituita per intero Ia quota versata. 
Net caso di omessa comunicazione, Ia domanda si ritiene accettata. La campagna 
soci parte dal 01 gennaio di ogni anno e termina at 31 dicembre dell'anno 
medesimo. 
La quota sociale e stabilita annualmente dall'Assemblea. 
II numero dei soci è illimitato. 
I soci, compresi I membri del Consiglio Direttivo, il Revisore del Conti e del collegio 
del probiviri, decadono per decesso, dimissioni, mancato pagamento delta quota 
sociale o espulsione. II socio puô recedere dall'Associazione mediante 
comunicazione scritta al Consigllo Direttivo, che dovrà adottare apposita delibera e 
comunicarla all'interessato. 
II Consiglio Direttivo ha (a facottà di comminare l'espulsione per i seguenti motivi: 

- Non rispettare le disposizioni dello Statuto e/o te decisioni degli organi 
sociali; 

- Appropriarsi indebitamente di fondi sociali e/o di qualsiasi materiale di 
proprietâ detl'Associazione; 

- Arrecare in qualunque modo danni d'immagine, morati o materiali 
atl'Associazione. 

L'esclusione è deliberata dall'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato te 
giustificazioni dell'interessato. 
La detiberazione di esciusione dovrà essere comunicata all'associato. 
Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili. 
Gli associati hanno II diritto di: 

" eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; 
" essere informati suite attività dell'organizzazione e controtlarne 

l'andamento; 
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" essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 

l'attivitä prestata, al sensi di legge; 

" prendere atto dell'ordifle del giorno delle assemblee, prendere visione del 

rendiconto, consultare I verbali; 

" votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi [termine variabile 

solo in riduzionel nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad 

Un voto; 
" esaminare I libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al 

Presidente, 

e II dovere di: 
" rispettare II presente statuto e l'eventuale regolamento interno; 

" svolgere Ia propria attività in favore della comunitá e del bene comune in 

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti 

ed esciusivamente per fini di solidarietà; 

" versare Ia quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito. 
tat Thç 

Art7 
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 

GIl Organi dell'ASsOciaziofle sono cosi elencati: 

- L'Assemblea del sod. 

- II Consiglio Direttivo. 
- II Presidente e n. 3 Vicepresidenti. 

- II Tesoriere. 
- II SegretariO. 
- L'OrganO di Controllo. 
- II Collegio del Revisori del Conti. 

- II Collegio del Probiviri. 

Art8 
L'ASSEMBLEA DEl SOCI 

L'Assemblea potrà riunirsi mediante qualsiasi canale digitale, in videoconferenza, 

con votazione mediante e-mail a presso Ia sede legale a in un altro luogo deciso 

dal Consigilo Direttivo. 
L'Assemblea è l'organO sovrano dell'AssociaziOne. Tutti I soci in regola con gil 

obblighi imposti dall'Associazione, ed in particolare con II versamento delle quote 

associative, possono partecipare all'Assemblea generale. 

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto e puô intervenire personalmente o 

delegando per iscritto Un altro associato. E ammessa una sola delega per 

associato, ad eccezione dell'elezione delle cariche sociali dove Ia delega non é 

ammessa. 
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La convocazione detl'Assemblea, viene inviata ad ogni socio tramite posta 
elettronica, altindirizzo indicato nella domanda di ammissione edeve pervenire 
almeno otto giorni prima della data delta riunione e deve indicare H tuogo, it giorno, 
lora e l'ordine del giorno da discutere. Ladunanza di seconda convocazione non 
puo essere fissata to stesso giorno stabilito per Ia prima convocazione. 
L'Assemblea è presieduta dat Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente 
anziano (per eta anagrafica). 
Per l'elezione delte cariche sociali e comunque nei casi di votazioni riguardanti le 
persone, si procede mediante H voto a scrutinio segreto. 
Di ogni riunione assembleare viene redatto apposito verbale, conservato nel Libro 
verbati delt'Assemblea e controfirmato dat Presidente e dal Segretario 
verbalizzante. 

Art9 
ASSEMBLEA ORDINARlA: POTERI E REGOLE DEL VOTO 

L'Assemblea ordinaria: 
- provvede a eleggere i membri del Consigtio Direttivo, del Collegio dei 

Revisori del Conti e del Collegio dei Probiviri. 
- é convocata dal Presidente, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, 

:TLt! almeno una volta all'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio 
sociale per l'approvazione del bitancio consuntivo e preventivo predisposto 
dal Consiglio Direttivo e firmato dat Presidente. 

- convocata in via telematica (e-mail), e sempre vahdamente costituita. Si 
applica II principio det sitenzio assenso. 

- in prima convocazione, in videoconferenza 0 in presenza, e validamente 
costituita con Ia presenza della metá piU uno degli associati; in seconda 
convocazione e vahdamente costituita quatsiasi sia it numero degli associati 
presenti 

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza relativa dei 
voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione. 
L'Assemblea ordinaria, inoltre: 

- approva il bilancio di esercizio; 
- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi 

delt'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilità 
nei toro confronti; 

- detibera sulla esciusione degli associati; 
- approva l'eventuale regotamento dei lavori assembleari; 
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dalto 

Statuto alla sua competenza. 

Art. 10 
ASSEMBLEA STRAORDINARIA: POTERI E REGOLE DI VOTO 

LAssemblea puô inoltre essere convocata in via straordinaria su qualsiasi 
argomento compatibile con i fini statutari, per decisione del Consiglio Direttivo. 
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L'Assemblea straordinaria detibera suite modifiche dello Statuto e sull'eventuale 

scioglimento dell'AssOCiaZiOfle. 
Delibera inoltre circa Ia trasformaziOr%e, fusiorie a scissione dellassociaZiOne. 

Approva gh eventuah regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attiVità 

dell'AssOciaZiOne. 
Dekbera sui ricorsi contro t'esclusione dallAssociaziOne. 

Lassemblea straordinaria modifica Ia statuto detl'organiZzaZiOne con Ia presenza d-

atmeno % degli associati e it voto favorevole della maggioranza dei presenti/t 

deibera to scioglimento e Ia liquidazione nonché Ia devoluzione del patrimonlo 

U voto favorevole di atmeno % degli associati. 
I 

Art. 11 

CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA 

II Consigtio Direttivo, organo amministrativo dellAssociaZione, e eletto 

dallAssemblea ordinaria ed è composto da un numero di membri, compreso it 

Presidente, che puà variare da "tredici" a "diciannove", comunqUe non inferiore a 

tre, purché in numero dispari. 

I membri del Consiglio Direttivo devono essere scelti tra i sod in regola con ii 

versamento della quota assodiativa. 

Perle cause di ineleggibilità e decadenza si apptica l'art. 2382 del c.v.. 

I consiglieri durano in carica "cinque" anni. I membri del Consiglio Direttivo 

decadono automaticamente in caso di perdita delta loro quatifica di socio. 

II Consiglio Direttivo e vahdamente costituito quando e presente Ia maggioraflZa del 

componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti. 

II potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo é generate, pertanto le 

timitazioni di tale potere non sono opponibili al terzi se non sono iscritte net 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a 

conOScenza. 
E compito del Segretario redigere i verbati dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, 

curare Ia tenuta del tibri sociali. 

E compito del Tesoriere accuparsi delta gestione amministrativa e flnanziaria 

dell'AssociaZione, e in particolare delta tenuta del libri contabili. 

Art 12 
POTERI DEL CONSIOLIO DIRETTIVO 

At Consigtio Direttivo sanD attribuite le seguenti funzioni: 

1) Ia gestione ordinaria e straordinaria delt'AssociaZione. 

2) L'etezione, at suo interno, del Presidente, del vice Presidenti, del Segretario e 

del Tesoriere; 
3) L'ammissione all'Associazione di nuovi sod; 

4) L'esctusione degti associati; 

5) La redazione annuale del progetto di bilancio o rendiconto consuntivo, da 

sottoporre pol all'Assemblea per l'approvaZione. 

6) Riceve dal tesoriere il Bitancio consuttivo che trasmette at Revisore del Conti. 
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7) Invia entro ii 30 giugno ii bilanclo consultivo e preventivo atl'Assemblea del Sod 
per Ia ratifica. 
8) Procede atlaggiornamento detlelenco del sod. 
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate dal Segretarlo nel registro 
degli "Atti degli Organi dell'Associazione'. 
II Consiglio Direttivo puô attribuire ad uno o piü del suol membri ii potere di 
compiere determinati atti a categorie di atti in nome e per canto dell'Associazione, 
empre in linea con to finalitá della medesima. 

'-4-', 
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'k Art 13 
) ) CONSIOLIO DIRETTIVO: 

-, / REGOLE Dl CONVOCAZIONE, Dl FUNZIONAMENTO E DI VOTO 
"Tutte le decisioni, di qualsiasi genere e importanza, inerenti at perseguimento delte 
finalitãdell'Associazione "Amid di Capracotta APS" devono essere 
tassativamente deliberate dat Consigtio Direttivo net pieno delle sue funzioni e 
prerogative. 
II Consigllo Direttivo e convocato dal Presidente ogniqualvolta questi to ritenga 
necessarlo oppure ne sia fatta richiesta da almeno Ia metà del Consiglieri. 
La convocazione e fatta mediante avviso scritto o per via tetematica secondo le 
stesse modatità previste per t'Assembtea. Essa dove pervenire al Consigtieri 
almeno cinque giorni prima di quello fissato per l'adunanza, con indicazione del 
luogo, del giorno, dell'ora e degli argomenti all'ordine del giorno. Il Consiglio 
Direttivo e comunque validamente costituito, qualora siano presenti Ia maggioranza 
del suoi membri. 
Sono ammesse le riunioni in video conferenza, con le stesse regole previste per 
l'Assemblea. 
II Consigllo Direttivo e presieduto dat Presidente o, in caso di sua assenza a 
impedimenta, dat Vice Presidente anziano (per eta anagrafica). 
Le deliberazioni vengono prose a maggioranza relativa dei presenti. 
Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nel casi di votazioni riguardanti le 
persone, dove si procede mediante II voto a scrutinio segreto. 
Di ogni riunione Consitiare viene redatto apposito verbale conservato nel Libro 
verbali del Consigllo Direttivo e controfirmato dal Presidente e dal Segretario 
verbalizzante. 

Art 14 
CONSIGLIO DIRETTIVO: SOSTITUZIONE DEl CONSIGLIERI 

Nel caso in cui, per dimissioni, decesso a per espulsione 0 qualsiasi attra causa 
impedente, uno a piü consiglieri decadano dall'incarica prima della scadenza del 
mandato, ii Consigllo Direttiva provvede alla sostituziane nominando it primo dei 
non eletti. 
In caso di impossibilitâ o rifiuto di questo, It Consiglio nominerá II secondo, p01 it 
terzo e cosI via, fino ad esaurimento della lista del non eletti. I Consiglieri co& 
subentrati, che devono essere comunque soci in regola con II versamento delta 
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quota associativa, rimangOflo in carica fino alla scadenza del mandato del 

Consiglio vigente. 
In caso di esaurimento del numero del non eletti, con Ia prima Assemblea Ordinaria 

utile si dovrà provvedere allintegrazione del Consiglio Direttivo tramite una nuova 

elezione. 
Se, per qualsiasi motivo, viene invece a mancare almeno Ia metà del component1 

(nel caso gli stessi siano in numero pan) o Ia maggioranza degli stessi (nel caso in 

Gui siano in numero dispani) l'intero Consiglio Direttivo si intenderà decaduto e II 

Presidente o, in caso di suo impedimento, U Vicepresidente anziano, dovrà 

convocare entro 30 giorni l'Assemblea, Ia quale procederà ad una nuova elezione 

del Consiglio Direttivo. 

Art.15 
PRESIDENTE E VlCEPRESIDENTl /$ 

II Presidente viene eletto direttamente all'interno del Consigllo Direttivo e ha '1 7 
rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio, rimane( in 

canica quanto ii Consiglio Direttivo "cinque" anni ed e nieleggibile in moo \ 
continuatiVo. 
In caso di assenza o impedimento viene sostituito dal Vicepresidente piü anziano di 

eta. 
II Presidente provvede alla convocazione dellAssemblea del sod e del Consiglio 

Direthvo e Ii presiede. 
Cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea. 

II Presidente puO delegare parte dei suoi poteni ad altri Consiglieri o sod con 

procura generale o speciale. 

II Presidente puo essere affiancato da uno o piü Vice-Presidenti, nell'eserciziO delle 

sue mansion1. 
In caso di decadenza o di dimissioni del Presidente, II Vice-Presidente piU anziano 

sostituisce II Presidente in tutte le sue competenze fino alla elezione del nuovo 

Presidente. 
La carica di Vice Presidente viene assegnata dal Consiglio Direttivo con delibera 

del presenti a maggioraflza relativa regolarmente costituitosi. 

Art.16 
TESORIERE 

II Tesoriere con ii Presidente e II responsabile della gestione amministrativa e 

finanziaria dell'AsSociazione inerente l'esercizio flnanziariO e Ia tenuta del libri 

contabili. 
Cura Ia redazione dei bilanci Consultivo e Preventivo sulla base delle 

determinazioni assunte dal Consigllo Direttivo, e le trasmette al medesimo entro il 

31 gennalo di ogni anno. 

II Tesoniere effettua i movimenti di cassa in attuazione delle deliberazioni del 

Consiglio Direttivo, e di una comunicazione scritta del Presidente. 
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II Tesoriere, su richiesta del Presidente, è obbligato in qualsiasi giorno detl'anno in 
corso, ad aggiornare H Consiglio Direttivo sutlo stato economico e finanziario 
deU'Associazione. 
It Tesoriere dura in carica quanto ii Consiglio Direttivo. 

Art 17 
SEGRETARIO 

II Segretario compila e aggiorna i libri sociali dell'Associazione che sono affidati alla 
sua custodia. 
E' compito del Segretario dare notizie di convocazione agli associati e ai van 
Consiglieri, previa indicazione del Presidente. 
Ii Segretario dura in carica quanto ii Consiglio Direttivo. 

:. Art.18 
ORGANO Dl CONTROLLO 

4%%ninato nel casi previsti dall'art. 30 CTS. 
JMibmponenti dell'Organo di controlto si applica 'art. 2399 cod. civ. e gli stessi 

9Sj6no essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 Co. 2, cod. civ. 
caso di Organo di controtlo Collegiate, predetti requisiti devono essere 

posseduti da atmeno uno dei componenti. 
L'organo di controlto: 
" vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di 
corretta amministrazione; 
" vigila sult'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabite 
e sul suo concreto funzionamento; 
" esercita compiti di monitoraggio delt'osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale; 
" attesta che II bilancio sociale sia stato redatto in conformitâ alie linee guida di 
cui all'articolo 14. II bitanclo sociale dã atto degli esiti del monitoraggio svolto. 

II componente dell'Organo di controllo puô in qualsiasi momento procedere ad atti 
di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie 
sull'andamento delte operazioni sociali o su determinati affari. 

Art 19 
REVISIONE LEGALE DEl CONTI 

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. 

Art. 20 
COLLEGIO DEl PROBIVIRI 

II Collegio dei Probiviri e l'organo interno di garanzia, vigila sull'osservanza delta 
legge e dello statuto, sut rispetto del principi di corretta amministrazione e svotge 
inoltre funzjonj di arbitrato tra le vane componenti dell'Associazione. 
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II Coliegio del Probiviri è composto da tie soci eietti dail'Assemblea fra i sod stessi. 
Resta in carica per cinque anni in linea con Ia scadenza del Consiglio Direttivo ed e 
rieleggibile. 
Spetta in particolare at Coliegio dei Probivin: 

- Controliare ii corretto funzionamento deli'Associazione, nonche ii nspetto, da 
parte delle cariche elette, delie norme statutarie; i1. 

- Decidere in merito alie controversie, sollevate da uno o piü sod, relati$i 
all'interpretazione del pnncipi e delie disposizioni statutarie; 

- Svolgere funzioni arbitrali per Ia nsoluzione di eventuali controversie tt'WZJ, 
singoli associati e l'Associazione, o fra gil organi di quest'ultima (è& 
concordemente nchiesto dalie parti). 

- Decide insindacabilmente sull'espulsione del sod. 
- II Coilegio del Probiviri decide ex bono et aequo, con dispensa da ogni 

formahtà e dopo aver sentito le parti interessate. 
LAssociazione 0 gi associati possono proporre ricorso al Coliegio dei Probivin 

entro 30 giorni dalla comunicazione o dalia conoscenza deil'atto che determina Ia 

controversia. 
La decisione del Coilegio dei Probiviri non puô piü essere appellata ad altro organo 
deliAssociazione e deve essere comunicata alie parti interessate mediante PEG 

sociale, non oltre venti giorni daila data in cui e stata adottata. 
Nei caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piü probiviri decadano 

dail'incarico prima delia scadenza del mandato, essi vengono sostituiti dat primo 

non eietti e cosl via e, in ultima istanza, tramite una nuova elezione da parte 

deli'Assemblea, Ia quale deve essere convocata secondo ie modahtâ previste 

dali'art. 11 del presente Statuto. I Probiviri cosi eletti rimangono in carica fino alla 

scadenza del mandato del Colleglo dei Probiviri vigente. 
La canca di Proboviro è incompatibile con qualsiasi altra carica afl'interno 

deil'Associazione. 
Art. 21 

RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI 
ii rinnovo defle cariche sociali avviene dopo Ia ratifica da parte dell'AssembIea del 

Soci dei bilancio consuntivo annuale. 
Ii Presidente, tramite Ia casella di posta eiettronica defl'Associazione, comunica a 

tutti i soci le canche sociali da rinnovare per decadenza o fine mandato e h invita a 

presentare Ia propna candidatura entro 7 giorni dall'invio delia sua e-maH 

rispondendo direttamente a quest'ultima. 
Possono candidarsi aile cariche sociali tutti i soci in regola col pagamento della 

quota sociale, non colpiti in passato da sanzione di espulsione. 
Scaduti I termini, il Presidente verifica Ia legittimitâ delie candidature pervenute, 

predispone ie hste e le comunica individualmente ai soci via e-mail tramite ia 

casella di posta elettronica deliAssociazione. 
Ogni socio puo esprimere solo 1 suo voto per U rinnovo dei Consigho Direttivo. 

Non é ammessa delega. 
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Le elezioni possono avvenire sia in presenza che in via informatica, per quest'ultima dovranno pervenire le proprie preferenze entro 7 giorni dall'invio della e-mail del Presidente in risposta alla e-mail. 
Chiuse le urne, II Collegio dei Probiviri esegue lo spoglio delle schede, comunica ii risultato provvisorio a tutti i soci sia che essi siano in presenza che in via e-mail. Risultano eletti membri del Consiglio Direttivo i candidati piU votati. In caso di parità tra due 0 phD candidati, si procede a una nuova tornata elettorale limitata perô inicamente a costoro. 
ftCollegio dei Probiviri, in caso di elezioni telematiche, conserva le e-mail elettorali pr 7 giorni per Is opportune verifiche in caso di ricorsi. 

)i ricorso va presentato al Presidente del Probiviri via e-mail tramite Ia casella di posta elettronica dell'Associazione entro 6 giorni dalla proclamazione provvisoria dei risultati. In quest'ultimo caso, il Presidente dei Probiviri, provvede immediatamente al riconteggio dells e-mail elettorali pervenute. 
II Presidente uscente, trascorsi i tempi tecnici per il ricorso elo esaurita Ia procedura di riconteggio, proclama ufficialmente gli eletti e trasmette le tabelle definitive degli 
scrutini at Segretario uscente per Ia trascrizione nel libro delle deliberazioni 
dellAssemblea. 
In caso che ii numero delle candidature per il rinnovo del Consiglio Direttivo sia inferiore o uguale al numero dei Consiglieri previsto dallo statuto, il Presidente uscente comunica a tutti i sod che non si procede alla votazione risultando 
automaticamente eletti i candidati. II numero dei componenti del Consiglio Direttivo sara, in tat caso, pan a quello delle candidature. 
II nuovo Consiglio Direttivo, viene quindi, convocati dal Presidente uscente per procedere at passaggio di consegna dei registri e di tutto H materiale di proprietà 
dell'Associazione 

Art. 22 
SETTORE DIPARTIMENTI 

II presente Statuto prevede una serie di Dipartimenti con un Responsabile eletto direttamente dal Consigtio Direttivo sentito il parere del Presidente. I dipartimenti 
godono di autonomia amministrativa e finanziaria entro i limiti previsti dal presente Statuto. Nell'ambito delt'autonomia finanziaria il dipartimento, in quanto centro di spesa con autonomia amministrativo<ontabile gestisce autonomamente le risorse finanziarie assegnate dal Consiglio Direttivo e approva, annualmente, il bilancio preventivo e quello consuntivo da allegare al bilancio generals che sara redatto dal tesoriere dell'Associazione 
Resta in carica quanto il consiglio Direttivo ed e rinnovabile. In casi di necessitâ e urgenza, di gravi e ripetute violazioni delle norme dello Statuto e del Codice Etico, ovvero nei casi di impossibilita di esercitare le funzioni da parte del responsabile dei Dipartimenti it Presidente puo intervenire nei confronti del medesimo adottando, 
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sentito II parere del collegio del Probiviri e del Consiglio Direttivo, i provvedimenti di 

sospensiOfle o revoca. II Responsabile del DipartimeritO ha ii compito di: 

promuoVere, coordinare, verificare e pubblicizzare tulle le attività inerenti at suo 

DipartimentO e in linea con le finalità del presente Statuto. 

I Dipartimeflti sono: 
1) Ambiente 
2) Arte, ArcheOtogia e Storia -: 

3) Bloetica e Diritti Umani 

4) ComunicaZione 
5) Eventi e Iniziative 
6) PatrimonlO ArchivisticO e Libraio 

7) 
8) 

PubblicaziOni 
RelaziOfli con le Comunità capracottesi in Italia e all'Estero 

9) Sport 

Art. 23 
STRUTTURE TERRITORIALI 

L'AssoCiaZiOne "Amid di Capracotta APS", at fine di garantire una 

partecipaziofle Ia piU ampia possibile, per raggiungere le finalitâ sociali e culturali 

prevede una serie di Strutture Territoriali a livello Nazionale e all'Estero. 

La Struttura Territoriale puà essere: sia on-line che un luogo di aggregaziOne e di 

ritrovo. 
La richiesta di avvio delta Struttura Territoriale deve essere presentata at Consiglio 

Direttivo. 
II Consigllo DirettiVO ha venti giorni per rispondere alla richiesta, in caso di 

consenso positivo Si dä l'avvio all' attività. 

Ogni Struttura Territoriale vota un portavoce che avrà l'approvaZiOne del Consiglio 

Direttivo, responsabile di tutte le attività che Ia Struttura stessa promuove, avrà una 

riconosciuta autonomia programmatica, organizzativa e finanziaria, U tutto 

finalizzato 
al principi, alle finalità e agli scopi dell'AssoCiaZiOne comunqLte entro I limiti previsti 

dat presente Statuto. 
L'iscrizione, alle Strutture Territoriali, e riconosciuta anche agli iscritti residenti al di 

fuori del territorlo di riferimento ma che vi sono domiciliati per ragioni di studio o di 

lavoro. 
In casi di necessità e urgenza, di gravi e ripetute violazioni delle norme dello 

Statuto e/odel Codice Etico, ovvero nei casi di impossibilità di esercitare le funzioni 

da parte del responsabile delta Struttura Territoriale, it Presidente puô intervenire 

nei confronti del medesimo adottando, sentito ii parere del Collegio del Probiviri e 

del Consiglio DirettiVo, i provvedimenti di sospensione o revoca. 

Non possono aderire all'Associazione "Amici di Capracotta APS" le persone che 

non sono in linea con i principi dello Statuto e del Codice etico. 

Resta in carica quanto U consiglio Direttivo ed è rinnovabile. 
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Art. 24 
PATRIMONIO SOCIALE E DELLE ENTRATE 

Le entrate detl'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. 
n. 117/2017, da: 

- quote associative, da versarsi all'atto dell'ammissione all'Associazione per i 
nuovi soci e net corso dell'anno solare per i soci ordinari, quote neila misura 
fissata dal Consiglio Direttivo; 

- erogazioni ilberali di associati e terzi; 
- donazioni e lasciti testamentari; 

/ - contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche e privati, 
compresi rimborsi o entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in 
convenzione; 

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale; 
- rendite patrimoniali; 
- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi; 
- contributi e ogni altra elargizione, in beni e in denaro, ordinaria e 

straordinaria, fatta a favore dell'Associazione; 
- entrate da attività diverse, svolte in modalità secondaria e strumentale ai 

sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017; 
- da beni mobili e immobili di proprietà dell'Associazione. 

II patrimonio e altresI costituito dai proventi delle cessioni di beni e servizi agh 
associati e a terzi, anche attraverso to svolgimento di attivitâ economica di natura 
commerciale, svotta in maniera ausiliaria e sussidiaria, e comunque finalizzata a! 
raggiungimento degli obiettivi istituzionali. 
L'Associazione puô esercitare anche attività di raccolta fondi, attraverso Ia richiesta 
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, ovvero anche 
mediante Ia stampa e Ia successiva cessione di prodotti editoriali al fine di 
finanziare le proprie attivitâ di interesse generale e nel rispetto del principi di yenta, 
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitoni e con Ia propnia comunità. 

Art. 25 
ATTIVITA' PROMOZIONALE 

Per ii raggiungimento degli obiettivi prefissati, ii Consiglio Direttivo 
dell'Associazione "Amid di Capracotta APS" ha Ia facoltà di impegnare tutti gil 
strumenti divulgativi necessari come: 

- un sito "Internet" per divulgare e far conoscere gil scopi e le finalitâ 
dell'Associazione; 

- un propnio periodico, da distribuire a mezzo stampa; 
- mediante H Web e i van Social Network; 
- quant'altro ritenuto utile e necessanlo allo scopo di un'estesa diffusione della 

propria immagine e credibilità. 
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Art. 26 
ESERCIZIO SOCIALE 

"BILANCIO" 

L'eserciziO fiscale inizia ii 10 GennaiO e termina II 31 Dicembre di ciascun anno. 

II bilancio di 5cizio,comprendente ii rendiconto economico/finanziario, dovrà 

essere redatto entro Il 30 giugno ed essere redatto nel rispetto di quanto previsto 

dallart. 13 CTS (e, se previste, dovrà documentale II carattere strumentale e 

secondarlo delle attività diverse da queue di interesse generale eventualmente 

svolte dallAssociazione al sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore). 

Alla fine di ogni esercizio ii Consigllo Direttivo deve procedere alla formazione del 

Bilancio Sociale, nel casi previsti dalla normativa vigente e secondo le apposite 

linee guida Ministeriali, e a depositarlo presso ii Registro Unico Nazionale del Terzo 

Settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet. 

Se L'AssociaziOfle ha entrate annue superiori a Centomila Euro, essa dovrà 

pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio. 

sito Internet gil eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo' 

attribuiti ai component1 del Consiglio Direttivo e controllo ai dirigenti nonché agli 

associati. 
II Bilanclo di Esercizio e H rendiconto di cui al comma precedente nonché I 

rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'Esercizia precedente, dovrannO essere 

depositati entro ii 30 Giugno di ogni anno presso il Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore, esso dovrà essere approvata a maggioranza semplice 

dall'Assemblea da convocarsi entro quattro mesi dalla chiusura dell'eserciZlO. 

Art. 27 
LIBRI SOCIALI 

L'Associazione avrà cura di tenere i seguenti libri sociali: 

1. ii libro degli associati 
2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea 

3. II libro delle adunanze e delle deilberazioni del Consiglio Direttivo; 

4. ii registro del volontari, che svolgono Ia loro attività in modo non occas1ona1e 

Agli associati é riconosciuto il diritto di esaminare I libri sociali, attraverso espressa 

richiesta scritta at Presidente dell'AssociaziOfle. 

Art. 28 
CONVENZIONI 

Le convenZioni tra lAssociaZione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56, 

co. 1, del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina 

anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'AssOciaZione, 

quale suo legale rappresentante. 

Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del Presidente, presso Ia sede 

dell'AsSociazione. 
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Art.29 
DIVIETO DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI 

II patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed 
altre entrate comunque denominate, è utilizzato per to svolgimento delle attivitâ 
statutarie ai fini dell'esctusivo perseguimento delle finalità civiche, sotidaristiche e di 
utilltâ sociate; salvo che non siano imposte per legge 
E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve 
comunque denominate, ai prapri fondatori, associati, lavoratori e callaboratori, 
amministratori ed attn componenti degli organi sociali, anche net caso di recesso o 
di ogni attra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo; satvo che 
non siano imposte per legge. 
Eventuali eccedenze d'esercizio non possono essere ridistribuite tra i Soci, anche 
se in forma indiretta. 

) Art. 30 
/ VOLONTARI 

I Volontari sono persone che per toro libera scelta svolgono, per il tramite 
dell'Associazione, attività in favore delta comunità e del bene comune, mettendo a 
disposizione it proprio tempo e le proprie capacitá. La loro attivitâ deve essere 
svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche 
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. 
L'attivitá dei volontari non puà essere retribuita in alcun modo, neppure dai 
beneficiari. 
La quatitâ di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di tavoro retribuito con 
l'associazione. 
Ai votontari possono essere rimborsate dalt'Associazione, nei limiti delte previsioni 
contenute nelt'art. 17 CIS, soltanto le spese effettivamente sostenute e 
documentate per I'attivitá prestata, entro limiti massimi e alle condizioni 
preventivamente stabilite dal Consigtio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi 
spese di tipo forfetario. 
I volontari e i cotlaboratori a titolo gratuito devono: 

" munirsi di idonei dispositivi di protezione individuale. 
" utilizzare le attrezzature conformemente a quanta disposto dalte norme di 

legge. 
Gli associati che prestano attivitá di volontariato sono assicurati per malattie, 
infartunio, e per Ia responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 CTS. 

Art. 31 
PERSONALE RETRtBUITO 

L'Associazione potrà avvalersi di personale retribuito ai sensi dell'art. 33 CTS, nei 
limiti necessari al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o 
specializzarne I'attivitá svolta. 
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II 
numero del lavoratori impiegati nell'attivita non puô, in ogni caso, essere 

superiore al limite del 50% del numero del volontari. 
I rapporti tra l'Associazione e II personale retribuito sono disciplinati dalla legge e 
da apposito regolamento adottato dalla 

Art. 32 
ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE 

L'Associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale 
ed extra contrattuale della organizzazione stessa. 

Art. 33 
RESPONSABILITA' DELL'ASSOCIAZIONE 

L'Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per 
inosservanza delle convenzioni e del contratti stipulati. 

Art. 34 
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 

La scioglimento dell'Associazione puo essere deliberato dall'Assembl 
Straordinaria con II voto favorevole di almeno I tre quarti del sod presenti in ret 
con I! versamento delle quote sociali annuali e aventi diritto di voto. 
L'Associazione torna in ultima istanza, nella piena facoltá del soci fondatori ir 
regola con ii versamento delle quote social! annuali. 
Immediatamente II Presidente comunica formalmente bra l'esito della votazione 
dell'Assemblea e Ii convoca per decidere definitivamente sulle sort! 
dell'Associazione. 
Nel caso di unanimitâ tra i detti sac! costituenti, l'Associazione viene 
definitivamente sciolta. 
In caso di scioglimento U Presidente dell'Assaciazione nominerà uno a piü 
liquidator!, scelto anche fra I non sac!. 
Esperita tutta Ia liquidazione del ben! mobili e immobili, estinte be obbligazioni in 
essere, tutti i beni residul saranno devoluti, al fine di perseguire finalità di utilità 
generale, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad attn enti del terzo 
settore secondo le disposizioni statutarie, a dell'organo statutarlo competente, a in 
mancanza alla Fondazione Italia Sociale, nei modi e secondo be modalità previste 
dall'art. 9 CIS 

Art. 35 
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEl DOCUMENTI 

L'Assaciazione predispane, a cura del segretario, a costituire un proprio casellario 
atta alla conservazione del documenti sia cartacel che digitali. 
Per Ia consultazione di detto materiale occorre fare richiesta scritta al Presidente. 

La proprietà intellettuale del materiale inviata all'Associazione per Ia sua 
pubblicazione con qualsiasi mezzo da parte di quest'ultima resta di propnietà degli 
autori. 



L'Assocjazjone tuttavia, puO disporne a proprio piacimento per iniziative finalizzate at perseguimento dei propri scopi sociali. 

Art. 36 
CODICE ETICO 

L'associazione culturale senza scopo di lucro "Amid di Capracotta APS", in base alle regole del proprio Statuto, stipula ii presente "Codice Etico" che e parte integrante della Statuto stesso. 

Art. 37 
DISPOSIZIONI GENERALI 

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanta previsto dal Decreto 
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile. 

V 
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