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Statuto per una ETS generico
ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore

ARTICOLO 1

Costituzione e sede :
£ costituita I'associazione ai sensi del Codice civile, e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e ive modifiche e i i i ssary/pu
Ente del Terzo Settore”, in breve “unnecessary production ET " da ora in avanti denominata “associazione”, con sede
legale nel Comune di Fossombrone.
L'utilizzo nella denominazione della locuzione

“Ente del Terzo Settore” o dell’ acronimo “ETS” & strettamente legato
all'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore. Pertanto, fino a quando I'associazione non sara iscritta 0 gualora, per
qualsiasi causa, 'associazione non sia pils iscritta non potra utilizzare tali diciture nella denominazione sociale. E fatto
divieto di utilizzare il riferimento a “Ente del Terzo Settore” in assenza dell'iscrizione al Registro unico del terzo settore.
L'associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera del’assemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo. ll trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ARTICOLO 2

~. Carattere dell'associazione

\ L’associazione & apartitica e non persegue in alcun modo finalita lucrative, pud avvalersi di attivita di volontariato e/o di
/oro retribuito da parte dei soci e terzi nei limiti e nelle forme previste dal D.Lg. n. 117/2017 ed in genere da quanto
dalla legge in tema di associazioni.
del volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontariato posso

i i soltanto le spese i sostenute e per lattivita prestata,
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati imborsi

dall
limiti massimi e alle condizioni

Seke di tipo forfetario.
« ‘La'qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

- altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o tramite il quale svolge la propria attivita

volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro
funzioni. y

L’associazione assicura i volontari contro gli infortuni
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato,

ARTICOLO 3

Durata dell'associazione
La durata dell'associazione & illimitata.

ARTICOLO 4
Scopi e attivita dell’associazione
L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e d utilita sociale in particolare la diffusione dell'arte e della
cultura.
|"associazione svolge in via principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui al comma 1 art. 5 del Codice del

7 :
o Y0 %, Terzo settore: organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
: 4, "arlm?e editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

; rale di cui al presente articolo;

¢
4 1 - ; ; )
. L’gﬁocwazmne, per il perseguimento dello scopo sociale & in considerazione delle attivita di interesse generale elencate,
S 4 pora svolgere le seguent attvita specifiche:

) &
A!ma »~~ Concerti;
4 ~ Presentazioni editoriali;

= Performance ed esposizioni artistiche; patibile con le attivita di interesse generale sopra indicate,
= Manifestazioni culturali ed ogni altra iniziativa com!
. i criteri e limiti definiti con appog;;

5 nel rispetto dei cri i i sito
L'associazione, ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore € ale, purché secondarie e strum, "
Decreto ministeriale, potra svo{ggre ttivita diverse da quelle di 'v%e'i?”,geﬂfé Lo P alita di svolgimento delle s
rispetto a queste ultime, Sara pura del consiglio del direttivo definire ;po‘o nga L oncio desercizio o nella A
diverse e documentarne il carattere secondario & strumentale nella relaz! Ne gj

missione.
rganizzata € continuativa, nel limiti e Secondp|,

in forma ol
anche in uida adottate con apposito decrety

L'associazione potra realizzare attivita di raccolta fondi .
ita i ita nee
modalita previste dall'art. 7 del Codice del Terzo settore ed in conformita alle linee 9!
ministeriale.

reti aventi scopi analoghi e potra garantire la

niziative che rientrano nei propri scopi.

L'associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti,

sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di i
tra Paltro, possedere, /0 gestire e/o prendere
accordi con altre associazioni e/o terzi in
li Enti del Terzo settore e delle

associazione potra,
i; fare contratti elo
fiscali che disciplinano g

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I
dare in locazione beni, siano essi mobili che immobil
genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e
tipologie di entrate previste nel presente statuto.

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci
Possono essere soci del’associazione persone fisiche ed enti giuridici
lucro, esclusi quelli ai sensi dell'art 4 comma 2) e quanto specificato al
di sentimenti e comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza,
le finalita e i principi statutari dell’associazione.
L'elenco dei soci dell iazione & tenuto te aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito registro,
sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

(altri enti del terzo settore e Enti senza scopo di
| comma 3) del D.Igs. 117/2017)
idee e religione che condividono

ARTICOLO 6
Categorie dei soci .
L. ione & ituita dalle seguenti categorie di soci:
-Onorari
-Ordinari

a) Sono soci onorari coloro che abbiano particolari benemerenze, e in particolare coloro che nel passato hanno
ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente dell’assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo e sono esonerati dal versamento delle quote annuali. Sl

b) Sono soci ordinari coloro che pagano la quota associativ: il y

e ; a stabilita dall’ ama i
modalita fissate dal Gonsiglio Direttivo. Assemblea dei soci, nei termini e con le
La suddivisione degli associati nelle suddette categorie non i
oy S ¢ s implica alcuna diffe i i i i
diritti e doveri nei confronti dell’Associazione. Tutti i soci hanno diritto partecier:nm"d rnamento Inimerto ol fow
stabilire Ia struttura e indirizzi mediante il voto espresso in assemblea. Il mumery i 1ur 12 Sell associazione &
dall’Assemblea su proposta el Consiglio Difettivo & in ogni caso inferiors & quallo da osor oo NoMinati
dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo & in ogni caso inferiore a gu:"g ge! soci onorari nominati
ei soci ordinari.

ARTICOLO 7

L'ammissione dei soci & libera. Ammissione dei soci

La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve

statuto, eventuale re 1to interno e le disposizione adottate d""r}tene

In caso domanda inoltrata da un ente, la stessa andra sottoserigty o)/

da persona da questi espressamente delegata. 2 dal legal

Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non dissriminate

attivita di interesse generale svolte. criminatori, coerenti con le finalita uite e le

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al ita perseg

incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.

In caso di diniego. il consiglio direttivo deve, entro 60 giorn, 1 g ;

comunicarla agli interessati. eliberazione di rigetto della domanda di ammission® ®
a dia

re limpegno ad osservare il presente
ani associativi,

© rappresentante dell’ente aspirante s0Ci0 ©

Pinteress;
ato e annotata, a cura del segretario o di altro

Qualora la domand,
a di ammissione non si
icaz] Bz on ;
gomunicazione di rigetto, chiedere che sls.llliia%‘)lta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla

alla pri 8! i i 1, i
all dpo‘::dass:mblea ConVGCETa, tanza si pronunci | Assemblea, che delibera sulle domande non accolte
nda di ammissione

4 presentata

Ez ?;:\;t?re%da chi e fa (o eel da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra essere firmata da
'Zioni decorrono dall; i

B g 5 a data in cui 5
L'adesione all Associazione & a temp:l a8 domanda & accolta.

T : : ; indetermi 5 i i
stando, in ogni caso, il difitto di rasesey minato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo fermo

ARTICOLO 8

L'adesione alfAssociasi Diritti e doveri dei soci

4 sociazione i i xis i:delsoci

di voto in assemblea o, qugﬁi'Z?“r::e agli associati, il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative, il diritto
ggiore eta, il diritto a proporsi quali candidati all’elezione degli organi sociali. Nel

caso in cui il socio sia un Ej i diritti
nte i diritti di cui iti
espressamente Helagato, di cui sopra vengono garantiti al suo legale rappresentante o a soggetto da questi

L'appartenen: g J
za all’associazio i
ne ha carattere libero e volontario ma impegna gli associati al rispetto delle norme del

presente statuto e dell; i i
e d i ¢
paricolars ISt e r:“atr,:;izhzrii; dai rtsum organi rappresentativo, secondo le competenze statutarie. In
§ eV portamento corr i ioni i i iterzi
e astenersi da qualsiasi attg che o tiahiral so;ﬂ:gs:la nelle relazioni interne con gli altri soci che con i terzi

ARTICOLO 9

: g Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, eventuale regolamento e | pd' izi igli
il Botei Slrsils e e e e fegolame € le disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo nell’ambito
B e frazioni isciplinari o comunque nuoccia col suo comportamento al buon
o ciazione potranno essere inflitte dal Consiglio le seguenti sanzioni:
a) ricl |amoAscr|tto per le infrazioni disciplinari lievi; ;
b) sospensione dell’esercizio dei diritto di socio;
c) espulsione.
ngl;\:sro Ie"‘d:CISIOT)IldeldCDnsiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranno contenere la motivazione, & ammesso
0 all’Assemblea dei soci. In tale eventualita I'efficacia dei i i di cui & ;

" ! rovvedimenti di c i i
Fiansialiesabloans P ui sopra € sospesa fino alla pronuncia
I ricorso do\!ra .esse’re presentato, con i motivi, entro trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento all'interessati.
I_.e deliberazioni (‘jlell Assemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giorni dalla presentazione del :
ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati, entro 60 giorni

ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio s
La qualifica di Socio pud venire meno per i seguenti motivi: 58S BTy
a) Per dimissioni da comunicarsi per iscritto al consiglio direttivo; ;;'E,c} g..,‘%"i‘
B) Per decadenza o cioé la perdita di qualeLno dei reuisit base ai quali & avvenuta Fammissione; %5 "ZE8 .

c) Per delibera di espulsione; £ = Q§§§ =
d) Per ritardato pagamento della quota associativa oltre la scadenza fissata per il versamento; H 33’.&@" =
v & R
e) Per morte. SF e
jssis F=
ARTICOLO 11 ! é\_ = =

Organi dell’Associazione

Organi dell’associazione sono:
_’'assemblea generale dei soci;
-il consiglio direttivo;

L'elezione degli organi
massima liberta di partecipazione all
incorrere in una delle sanzioni discipl
dell'’Assemblea dei soci, decadono automa

dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a crit; di
Pelettorato attivo e passivo. | membri degli organi dell' Associazione che d eri di
linari previste nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito alla lovessero
ticamente dall’incarico ricoperto. pronuncia

ARTICOLO 12

Partecipazione all'assemblea
assemblea il suo organo sovrano. In que§ta sede vengono determinati gli orientamenti ety
gono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi SOC\aFal
emblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell’associazione che siano iscritti o i
li associati e che siano in regola con il pagamento della quota associativa,

Lassociazione ha nell
dell’Associazione e ven
Hanno diritto di voto all'ass
almeno 3 mesi nel libro deg

previsti nel presente statuto aimeno yng

i e le modalita > -
do} femb. 2 per I'approvazione del bilancio Preventiyg o

L'assemblea viene convocata in via ordinaria seconc 5 inoltre convocata
volta all'anno per I'approvazione del bilancio consultivo: & Jeelohy ede straordinaria:
ogni qualvolta si renda necessario tanto in sede ordinaria che in s

a) per decisione del consiglio direttivo;

b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 13

Convocazione dell'assemblea o : 3
i nari sara fatta con una o piv delle seguenti modalita: per

uta) o altro strumento di comunicazione telematica,
one nella Sede Sociale; se I'associazione possiede

La convocazione dei soci per le assemblee ordinarie e straordi
lettera semplice, per posta elettronica, a mezzo PEC (se possed! ita)
inoltre, ove I'associazione disponga di locali per le attivita, per afﬂsa
un sito internet, la convocazione pud essere p icata anche nel sito. R K
L'awviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso/pubblicato almeno otto giorni prima della data stabilita e dovra
specificare gli argomenti posti all’ordine del giorno. e

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla data delle
dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario.

ARTICOLO 14

i dell
prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit

e
Lassemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in
uno dei soci aventi diritto di voto.
In seconda convocazione essa & validamente costituita qualunque sia il num:
L'assemblea in sede straordinaria & tituita in prima
dei soci aventi diritto di voto.
E ammesso llintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non puo avere pil
di una delega. La delega non pud essere conferita ai membri degli organi amministrativi o di controlio dell’associazione.
L’assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente e qualora fosse
necessario, da persona designata dall'assemblea.
| verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal segretario in carica o, in sua assenza, e per quella sola
assemblea, da persona scelta dal presidente dell’assemblea fra i presenti. Il verbale dell’assemblea figurera
nell’apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara affisso nei locali della sede sociale.
Il presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il verbale
dellassemblea, fungendo questi da segretario.
L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della meta p
uno dei voti espressi.
In caso di parita di voti I'assemblea deve essere subito chiamata a votare una seconda volta.
L’assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza di almeno i due terzi
dei voti espressi dai soci aventi diritto di voto presenti.
Per o sci to dell'associazione & r ario il voto favorevole di almeno i tre quarti degli aventi diritto.
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
La partecipazione all'a: e/ola possono avvenire anche attraverso strumenti telematici, anche a
dis!an;g, che f;_cnsen(anc I'individuazione _ulf!ivgca_ del partecipante/votante e adeguati sistemi di sicurezza secondo le
modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e indicazioni del Consiglio direttivo in fase di convocazione.

ero dei soci presenti.
ione con la presenza di almeno i due terzi

ARTICOLO 15

] Forma di votazione dell’assemblea
Le votazioni dell’as avverranno, su ir i della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con
voto segreto.
L'elezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso ed

dall’ in occasione della seduta elettorale.
In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di scrutatori composta da
tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto. P g
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati alle elezioni-
Ogni socio, sia esso persona fisica o ente giuridico, ha diritto a un voto, qualunque sia la sua quota associativa.

ARTICOLO 16

dell'EconomlRCA DA BOLLO

Compiti dell’assemblea inanze

Ministern

All'assemblea spettano i seguenti compiti: 1
‘ A OO0 gy
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al

discutere e deliberare sui/l bilanci/;
direttivo;
b) eleggere e revocare i membri g igli
: el con irettivo:
c) deliberare sulla responsabilita d i Srsttivo;
confronti;
Fissare, su proposta del consi i
: 3 siglio i : ‘
Provcbthye e 9llo direttivo, le quote di ammissione ed i contributi associativi, nonché la penale per i
€) approvare I'eventuale regolamento
F 0 inf i
f) discutere e deliberare sy ogni altro e Rpouiadal
giorno;

o o % i " prs
Consuntivi/o e Ppreventivi e sulle relazioni consuntiva e preventiva del consiglio

ei co T g - ) T
MPonenti degli organi associativi e promuovere azione di responsabilita nei loro
d

A 5 consiglio direttivo;
gomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del

a) deliberare lo scioglimento, la
b) deliberare sulle proposte di
c) deliberare su ogni altro arg

omento di carattere inari i i i i
" Sy . 5 straordi i
E in facolta dei soci, PUIChé la relativa richiseta b nario e di interesse generale posto all'ordine del giorno.

Direttivo entro un mese preced ottoscritta da almeno un quinto dei soci, pervenga al Consiglio
5 ente |; g = - 3 g vy
giorno dell'assembloa, a data dell assemblea, ottenere I'inclusione di argomenti da porre all’ordine del

tras i i
_(_ormazmne. la fusione o la scissione dell’associazione;
modifica dello statuto;

ARTICOLO 17

W Compiti iglio di
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'asse gl del‘consrgllo il i i i
- Gonvocare Iassembloa, mblea dei soci della gestione dell'associazione ed ha il compito di:
predisporre il programma annuale di attivita
i i prog i attivita da sottoporre all’ 3
predisporre gli atti da sottoporre allassemblea; . SN
dare esecuzione alle delibere assembleari; :
redisporr i ivita
?atificapre 0erlea rglazmng annuale_ sullegmvnta svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’assemblea;
e splnlg\?.re | provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
@ su qualsiasi questione riguardante I'attivita 4 iazi " i
21RE 5 ivita dell’associazione per I'attuazione delle sue finalita
glr?n‘lve‘dell assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso: 4 sy
% o i % fs i St
a{etivr:t?d:?:tl:rge‘:: modalita di svolgimento dglle attivita diverse di cui all'art. 6 del CTS, secondarie e strumentali alle
2, e gerlerale e @ccumen(arne il carattere secondario e strumentale nella relazione al bilancio di
eser(}\Zlo. e nella relazione di missione (quando dovuta);
gl:;:it;sporre il bilancio co‘nsuntivo, prevgntivq ¢ il bilancio sociale (quando redatto) da sottoporre all'assemblea;
i zrare su ogni z_m;) di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione;
arere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal President iasi y i
el e o da qualsiasi componente del Consiglio

p‘rocedgreball’tmz»lo di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la permanenza dei requisiti
§| ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario; &
- in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti; 4
del!berare I'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi soci e la cancellazione dei soci morosi;
delll_:)e_r\are sull’adesione e partecipazione dell’associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che ,inleressano
I'attivita dell'associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i soci;
~ redigere I'eventuale regolamento interno; :
procedere a tutti gli adempimenti concernenti I'avvio e l'interruzione di ra
~ irrogare le sanzioni disciplinari.

pporti di collaborazione e dipendenza;
ARTICOLO 18

Composizione del Consiglio Direttivo

Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 a un massimo di 5 membri nominati dall'assemblea ordinaria e dura in
carica 4 anni.

Tutto il Consiglio Direttivo deve essere composto da soci.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Esso elegge nel suo seno il Presidente, il Vicepresidente, pud eleggere inoltre il segretario ed il tesoriere economo.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pil dei suoi membri, purché meno della "—‘E‘é
subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo I'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio. A ;
parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiora anzianita di iscrizione. b

Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione in
Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale
sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del nuovo
Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. Si
considera dimissionario I'intero consiglio Direttivo qualora siano dwn_lssxonari almeno la meta pit uno dej COnSlgnén

Il Consiglio Direttivo puo sfiduciare a maggioranza qualiflca‘iazl:% delvsuo‘l componenti effettivamente in carica, |
Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata delia meta di

T o —

L'Associazione ha obbligo della tenuta

a) il libro degli associati;

b) il libro dei volontari che svolg

c) illibro delle adunanze e delle
atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e de| "

\ i sono/ionutiaicura el coﬂigi','?llii'ﬁm del consiglio direttivo.

Il socio ha diritto di esaminare i libri sociali ao. h i

consiglio direttivo. Il consiglio direttiv i cieg

ibri sociali

: L
ei seguenti libri sociali:

oNo le attivita i
N Modo non oc 5
deliberazioni det casionale;

lle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per

o ha il liedendone un estratto, presentando apposita istanza scritta al
consiglio direttivo ha il dovere g plied 2 il dovere di rispondere entro 30 giorni dalla scritta al consiglio direttivo. II

B der i
accesso & ammesso ricorso a\"ASSEmbleaediT:Z:;G giorni dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di

ARTICOLO 24

i 0 Patrimonio dell’A: i |
Il patrimonio dell'Associazione & i - \ssociazione
titolo, consentito dalla legge njn?;s‘n;u'm dva‘ogm bene mobile ed immobile che pervenga all'associazione a qualsiasi
finanziario della stessa. ! '© da tutti i diritti, previsti dalla normativa vigente, a contenuto patrimoniale e
Il patrimonio degli enti d
dSnom\nate & uﬁ\izzam peL:‘T(;Z:VZEVDre"comprenswo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

im. ' 5 | i S

solidaristiche e di utilita sociale, '9imento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,

ARTICOLO 25

" Entrate dell’ i
Le entrate dell’associazione sono costituite: =eoeagge
- dalla quota associativa da versarsi all'atto dell'am:

5 missione all'associazione, e successivamente ogni anno, nella
misura fissata dall'assemblea ordinaria;

da cor\trlbutl qeg!\ assocwaﬁ eda ev\en(uah contributi straordinari, deliberati dall'assemblea in relazione a particolari
iniziative che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;
da erogazioni liberali;

da lasciti testamentari;
da contrfbut! dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici;
da contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

da contributi di istituti di credito, imprese e di altri enti di erogazione ed istituzioni pubbliche e private;
rendite patrimoniali;

'

da entrate derivanti dalle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Cts nei limiti consentiti dalla legge;

proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Cts e relativo decreto ministeriale di
attuazione;

da entrate derivanti da raccolte fondi di cui all’art.7 del Cts, relativo decreto ministeriale di attuazione e linee guida;

da ogni altra entrata compatibile con le finalita dell'Ente e prevista dal Codice del Terzo Settore e successive
modificazioni.

ARTICOLO 26

Destinazione degli avanzi di gestione

All'associazione € vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge. Piu in dettaglio, in base alle disposizioni dell'art.8 d.Igs. 117/2017, all'associazione & vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'associazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate per la realizzazione delle attivita di interesse generale come previste dal presente statuto, ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 27
Durata del periodo di contribuzione
Le quote associative sono dovute per tutto I'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da
parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell'associazione & tenuto al pagamento

della quota associativa per tutto I'anno sociale in corso.

ARTICOLO 28

uno ti effettivamente re ituzion vo casi di particolare gravita per
iU dei suoi componenti effettivamente in carica, P ocede alla sua sostituzione, salvo cas
piu

c A Al rdinaria.
cui si ritenga necessaria la convocazione di un Assemblt?aniooni Seas
Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riu

anno, viene dichiarato decaduto. . ;i i ciazioni.
| membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre asso

utive o0 comungue per sei riunioni nell'arco di un

ARTICOLO 19

Riunioni del Consiglio Direttivo s cominale ooty it
Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al w::e e riorasi hisse
il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevol
direttivo potra riunirsi in videoconferenza. g e
Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convc_cate da_l Prgs@entecrgre‘g::me 4
altro strumento di comunicazione telematica, almeno ?lnque giorni prima, e oo vl fax & eetn
giorno. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire medmnta cc;mlu!mr(::ir:e i b icolor casi i
q 5 e el & el 16 . c
di comunicazione telematica il rispe F . i
tEIemat_I‘t?av g T sz:”l:inm i i o per posta o con altri strumenti di cf;!l'w;lurm:l ol
necessita ed urgen: ta t > e
telematica posr;gono assumere a tutti gli effetti valore di riunioni del Qonslgllo quglors:r\éezgir:zve oo, ferti
Consiglio e vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva da tenersi ent
ando le maggioranze previste. i L o combonentie 86nG
lr.eestiunlon\ del g%l’\s\g“o Direttivo sono valide con la presenza di al_meno I: rpaggslg:;inza dei s Jo]
presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un Fonslgllere desgnato ai ;Er:se . humem onSrecsnts inicasd i
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in
ita di voti prevale il voto del Presidente. e B . e al Seeretanio:
E:ns‘:dute e lg deliberazioni del Consiglio sono trascritte in un verb_ale sot_tos‘cnt;o c‘t:il;ge:g‘:;iari fe]
| consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segkretezza sulle dISCUSSIOn:jel :?azloni e el s oppOTtino ©
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle delibe
iente dare pubblicita all'esterno. K 3 3 ool g
ﬁ%"‘;’:;‘:ﬁo Diretti\?o qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scCopo consultivo, alle sue riu p
n i iscutere. .
nte competenti sugli argomenti da discutere ) : 4 3 et
ﬁ?oﬁz:z:g%ireﬂivo ?’\ell'esercizio delle sue funzioni puo avvalersi de“"éCOII'at?'orazgn:ngL,zﬁrr:r:f"s::z“ocge( e
! igli i oci. Il Consiglio pu s 3
i i nsiglio stesso, composte da soci e non soci. Il . >
swdrzo notn:lzru‘ait(epiiriom ol Seterminati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
anche a terzi,

viso scritto o posta telematica, o
li argomenti posti all’ordine del

ARTOCOLO 20

Compiti del Presidente T TN ;
i iglio Diretti: li effetti di legge, di fronte a terzi ed in giu :
i in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agl |
U in o |
i g : ‘ o i
I a: so‘dente b Ia responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affare sociall. o
i ‘dente spetta [a firma degli atti sociali che impegnano I'associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.
i pres:j - te sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell’ass_emble; de_l soci e del Consiglio Direttivo.
7 Pres!dente "6 delegare ad uno o pit consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente. o
:‘ e z?neé’essi‘é oud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio
n caso 3
Firemvo'i Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal vicepresidente in ogni
n caso |
iuila:)ni:?::/’g:tec; del vicepresidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento momentaneo del Presidente.
s

ARTICOLO 21

Segretario dell’Associazione
g P . i il disbri li affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui
e gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degl f ; i
g Segre(;a;looddal::g p?esidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti. In
de.—Tanx::e redige { verbali dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta
B il soi, trasmette gl inviti per le adunanze del assemblea.

ARTICOLO 22
Il Tesoriere-Economo
|l Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell'associazione e ne tiene contabilita o supervisiona la tenuta
del?as tosa, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo e quello

preventivo accompagnandolo da apposita relazione.

ARTICOLO 23

Diritti dei soci al patrimonio sociale rispetto al versamento
L'adesione allassociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulterori risp !
originario all'atto dell'lammissione ed al versamento della quota gnpua di |scruzu<7|(|e.ri iiara S aGelit shidall, !
comunque facolta degli associati effettuare versamenti u.lteljron (1§Peﬂq a.quelliiol gmenti minimi stabiliti per
| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i vers AT OREl
Fammissione e Piscrizione annuale, e sono comunaue a fondo perduto. | versamenti fon $ono AW (BA L EAML ne
ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell'associazione, in caso di morte, dl_ re_cessg S
dell'associazione non pubd pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato all d
atrimonio sociale. indivi: i i
ﬁversamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea qume.mdwlsen(-’l plz:t:?:zaz;?ne
trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né p
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 29

Bilanci
Llesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre. 3 i
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio ivo da sottoporre all'app one.ce entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale e comunque, in caso di necessita rnonvata_. non oltre il 30 giugno
dell'esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato al Registro
unico nazionale del Terzo settore, a cura degli amministratoti, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida

ministeriali. L'approvazione del bilancio preventivo & deliberata entro la chiusura dell'esercizio precedente a quello a cui
si riferisce.

I bilanci con i relativi allegati debbono restare depositati presso la sede dell'assccla;ione_ nei dlec! giorni che precedono
i nvocata per la loro app! ione, consentendone I'esame a tutti quei soci che lo richiedano.

Al ricorrere dei limiti previsti dall'art. 14 del d.Igs. 117/2017, dovra essere redatto, approvato e deposl!ﬂlo»pr&sso il
Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalita a termini del bilancio di esercizio, nel rispetto
delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell’associazione.

ARTICOLO 30
e liquide dell’ i
In caso di scioglimento per qualsiasi causa I'assemblea designera uno o pit: liquidatori determinandone i poteri e ¥
decidera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. Il netto risultante della liquidazione sara 1
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore individuati dall'assemblea.
ARTICOLO 31

Clausola compromissoria
Qualunque sorgesse in dij della o P! del presente statuto e che possa
formare oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che giudichera secondo equita e
senza formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti

contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente del Tribunale competente per la
sede dell’associazione.

ARTICOLO 32

Rinvio
Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni al D.Igs 117/2017, alle altre norme di
legge ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico italiano.
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