SATZUNG
,Die Pfitze Brixen- mit Kindern neue Wege gehen*

Art. 1
Name und Sitz des Vereins
1. Im Sinne des Art. 18 der italienischen Verfassung, der Art. 36/37/38 des ZGB ist der Verein mit
der Bezeichnung ,Die Pfitze Brixen- Mit Kindern neue Wege gehen” gegriindet worden und hat
seinen Sitz in Brixen. Eine etwaige Anderung des Sitzes innerhalb des Gebiets der Gemeinde
Brixen erfordert keine Satzungsanderung, soweit dazu ein eigener Beschluss des Vorstands
vorliegt und die Anderung anschlieRend den zusténdigen Stellen mitgeteilt wird.

2. Der Verein ist ein nicht gewinnorientierter und nicht anerkannter Verein, dessen Statut auf
Grundlage des Gesetzes Nr. 106/2016 und des GvD 117/2017 aufbauen und nimmt deshalb die
Merkmale der Vereine zur Férderung des Gemeinwesens (VFG) und Korperschaft des Dritten
Sektors (ETS) an. Mit Kraft dieser Eigenschaften, ab dem Zeitpunkt der Einrichtung des staatliche
Verzeichnis des dritten Sektors und Eintragung des Vereins in den entsprechenden Sektor wird zur
Vereinsbezeichnung das Kirzel ,VFG * hinzugefugt.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol tatig und beabsichtigt seine
Tatigkeit auch auf nationaler Ebene auszuiiben. '

4. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

5. Der Verein hat unbegrenzte Dauer
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Art. 2
Ziele und Zweck des Vereins

1. Der Verein ist Uberparteiisch und Gberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsétze der Demokratie, sozialen Teilhabe
und Ehrenamilichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinniitzige
Ziele, dadurch dass er ausschlieBlich oder hauptsichlich eine oder mehrere Tatigkeiten im
aligemeinen Interesse zugunsten der eigenen Mitglieder, der Angehérigen oder zugunsten
Dritter ausubt.

3. Der Verein ist in den folgenden Bereichen ttig:

a)Organisation und Auslbung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivititen
von sozialem Interesse einschlieRlich Verlagstatigkeiten zur Férderung und Verbreitung
der Kultur und der Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und von Téatigkeiten im
allgemeinen Interesse (Art. 5, Absatz 1, Buchst. i) GvD 117/2017);

b) Organisation und Auslbung touristischer Aktivitdten von sozialem, kulturellem oder
religidsem Interesse (Art. 5, Absatz 1 Buchst. k) GvD 117/2017);

c)Service- und Dienstleistungen fiir Kérperschaften des Dritten Sekiors, die von
Organisationen erbracht werden, die zu mindestens siebzig Prozent aus Kérperschaften
des Dritten Sektors bestehen (Art.5, Absatz 1 Buchts. m) GvD 117/2017):

d) Organisation und Ausiibung von Amateursportaktivitdten (Art. 5, Absatz 1 Bucht. F)
GvD 117/2017);

4. Der Verein setzt sich folgende Ziele:

Die grundsétzliche Zielsetzung des Vereins ist:
4. Der Verein setzt sich folgende Ziel:

e Entwicklung von Tétigkeiten, welche unterstiizend, weiterbildend, sowie von
touristischem, sozialen, kulturellem oder religiosem Interesse gepragt sind;

e Harmonisierung des Vereinswesens, mit dem Zweck die moralischen, intellektuellen,
physischen und kiinstlerischen Fahigkeiten der Mitglieder zu verfeinem, von innovativen
und jene mit hohen kulturellen und sozialen Inhalten;

o Wertschdtzung der Solidarietat zwischen den Menschen und insbesondere zwischen den
Mitgliedern.
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Art. 3
Tatigkeiten

1. Zur Erreichung der im Art. 2 genannten Ziele kann der Verein folgende Tatigkeiten ausiiben:

a) Organisation, Férderung und Umsetzung von Initiativen mit freizeitlichen, kulturellen und
kinstlerischen Eigenschaften;

b) Forderung und Veranstaltung von Tatigkeiten, welche unterstitzend, weiterbildend, sowie
von touristischem, sozialen, kulturellem oder religisem Interesse gepragt sind;

c) Organisation von Veranstaltungen und Handhabe von amateursportlichen Aktivitaten;

d) Pflege von Beziehungen zu Vereinen, Verbanden und Dachorganisationen gleicher Art;

e) Organisation und Durchflihrung von Aus — und Weiterbildungen fir Erwachsene im Sinne
der ob genannten Ziele;

1) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzahlung erwahnte Tatigkeit, die auf jeden Fall mit

den oben genannten Téatigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht mit den
institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

2. Zur Umsetzung der Ziele und Aktivitdten kann der Verein zusitzlich alle notwendigen und
angemessenen Aktionen mit eigenen Strukturen, oder wenn erforderlich, mittels Zusammenarbeit
mit &ffentlicher Einrichtungen oder mit solchen Konventionierten, realisieren.

3. Der Verein kann zudem an Aktivitaten, welche das Vereinswesen kulturell und das demokratische
Bewusstsein férdern, teilnehmen und gemeinsam mit anderen territorialen Vereinen die Entwickiung
solcher Beziehungen auf dem Territorium férdern. Der Verein versucht Momente des sozialen
Austausches zu erzeugen durch Aufweriung der verschiedenen Rollen, mit 6&ffentlicher
Einrichtungen, lokaler und Kérperschaften kultureller, touristischer oder sportlicher Natur sind, um
gemeinsame Projekte der territorialen Freizeitgestaltung zu realisieren. Zur Erreichung der eigenen
Ziele bedient sich der Verein maRgebend und Uberwiegend auf freiwilige Leistungen seiner
Mitglieder, welche versichert sein missen.

4. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Téatigkeiten
im allgemeinen Interesse abweichende Aklivitiaten unter der Voraussetzung durchfithren, dass
es sich um Nebentétigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstatigkeit dienlich sind. Die
Festlegung dieser weiteren Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger
Beschlisse der Mitgliederversammiung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und
Obergrenzen einzuhalten, die fir die Ausibung solcher Tatigkeiten im genannten Kodex und in
den Durchfiihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

5. Der Verein kann auch &ffentliche Spendensammlungen durchfiihren, um die eigenen
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitéten, Bedingungen
und Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors und in den
dazugehorigen Durchflihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Art. 4
Bestimmungen liber die interne Vereinsordnung

1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsétzen der Demokratie, Chancengleichheit
und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsdmter werden durch Wahlen besetzt, alle Mitglieder

kénnen ernannt werden.

2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder gleich

behandelt.

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich seinen Austritt

mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung;
b) durch den Tod;
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c) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb des Geschaftsjahres. Der
Vorstand teilt diese Pflicht allen Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese
die Einzahlung vornehmen kénnen. Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann einen
neuen Mitgliedsantrag stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschaftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

¢) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schiden zu Lasten des
Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person
schriftlich innerhalb von 30 {dreikig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt werden.
Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreiiti) Tagen ab Erhalt
der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammlung, einreichen. Dieser
Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann,
an den Vorstand zu richten; die nachste ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammiung wird
dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen miissen vor den anderen
Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der
Versammiung auf jeden Fall Anspruch auf rechtfliches Gehér. Bis zur Entscheidung der
Mitgliederversammiung  gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschiuss betroffenen Mitglieds als
ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der
eingezahlten Mitgliedsbeitrége und keinen Anspruch auf das Vereinsvermagen.
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Art. 9
Ehrenamtlich Titige und ehrenamtliche Tatigkeit

1. Ehrenamtlich Téatige sind natlrliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihre Tatigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ochne Gewinnabsicht (auch
nicht indirekt) ausschlieflich zu Solidaritatszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtiich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die inre Tatigkeit
nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss fiir seine ehrenamtlich Téatigen weiters eine fir die ehrenamtliche Tatigkeit
geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschlieRen.

4. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergiitung entrichtet werden, auch
nicht vom Hilfeempfangerivon der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tatigen dirfen nur die
Kosten erstattet werden, die tatsachlich fiir die durchgefiihrte Tatigkeit angefallen sind und
genau belegt werden missen; die Spesenvergitung erfolgt nach Genehmigung durch den
Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 10
Ehrenamtlich Tétige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhaltnis oder einer
selbststandigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhaltnissen bei der Organisation,
in welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine ehrenamtliche
Tatigkeit auslibt.

2. Der Verein nimmt fir die Auslibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptsachlich

die ehrenamtliche Tatigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den
Mitgliedsorganisationen angehoren.

3. Der Verein kann Personal aufnenmen oder die Mitarbeit von selbsténdig Erwerbstétigen oder
andere Leistungen, auch die der eigenen Mitglieder, nur dann in Anspruch nehmen, wenn dies fur
die Auslibung der Tatigkeit im allgemeinen Interesse und zur Erreichung der Vereinsziele notig ist.
Die Anzahl der in der Vereinstétigkeit beschéftigten Arbeitnehmer darf nicht 50% (funfzig Prozent)
der Anzahl der ehrenamilich Tatigen oder 5% (finf Prozent)

Art. 11

Vereinsorgane
1. Die Organe des Vereines sind:

- Die Mitgliederversammiung

- Der Vorstand

- Der/die Vorsitzende auch der/die Prasident/in genannt,

- das Kontrollorgan, oder das Rechnungspriifungsorgan die bei Eintritt der in Art. 30 bzw.
31 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Umstéande ernannt werden;

2. Die Mitglieder der Vereinsorgane dirfen mit Ausnahme jener Mitglieder des Kontroliorgans, weiche
die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen Voraussetzungen erfilllen,
keine Vergltung beziehen; davon ausgenommen ist die Ruckerstattung der Spesen, die im Rahmen
der Austibung der Funktion tatsachlich angefallen sind und belegt werden.

3. Fur die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschrankungen vorgesehen werden;
die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der mdglichst freien und umfassenden Ausitibung des aktiven
und passiven Wahirechis.
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5.

Art. 12
Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen Mitgliedern
zusammen, die ordnungsgema® den eventuell vorgesehenen jihrlichen Mitgliedsbeitrag gezahlt
haben.

2. Jedes Mitglied kann personlich an der Versammilung teilnehmen oder sich von einem anderen
Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und unterzeichnet werden
und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der bevollmachtigten Person enthalten. Pro
Mitglied ist nur eine Vollmacht zuldssig.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten des Vereins aufgrund eines entsprechenden
Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses
einberufen. Die Versammiung kann weiters ‘gvie folgt einberufen werden:
a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;
b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens /5 (einem Funftel)f
der Mitglieder unterstitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fallen muss der Prasident die Mitgliederversammlung
einberufen; die Versammiung muss innerhalb von 50 (sechzig) Tagen ab dem Antrag
stattfinden. Falls der Prisident die Versammiung nicht innerhalb der angegebenen Frist
einberuft, muss das Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziiglich die
Versammilung einberufen.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail mindestens (acht)
Tage vor dem Termin der Versammiung eingehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der
ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die
zweite Einberufung muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung
angesetzt werden.

Die Mitgliederversammlung kann beschlieRen die Versammiung zudem an die Familienangehérigen der

Mitglieder zu &ffnen, an die sozialen Vertreter und an die Kulturschaffenden, welche Vorschlage beziglich
der Aktivitdten unterbreiten kénnen; diese Eingeladenen haben jedoch kein Stimmrecht.

B.

Die ordentliche Mitgliederversammlung:

bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder (mindestens 3 bis héchstens 7 Mitglieder) ernennt und
widerruft die Mitglieder des Vorstandes;
emennt und widerruft die Aufsichtsrate und die Mitglieder der Schiedskommission:

ernennt das Kontrollorgan und das Rechnngsprifungsorgan bie Eintritt der Umsténde gemaRAr. 30 und
31 des GvD 117/2017;

beschlieft Uber die Rekurse gegen die Nichtaufnahme und gegen den Ausschluss eines Mitgliedes;

genehmigt die Jahresabschlussrechnung innerhalb 30. April des darauffolgenden Jahres;

genehmigt den Haushaltsvoranschlag innerhalb 30. April des Bezugsjahres;

beschlieft die Mitgliedsbeitrg und die weiteren Beitrage, die vom Vorstand vorgeschlagen werden:

- beschlieRt zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28 des Kodex des Dritten
Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen diese Personen;

- genehmigt das eventuelle Reglement Uber die Tatigkeiten der Versammlungen und die
Vereinsordnungen;

- Beschlief3t zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen oder zu den Punkten, die
ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur Uberpriifung vorgelegt werden.
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7. Fir Satzungsénderungen ist die auRerordentliche Mitgliederversammiung: in erster Einberufung
beschlussfahig, wenn mindestens 3/4 (dret Vieriel) der Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre Beschlisse
mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In zweiter Einberufung ist die aulerordentliche
Versammlung beschlussfahig, wenn mindestens die Haiite der Mitgiieder pius ein Mitglied anwesend sind;
sie fasst ihre Beschllisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

8. Die Auflssyng des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens beschlieRt die auBerordentliche
Mitgliederversammiung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung mit Zustimmung von mindestens
3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des
Vereins.

9. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahig, wenn die Halfte plus ein
stimmberechtigtes Mitglied anwesend sind. In zweiter Einberufung ist die ordentliche
Mitgliederversammlung unabhéngig von der Anzahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig und beschlieRt mittels absoluter Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

10. Die Mitteilung der Einberufung muss den stimmberechtigten Mitgliedern mindestens 10 Tage vorher
mitgeteilt werden und zwar schriftlich, oder mittels E-Mail und durch Veréffentlichung in den Schaukéasten
des Vereins und auf der Webseite des Vereins unter Angabe von Datum, Uhrzeit und Ort der Versammiung
sowie Angabe der zu besprechenden Tagesordnung.

11. Den Vorsitz der Mitgliederversammlung, sowoh! der ordentlichen wie auch der aulerordentlichen, fihrt
ein/eine Vorsitzende, der/die durch die Mitgliederversammlung ernannt wird.

12. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung, einschlieflich der genehmigten Bilanz, werden in der
Sitzungsniederschrift der Mitgliederversammlung festgehalten, in den Lokalen des Vergines flr mindestens
10 Tage nach Beschlussfassung veréffentlicht und im Buch der Niederschirften Uber die
Mitgliederversammlungen eingetragen.

13.. Die Versammlung kann auch Uber Videokonferenz ~ abgehalten werden, vorausgesetzt, dass alle
Teilnehmer identifiziet werden kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der
Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen kénnen. Als Versammlungsort
gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der Schriftfuhrer anwesend sein muss,
um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu erméglichen. Sollie es
wahrend der Versammiung zu einem Ausfall der Verbindung kommen, wird die Versammlung vom
Prasidenten oder von seinem Stellvertreter flr unterbrochen erklart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen
Entscheidungen behalten ihre Giiltigkeit.

14. Die direkien und persdnlichen Wahlen kénnen entweder durch Handzeichen oder in geheimer
Abstimmung erfolgen, falls 1/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder dies fordert.

15. Der Vorsitzende des Wahlkomitees gibt den Gewahlten die Wahlergebnisse bekannt, beruft innerhalb
von 15 Tagen den Vorstand ein, welcher die Zusténdigkeiten einteiit. Bis zur Aufteilung der Zustandigkeiten
bleibt der scheidende Vorstand fir die ordentliche Verwaltungstétigkeit im Amt.
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Art. 13

Der Vorstand
1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Mitgliederversammlung aus den
Reihen der Mitglieder gewahlt, die ordnungsgemiR den eventuell vorgesehenen Mitgliedsbeitrag
gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der Versammlung bei
der Ernennung und bei den spateren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7 {sieben) variieren,
Die ersten Vorstandsmitglieder werden im Griindungsakt benannt,
2. Voll oder beschrankt entmindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu einer Strafe
verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen Amtern oder die Unfahigkeit

und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.
2 3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fiir 3 {drel) Jdahre im Amt und konnen wiedergewahit werden.

~—— Mindestens 20 {dreilbig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die Mitg!iederversammlung

A (Cee,

fur die Wahl des neuen Vorstands ein.

4. Der Vorstand wahit alle 3 Jahre aus dessen Reihen, den Vorsitzenden, dessen Stellvertreter, den
Kassenwart und den Schriftfithrer, sie kénnen wieder gewahit werden. Diese bilden das Prasidiumskomitee.
Er legt unter anderem die Tétigkeitsbereiche der Vorstandsmitglieder fest und er kann Arbeitsgruppen
ernennen.

5. Nimmt ein Vorstandsmitglied an drei aufeinanderfolgenden Vorstandsitzungen nicht teil, begrindete
Abwesenheiten ausgenommen, verfallt dessen Mandat.

6. Jedes Mal, wenn ein Vorstandsmitgiied zur(icktritt oder aus anderen Griinden ausscheidet, wird dieses
durch das n&chste nicht gewdhiten Vorstandsmitglied ersetzt. Sollite die Mindestanzahl der
Vorstandsmitglieder nicht mehr erreichen, verfallt der Vorstand und innerhalb von 60 Tagen werden
Neuwahlen angesetzt.

7. Der Vorstand wird vom Vorsitzenden ein Mal im Monat ordentlich einberufen und auf auflerordentlichem
Wege auf Anfrage von mindestens drei Vorstandsmitgliedern oder auf Anfrage des Aufsichtsrates. Den
Vorsitz im Vorstand hat der Vorsitzende inne. Seine Stimme zahlt bei Stimmengleichheit doppelt.

v 8. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fir die ordentliche und die auBerordentliche
") Geschaftsfihrung des Vereins; insbesondere (bt er folgende Aufgaben aus:
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- erstellt die Abschlussbilanz innerhalb 31. Mérz des darauffolgenden Jahres und den provisorischen
Geschaftsjahresplan innerhalb 31, Januar des laufenden Jahres;

- setzt die Beschliisse der Mitg!iederversammlung um;

- schlagt der Mitgliederversammlung das Reglement und die Vereinsordnungen zur Anwendung des
Statutes vor;

- erstellt im Rahmen dieser Satzung das Reglement der Organe, durch welche sich der Verein
zusammensetzt, nach Weisung der Mitgféederversammiung :

- beantwortet die Anfragen jener, welche sich dem Verein angliedern méchten, nimmt die Mitglieder auf
und entscheidet Uber den Ausschiuss von Mitgliedern.

- schlégt der Mitgliederversammiung die Hohe des Jahresmitgliedsbeitrages vor;

- beschlieBt die Betrage von zusatzlichen Beitragen, fir besonderen Aktivitaten, auf Vorschlag der
interessierten Sektionen;

- entscheidet Gber etwaige Arbeitsverhaitnisse mit unselbsténdig beschéaftigien Arbeitnehmern sowie
Uber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen Beratern;

- bestétigt oder lehnt die vom Prasidenten ergriffenen DringlichkeitsmaRnahmen ab;
- fohrt die Vereinsbiicher:

- beschlielt iiber die etwaige Ausilibung von weiteren Tatigkeiten und Erbringung des Nachweises,
dass es sich um Nebentitigkeiten handelt, die gegeniiber der im alilgemeinen Interesse ausgeiibten
Tatigkeit einen instrumentellen und zweitrangigen Charakter aufweisen.
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- genehmigt alle anderen Manahmen, die dieser Satzung oder den internen Geschéftsordnungen
zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

- beschlieRt auf Vorschlag der Mitgliederversammiung die Form und Modalitit der Beteiligung des
Vereines an organisierte Aktivitaten auf Territoriumsebene sowie die Beteiligung an den eigenen
Aktivitaten seitens der sozialen Korperschaften und der einzelnen Birger.

9. Der Vorstand ist verpflichtet, alle Entscheide in das Vereinsbuch der Sitzungsprotokolie und

Beschlisse des Vorstandes festzuhalten.

Art. 14
Der/die Vorsitzende
1. Der/die Vorsitzende ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein nach aulen und
gegenuber Dritten, er wird vom Vorstand aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt;
2 . Der/die Vorsitzende tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Leitung und die erfolgreiche

Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er/sie unterzeichnet die Schriftsticke und Dokumente, die den Verein sowohl gegeniber den
Mitgliedern als auch gegentber Dritten verpflichten;

b) er/sie sorgt firr die Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammiung und des Vorstands;

¢) er/sie genehmigt bei Bedarf DringlichkeitsmaRnahmen und legt sie innerhalb von 15 (finfzehn)
Tagen dem Vorstand zur Bestatigung vor;

d) er/sie beruft die Mitgliederversammiung und den Vorstand ein und fihrt darin den Vorsitz.

3. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der/die Vorsitzende vom/von der Vizevorsitzenden ersetzt.
Wenn auch der/die Vorsitzende abwesend oder verhindert ist, Ubertrégt der Vorstand diese Aufgabe
ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.

Art. 16

Kassenwart und Schriftfiihrer
1.Der Kassenwart wird vom Vorstand gewahlt, er:
- fihrt die Buchhaltung, die Vereinsblcher und die Sitzungsprotokolle;
- verwaltet die Kassa und die Kontokorrente des Vereins;
- sorgt fur die korrekte Anwendung der steuerlichen und finanziellen Gesetze;
- schlagt dem Verein Initiativen von wirtschaftlicher und finanzieller Natur vor;
- sorgt fur die Erstellung der Haushaltspléne des Vereines.

2. Der Schriftfihrer hilft dem Kassenwart beim Verfassen der Sitzungsprotokolle und vertritt diesen
bei Verhinderung oder l&ngerer Abwesenheit
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Art. 17
Der Aufsichtsrat
1. Die Voliversammlung wahit zwei Rechnungspriifer, die Mitglieder des Vereines sein
missen. Sie (berwachen die Tatigkeit des Vorstandes in finanzieller Hinsicht. Sie fiihren
mindestens eine halbjahrliche Kontrolle durch und kdnnen bei den Vorstandsitzungen mit
beratender Stimme teilnehmen. Sei bleiben 4 (vier) Jahre im Amt und kénnen wiedergewahit
werden.

Art. 18
Die Schiedskommission

1.Die Schiedskommission wird jahrlich durch die ordentliche Mitgliederversammlung gewshit. Sie
besteht aus drei effektiven und drei stellvertretenden Mitgliedern.

2.An die Schiedskommission wird verwiesen, wenn es darum geht, Auseinandersetzungen
zwischen den Mitgliedern oder zwischen diesen und dem Verein, zu bewdltigen, und dessen
Entscheidungen unabhangig beschlossen werden.

3.Jedes Mitglied hat das Recht, Beschwerden oder Meldungen an die Schiedskommission in
Bezug auf die Tétigkeit des Vereines und innerhalb seines Zusténdigkeitsbereiches, einzureichen.
4.Die Schiedskommission protokolliert seine Entscheidungen und Beschliisse und diese miissen
in das Buch der Schiedskommission eingetragen werden.

5.Die Entscheidungen der Schiedskommission missen in Anwesenheit von mindestens drei
effektiven oder stellvertretenden R&ten getroffen werden und kénnen von der
Mitgliederversammlung Uberprift und abgedndert werden. Die Entscheidungen der
Schiedskommission werden protokolliert.

Art.19
Zweckbestimmung des Vereinsvermégens und Gemeinniitzigkeit

1. Das Vereinsvermogen wird fir die AusObung der satzungsméRigen Tatigkeit und
ausschlieBlich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und gemeinnitzigen
Ziele verwendet.
2. Die - auch indirekte - Ausschittung von Gewinnen und Verwaltungsiberschiissen, Fonds und
Ricklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Griinder, Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an
Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt
oder in allen anderen Fallen, in denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflost, ist
verboten

Art. 20
Geldmittel und Vermégen
Das Vereinsvermogen setzt sich wie folgt zusammen:
- Mitgliedsbeitrage;
- Eventuelle éffentliche Beitrdge und Beitrage von Privatpersonen;
- Einkinfte aus Veranstaltungen und Tétigkeiten des Vereines;
- dem beweglichen Vermogen und der immobilien im Besitz des Vereines;
- aus allen anderen Beitrdgen, eventuell erzielt aus marginalen Aktivititen des Vereins zur
Realisierung oder Unterstitzung der institutionellen Tatigkeiten;
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- Spenden, Verméachtnisse und Schenkungen, sowohl von Personen als auch von
dffentlichen und privaten Einrichtungen;
- Ruckerstattungen im Rahmen von Abkommen;

i
- Erlose aus den im allgemeinen Interesse ausgeiibten Tatigkeiten und aus den weiteren f
Tétigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors; ',;;:;)

L%

- alle anderen Einnahmen, die gemaR Kodex des Dritten Sektors und geméal den
anderen einschldgigen Bestimmungen zuléssig sind.

2. Fur die im allgemeinen Interesse geleistete Téatigkeit darf der Verein nur eine
Spesenvergiitung fur die nachweislich tatsachlich angefallenen Kosten erhalten, soweit diese
Tatigkeit nicht als eine dem Vereinszweck dienliche Nebentatigkeit mit den Beschrénkungen
laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors ausgetibt wird.

|\
: 3

Vi U

|
|

Die Aufteilung, auch in indirekter Form, von Gewinnen, Mittel oder Reserven, wihrend des o
Vereinslebens, ist strengstens untersagt, auler in den vom Gesetz vorgesehen Fallen.

Art. 21
Geschiftsjahr Jahresabschluss
1. Das Geschaftsjahr wird mit 31. Dezember jeden Jahres abgeschlossen.
2. Am Ende jedes Geschaftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung erstellen
die von der ordentlichen Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Letztere muss
innerhalb von 120 (hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des Geschéftsjahres einberufen
werden, auf jeden Fall aber rechizeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung
innerhalb 30. Juni zu gewahrleisten.

3. Der Jahresabschiuss muss in den & (achi) Tagen vor der zu seiner Genehmigung

einberufenen Mitgliederversammiung am Veremssﬂz hinterlegt werden; auf schriftliche
Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.
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Art.22
Auflésung des Vereins und Ubertragung des Vermdgens

1. Die Auflésung des Vereins wird von der auBerordentlichen Mitgliederversammiung - sowohl
in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln)
der Mitglieder beschlossen. ‘

2. Die Versammlung, welche die Auflésung beschlieRt, ernennt einen oder mehrere
Liquidatoren und beschlieBt den Verwendungszweck des Restvermégens, das - nach
vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors
genannte Amt und vorbehaltlich einer gesetzlich vorgeschriebenen anderweitigen
Zweckbestimmung - anderen Kérperschaften des Dritten Sekiors zugewiesen werden muss;
falls die Mitgliederversammiung diese Kérperschaften nicht bestimmt, geht das Vermégen -

wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben - an die Stiftung ,Fondazione Italia
Sociale”.

Art. 23
Verweisbestimmung

1. Fir alles, was nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex des
Dritten Sektors und seine Durchfilhrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das
Zivilgesetzbuch und die dazugehérigen Durchfiihrungsbestimmungen.

Art. 24
Ubergangsbestimmung

1. Die Bestimmungen dieser Satzung treten nach Einrichtung des staatlichen Einheitsregisters
und Eintragung des Vereins in den entsprechende Abschnitt in Kraft.
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