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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ASSOCIAZIONE GRUPPO DISABILITA’ FAENZA APS

11 giorno 30 novembre 2023 alle ore 15 presso la sede sociale dell’ Associazione GDF APS sita in Via
Laderchi 3 ¢/o la Consulta del Volontariato si é tenuta I’ Assemblea Straordinaria indetta in base agli
articoli 15 comma 6 e 7 e all’articolo 16 comma 1 dello statuto per discutere il seguente ODG:

1) Adempimenti statutari: Esame ed Approvazione modifiche allo Statuto dell’associazione GDF
APS per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore come da richieste del RUNTS
2) Varie ed eventuali

Presenti i seguenti enti associati cosi rappresentati
1. GRD: Riccardo Casamassima
2. ANFFAS FAENZA: Nives Baldoni
3. AUTISMO FAENZA: Cesare Missiroli
4. ANMIC RAVENNA: Luciana Montanari
Viene nominata segretaria verbalizzante la signora Sani Luana

1) Adempimenti statutari: Esame ed Approvazione modifiche allo Statuto dell’associazione GDF

APS per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore come da richieste del RUNTS
La Presidente illustra la comunicazione pervenuta dal Runts in tema di adeguamento ulteriore dello
statuto vigente del GDF. In particolar modo viene data illustrazione e lettura dello statuto modificato

agli articoli 15 comma 6 e 7 e all’articolo 16 comma L
L’ Assemblea prende atto del verbale del direttivo del 29/11 dove sono state predisposte le modifiche

¢ dopo le adeguate valutazioni approva all’unanimita lo statuto modificato.

2) Varie ed eventuali
Non emergono argomenti.

I lavori si concludono alle 15,45

Firma dei presenti e della segretaria verbalizzante

GRD FAENZA ODV ‘@
AUTISMO FAENZA APS LovA A/
ANMIC RAVENNA APS dﬁ_;m %fw»: b/

ANFFAS FAENZA APS Wf‘“”‘. Mo

GRUPPO DISABILITA FAENZA APS -Sede legale via Laderchi, 3 48018 Faenza (RA) CF 90039890398
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ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

]

1. E costituito I'Ente del terzo settore, con la denominazione “GRUPPO DISABILITA' FAENZA

APS". in breve "GDF APS", che assume la forma giuridica di Associazione.

—

——l

2. . La denominazione estesa o quella abbreviata, “GRUPPO DISABILITA' FAENZA APS” o

“GDF APS", sara usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico.

3. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore nella sezione

associazioni di promozione sociale, I'Associazione inserisce nella denominazione I'acronimo

[
—

*APS" 0 la locuzione “associazione di promozione sociale” ed ha I'obbligo di fame uso negli atti,

nella comispondenza e nelle comunicazioni a terzi.

ART. 2) SEDE

1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Faenza.

2. La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con delibera dell’assemblea

straordinaria degli associati e ¢id comportera modifica dello Statuto.

3. Il Consiglio Direttivo dell'Associazione pud deliberare il trasferimento della sede all'intemo

— | 4. Gliassociati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede.

dei confini comunali senza che cid comporti la modifica dello statuto.

5.l Consiglio Direttivo pus istituire con delibera listituzione di sedi secondarie, operative &/0

amministrative.

ART. 3) DURATA

1. L'Associazione ha durata illimitata,

ART. 4) FINALITA’ ED ATTMITA'

S
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1. L’Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e persegue in via

_______| esclusiva o in via principale aftivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,

______| solidaristiche e di utilita e promozione in conformitd a quanto dal decreto

| legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive ed i con_particolare

___ | nguardo in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di ita,

____| prioritariamente con disabilitd, anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associate

____ | enon, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu possibile |
indipendente nel rispetto della propria dignita.

2. L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo

_—

svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017

n. 117_e_successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo_prevalente delle

prestazioni dei volontari.

In parti I'associazione, tra le attivita di interesse di cui al citato art. 5 nel

seguente ambito:

n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S5 febbraio

alhtewenﬁesmizlsodaiaisemidelraﬂioolotm102,delalgm8novanbre2000.

1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

____ | c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri_ 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai_sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive ificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita'

— | educativa;
e scientifica di icolare int le;

~—_____| i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

Scanned with CamScanner



incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita® di interesse generale di cui al presente articolo;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi _da enti composti in misura non inferiore

al settanta per cento da enti_del Terzo settore;

0) aftivita' commerciali, _produttive, di _educazione e informazione, di promozione, di

rappresentanza, di_concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nelfambito 0 a

| favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapport commerciale con

| un_produttore operante in un'area_economica svantaggiata, situata, di norma, in un_Paese

in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso

del produttore al mercato & che preveda il pagamento di_un prezzo equo, misure di sviluppo in

favore del produttore e [lobbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel

mmmmumm.hmmmmﬁmmoﬁ di

condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti_sindacali, nonche' di

| impegnarsi_per il contrasto del lavoro infantile;

| p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori @

delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo_recante revisione della

disciplina in materia di impresa sociale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge

6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,

e _successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale temporaneo

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formative o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della_legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

modificazioni;

|_Ww) promozione e tutela dei diritti umani, _civili, _sociali _e_politici, nonche' dei_diritti_dei
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|_promozione delle_pari_opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

|_tempi di cui alfarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di_acquisto_solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse

da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri

e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente

operata da parte dell'Organo di amministrazione, ossia dal Consiglio Direttivo.

| L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del

Terzo settore, - atiraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e confributi di natura non

cormispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi

di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori @ con il pubblico.4.

L'Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela dei diritti umani e civili,

sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludico motorio,

ricreativo, della ricerca scienti delle malattie rare, della formazione, della benefici del

tempo libero, culturale, in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di

ilita, priori disabilita, anche derivante da malattie e delle loro famiglie,

associate e non, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit

possibile indipendente nel rispetto della propria dignita. L'Associazione si ispira al modello della

disabilitd basato sui diritti umani e sulla qualitd della vita, nel rispetto dei i della

Convenzione Onu sui diritti delle con disabilita, rati 3 marzo

2009, n. 18.

5. In_particolare, I'Associazione per il _perseguimento delle_proprie_finalita_civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, a titolo indicativo @ non esaustivo:
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- promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e giudiziario, a

= promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la riabilitazione
| _della disabilita, anche derivanti da malattie rare, proponendo alle persone con disabilita e alle

loro famiglie ogni utile informazione di carattere normativo, sanitario e sociale ed operando per

rimuovere le cause di discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita;

- promuove in tutte le sedi il principio dell'inclusione sociale, in particolare linclusione

scolastica, la qualificazione professionale e l'inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale

e nel mondo del lavoro attraverso la progettazione individuale;

- promuove e concome, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed

| aggiomamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, sociali dei docenti e del personale

impegnato nell'inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

- forma persone im o da impiegare direttamente nelle attivitd di interesse

generale svolte dall'Associazione, inclusi i volontari, gli associati e chi, a vario titolo, concorre al

—

| perseguimento degli scopi associativi;

- promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi, riabilitativi,

sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-

educativi, sportivi — ludico/motori, ionali @ centri di formazione, strutture

diume e residenziali ed ogni alira attivitd connessa e pertinente, anche in modo tra loro

congiunto, anche attraverso la promozione, part e/o la costituzione di enti di

idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle persone con disabilita e delle loro famiglie

f la consapevolezza che la disabilitd é un ema sociale e non to;

— o promuove, costituisce, amministra organismi editoriali @ mediatici per la icazione

—————— '—1]—1.. o zrdlolg] 1= attal - ore ."‘.'-

| = Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, 'Associazione potra compiere tutte lo
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_operazioni, giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobifiari e finanziarie, ivi compresa la

concessione di garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché I'alienazione di beni

immobili e mobili, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, anche modali.

ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. |l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, p i, entrate

' comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie, aifini dell'esclusivo

perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilita e promozione sociale.

2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve

comunque denominate, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla

legge.

3._In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utili le circostanze previste dall'articolo

8 comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

ART. 6) OBBLIGHI! INERENTI L'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASSOCIAZIONI DI

PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. L’attivitd associativa & svolta prevalentemente in favore delle associazioni socie e dei loro

associati. dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato

dei propri associati.

2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comu salvo quanto disposto

necessario ai fini dello imento dell'attivita’ di interesse rale e al

dallarticolo 17, comma 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, solo quando cio' sia

uimento delle

finalita’, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita’ non puo' essere superiore ai

limiti previsti dall'articolo 36 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n 117.

ASSOCIATI E VOLONTARI
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ART. 7) ASSOCIATI E LORO MODALITA’ DI AMMISSIONE

1. L'associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati.

Il numero degli associati  illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla Legge.

2 mmﬁnm'mmmiamdoleomoummoamm

mndhidomhﬁnaﬁtideﬂaﬂmae&egﬂ_a_g’mo_alhaﬁvﬂﬁdeﬂ'amdazbmmnhm

Mhmmgmeommeawndiﬂommilmmdﬂh associaizoni di

sociale sia superiore al li altri enti aderenti (art. 35 c. 3 — D.Igs. 117/17).

Chi intende essere ammesso come ente associato dovrd presentare all'Organo di

amministrazione una domanda che dovra contenere:

- wmmmmw:mmmammm.wm.

MMM&IU@O&M.W&@._MMM

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica dell'ente;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

mn_uedimmuammmmdmmmmm

- la delibera dell'organo amministrativo (consiglio direttivo) nella quale si evince la volonta di

— | aderire all'associazione;

- lo statuto, gli eventuali regolamente intemni, la stampa del certificato di iscrizione al RUNTS

ovvero ad altri albi o registri specifici, gli bila ed ed eventuali

documenti utili alla comprensione della tipologia e gestione dell'ente che si vuole associare;

I dei i volontari;

3. Gli Enti Associati si impegnano a garantire anche con I'apporto diretto dei propri aderenti @

volontari, |a realizzazione delle attivitd e vengono iscritti nello specifico libro degli enti associati.
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ammesso; contestualmente al pagamento |'ammesso & iscritto nel libro associati.

7. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associato & comunicata con

motivazione all'ente interessato entro 15 giorni dalla sua assunzione.

8. Entro sessanta giomi dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammissione

come ente associato, l'interessato pud chiedere che sulla domanda si pronunci I'Assemblea.

ART. 8) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli enti associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di far eleggere agli stessi un proprio candidato;

s esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivitd dell'associazione e controllame 'andamento;

partecipare a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall’associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

s essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
*__ prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi;

.Gli enti associati hanno I'obbligo di:
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pettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;

svolgere |a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini di lucro, anche indiretto;

\ s versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini

ART. 9) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

1. Lo status di ente associato si perde per.

a) estinzione dell'ente;

b) recesso dell'ente comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;

c mancato intervento, a mezzo del proprio rappresentante o delegato, per tre volte

consecutive senza giustificato motivo all'assemblea degli enti aderenti;

d) esclusione per delibera del Consiglio Direttivo dell’Associazlone.

2. lLa di status di ente associato nelle esi sub a) b) c) del comma spi i

effetti dalla data del verificarsi dell'evento; in tal caso il Cons! Direttivo, nella

seduta utile, deve deliberare la presa d'atto e la_cancellazione dal libro degli enti
associati.

3. L'esclusione dell'ente secondo quanto previsto dalla lettera d) del primo deve
essere adottata con delibera del Consiglio Direttivo, con quorum deliberativo della meta pil uno
degli amministratori in carica, per i seguenti motivi:

a) per_morosita nel pagamento della quota e del contributo_obbligatorio annuale che

persista per oltre sei mesi nell'anno in corso;

| b) _ per comportamenti incompatibili con le finalita dell'Associazione, tali da arrecare danni

morali o materiali all'’Associazione stessa o per inadempienza degli obblighi assunti ai sensi
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| ART. 10) VOLONTARI

1. L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale di volontari, associati e non agli

enti aderenti, che esprimono la volonta di contribuire alle attivita associative in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di

_solidarieta sociale ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale.

3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi

dell'art. 18 del D. Lgs. 117/17.

4. Al volontario possono essere soltanto_rimborsate le spese effettivamente sostenute e

documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall'associazione stessa ite lamento, che in ogni caso devono re i limiti
dal D. Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il forfettario.
1 DELL'A

ART. 11) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1._Gli organi dell’Associazione sono:

a. I'Assemblea degli enti Associati;
b. il Presidente;

c. il Consiglio Direttivo;
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d.  I'Organo di controllo

P

_ART. 12) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro gli organi dellAssociazione sono riservate agli associati degli enti

i aderenti, con I'eccezione della carica di Organo di Controllo, alla quale possono accedere anche
persone non associate.
.

1 2. Wmandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadriennio e viene esercitato

| nellosservanza dello statuto e dei regolamenti; i componenti degli organi associativi possono

3. | mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di termine; laddove, in corso di

mandato si dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sostituire un componente o a rinnovare

| I'intero organo, la scadenza dello stesso dovra coincidere con la scadenza naturale degli altri

] o rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato I'organo quando pit

della meta dei I' sono stati sostituiti nel corso del mandato.

4. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concementi la_designazione, I'elezione e la

e ione di che si di norma, a scrutinio se non per acclamazione.

| Art. 13) ASSEMBLEA DEGLI ENTI ASSOCIATI: COMPETENZE

—_— ordinaria e straordi & l'organo deliberativo dell'Associazione.

— 1 2. Arassemblea ordinaria degli enti associati spettano i seguenti compiti:

E— a. il bilancio di izio, inclusa la relazione di missione e dell'attivita svolta

redatia dal io_Direttivo_ed ito_il dell’eventuale di

Controlio;

———1 b, deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, Ililizzo di eventuali avanzi e/o la

copertura di eventuali disavanzi:

€. approvare il bilancio preventivo ed il programma di atlivita, predisposto dal Consiglio

__Direttivo, acquisito il parere dell'eventuale Organo di Controllo; il programma di
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§ | & deliberare sulleventuale comesponsione di compensi ai componenti di uno o pid]

attivita_deve essere softoposto per tempo al vaglio del gruppo regionale degli

____conto allintemno del programma stesso;

eleggere, tra i candidati delle associazioni socie, e revocare il Presidente

| dell'Associazione;

| e. _deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo, prima di procedere

all'elezione dell'organo stesso, tra i candidati delle associaizoni socie

organi associativi;

Q. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri_organi

nominare e revocare l'eventuale Organo di Controllo, preventivamente determinando.

se come organo monocratico o collegiale;

b4 i deliberare sulla_responsabilitd_dei_componenti_degli_organi_associativi e_sulla
If promozione di azioni di responsabilita nei loro confronti;
i.  deliberare I'entita della quota associativa ed eventuale contributo obbligatorio per un
anno o per pid anni;
k.  deliberare sulle linee di indirizzo politico dell’Associazione ed approvare i regolamenti
__per il suo funzionamento;
I deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione associativa e su ogni_altro
_argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;
3. All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
a. deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione dell'Associazione;
b. deliberare sullo scioglimento dell'associazione; 5
G. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
1.
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[ R 8. a0 diito a_partecipare & votars 1t ;

JM&MM%MM quota

asocelive  alla data della stessa; gli enti associati £0n anzianita di iscrizione inferiore a tre mesi

 hanno & diitto di voto ad esclusione dell'esercizio delfelettorato attivo e passivo, giusto quanto

isto dall'articolo 9, comma 8 de|

]
Lot T e S B
1
—

nte statuto; coloro che risultano enti associati manon

in regola ol pagamento, possono partecipare solo come uditori,

Art. 14) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

\

1. Le

\

Assemblee hanno luogo nella citta sede dell’Associazione o in altro luogo del

territorio regionale, secondo

LA

to indicato nell'avviso di convocazione.
2

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno almeno una volta l'anno per. per

lllpprovamno del bilancio di_esercizio relativo all'anno_precedente, in_tempo utile per
_\_z‘—m . entro il 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il Registro Unico del
3. L'Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e com e

4. La convocazione, con ordine del giomo, avviene con sito rsonale

inviato per lettera, o altro mezzo idoneo legalmente valido a provare I'avvenuta ricezione (fax,

telegramma, posta elettronica o quant'altro), alimeno 10 giorni prima della data presceita per

ART. 15) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVIE DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE
1. L’Mbmwmmgmmm.&mmmh

dalla prima e non oltre 30 giomi dalla prima) & : costituita qualsiasi sia il numero

degi_enti_associati in_regola con il_pagamento della quota associaliva, intervenul e
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reppresentati.

2. Salvo quanto previsto al successivo comma 5, Assemblea straordinaria in prima

f’-'-_‘l

|
| convocazione & regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di almeno due terzi
1 degli enti associafi in regola con i della quota associativa aventi diritto di voto e in

———

FMMh%MQ&M&,Gammgmgim

seconda convocazione (da tenersi non prima di 24 ore e non oltre 30 giomi dalla prima) &

| dellAssociazione, il quale propone allAssemblea la nomina di un Vicepresidente

in regola con il pagamento della quota associativa.

3 Le assemblee ordinarie e straordinarie sono presiedute dal Presidente

| dellAssemblea. Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare le discussioni e stabilire

le modalita e I'ordine delle votazioni.

4, Salvo quanto previsto al successivo comma 5, le Assemblee, ordinaria e straordinaria,

sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il voto favorevole della maggioranza

_____| degii enti associati intervenuti aventi diritto di voto.
15 Le delibere comportanti lo scioglimento del’Associazione sono assunte con il voto

favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli enti associati regolarmente iscritti alla_data di
| celebrazione della relativa assemblea.

—_—

6. Ciascun ente associato ha diritto fino a 5 voti ha-diritte-ad-un-vele, attraverso i propri

| delegati (fino ad un massimo di cinque delegati per ogni ente associato).

ol all'intemno della associazione di a ricevere al massimo
—| due deleghe dagli altri delegati della medesima associazione. La delega pud essere in caice

—{1 Ciascun_associato i nze per non pil della meta pil uno dei
\.\gmm carica associativa.

Lu‘

Ciascun ente associato viene rappresentanto in assemblea dai suoi ci

—_| allavviso di convocazione.

|
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8. La votazione per lelezione del Presidente viene effettuata separatamente e prima della

votazione per la elezione delle altre cariche associative.

9. L’Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta I'universalitd degli enti

associati.
o

10. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli enti associati, anche se
| non intervenuti 0 dissenzienti, salvo ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

ART. 16) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

| 1. uconsigiio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di 3 (TRE)

| ed un massimo di 8 (NOVE), incluso il Presidente, eletti tra i candidati delle associazioni socie.

—_——

2. Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal suo ufficio, |'interdetto,

linabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche

| temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo & deliberato dal’Assemblea_degli enti

_associati, prima di procedere alla loro elezione.

4. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

5. | membri eletti hanno diritto ad un solo voto. Non & ammesso il voto per delega o

| comispondenza.

6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene sostituito con il primo dei

non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'intero Consiglio. In caso di

mancanza di non eletti, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni dalla carica la

perdita, per qualsiasi motivo, della qualifica di associato.

7. Nella i uta il io Direttivo elegge fra i suoi membri il VicePresidente, il
. Se Tesoriere; le cariche di rio e di Tesoriere sono essere fra loro
| cumulabili,

. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO
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 ———

| 1. Le riunioni del Consigfio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su

2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mezzo lettera raccomandata

o altro idoneo mezzo legaimente valido ad attestare |'avvenuta ricezione (fax, telegramma,

yosta elettronica o quant'altro), da inviarsi agli amministratori almeno 5 giomi prima della data

fissata, con l'indicazione degli argomenti da trattare, del luogo e della data in cui si terra la

riunione.

3. Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi aimeno 24 ore

|_prima della riunione.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell'Associazione © in

altro luogo indicato nell'avviso di convocazione.

S, Alle riunioni del Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di comprovati motivi,

| anche attraverso sistemi audio/video ed il voto pud essere espresso in via telematica. In tal

caso, il Presidente ed il segretario verbalizzante, di norma, devono comunque essere presenti

pressao il di convocazione del io Direttivo.

6. Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la meta piu uno dei

componenti in carica.

b Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favorevole della

8. Possono partecipare alle riunioni _del Consiglio Direttivo: i coordinatori delle

amministrativi sia stata invitata dal Presidente stesso.

commissioni_di lavoro; qualsiasi persona che per competenze o compiti scientifici o

Art. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1.1l Consiglio Direttivo é l'organo di amministrazione dell’/Associazione ed ha tutte le

facolta e | poteri necessari per il conseguimento dei fini dell’Associazione e per la gestione
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dell'Associazione stessa, che non siano dalla legge o dallo_statuto espressamente riservati

all'Assemblea.

2 Il Consiglio Direttivo:

" R

b) delibera sulle richieste di ammissione come associato;

@) cura l'esecuzione delle delibere dell’Assemblea;

c) delibera sull'esclusione dell'ente associato;

d) propone all’Assemblea l'adozione o la modificazione dei regolamenti e comunica le

’—"'"-____-_

| modifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giomi;

€) ha tutte le facoltd ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni_atto

costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo nell’ambito delle finalita

. I9 pud affidare elo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi_al Presidente, a

| ed attivita di cui all'articolo 4;

Consiglieri, eventualmente a terzi, determinandone i limiti, temporali e di spesa;

Q) pud conferire procure generali o "ad negotia", determinando i limiti temporali e di spesa

che dovranno essere ntivamente ed citamente definiti;

h) in tempo utile re I'"Assem a di cui agli articoli e 15, deve

predisporre il bilancio preventivo comredato dal programma di attivita ed il bilancio di esercizio

corredato di relazione di missione, da sottoporre all'approvazione del’Assemblea; alla seduta

del Consiglio Direttivo che predispone il bilancio preventivo e il programma di attivita partecipa

il portavoce del gruppo regionale degli autorappresentanti, di cui al successivo art. 23, per

portare un contributo sul programma di attivita;

i) delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendente, fissandone

anche le retribuzioni, le mansioni e le progressioni di carriere nel rispetto di quanto previsto e

LD pudistituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini sociali e per lo sviluppo di

_| prescritio dalle norme vigenti in materia;
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specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

k) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

)] nomina i rappresentanti —pro-tempore- nei consigli di amministrazione, nei comitati di

e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa dell’Associazione, nonché designa i

rappresentanti in altri Enti 0 Organismi i cui fini siano utili alla promozione ed alla tutela degli

m) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione

di impatto sociale, ove richiesta.

3. Il Segretario, attraverso Iattivita degli uffici ove presenti, cura I'attivita amministrativa
| delrassociazione e tiene aggiomati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro
| degli associati e dei volontari).

4. Il Tesoriere, attraverso I'attivita degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura

che la contabilita sia aggiomata, la relativa documentazione sia conservata, i registri contabili

| AER—— MWMomﬁ'ﬁm!ﬁmweﬂliMddrmw“h
| conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

5. i di li amministratori & generale e senza limiti, nel

di dal statuto.

ART. 19) PRESIDENTE

1. Il Presidente dell'Associazione:

a ha la legale rappresentanza dell'Associazione;

b) ha il potere di rappresentare I'Associazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché quelio

di firmare nel nome dell'’Associazione;

c) la politica associativa @ ne mantiene ['unita di indirizzo;

—_ld) __ convoca, fissando l'ordine del giomo, il Consiglio Direttivo e lo presiede;

) presiede FAssembles;

Lk
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|0 sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dellAssociazione;

|9} vigilaperché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione alle

| delibere del Consiglio Direttivo e del'Assemblea;

h) & consegnatario del patrimonio dell'Associazione e dei mezzi di esercizio;

RS i) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi al’Associazione che &

| datore di lavoro;

PR (§ gestisce, sulla base delle direttive emanate dal'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al

| Qquale comunque il Presidente riferisce circa I'attivitd compiuta, l'ordinaria_amministrazione

| delfAssociazione;
PRSP | in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche compiere atti di straordinaria

am,mhhlummmmmmmmﬂwmwh

| ratifica del suo operato;

1) cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento

amministrativo dell'’Associazione;

m) verifica losservanza dello statuto e dei regolamenti, del Codice Etico, nonché del

mamuemmmm.@mmmmmdﬁmmumam

associativa.

2. | poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in essere affidati con formale e

circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del Consiglio Direttivo o a

terzi.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spettano al

Vicepresidente. La fia del Vicepresidente attesta I'assenza o limpedimento del Presidente.

4. In caso di sostituzione del Presidente dell'’Associazione, che sia venuto a mancare per

— . qualsiasi motivo, subentra il Vice Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice Presidente

| resta in carica fino all'elezione del nuovo Presidente, alla quale si procedera durante la prima
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——TL

Assemblea che dovra essere convocata dal Consiglio Direttivo entro 30 giomi. Il nuovo

ART. 20) ORGANO DI CONTROLLO

| L'Organo di controllo & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. L'Assemblea

degli enti associati determina se I'organo & monocratico oppure collegiale, composto di tre

membri.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono

| essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di

organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da tutti e tre i componenti.

L'Organo di controlio vigila sul'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei

| principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno

2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al

superamento dei limiti di cui al co. 1, an.31.larevisionolgg&deiwﬂi.lnlalcasol‘ggano

di controllo & costituito dai componenti iscritti al registro dei revisori legali. L'organo di controllo

esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monit io svolto dai sindaci.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

NORME AMMINISTRATIVE

.3

h‘ "3 -»—; _propria attivita da:

Art. 21) RISORSE ECONOMICHE

|
a0
1

|

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
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— 1= quote e contributi degli enti associati;

— = contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche

— finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nelfambito dei
fini statutari;
1= _contributi dell'Unione Europea e di organismi intemazionali;
|- entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

—t

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

Lo sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

|- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:

L] feste, sottoscrizioni anche a premi);

- __ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

— Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di

| fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a ualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai bile fra

__| gli enti associati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della

__| normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
__| capitale durante |a vita dell'associazione, a meno che la inazione o la non
| siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per |a realizzazione delle attivita istituzionali e

.| di quelle ad esse direttamente connesse.

-, Lesercizio dell ha inizio e termine ri amente il 1° edil 31

-T@mamm.mmwmemimmmmlm
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—__| consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.

— | Copia_del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la

——{-Convocazione delfAssemblea che ne ha allordine del giomo l'approvazione.

__1 | documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.

e T

| Neil'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura

|_strumentale e secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell'art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

ART. 22) BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12 L'Associazione redige il bilancio di_esercizio per competenza, formato dallo_stato

dal _rendiconto con_[lindicazione dei e oner

| dell’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento

economico e gestionale dell'’Associazione, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie

e che documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'articolo 6

___| del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione dell'attivita svolta.
3. Il_Consiglio Direttivo_in_tempo_utile per convocare I'Assemblea ordinaria di_cui

allarticolo_ 15 deve predi il_bilancio di_esercizio, da all’

dell’Assemblea, comredato dagli atti di cui al comma 2.

—_ | Art. 23) LIBRI SOCIALI

; A iazione deve fenere i seguenti libri ed costantemente:

~la) il libro degli enti associati;
Tbl il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere

~ Irascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
l
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——4d) ___illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali.
— | 2. L'associazione deve inoltre tenere il registro dei volontari e il libro degli inventari, ove ve ne

| sia tenuta, ed ogni altro libro, anche non obbligatorio, ove previsto.

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

3. Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati presso la sede legale

dell'’Associazione.

J—

4. Gli enti associati hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo le modalita

| previste dall'art. 8 del presente statuto.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 24) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione

imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibi scelti tra gli associaziti

dei propri enti aderenti.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 25) NORME DI RINVIO

—

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

_, interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto

_Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche.
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