Statuio deli’Associazione PEGASO GREEN ODY
Con sede in Fano
Codice fiscaie 90030160411

ARTICOVO  Costituzione ¢ sede

£ costituita organizzazione di volontaniato ai sensi def Codice civile. della legue 266/91 (fino a quando
questa sard in vigore) e del Decrcto Legislativo 2 lughio 2007, n. 117 (in seguito denominate ~Codice dcl
Terzo Scttore”) ¢ successive modiliche ¢ integrazioni. denominata PEGASO GREEN Organizzazione di
Volontariato o. in breve. PEGASO GREEN ODV. da ora in avanti deneminata “Associazione™. con sede
legale nel Comune di Fano (PU). Essa ¢ retta dal presente statuto ¢ dalle vigent norme di legge i materia di
organizzazioni di volontwiato, L'utilizzo nella denonunazione defla Jocuzione  “organizzazione  di
volontariate” o detl’acronimo "ODV™ ¢ suirettamente legato alliscrizione nel regisiro regionale  del
volontariato. o a che questo sard in vigore, ¢ all'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore. quando
questo sard operativo. Pertanto [mo a gquando 1" Associazione non sma iscritta o qualora. per qualsiasi causa,
I"Associazione non sia pit iscrita all'uno o all’altra registro. non potra atilizzare tali diciture nella
denominazione sociale. ' fatio divieto di utilizzare 1l nferimento o “organizzazione di volomariato™ m
assenza dell iscrizione al Registro reztonale del volontariate o al Registro Unico del Terzo Settore,

L™ Assaciazione potra molire istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera dell Assemblea det
soci su proposta del Consiglio Dircttivo. 11 trasferimento della sede legale alt’ intemo dello siesso Comune
non comporta modifica statutaria. ma "obbligo di comunicazione agli ulfici competenti.

ARTYICOLO 2 Caraniere deli Associazione

L Associazione ¢ aparlilica. ¢ costituita da vn mnnero di soci non inferiore a quello previsto dall’arn.32
del Codice del Terzo Settore. si avvale prevalentemente deli’ativita di volontariato personale spontanca ¢
gratuita dei propri associati. svolta in manicra non oceasionale. ¢ non persegue m alcun modo fnalitd
lucrative.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneliciario. Al volontario
possono essere rimborsate dali'ente del Terzo Seutore tramife il quale svolge Faltiviia soltanto le spese
clfetivamente sostenute ¢ documentate per Vattivita prestata. entro limit massimi ¢ alie condiziom
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietall rimborsi spese di tipo lorfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibite con quaisiasi forma di rappono di lavoro subordinato o antonomo
¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio 0 associato o ramile i
quale svolee la propria attivita volontaria. Non si considera volontario l'associato che occasionalmente
coadiuvi gl organi soctali nello svolgimento delie loro funzioni.

[." Associazione potra partecipare quale socio ad altye associazioni. enti. reti aventi scopi aaloghi.

ARTHCOLO 3 Dirata dell Associazione
La durata dell” Associazione ¢ illimitata.

ARTICOLO & Scopi e auivita dell Associazione

L'Associazione persegue linalith civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale. In particotare cwra la gestione
di aree verdi pubbliche ¢scguendo tutlo quanto necessario per mantencre le stesse ordinate ¢ decorose.
L Associazione svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi avvalendost in modo prevalente
defl aitivita i volontarialo dei propri associati. attivita di imteresse generale di seguito descritta. di cui
all’art. 3 punto ¢) del Codice del Terzo Settore:

“olerventi ¢ servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziont dell'ambiente €
all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali. con esclusione defl ativita. eseicitata abitvalmente,
di raceolta ¢ riciclaggio dei viliuti urbani. speciali e pericolosi. nonché alla ttela degli animali e prevenzione
del randagismo. ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 2817

I." Associazione, per il perscguimento dello scopo sociale ¢ compatibilmente con le attiviti di interesse
generale elencate. potrd syolgere le seguenti attivita spectfiche:
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a)  gestione € cura di aree verdi anche attrezzate, taglio erba, potatura, plantumazione. annalfiamento.
concimazione. smaltimento erba & mezzo enti predispostt o apposit contenitor: ¢ tullo guanta
necessario alla salvaguardia ¢ al decoro delie aree stesse:

by scgnalasione agl enti preposti della necessita di lavori e interventi che csulane dalla competenza
dell” Assaciazione

¢y segnalazione alle competenti awtortia di eventi ¢/o danueggiamenti che possono comporiare un
rischio o un aggravamento def rischio per ghi utilizzatori delle aree verdi in gestione:

dy  Ogni alua attivits compatibile ¢ coerente con e attivila di inleresse generale come sopra individuate.

L Associuzione. ai sensi dell” art. 6 def Codice del Terzo Settore € nel rispetto dei eriteri e imits defimia
con apposito decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle i imteresse generale. purche
secondarte ¢ strumentall rispetio a queste ultime ¢ coerenti sia con e fnalita che con le ativita di imteresse
generale dell” Associazione. Sard cura del Consiglio Direttivo debinire tpologia ¢ modahita di svolgimento
delle prederte attivitk diverse. I Consigho Direttive doctmenta il carattere secondario ¢ strumentale delle
attivita diverse nella refazione al bilancio d escreizio o nelia relazione di missione.

L Associazione potra garantive la sua collaborazione ad altri enti per fa realizzazione di imziative che
VICHUTano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimenio deglhi scopt sociaii. I'Associazione potra, ta 'alro, possedere. efo gestire
¢/o prendere o dare in focasione benl. siano essi mobilt che immnobilis fare contratti ¢/o accordi con alie
associazioni e/o terzi i gencre, fermo restando il rispetto defle norme civilistiche e fiscalt che disciplinano le
organizzazioni di volontartato ¢ delle tipologie di entate previste nel presente statuto,

Per Jo svolgimento delle proprie attivila. 1" Associazione potra assumere lavoraton dipendenti o avvalerss
di prestazioni di lavoro autonomo o di aloa nanea esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste
dail’art. 33 del Codice del Terzo Settore ¢ da altre disposizione di Jegge in materia,

ARTICOLO 5§ Requisiri der soci

Possono cssere soct dell” Associazione persone (isiche o. a far data dali’iscrizione nel Registro Unico
nazionale dei Terzo Sctiore. enti ginridic (ODV, alui enti del Terzo Settore o senza scopo di luero) nei limiti
deli’art.32 del codice del Terzo Settore di sentimenti ¢ comportamenio demaocratici, senza alenna distinzione
di sesso. razza. idee e religione che condividono le finalila ¢ i principi statutari dell” Associazione,

Lelenco dei soct dell” Associazione ¢ tenuto costantemente aggiornato dal Consiglio Direttivo in un
apposito registea, sempre disponibile per fa consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6 Apnnissione ¢ divitti dei soci

Lamnussione dei soci ¢ hibera. La domanda di ammissione va inoltrata al Consigho Dirctlivo ¢ deyve
conlenere impegno ad osservare il presente stamito. eventale regolamento intervo e le disposizion
adottate dagli organt associntivi. 11 Consiglio Duertivo  delibera sulla domanda sccondo criteri non
discrimnatori. cocrenti con le Nnalita perscguite ¢ le awivitd di interesse generale svolte,

La deliberazione i ammissione deve essere comumcata atf'interessato ¢ annotata, a cura ded Segretario o
di alro incaricao dal Consiglio Dircttivo. nel Hibro degli associati, In caso di diniego. il Consiglio Direttivo
deve. entro 60 grormi, motivare la deliberazione di vigetto delia domanda di ammissione ¢ comunicarla agli
miteressati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Divettivo, ¢hi 'hva proposta puo.
cntro 6fF eiomi dalta comunicazione della deliberazione di vigetio, chicdere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolie. s¢ non appositamnente convocaty, in occasione della
loro successiva convocazione, La domanda di ammiissione presentata da coloro che non abbiano raggivnto fa
maggiore eta. dovrea essere firmata da un genitore o da chi ne fa le vecl.

J.e iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolla. L adesione all” Associazione € a empo
irdeterminato ¢ non pud cssere disposta per un periodo temporaneo fermo restando., n egni caso. il diritto (i
FCCesso.

L adesione all” Associazionc garantisce all’associato 1l diritto di voto v Assemblea e. a quelli maggiori &
ctid. il diritto a proporsi quale candidate all eleszione deglt organt sociali,

ARTICOLO 7 Caregarie dei soci
L. Associazione ¢ costituita dalle seguenii categorie del soci:
-Ordmari
Sono sact ordmar colaro che pagano la quota di ammissionc ¢ la quota associativa stabibita dall” Asscmblea

del soct, nei termini e con le modalita fissate dal Consigho Dircttivo,
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Futti i soci hanno il diritte a partecipare alla vita dell’ Associazione ¢ a stabilire fa stratura ¢ indiizzd

mediante il vota espresso in Assemblen

ARTICOLAY 8 Dovers der soci “j
L appartencnza all’ Associazione ha caratiere libero ¢ volontario ma impegna eli associati al rispento delle

norme del presente statuto ¢ delie deliberaziont prese diai suoi organi rappresentativi secondo le competenze
statutarie. In particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia velle relazioni mterne con gl {
altri soci che con i terzi ¢ astenersi da qualsiasi atto ¢he possa nuocere all” Assoctazione. \

ARTICOLO Y Sanzions disciplina \5 “
N

Al socio che. non osservi lo Stawio. Feventuale regolamento ¢ le disposizioni emanate dal Consiglio
Dircttive neli’ asmbito dei suoi poteri. si rende responsabile di infraziont disciplinari o comungue nuoceia col
suo comportamento al buon nome dell” Associazione potanno cssere inflitie dal Consiglo Dicttivo le
seguenti sanzioni:

a) richimmo seritto per le infraziom discipiman hievi:

b) sospensione dell esercizio dei dirnti di socio:

) espulsione.

Contro le decisioni del Consiglio Direttive in materia disciplinare. che dovranno contenere la motivazione. ¢
ammesso ricorso all’ Assemblea dei soci. Tn tale cvenmalita efficacta dei provvedimenti di cui sopra ¢

all'interessato. Le deliberazioni dell Assemblea doyranno essere cmanaie nel wmiine massimo di 30 giorns
dalla presentazione del ricorso. ¢ comunicate per conoscenza al Consigho Direttine ed ai soci interessati.
entro 60 giarni.

ARTICOLO 10 Perdita dellu quadifica i socio
I.a qualifica di socio pud yenise meno per i seguenti motivic
a) per dimissioni di comunicarsi per iseritto almeno un mese prima dello scadere dell amo:
b) per decadenza ¢ cioé la perdita di qualcuno dei requisiti i base at quall e avvenuta I"ammissiong:
¢} per dehibera di espulsione:
d) per ritardato pagamento det contributi per olre un avno dalla scadenza fissata per il versmmento della
quoti
e) per morte,

)
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sospesa fno afla pronuncia dell” Assemblea det soc, \
. . . < . - . . . . SRy
1 ricorso dovia essere presentato. con i mori. entro trenta giomi dalla comunicazione del provyvedimento d

ARTICOLO 11 Qigani dell Associazione

Organi dell” Associazione sono.
- I"Assemblea Generale dei Soci:
-1l Consigho Direttivo:
Tutte le cariche sociali sono conferite a litolo gratuito ¢d attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
cffettivamente sostenute per conto ¢ nell'interesse dell Associazione. salvo quanto disposto dal d.lgs.
117/2017. L elezione degli organt dell’ Associazione non pud in aleun modo cssere vincolata o linitata ed ¢ '\i
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informata a criteri di massima liberti di partecipazione all elettorato attive ¢ passivo. I membri deglh organ
dell” Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presenie Skatuto.

divenuta definitiva in scguito alla pronuncia dell’Assemblea dei soci. decadono  actomaticamente \
dall"incarica ricoperlo.

ARTICOLO 12 Pamecipazione all Assemblea
L’ Associnzione ha nell Assemblea il suo organo sovrano. In questa scde vengono determinati ghi
orientamenti generali defl’ Associazione ¢ vengono prese Je decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono r\’/\-\
altenersi tutli gli organi sociali, 250
Hanno diritto di voto all” Assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell” Associazione che siano \J— )
iscritti da almeno 3 mesi net libro degli associati ¢ che siano in regola con il pagamento della quota
assoctativa.
L Asscrblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno catro il quario mese dalla A

N
chiusura dell’esercizio sociale. [."Assemblea pud inoltre essere convocala tanto in sede ordinaria che in sede
straordinaria;

a) per decisione del Consiglio Dirctiivo:

b) su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un terzo degli associati iscritti nel registro dei soci.

e



C)su iniziativa del Presidente.

ARTICOLO 13 Convocazione dell Assembie

La convacazione dei soci per e assembice ordinarie ¢ straovdinarie sard fatta con wna o pitt delle seguenti
modalita: per lentern semplice o raccomandata, per posta clettronica, a mezzo PEC (se posseduia), SMS o
applicazioni di messaguistica come ad csempio Whatsapp. Tnolire, ove I"Associazione disponga di una Sede
Sociale accessibile ¢ normalmente frequentata dai soci, per affissione nefla Sede Sociale.

L avviso di convocazione dovra essere inviato od affisso almeno § (otto) giorni prima della data stability ¢
dovra specificare gli argomentt posti all ordine del “ionno.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I"Assemblea staordinaria deve essere convocata entro frenta
cioni dalta data delle dimissioni. a cura del Consigiio dimissionario,

ARTICOLO 14 Cosnnizione ¢ dettberazioni dell Assemblea

L Assemblea in sede ordinacia ¢ regolarmente costituita in primaconvocazione con Ja presenza (i
almeno la metd pitt una dei soct aventi diritto di voto ovvero degli associati iscritt nell“appasito registro. Tn
seconda convocazione essy & validamente costimita con Ig presenza di almeno 1y meta pit due dei soci aventi
diritta di voto iscrigti nel registro dei soci.

L Assemblea in sede straordinaria ¢ validamente coslituita in prima com acazione con la presenza di
almeno i 2/3 (due teri) dei soci avent diritto di voto iscritti nel registro dei soci. In seconda CONVoCazione
essa € validamente costituit con Iy presenza di almeno Ta meta it due dei soci aventi diritio di iscrittt nel
registro dei sact,

E ammesso Vintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad aliro socio. Ogni socio non
puo avere pit <i una defega. Le deleghe non POSSONG essere conferite ai membr degli organo di controllo se
Istituito.

L"Assemblea ¢ presicduta dal Presidenie dell” Associazione 0. in caso di sua assenza. dal V ice Presidente
€ qualora fosse necessario. da persona desiguata dall” Assemblea.

'verbali delle rinnioni dell”Assemblea sono redatti daf Segretario in carica o. in sua assenza. ¢ per quelly
sola Assemblena. da persona seclta dal Presidente fra i presenti. 11 verbale dell’ Assemblea figurerd
nell“apposito libro sociale ed un estratio dello siesso sard atfisso nei focali della sede sociale. 11 Presidente ha
inoltre la facolta, quando lo ritenga opportune. di chiamare un notaio pet redigere it verbale dell” Assembica.
fungendo questi da Segretario.

L Assemblea ordinaria delibera, sia in prima cle in seconda convocazione con la maggioranza minima
della meta piv wno dei voti espressi dai presenti. In caso dj paritd di voti 1" Assemblea deve cssere chiamata
subito a votare wna seconds volia.

L Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con un numero (i voti
superiore o uguale alla mea piu une del numero dej associati aventi diritto di voto (iscritti nel libro dei S0C),
Per deliberare 1o seioglimento dell” Associarione ¢ necessano i voto favorevole di almeno « % (tre quart}
degli associati aventi diritto di voto (iscritti nel libro dei saci).

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se assentl. dissidenti o
astenati dal vola.

La partecipazione all” Assembles /0 la vorazione possono avvenire anche attraverso steument; telematici.
anche a distanza. che consentano Findividuazione univoca del partccipamte/volante ¢ adeguatt sistemi i
sicuresza secondo le modatiia stabilite nel regolamento ¢ fo decisioni e indicazioni del Consigiio Direttivo in
fase di convocazione.

ARTICOLO 13 LFomma i velazione dell Assenhlee

Le votazioni dell’ Assemblen Myerranno, s indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello
nominale o con volo segreto. In caso di votazione o serutinio segreto il Presidente nominera tra i presenti uno
scratore unico o una commissione di serutatort composta da tre persone. Qualora si proceda al rinnoyvo
delle cariche sociali. (ra gl serutatori non dovranno essere presenti candidati alle clezioni Ogni socio
dell’ Associazione ha dirito a an voto. qualmque sia la sua quota di adesione. oltre all’eventuale volo
espresso per delega,

ARTICOLO 16 ¢ Ompits dell Assentblec
A" Assemblea spettana i seguenti compiti:
insede ordinaria
a) discutere e deliberare sul bitancio consuntivo ¢ sulla relazione consuntiva del Consiglio Direttivo
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b) efepeere ¢ revocare i cingue membrt del Consiglio Divettivo attribuendo le Tunzioni di Presidente, Vice
Presidente ¢ Seeretario:
¢) deliberare subin responsabilita det componenti degli orgam associativi ¢ pronioy ore azione di vesponsi-

bilita net loro conlronti: f\}
d) figsare. su proposta del Consiglio Direttivo. le guote di ammssione od 1 contributi associatin g, nonche la

penale per i vitardati versamenti: :
ey approvare Ieventuale regolamento interno predisposto dat Consigha Diretiivo: f
Iy disentere ¢ deliberare su ogni altro argomento di carauere ordinario € di interesse generale posto all ordine

del giomo: @
in sede straovdinaria \

a) deliberare lo scioglimento. la trasformazione. Ya fusione o fa scissione dell Associazione:

b} detiberare sulle proposte di modilica dello statuto:

¢) deliberare su ogni altro argomento di caratiere straordinario ¢ di interesse generale posto all ordine del
2iomo.

[ in facolta dei soci. purché la relativa nchiesta sertia, sotlosentia da almeno '3 un quinto) dei SOCH

pervenga al Consiglio Direttive entro un mese precedente la daia dell’ Assemblea. oienere inclusione di

argomenti da porre all’ ordine del giorno dell” Assemblea

\
ARTICOLO 17 Compiti del Consiglio Direitive
1 Consiglio Dircltivo & responsabile verso 1" Assemblea dei soci detla zestione dell” Associazione ed ha il
;:J
-

compito di:

- comvocare 1" Assemblea:

- predisporre it programma annuale di attivitd da sotoparre all” Assemblea:

- predisporre gl atti da sottoporre all” Assemblea:

- dare esecuzione alle delibere Assembleari:

- predisporre la relazione annuale sulle ativita svolle e ali obiettivi raggrmti da sottoporre all” Assemblea:

- ratilicare o respingere 1 provvedimenti d urgenza adoutali dal Presidente:

- deliberare su qualsiasi questione rignardante I'attivita dell” Associazione per Iattuazione delic sue
finalita ¢ secondo le direttive dell” Assemblea. assumendo tutte le iniziative del caso:

- definire tipologic ¢ modalita di svolgimento defle anivita diverse secondarie e strumentali alle attiy ita di
iteresse generali:

- predisporre il bilancio consuntivo. il bilancio preventivo da sotloporre all” Assemblea:

- documentare il caratiere sccondario e strumentale delle attivita diverse di coi all’art. 6 ddgs, 1172017
cventualmente svolte. nella relazione al bilancio o nella relazione di nussionc.

- deliberare su ogni atto di caratiere patrimoniale e finanziario che ceceda ordinana ammunistrazione:

- dare parere su ogni altro oggetto soltoposto al sua esame dal Presidentc o da qualsiast componente del
Consiglio Direttivo:

- procedere ull inizio di ogni anno sociale alla revisione degh clenchi dei soci per accertare la permanenza
dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gl opportuni proy vediment i caso contranio:

- mncaso di neeessila. verificare la permanenza dei requisiti suddetii:

- deliberare 1'aceenazione delle domande di ammissione di nuovi soci ¢ fa cancellasione dei soci morosi:

- deliberare sull adesione ¢ partecipazione dell’ Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che

intercssano attivita dell” Associazione stessa. designandone 1 rappresentanti da scegliere tra 1 soci:
- redigere 1eventuale regolamento interno: RN _5’
- procedere a ttli gli adempimenti concernenti 'avvio e interruzione di rapporti di collaborazione ¢ \\J

dipendenza; \
- drrogare le sanzioni disciplinari. A

ARTICOLO 18 Composizione del Consiglio Diretiivo
11 Consiglio Direttive ¢ formato da 3 membri (tra cui il Presidente. Vice Presidente ¢ Segretario) nominati
dall’ Assemblea Ordinaria. Tutto il Consiglio Direttivo. deve esserc composto da soct € dura in carica 2 (due)
anni. Al termine del mandato 1 consighieri possono esserc rieletti.
In caso di dimissioni. decesso. decadenza o altro impedimento di uno o pit dei suoi membri, purché meno
della meld, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voli dopo "ultimo cletto nelle
clezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione, Q}
Se la graduatoria degli cletti risulta insufficiente ad effetiuaie la sostituzione. si procederd a nuova clezione
in Assemblea. Chi subentra in luogo di un membro cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo ?}_
durante il quale sarcbbe rimasto in carica il membro cessato. Nel caso di dimissioni del Consiglio Dirctiivo.



durante il periado intercorrente fra tali dimisstoni ¢ la nomina del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio
dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari ds ordinaria amministrazione, Sj considera
dimiissionario |'intero C onsiglio Direttivo qualora siano dimissionari almeno la meta pit wno dei membri.

Il Consiglio Direttivo puo sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi component: effettivamente
in casica. il Presidente. In caso o sfducia o dimissioni del Presidente. i) Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della meta pit wno dei suoi components effelivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
siabvo casi di particolare gravitd per cw si ritenga necessaria la convacazione di un’Assemblea ordinaria,

Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni conseculive o comungue per sei riunioni
nell’arco di un anno, viene dichiarato decaduto
Fmembri det Cansiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

ARTICOLO 19 Ritnioni ddel Consiclio Direttivo

I Consigho Direttivo si riunisce SEMPre in unica convocazione ogni qualvolta il Presidente [o ritenga
necessario o guando lo richiedano due componenti. Per agevolare la partecipazione. il Consiglio Direttivo
POt vivmirsi in videoconlerenza.

Le rinnioni del € ‘onsiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente wedianie avviso scritte o
posta telematicas o a mezszo applicazioni di messaggistica (cone ad esempio WhatsApp). almena cingue
glorni prima. contencnte li argomenii posti all ordine del giomno. In caso di urgenza la convocazione pud
avvenire medianle comunicazione telefonica. posta telematica o a meszo di applicazioni di messaggistica
(come ad csempio W hatsApp). senza il rispetto del termine sopraddetto, In particolari casi di necessitd ed
ureciza le consultazioni telefoniche. per posta telematica o altro meszo Possono assumere a tutk gli effet
valore di riunioni del Consiglio Direttivo quafora vengano sentiti (it i membri del Consiglio ¢ vengano
faificate a verbale alla priwa riunione successiva da tenersi entre un breve lasso di tempo. ferme restando le
nlaggioranze previsic.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti ¢ sono presicdute dal Presidente o, in st assenza. da un consigliere designato dai presenti.

11 Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in hase al numero dej
presentic In caso di parita di voti prevale if voto del Presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio vengono verbalizzate o sottoscritte dal Presidente ¢ dal
Segretario o altro membro nominato come Segretario per la scduta stessa e riportate nell apposito registro det
verbali del Consiglio Direttivo, | consiglieri sono enuti & mantenere la massima segretezza sulle discussioni
¢ decisioni consiliari. Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle
deliberazioni per le quali sia opportuno ¢ conveniente dare pubblicita all’esterno. 11 Cousiglio Direttivo.
qualora lo ritenga opportuno, potrd nvitare, a scopo consultivo, alle sue rinioni persone particolarmente
competenti sugli argomenti da discutcre. |1 Consiglio Direttivo. nell'esercizio delle sue fanzioni pud
avvalersi delta collaborazione di commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso. compose
da soci ¢ non soci. I Consiglio pué atiribuire. a mezzo del Presidente. anche a terzi. il potere di compiere
determinati atti o categoric di anti in nonie ¢ per conto dell” Associazione.

ARTICOLO 20 Compits del Presiceste

It Presidente del Consiglio Direttivo cletto. rappresenta. agli efferti di legge. di fronte a tersi ad in
giudizio. I Associnzione stessa,

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento degli affari sociali
dirige gli uitici dell” Associazione, cura 1l disbrige degh allari ordinari tecnict. amuministrativi e finanziari.
compresa la gestione della cassa seciale. trasmette gli iviti per le adunanze delle assemblee. provvede ai
rapporti ira I Associazione ¢ le pubbliche ammunistrazioni, gli enti locali. gli istituti di credito e pli altri enti
in gencre, svolye ogni altro campito a lui demandato dal Consiglio Direttivo. Convoca le riynioni delle
Assemblee e del Consiglio Direttivo.

Al Presidente spetia la firma degli atti sociali che impegnano 1" Associazione sia nei riguardi dei saci che
dei terzi, )

Il Presidente sovrintende in pacticolare I'attuazione delle deliberazion dell’Assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivo.

I Presidente puo delegare ad uno o pin consiglieri parte dei suoi Campiti. in via transitoria o permanente.
In caso di necessita. pue adottare provvedimenti d"urgenza sottoponendoli entro 20 giomi alla ratifica del
Consiglio Direltiva. In caso il Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene
sostituito dal Vice-Presidente in ogni sua attribuzione. 11 solo intervento del vice-Presidente costituisee per i
(erzi prova dell impedimento momentaneo del Presidente.



ARTICOLO 21 Segrvtario dell Associazione

I Segretario vedige i verbali dell’ Assemblea dei soci ¢ del Consigho Divettivo. atiende alla cor-
rispondenza. cura la pestione amministativa dell’ Associazione ¢ ne tene idonea contabilia. effetiua o
relitive verifiche. qiene i libri contabili ¢ 1 registon social, predispone il bilancio consunlivo ¢ quello
preventivo accompagnandoli da apposita refazione. conserva le Intture di acquisio ¢ le ricevute emesse o
lronte delle quote di ammussione, detle quote associative ¢ delle altre eventuali entrate di cassa,

Cura gh aggiornamenti relaivi alla normativa riguardante gl enti del Teszo Settore ¢ i rapport con ke
organizzazioni che erogano servizi a detti enti presso cui I Associazione ¢ accrediata. Al momento della
stesura del presente statuio 1" Asseciazione ¢ accreditaa presso “C.S. V. Marche™

ARTICOLG 22 Libri sociali

L~ Associazionc ha obbligo della teneta dei seguenti libri sociali

ay il hibro degli associali:

b) il libro dei volontari che syolgoeno le aittivia in modo non occasionale:

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dedle assemblee. in cui devono essere trascritti anche i

verbali redattt per atto pubblico.

d) il libro delle adunanze e delle detiberaziont del Consigho Direttivo.

¢) I ibro delle attivitd svolie e manutenzione mezzi atire zzawe:

) {1 giornale di cassa con ertrate ¢ uscite:
1 librs sopra descritti ¢ il giornale di cassa sono enuti a cuta Consiglio Direttivo ¢ redatii dal Scgretario,
1i socio ha diritto di esaminare i libri sociali. anche chiedendone wn estratto. presentando apposita istanza
seritta of Consiglio Dircttivo, 11 Consiglio Direttive ha it dovere di mispondere entro 30 giomi dalla
presentazione della vichiesta, Contro il dinicgo di accesso ¢ ammesso ricorso all” Assemblea dei soci.

ARTICOLO 13 Pawranonio dell Associazione

I patrimonio dell’ Associazione ¢ coslituite da ogni bene mobile ¢d immobile che  pervenga
all” Associazione a qualsiasi titofo. consentito dalla legge. nonché da tutti i diritti. previsti dalla normativa
vigente. a contenulo patrimoniale ¢ finanziario della stessa.

11 patrimonio degli enti del Terzo Scltore. comprensivo di exentuali ricavi. rendite. proventi, entrate
comungue  denominate ¢ ulilizzato per lo svolgimento deff'attivita statwaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento (i fnalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 24 Inoate dell Associazione
Le entrate dell” Associazione sono costituile:

- dalla quota associativa da versarsi all’atto dell’ammissione all’Associazione. e suceessivamente ogni
anno, nella misura Nssata dall” Assemblea ordinaria:
da eventuali contributi straordinari. deliberat dall” Assemblea i refazione a particolari iniziative che
richiedano disponibilita cccedenti quelle del bilancio ordinario:
da versamenti volontari degh associady:

~ da contributi detle pubbliche ansministrazioni. degli entt locali. degh sttt di credito e di altn enf in
penere:

- da introiti di mantfestazioni e da raccokie pubblichic effenate in concomitanza di ectebrazioni. ricorrenze
o campagne di sensibilizzaziony:

- da azioni promocionali ¢ ogni altra miziativa conscntila dalla legpe:
da donazioni ¢ lasciti:

= da contributi di imprese e privati:

= da riborsi derivaati da convenzioni:

-~ proventi derivant dalle antivita previste dall” art 84 det Codice del Terzo Scttore:

= proventi da ativita diverse da guelle di interesse generale. di cui all’ant. 6 del Codice del Terzo Scitore

ooni alira entrata prevista dal Caodice del Terzo Settore e successive modificazioni.

ARTICOLO 25 Destinazione degli avanzi i gestione

All'Associazione ¢ viclalo distribuire. anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione, comungue
denominali. nonché fondi. riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione slessa. @ meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. Pit in dettaglio. in base alle disposizioni dell art,
8 ddgs. 11772017, all’ Associnzione ¢ vietala la distribuzione. anche indireta. di utili ed avanzi di gestione,
londi ¢ riserve comungue denominate a fondatori, associali, lavoratori e coltaboratori. amministeatori ed altri
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componenti degli organt sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioghmento individuale
del rapporio associativo.

."Associazione ha 1'obbhigo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi.
entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivied di interesse penerale come previsie dal
presente statuto, ai (i dell’esclusivo perseguimento di (inalita civiche solidaristiche ¢ di utilita sociale.

ARTICOLO 26 Duraia del periodo di coniribuczione

I contributi ordinari sono dovuti per tutte Fanno sociale in corso gualangue sia il momento defl’avvenula
iscrizione da parte det nuovi soci. 1l socio dimissionario o ¢he comungue cessa di far parie defl” Associazione
¢ tenuto al pagamento del contributo sociale per titto 'anno sociale in corso.

ARTICOLO 27 Dirinti dei soct ol paivininio sociale

L adesione all”Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulterioni rispetio al
versamento originarie all’ato dell’ammissione ed al versamento della gquota annua di iscrizione, E°
comungue facoltd degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed a quelli annuali,

| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd. fauti salvi 1 versamenti wnimi
stabiliti pev |"ammissione e Uiscrizione annuale. ¢ sono comungue a londo perduto. T versamenti non sona
guindi rivalutabili. né ripetibili in nessun caso. Tn caso di scioglimento dell” Associazione. in caso di morte. <h
recesso o di esclusione dall’ Associazione non puo pertanto farsi lnogo al mmborso di gquanto versato
all” Associazione a titole di versamento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione ¢. scgnatamente. non crca quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono esscre (rasmesse né per successione a titoloe
particolare. né per successione a titolo universale. né per atto ra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 28 Bilinci

L esercizio sociale inizia il | gennaio di ogni anno ¢ terming il 31 dicembre. Per ogni esercizio dovrd
essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all approvazione dell'Assemblea entro quattro mesi
dalla chiuswra dell'esercizio sociale @ comungue non oltre il 30 gingno dell’esercizio successivo. Tale data
rappresenta altresi il termine altimo per 1t deposito del bilancio approvato al Registra Unico nazionale del
Terza Scttore. registro al momento aucora non stitwite. a cwra degli amministratori. salvo diversa
indicazione prevista dalle linee guida ministeriali. Eotro lo stesso (ermine ¢ prevista la yedazione di un
bilancio preventivo per I esercizio successivo.

I bilanci con i relativi allegati. debbono restare depositati presso I sede dell” Associazione nei dicci giori
che precedono I"Assemblica comvocata per la loro approvazione. consentendone 'esame a tutti quei soei che
lo richiedano.

Al superamento dei limit previsti dall'art, 14 del didgs. 11722007, doved esscre redatto. approvato ¢
depasitato presso il Registro Unico del Terzo Settore it bilancio sociale. con le stesse madalita ¢ lermini del
bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavero ¢ delle
Politiche Sociali. Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell” Associazione.

ARTICOLO 29 Scioglimento ¢ liguidazione dell Associazione

In caso di scioglimento per qualsiasi causa " Assemblea designerd uno o pit liguidatori determinandone i
potert,

Fino a quando non sara operativo il Registro Unico del Terzo Settore. continuandosi ad applicare la lepec
266/91. i netlo risultante della higuidazione sard devoluto ad altra organizzazione di volontanato operante in
identico o analogo settore mdividuata dall” Assemblea. sentito Forganismo di controllo di eni all’art. 3.
comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 ¢ salvo diversa destinazione mmposta dalla legpe.

Con 'entrata w [ynzione del Regisuo Unico del Terzo Scutore. invece. il netto risultante della
liguidazione sara devoiuto. previo parere positivo dell’Uflicio regionale del Registeo Unico nazionale del
Terzo Scttore. ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aitri enti del Terzo Settore individuati
dall” Assemblea.

ARTICOLO 30 Clausola compromissoria

Oualunque controversia sorgesse in dipendenza della csecuzione o interpretazione del presente statuto ¢
che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa a gindizio di wn arbitro amichevole che giudichera
secondo cquitd ¢ senza formalita di rito. dando hrogo ad whitrato writnale. L arbitro sara scelto di comune
aceordo dalle parti contendenti: in mancanza di accordo. alla nomina dell arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per la sede dell” Associazione.



ARTICOLO 31 Rinvie
Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente statto si la rinvio alle disposizions di cui alla legge 266/91.

finché applicabile. al D, lgs FLI7/22007, alle alre nommie di legge ed ai principi gencrali dell’ ordinamento
giuridico taliano.



