
 

 

N O T A I O

Avv. Chiara Briguglio

Piazzetta del Grano n. 5

30033  NOALE

Tel. 041.5800671 - Fax 041.5800691

 

Repertorio n°9.846 Raccolta n°6.416 

VERBALE DI ASSEMBLEA  

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PROSENECTUTE MARTELLA-

GO  

REPUBBLICA ITALIANA 

A richiesta della signora: 

PIROLA ASSUNTA nata a Mirano (VE) il 24 dicembre 1949, resi-

dente a Martellago (VE), via Guardi n. 3/2, codice fiscale PRL 

SNT 49T64 F241M, la quale interviene al presente atto quale 

Presidente dell'"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PRO SE-

NECTUTE MARTELLAGO" "CASA BIANCA" con sede in Martellago (VE), 

via Lazio n. 8/G, codice fiscale n. 90030260278 e partita iva 

n. 03346880275, costituita in Italia. 

Comparente della cui identità personale sono certa, io Dotto-

ressa CHIARA BRIGUGLIO, notaio in Noale, iscritta al Collegio 

Notarile di Venezia oggi sette maggio duemilaventidue 

7 MAGGIO 2022 

in Martellago, via Lazio n. 8/G, alle ore quindici e venti, mi 

sono prestata redigere e ricevere nei miei atti il verbale 

dell'assemblea dei soci della predetta società. 

La comparente signora PIROLA ASSUNTA assume la presidenza 

dell'assemblea ai sensi dell'articolo 12 dello statuto, mi 

presenta l'assemblea e mi dichiara: 

- che l'Assemblea è stata convocata in conformità a quanto 

previsto nello statuto dell'Associazione di promozione sociale 

Pro Senectute Martellago ed in forza dell'articolo 101, 2 com-

ma del Codice per il terzo settore, per il giorno 7 maggio 

2022 alle ore 14.00 in questo luogo, in prima convocazione e 

sempre in questo luogo, in data odierna alle ore 15.00, in se-

conda convocazione; 

- che l'Assemblea in prima convocazione è andata deserta; 

- che sono presenti in proprio e per delega n. 87 (ottantaset-

te) associati su n. 370 di cui 235 (duecentotrentacinque) as-

sociati titolari del diritto di voto per essere stati tempe-

stivamente iscritti al libro soci e per essere in regola con 

il versamento delle quote associative, secondo le previsioni 

dello Statuto, come si evince dall'elenco delle presenze sot-

toscritto da ciascun partecipante, che si allega al presente 

atto sub "A"; 

- che quindi l'assemblea è regolarmente costituita ed idonea a 

deliberare secondo le previsioni dell'articolo 101, 2 comma 

del CTS sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

° Modifica ed adeguamento dello statuto 

° Varie ed eventuali. 

Il Presidente espone come l'"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE PRO SENECTUTE MARTELLAGO" sia associazione adeguata 

alle norme del CTS che intende acquisire, con la trasmigrazio-

ne al RUNTS, la personalità giuridica ai sensi dell'art. 22 

del CTS.  

Registrato a:  
Venezia 2 
il 12/05/2022 
al n. 12360 
serie 1T 
€.  
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Essendo requisito necessario per poter ottenere la personalità 

giuridica, la sussistenza di un patrimonio minimo di Euro 

15.000,00 (quindicimila virgola zero zero), la Presidente fa 

rilevare che è stata redatta perizia asseverata in data odier-

na relativa alla situazione contabile al 30 aprile 2022 

dell'associazione, da cui si evince la presenza di patrimonio 

minimo di Euro 15.000,00 (quindicimila virgola zero zero) ren-

dendo perciò l'associazione idonea a poter ottenere la perso-

nalità giuridica in sede di iscrizione al RUNTS nella sezione 

delle APS. In forza della sussistenza di questo patrimonio mi-

nimo, di norme statutarie adeguate per essere qualificata ETS 

(Ente del Terzo Settore) e nello specifico tra questi, essere 

idonea ad essere catalogata tra le Associazioni di Promozione 

Sociale (APS), si provvederà a modificare, secondo la previ-

sione dell'articolo 22 del CTS, l'articolo 1 dell'associazione 

di promozione sociale PRO SENECTUTE MARTELLAGO che pertanto 

assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, apar-

titica e aconfessionale e utilizza tale definizione su tutti i 

suoi atti ufficiali. 

Il presidente espone altresì come sia opportuno inserire 

all'articolo 4 un ottavo comma, in cui, come previsto dal co-

dice del terzo settore, si stabilisca che l'associazione di 

promozione sociale non possa avere un numero di associati in-

feriore a tre. 

Tutto ciò premesso l'assemblea all'unanimità dei presenti ai 

sensi dell'articolo 101 del CTS e delle norme statutarie 

DELIBERA 

- di confermare l'esistenza del patrimonio minimo di Euro 

15.000,00 (quindicimila virgola zero zero) come risulta da at-

testazione contenuta sulla perizia che si allega al presente 

atto sub. "B" relativa al patrimonio dell'associazione di pro-

mozione sociale PRO SENECTUTE MARTELLAGO e di cui il notaio 

verbalizzante ha preso visione; 

- di allegare l'ultima versione dello statuto da cui per ef-

fetto dell'ottenimento della personalità giuridica che si ot-

terrà con l'iscrizione al RUNTS nella sezione delle APS a se-

guito della trasmigrazione in corso, si riporta l'articolo 1 

nel testo che segue: 

"Articolo 1 - Denominazione - sede - logo 

1 - E' costituito, nel rispetto del Codice Civile, e del 

D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia l’Ente del Terzo 

Settore denominato:  

Associazione di promozione sociale PRO SENECTUTE MARTELLAGO 

che assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, 

apartitica e aconfessionale e utilizza tale definizione su 

tutti i suoi atti ufficiali."  

E l'articolo 4 nel testo che segue: 

"Articolo 4 - Soci  

1 - L’Associazione di promozione sociale Pro Senectute Martel-

lago si compone di soci effettivi e di soci onorari. 
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2 - Sono soci effettivi, tutte le persone italiane o stranie-

re, senza distinzione di razza, di religione e di opinione po-

litica, che presentano domanda scritta, nella quale viene di-

chiarata l’adesione alle norme dello statuto e ai motivi ispi-

ratori dell'Associazione ed è dichiarato l’impegno a contri-

buire al finanziamento dell’Associazione mediante il versamen-

to della quota associativa annuale deliberata dall’Assemblea. 

La quota associativa è intrasmissibile 

3 - L'ammissione di nuovi soci effettivi è deliberata insinda-

cabilmente dal Consiglio Direttivo, a maggioranza dei suoi 

componenti. L’ammissione a socio è a tempo indeterminato, fer-

mo restando il diritto di recesso. 

E’ esclusa ogni forma di partecipazione temporanea alla vita 

associativa. 

4 - In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo 

comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni, moti-

vandola. L’aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale 

comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronun-

ci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. 

5 -I soci effettivi possono partecipare anche saltuariamente 

alle attività di promozione sociale e alle iniziative per il 

perseguimento delle finalità dell'Associazione.  

6 - I soci cessano di appartenere all'associazione per reces-

so, decadenza, esclusione e per causa di morte. 

Può recedere il socio che non intende continuare a collaborare 

alle attività dell'associazione. 

Decade automaticamente il socio che per due anni consecutivi 

non sia più in regola con il pagamento della quota associativa 

annuale. La decadenza può essere dichiarata anche dal Consi-

glio Direttivo nel caso in cui il socio: 

° danneggi moralmente e materialmente l'Associazione; 

° sia causa di disordini e dissidi tra i soci.  

L'esclusione è deliberata, su proposta del Presidente, 

dall’Assemblea dei soci ed ha effetto dal giorno successivo 

rispetto a quello in cui la relativa comunicazione motivata è 

inviata all’escluso a mezzo lettera.  

Il socio receduto, decaduto o escluso non può vantare alcun 

diritto sul patrimonio dell’associazione né reclamare il rim-

borso dei contributi associativi pagati e dovuti. 

Il socio può recedere dall’associazione mediante comunicazione 

scritta al Consiglio Direttivo o al Presidente. 

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto 

può essere escluso dall’Associazione.  

L’esclusione è deliberata dall’Assemblea con voto segreto e 

dopo avere ascoltato le giustificazioni dell’interessato.  

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario. 

7 – I soci onorari sono persone che hanno acquisito particola-

ri benemerenze in attività corrispondenti agli scopi dell'As-

sociazione. La nomina a socio onorario può essere conferita 

solo dall’Assemblea dei soci riunita in seduta ordinaria.   
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8 - Gli Associati della presente Associazione di Promozione 

Sociale non potranno mai essere di numero inferiore a tre." 

- di richiedere ai competenti uffici regionali di chiedere la 

trasmigrazione integrandola con la richiesta della personalità 

giuridica avendone l'APS in oggetto i requisiti di legge. 

Si allega sotto la lettera "C" lo statuto nell'ultima versione 

approvata e registrata. 

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno altro chiedendo 

la parola, si chiude la parte dell'assemblea relativa all'ade-

guamento dello statuto alle norme sull'ETS alle ore quindici e 

trentacinque. 

Le spese e tasse del presente atto e conseguenti sono a carico 

dell'associazione. 

La parte che ha i requisiti di legge, dispensa me Notaio dalla 

lettura degli allegati ad eccezione dello statuto, del quale 

ho dato lettura, che dichiara di ben conoscere ed accettare. 

Il presente verbale è esente dall'imposta di bollo e di regi-

stro ai sensi dell'art. 82, 5° comma del D.Lgs. 117/2017 

(CTS). 

Richiesto io Notaio ho ricevuto quest'atto da me letto alla 

comparente, che interpellata lo approva e lo sottoscrive uni-

tamente agli allegati, qui in calce ed a margine dei fogli in-

termedi con me Notaio, alle ore quindici e quaranta. 

Consta di tre fogli scritti da persona di mia fiducia e da me 

completati a mano su otto pagine e quanto sin qui della nona, 

escluse le sottoscrizioni. 

F.to Assunta Pirola 

F.to Chiara Briguglio (L.S.) 
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ALLEGATO "C" AL N. 9846 DI REPERTORIO E N. 6416 DI RACCOLTA 

STATUTO 

dell'Associazione di Promozione Sociale 

PRO SENECTUTE MARTELLAGO 

Articolo 1 - Denominazione - sede - logo 

1 - E' costituito, nel rispetto del Codice Civile, e del 

D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia l’Ente del Terzo 

Settore denominato:  

Associazione di promozione sociale  PRO SENECTUTE MARTELLAGO 

che assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, 

apartitica e aconfessionale e utilizza tale definizione su 

tutti i suoi atti ufficiali.  

2 - La sede legale dell'Associazione è in comune di Martellago 

- Via Lazio, n° 8/G. 

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica sta-

tutaria, ma l’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. 

3 – Il logo dell’Associazione è “Associazione di promozione 

sociale Pro Senectute Martellago” con la denominazione “Casa 

Bianca”. 

Articolo  2 - Statuto 

1 - L’associazione di promozione sociale PRO SENECTUTE MARTEL-

LAGO è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti 

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative 

norme di attuazione, della legge regionale e dei principi ge-

nerali dell’ordinamento giuridico. 
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2 - L’assemblea delibera l’eventuale regolamento di esecuzione 

dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi 

più particolari. 

3 - Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costi-

tuisce la regola fondamentale di comportamento dell’attività 

della organizzazione stessa. 

4 - Lo statuto è interpretato secondo le regole di chiarimento 

dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle pre-

leggi al codice civile. 

Articolo  3 -  Finalità e attività 

1 - L’Associazione di promozione sociale Pro Senectute Martel-

lago esercita in via esclusiva o principale una o più attività 

di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lu-

cro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

2 - Le attività che si propone di svolgere in favore dei pro-

pri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in 

modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri asso-

ciati sono: 

° Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche, 

o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche 

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della 

pratica del volontariato e delle attività di interesse genera-

le di cui alla lettera I dell’articolo 5 del D.Lgs 117/2017; 

° Organizzare attività turistiche di interesse sociale e cul-

turale di cui alla lettera K dell’art. 5 del D.Lgs 117/2017; 
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Mediante la realizzazione delle seguenti azioni: 

° Promuovere la socializzazione della Terza Età attraverso in-

contri, iniziative sociali, manifestazioni ricreative e cultu-

rali. 

° Organizzare, curare e gestire iniziative e progetti relativi 

alla “promozione e valorizzazione dell’invecchiamento attivo”. 

L’Associazione può esercitare a norma dell’art 6 del Codice 

del Terzo Settore, attività diverse da quelle di interesse ge-

nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-

condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-

riale. La loro individuazione è operata da parte del consiglio 

direttivo.  

L’Associazione può inoltre realizzare attività di raccolta 

fondi, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e cor-

rettezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità 

alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.Lgs 117/2017. 

3 - L'Associazione non ha scopo di lucro, agisce nel quadro 

D.Lgs. 117/2017, persegue esclusivamente finalità e solidarie-

tà sociali, può svolgere attività diverse da quelle sopra in-

dicate a condizione che esse siano secondarie e strumentali 

rispetto alle attività di interesse generale e che esse siano 

svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finaliz-

zate al raggiungimento dello scopo dell’Associazione.  

4 - L’Associazione di promozione sociale Pro Senectute Martel-

lago opera in maniera prevalente nel territorio del Comune di 
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Martellago.  

Articolo 4 – Soci   

1 - L’Associazione di promozione sociale Pro Senectute Martel-

lago si compone di soci effettivi e di soci onorari. 

2 - Sono soci effettivi, tutte le persone italiane o stranie-

re, senza distinzione di razza, di religione e di opinione po-

litica, che presentano domanda scritta, nella quale viene di-

chiarata l’adesione alle norme dello statuto e ai motivi ispi-

ratori dell'Associazione ed è dichiarato l’impegno a contri-

buire al finanziamento dell’Associazione mediante il versamen-

to della quota associativa annuale deliberata dall’Assemblea. 

La quota associativa è intrasmissibile 

3 - L'ammissione di nuovi soci effettivi è deliberata insinda-

cabilmente dal Consiglio Direttivo, a maggioranza dei suoi 

componenti. L’ammissione a socio è a tempo indeterminato, fer-

mo restando il diritto di recesso. 

E’ esclusa ogni forma di partecipazione temporanea alla vita 

associativa. 

4 - In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo 

comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni, moti-

vandola. L’aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale 

comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronun-

ci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. 

5 -I soci effettivi possono partecipare anche saltuariamente 

alle attività di promozione sociale e alle iniziative per il 
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perseguimento delle finalità dell'Associazione.  

6 - I soci cessano di appartenere all'associazione per reces-

so, decadenza, esclusione e per causa di morte. 

Può recedere il socio che non intende continuare a collaborare 

alle attività dell'associazione. 

Decade automaticamente il socio che per due anni consecutivi 

non sia più in regola con il pagamento della quota associativa 

annuale. La decadenza può essere dichiarata anche dal Consi-

glio Direttivo nel caso in cui il socio: 

° danneggi moralmente e materialmente l'Associazione; 

° sia causa di disordini e dissidi tra i soci.  

L'esclusione è deliberata, su proposta del Presidente, 

dall’Assemblea dei soci ed ha effetto dal giorno successivo 

rispetto a quello in cui la relativa comunicazione motivata è 

inviata all’escluso a mezzo lettera.  

Il socio receduto, decaduto o escluso non può vantare alcun 

diritto sul patrimonio dell’associazione né reclamare il rim-

borso dei contributi associativi pagati e dovuti. 

Il socio può recedere dall’associazione mediante comunicazione 

scritta al Consiglio Direttivo o al Presidente. 

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto 

può essere escluso dall’Associazione.  

L’esclusione è deliberata dall’Assemblea con voto segreto e 

dopo avere ascoltato le giustificazioni dell’interessato.  

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario. 
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7 – I soci onorari sono persone che hanno acquisito particola-

ri benemerenze in attività corrispondenti agli scopi dell'As-

sociazione. La nomina a socio onorario può essere conferita 

solo dall’Assemblea dei soci riunita in seduta ordinaria.   

8 - Gli Associati della presente Associazione di Promozione 

Sociale non potranno mai essere di numero inferiore a tre. 

Articolo 5 – Diritti e doveri dei soci 

1 – Diritti  

I soci dell’Associazione Pro Senectute Martellago hanno il di-

ritto di: 

° eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; 

essere informati sulle attività dell’associazione e control-

larne l’andamento; 

° prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-

dere visione del rendiconto economico finanziario, esaminare i 

libri sociali e consultare i verbali; 

° votare in Assemblea purché iscritti da almeno un mese nel 

libro degli associati e in regola con il pagamento della quota 

associativa.  Ciascun associato ha diritto ad un voto; 

° denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi 

dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore. 

2 – Doveri   

I soci dell’Associazione Pro Senectute Martellago hanno il do-

vere di: 

° rispettare il presente statuto e l’eventuale regolamento in-
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terno; 

° svolgere la propria attività in favore della comunità e del 

bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fi-

ni di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di so-

lidarietà; 

° versare la quota associativa secondo l’importo annualmente 

stabilito. 

Articolo 6 -  Organi Sociali  

Sono organi dell'Associazione:  

° L'Assemblea dei soci 

° Il Consiglio Direttivo 

° Il Presidente 

° Il Vice Presidente 

° Il Segretario del Consiglio Direttivo 

° Il Collegio dei revisori dei conti 

° L’Organo di Controllo nei casi previsti dall’art. 30 del 

D.Lgs 117/2017. 

L'elezione degli Organi dell'Associazione è informata ai cri-

teri di massima libertà e partecipazione.  

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. 

Articolo 7 -  Assemblea generale dei soci  

1 - L'Assemblea generale dei soci è l'organo sovrano dell'As-

sociazione ed è composta da tutti i soci in regola con il pa-

gamento della quota associativa.  Le sue deliberazioni sono 

vincolanti per tutti gli associati, anche per coloro che non 
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siano intervenuti o, se intervenuti, risultino dissenzienti. 

2 - L’Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E’ 

straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e 

lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli 

altri casi. 

3 - I compiti dell’Assemblea generale dei soci sono:  

° determina le linee generali programmatiche dell’attività 

dell’associazione; 

° approva il bilancio di esercizio;  

° nomina e revoca i componenti degli organi sociali; 

° determina le modalità per l’esame dei libri sociali da parte 

dei soci; 

° delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi 

sociali e promuove azione di responsabilità nei loro confronti 

ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore; 

° delibera sull'esclusione e sulla decadenza degli associati,  

° delibera sulle modificazioni dello statuto; 

° approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

° delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la 

scissione dell'associazione; 

° delibera sugli altri oggetti, di sua competenza, attribuiti 

dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto. 

4 - L'Assemblea generale ordinaria dei soci deve essere convo-

cata almeno 2 volte all'anno per deliberare:  

a)  sulla relazione morale e sul rendiconto per l'anno prece-
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dente; 

b) sul bilancio preventivo dell'anno in corso; 

c) sulla nomina - quando scadute - delle cariche sociali: Con-

siglio Direttivo e Collegio dei Revisori dei conti 

d)  sull'ammontare della quota annuale per i soci; 

e) su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno, oppure 

proposto nel corso della riunione da almeno un decimo dei soci 

purché l'argomento non sia di competenze dell'Assemblea 

straordinaria.  

4 - L'Assemblea generale ordinaria è convocata dal Presidente, 

sentito il Consiglio Direttivo, con un anticipo di almeno 

quindici giorni sulla data fissata per la prima convocazione. 

Della convocazione deve essere data effettiva e tempestiva co-

municazione ai soci a mezzo lettera. L’avviso di convocazione 

deve essere esposto nella sede dell’Associazione. 

Con lo stesso anticipo di quindici giorni, i soci potranno 

prendere visione presso la sede dell'Associazione dei documen-

ti di cui ai punti a) e b) del punto 4 del presente articolo. 

5 – In via eccezionale, l'Assemblea generale ordinaria dei so-

ci può essere anche convocata: 

dal Consiglio Direttivo mediante deliberazione assunta all'u-

nanimità; 

• su richiesta di almeno un decimo dei soci in regola con il 

pagamento delle quote da almeno sei mesi; 

• dal Collegio dei Revisori dei Conti per particolari e gravi 
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motivazioni che riguardano l’osservanza della legge e il ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione.  

6 - In prima convocazione l'Assemblea è valida se vi partecipi 

o vi sia rappresentato almeno la metà più uno di tutti i soci 

in regola con il pagamento della quota associativa alla data 

dell’avviso di convocazione.  

In seconda convocazione, che può aver luogo nel medesimo gior-

no, fissato per la prima, l'assemblea è valida qualunque sia 

il numero dei soci e/o rappresentati. 

7 – Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a 

maggioranza dei soci presenti e rappresentati per delega, sono 

espresse con voto palese. Le deliberazioni possono essere a 

voto segreto se riguardano le persone e qualità delle persone 

o quando l’Assemblea lo ritenga opportuno.   

8 - L'Assemblea straordinaria è valida sia in prima che in se-

conda convocazione con la presenza di almeno la metà più uno 

dei soci in regola con il pagamento della quota associativa 

alla data dell’avviso di convocazione. Essa delibera con il 

voto favorevole di almeno due terzi dei soci presenti o rap-

presentati.  

9 - L'Assemblea straordinaria può deliberare lo scioglimento 

dell’Associazione e ne devolve il patrimonio con il voto favo-

revole di tre quarti dei soci. 

10 - Ogni socio ha diritto a un voto.  

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da 
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altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato 

è portatore di un numero massimo di tre deleghe. 

11 - L'Assemblea è presieduta dal Presidente o in caso di sua 

assenza o impedimento dal Vice Presidente; in mancanza su de-

signazione dei presenti, da un altro membro del Consiglio Di-

rettivo. 

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassun-

te in un verbale redatto dal segretario. Il verbale 

dell’assemblea è sottoscritto dal presidente e dal segretario.  

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne co-

pia. 

Articolo 8 - Il Consiglio Direttivo  

1 - Il Consiglio Direttivo è l’organo di amministrazione ed 

esecutivo dell’Associazione ed è composto di un numero dispari 

di membri non inferiore a 5 (cinque) e non superiore a 15 

(quindici), nominati dall’Assemblea generale dei soci e scelti 

tra i soci effettivi dell’Associazione. 

2 - I membri del Consiglio Direttivo, durano in carica 3 (tre) 

anni e sono riconfermabili per 5 (cinque) mandati.  

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di 

interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter 

del codice civile. 

3 - Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei 

consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto 

e occorre far luogo alla sua rielezione.  

R
eg

io
ne

 d
el

 V
en

et
o-

A
.O

.O
 G

iu
nt

a 
R

eg
io

na
le

 n
.p

ro
t. 

24
19

04
 d

at
a 

26
/0

5/
20

22
, p

ag
in

a 
93

 d
i 1

07



 

4 - I consiglieri che, senza giustificato motivo, non inter-

vengano per cinque sedute consecutive alle riunioni del Consi-

glio Direttivo, sono considerati dimissionari. In caso di ces-

sazione per qualsiasi motivo di un consigliere, il Consiglio 

Direttivo stesso fa luogo alla sua cooptazione. Il consigliere 

cooptato dura in carica fino alla prossima Assemblea, al cui 

ordine del giorno deve essere posto l'argomento della sostitu-

zione del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo del 

consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo pe-

riodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il consiglie-

re cessato. 

5 - Dalla nomina a consigliere non consegue alcun compenso, 

salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragio-

ni dell'ufficio ricoperto; 

6 - Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzio-

ni:  

• la gestione dell'Associazione e il compimento degli atti di 

amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli 

indirizzi ricevuti; 

• la predisposizione annuale del bilancio preventivo, del ren-

diconto consuntivo corredandoli di idonee relazioni esplicati-

ve, oltre al programma delle attività e iniziative; 

° deliberare sulle domande di nuove adesioni; 

° compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza 
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esclusiva dell’assemblea dei soci;  

° promuovere raccolte di fondi nel rispetto dei principi di 

trasparenza e correttezza; 

° pronunciare la decadenza del consigliere che, senza giusti-

ficato motivo, non intervenga a cinque riunioni consecutive. 

Provvede alla cooptazione di nuovi consiglieri in sostituzione 

di consiglieri cessati per qualsiasi motivo; 

Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; 

Cura la tenuta del Registro dei soci volontari;  

° E’ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione 

dell’Associazione nei registri previsti dalla normativa vigen-

te; 

° E’ responsabile degli adempimenti connessi al Registro Unico 

del Terzo Settore. 

7. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori 

è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono 

opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico nazio-

nale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano 

a conoscenza. 

8. Il Consiglio Direttivo, una volta eletto, nomina tra i suoi 

componenti: 

- il Presidente 

- il Vice-Presidente 

inoltre provvede a designare il Segretario del Consiglio Di-

rettivo. 
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9 - Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente, di nor-

ma una volta al mese, e ogni qualvolta questi lo ritenga op-

portuno, o su richiesta di almeno 5 consiglieri. 

Su specifico invito del Presidente, possono partecipare alle 

riunioni del Consiglio Direttivo anche i soci onorari, senza 

diritto di voto.  

10 - Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente; in 

caso di sua assenza Vicepresidente e, in assenza di entrambi, 

dal consigliere più anziano, è validamente costituito con la 

presenza di almeno 5 (cinque) consiglieri e delibera con il 

voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

11 - Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione, 

che si intendono tutte quelle che eccedono il valore di 

25.000,00 euro, occorre il voto favorevole di almeno 2/3 dei 

consiglieri in carica. 

12 - I verbali di ogni riunione del Consiglio Direttivo sono 

redatti a cura del segretario e conservati agli atti. 

Articolo 9 - Il Presidente  

Il Presidente rappresenta l'Associazione a tutti gli effetti 

legali, ne tutela gli interessi, ne fa rispettare le norme 

statutarie e regolamentari, convoca e presiede le riunioni del 

Consiglio Direttivo e delle Assemblee generali dei soci, diri-

ge l'attività dell'Associazione in armonia con le deliberazio-

ni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei soci.  

Il Presidente è consegnatario dei mezzi di esercizio e dei be-
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ni in uso alla associazione; firma ogni atto autorizzato dal 

Consiglio stesso. In caso di urgenza il Presidente può eserci-

tare i poteri del Consiglio Direttivo riferendone tempestiva-

mente allo stesso, ed in ogni caso nella riunione immediata-

mente successiva. In caso di sua assenza o impedimento, le sue 

funzioni spettano al Vicepresidente. 

Il  Presidente  può delegare e/o affidare  a membri del Consi-

glio Direttivo  specifiche  funzioni  e incarichi  per la  ge-

stione e l’amministrazione dell’Associazione. Di tali deleghe  

e/o incarichi deve essere informato il Consiglio Direttivo.  

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e 

cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o 

per eventuale revoca decisa dall’Assemblea dei soci, con la 

maggioranza dei presenti.  

Articolo 10 - Il Vice Presidente 

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-

tribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio 

delle proprie funzioni. 

Articolo 11 -  Il Segretario del Consiglio Direttivo 

Il Segretario è nominato dal Consiglio Direttivo e può essere 

scelto anche fuori  dei membri del Consiglio Direttivo stesso.  

Il Segretario coadiuva il Presidente nelle sue funzioni, redi-

ge i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'As-

semblea generale dei soci. Cura la tenuta del Libro dei verba-

li delle Assemblee, del Consiglio Direttivo. 
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Il Segretario cura per conto del Presidente e del Consiglio 

Direttivo le attività necessarie od opportune per l'ammini-

strazione e la contabilità  dell'Associazione.  

Articolo  12 -  Il  Collegio dei Revisori dei Conti  

Il Collegio dei Revisori dei Conti si compone di tre membri 

che durano in carica tre anni e sono rieleggibili per tre vol-

te.  E' costituito da un Presidente e da due revisori.  

Il Collegio dei Revisori dei conti ha i seguenti compiti: 

° Vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione 

° Vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento 

° Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fina-

lità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

° Predispone una relazione annuale in occasione 

dell’approvazione del bilancio consuntivo dell’Associazione.  

Esso è composto da tre soci effettivi o onorari 

dell’Associazione, nominati dall’Assemblea generale dei soci 

al di fuori del Consiglio Direttivo.  

Ciascun componente del Collegio dei Revisori dei Conti può in 

qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo 

e, a tal fine, può chiedere al Presidente e/o al Segretario 

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determi-

nati affari. 

L’Assemblea può nominare anche due Revisori dei conti supplen-
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ti che subentrano, in ordine di anzianità, al Revisore che per 

dimissioni o qualsiasi altra causa non sia più in grado di 

svolgere le proprie funzioni. Il Revisore supplente che sosti-

tuisce un Revisore effettivo rimane in carica fino al rinnovo 

naturale dell’intero Collegio. 

I Revisori dei Conti partecipano, senza diritto di voto, alle 

riunioni del Consiglio Direttivo.  

Articolo 13 - Organo di Controllo   

L’Organo di Controllo, anche monocratico, è nominato, al veri-

ficarsi dei presupposti, nei casi e nei modi previsti 

dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. 

L’Organo di Controllo: 

° Vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione; 

° Vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; 

° Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fina-

lità civiche, solidaristiche e di utilità sociale; 

° Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in confor-

mità alle linee guida di cui all’art. 14 del D.Lgs 117/2017. 

Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svol-

to. 

Il componente dell’Organo di Controllo può in qualsiasi momen-

to procedere ad atti di ispezione controllo e, a tal fine, può 

chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle ope-
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razioni sociali o su determinati affari. 

Articolo 14 -  Patrimonio ed entrate  

1 -L'Associazione, per lo svolgimento della propria attività 

statutaria, si avvale in modo determinante e prevalente delle 

prestazioni personali volontarie o gratuite dei propri soci. 

Tutte le entrate sono destinate alla realizzazione delle fina-

lità dell’Associazione.  

2 - L'Associazione trae le risorse economiche per il suo fun-

zionamento e per lo svolgimento della propria attività da:  

a) Quote associative annuali e contributi degli associati; 

b) Eredità donazioni e legati; 

c) Contributi dello Stato, delle regioni, degli enti locali, 

di enti o istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno 

di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito 

dei fini statutari; 

d) Contributi dell’Unione Europea e di organismi internaziona-

li; 

e) Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; 

f) Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e 

a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economi-

che di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in 

maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi istituzionali; 

g) Erogazioni liberali degli associati e dei terzi; 

h) Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al 
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proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a 

premi e attività di raccolta fondi; 

Altre entrate compatibili con le finalità sociali 

dell’associazionismo di promozione sociale e ogni altra entra-

ta ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. 

Finchè non saranno applicabili le disposizioni fiscali previ-

ste dal Codice del Terzo Settore, l’Associazione può benefi-

ciare delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000. 

3 - I contributi, i beni e i lasciti ricevuti devono risultare 

dal bilancio formato annualmente dal Consiglio Direttivo ed 

approvato dall'Assemblea dei soci. – La documentazione relati-

va alle risorse economiche di cui al comma 2 lettere b), c), 

d), e), nonché dei contributi di cui alla lettera g), deve ri-

portare l’indicazione dei soggetti eroganti e deve essere con-

servata per almeno tre anni.     

4 – Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai beni mo-

bili e immobili che potranno essere acquistati e/o acquisiti 

per lasciti e donazioni, nonché dalle risultanze economiche 

attive e/o passive della gestione. 

5 – L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo 

indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi riserve o 

capitali durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 

del D.Lgs. 117/2017. L’Associazione ha altresì l’obbligo di 

utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, 

rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgi-
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mento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo perse-

guimento delle finalità previste dal presente statuto.   

L’eventuale avanzo della gestione deve essere obbligatoriamen-

te reinvestito a favore delle attività statutariamente previ-

ste. 

Articolo 15 - Bilancio consuntivo e preventivo 

L'anno sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 

Il Consiglio Direttivo entro il mese di febbraio di ogni anno 

predispone i bilancio preventivo, il rendiconto e la relazione 

morale  dell'esercizio precedente,  da sottoporre all'approva-

zione dell'Assemblea.  

Entro il mese di aprile di ogni anno il Consiglio Direttivo 

redige il bilancio consuntivo dell’anno precedente, dal quale 

deve emergere la situazione patrimoniale, economica e finan-

ziaria dell’associazione, distinguendo le attività istituzio-

nali da quelle direttamente connesse e ausiliarie e lo sotto-

pone all’approvazione dell’assemblea degli associati. 

Il bilancio verrà depositato presso il Registro Unico Naziona-

le del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno. 

La documentazione a corredo dei bilanci   è a disposizione di 

tutti i soci.  

Articolo 16 - Bilancio Sociale 

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del 

D.Lgs. 117/2017, l’Associazione redige il Bilancio Sociale e 

pone in essere tutti gli adempimenti necessari. 
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Articolo 17 - Convenzioni  

Le convenzioni tra l’Associazione di promozione sociale Pro 

Senectute Martellago e le Amministrazioni pubbliche di cui 

all’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dal 

Consiglio Direttivo e sono stipulate dal Presidente 

dell’Associazione. 

Articolo 18 - Personale e collaboratori 

Per attività secondarie e strumentali rispetto alle attività 

di interesse generale svolte in maniera ausiliaria e sussidia-

ria e comunque finalizzate al raggiungimento dello scopo 

dell’Associazione, ai sensi e nei limiti dell’art. 36 del 

D.Lgs. 117/2017 l’Associazione, può assumere lavoratori dipen-

denti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra 

natura, anche tra i propri soci volontari.  

Articolo 19 - Soci volontari e assicurazione 

1 – I soci volontari che svolgono attività non occasionale 

nell’Associazione sono iscritti nel Registro dei Volontari. 

2 – E’ socio volontario l’associato che per sua libera scelta, 

svolge attività a favore dell’Associazione mettendo a disposi-

zione il proprio tempo e le proprie capacità, in modo persona-

le, spontaneo e gratuito. 

Tale attività non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno 

dal beneficiario. Fatto salvo quanto previsto dal precedente 

art. 16, la qualità di volontario è incompatibile con qualsia-

si forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con 
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ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l’associazione. 

All’associato volontario possono essere rimborsate soltanto le 

spese effettivamente sostenute e documentate per l’attività 

prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventiva-

mente stabilite dall’associazione. Non sono ammessi rimborsi 

spesa di tipo forfettario.  

3 - I soci volontari che prestano attività di volontariato so-

no assicurati ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.  

4 – La cura del Registro dei soci volontari è di competenza 

del Consiglio Direttivo che decide in merito all’iscrizione, 

cancellazione dei soci volontari e provvede all’aggiornamento 

periodico del registro stesso. 

Articolo 20 - Libri dell'Associazione  

1 - L'Associazione tiene i seguenti libri: 

a) il libro delle adunanze e dei verbali delle Assemblee  

b) il libro delle adunanze e verbali del Consiglio Direttivo  

c) Il libro delle adunanze e dei verbali del Collegio dei Re-

visori dei Conti 

d) Il libro soci dell’Associazione 

e) Il Registro dei volontari  

2 - I soci aderenti all’Associazione sono registrati nel “Li-

bro Soci dell’Associazione” che viene costantemente aggiorna-

to, nel quale sono riportati i dati anagrafici  e di residenza 

dei soci,  la data di  ammissione, gli incarichi ricevuti, il 

versamento delle quote annuali e le altre informazioni  statu-

R
eg

io
ne

 d
el

 V
en

et
o-

A
.O

.O
 G

iu
nt

a 
R

eg
io

na
le

 n
.p

ro
t. 

24
19

04
 d

at
a 

26
/0

5/
20

22
, p

ag
in

a 
10

4 
di

 1
07



 

tariamente previste (dimissioni, decadenza, cessazione).  La 

cura del “Libro Soci dell’Associazione” è affidata al Presi-

dente che può delegarla al Vice Presidente o a  un membro del 

Consiglio Direttivo. 

3 – Tutti i soci, in regola con il versamento della quota as-

sociativa, hanno diritto di esaminare i libri sociali tenuti 

presso la sede legale dell’Associazione, entro 30 giorni dalla 

data della richiesta scritta indirizzata al Presidente. 

Articolo 21 - Durata e scioglimento    

1 - L'Associazione è costituita a tempo indeterminato.  

2 - In caso di estinzione o suo scioglimento, per qualunque 

causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, è devolu-

to, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri 

enti del Terzo Settore secondo quanto previsto dall’art. 9 del 

D.Lgs. 117/2017.  

Articolo 22 - Disposizioni finali    

1 - Ogni eventuale controversia tra i soci sorta in dipendenza 

della esecuzione o interpretazione del presente statuto, sarà 

rimessa al giudizio di un arbitro, scelto di comune accordo o 

dal difensore civico del comune, che giudicherà secondo equità 

e senza formalità di procedura.   

2 - Per ogni controversia tra l'Associazione e terzi sarà com-

petente il Foro di Venezia.  

3 - Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

statuto, valgono le norme del Codice Civile e delle altre leg-
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gi vigenti in materia e ai principi generali dell’ordinamento 

giuridico.  

Articolo 23 - Norma transitoria 

1 - Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all’iscrizione 

al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che risultano 

essere incompatibili con l’attuale disciplina, acquisteranno 

efficacia solo con l’operatività del RUNTS medesimo; 

2 – A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D.Lgs. 

117/17, in coerenza con l’interpretazione autentica data al 

medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 

148/2017, trovano applicazione le disposizioni fiscali conte-

nute nel titolo X del D.Lgs. 117/17; 

3 – L’acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, 

in via automatica e sarà spendibile nei rapporti con i terzi, 

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il 

pubblico solo dopo aver ottenuto l’iscrizione al Registro Uni-

co Nazionale del Terzo Settore.  

F.to Assunta Pirola 

F.to Chiara Briguglio (L.S.) 
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Certifico io sottoscritta, dott.ssa Chiara Briguglio, notaio in Noale 

(VE), iscritta nel distretto notarile di Venezia, che la presente copia 

su supporto informatico è conforme all'originale nei miei atti con gli 

annessi allegati su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 

7-3-2005 n. 82 e art. 68-ter L. 16-2-1913 n. 89. 

Noale, li ventisei maggio duemilaventidue nel mio studio in Piazzetta del 

Grano n. 5 

Firmato digitalmente:  

Chiara Briguglio Notaio 
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