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STATUTO
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Costituzione — Denominazione - Sede e durata - Aderente/Socio —Volontario -Attivita di volontariato

E costituita 1’'Organizzazione di volontariato, denominata "NEW YOUNG ODV" - di seguito
abbreviate in Organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolano il Terzo settore € le
Organizzazioni di volontariato.

L'Organizzazione svolge prevalentemente la propria attivita nell'ambito e sul territorio della
Regione Sicilia e non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite e ha durata illimitata.

La sede dell'Organizzazione & a Gela (CL), la variazione della stessa all‘interno dello stesso
comune, da parte dell'assemblea ordinaria non comportera variazione statutaria.
L'organizzazione potra aprire sedi operative in tutto il territoric nazionale.

1l numero degli associati/aderenti dovra rispettare il numero minimo stabilito dalle feggi in
vigore {si consideri art. 32 comma d. igs 117/17) mentre il numero massimo sara illimitato; se
il numero degli associati/aderenti diviene inferiore a guello stabilito dalla legge, essc deve
essere integrato entro un anno.

Il volontario € una persona che per sua libera scelta svolge attivita in favore della comunita e
de! bene comune tramite I'Organizzazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delie persone e delle comunita beneficiarie ‘
della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivitd di volontariato non pulb essere
occasionale e i volontari, saranno iscritti in un apposito registro.

L'attivits del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; la
gualitz di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro, subordinato o
autonomo o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'ente di cui il volontario € socio o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Al volontario possono essere rimborsate dall’ Organizzazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'activitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettario; le spese sostenute dai volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di un‘autocertificazione nei limiti e nelle modalita previste dall‘art. 17 comma 4 d. Igs 117/17.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

Articolo 2

Statuto e regolamenti

L'Organizzazione si basa ed & discip'inata dal presente Cratuto e dai principi generali del nostro
ordinamento giuridico e si attiene a criten di assoluta trasparenza amministrativa e ai principi
Costituzionali.

Eventuali regolamenti interni e di attuazione del presente Statuto, saranno redatti dal Consiglio
Direttivo e sottoposti all'approvazione deil'Assemblea Ordinaria degli associati, che vincola alla
Sua osservanza tutti gli associati e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell‘attivita dell'Organizzazione stessa.
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Fiimposta dalla legge, ad aitri ent. dal Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o

Articolo 3
[nterpretazione dello Statuto e riferimenti legistativi

L'Organijzzlaz‘one e un’istituzione autonoma e unitaria, libera, apartitica, ed & regolata dalle
norme d€ ;)tre§ente' Statuto inteso secondo le regole della interpretazione dei contratti &
secondo i criteri dell‘articolo 12 delle preleqggi al codice civile.

L'Organizzazione € amministrativamente indipende iretta democraticamente
attraverso i suoi organi sociali. pendunts o0 & dirat
Le normative Fil rlfet'imel\tn) sono: artt, 2, 1, 4,9, 18, 118 della Costituzione, la Legge 106/2016,
il decreto legislativo 117/2017 ed i decreti Integrativi, correttivi e attuativi a questo facenti
rifehf‘ﬁe'\FQ e/o COll('agatl, e per ratio giuridica, il Titolo 11 Capo 11, articoli 16 e seqguenti del
Codice Civile nonché tutte le leqgi di seitore nazionali e regionali vigenti nel tempo che fanno

riferimento al Terzo settore e al volontariato. Ricorrendo Viscrizione al Registro Unico nazionale

del Terzo Settore (RUNTS), titolo VI del d. Igs. 117/17, I'associazione potra inserire I'acronimo
ETS nella denominazione sociale,

O )
fos ““fxticolo 4

Dexoiuzione del pairimonio in caso di sciogiimento
Iggaso di estinzione o scioglimento, il pat-imonio residuo sara devoluto, previo parere positivo
dew’ Jfficio regionaie del registro unico nazicnale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione

€' 'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere e raso
nei tempi e njoql_ stabiliti dall’art. S de! d. Igs. 117/17. Gli atti di devoluzione dei patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

FINALITA’ DELL’ORGANIZZAZIONE

Articolo 5

Attivita di interesse generale e attivita divirse

Scopo deil'Organizzazione & il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, prevaentemente nell'ambito del territorio della regione |
siciliana e con particolare attenzione al territorio in cui I'Organizzazione ha sede, tramite lo
svoigimento in via esclusiva o principale, della/le seguente/i attivita di interesse generale
prevista/e dall’articolo 5 del d. igs 117/17, nonché delle attivita secondarie e strumentali alie
prime, nel rispetto dell‘arcicole 6 del d. igs 117/17, secondo i limiti e i criteri definiti dallo
specifico decreto del Ministero dell’economia e delle finanze:

o interventi e servizi sociali ai sens, dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modiiicazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraiol992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni; (lettera a, articole 5, D. Lgs. 117/17)

¢ prestazioni socio-sanitarie di cui ! decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2501, pubblicato nella Cazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e
successive modificazioni; (lectera o, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

o attivits culturali di interesse sociale con finalita educativa, anche di tipo sportivo
dilettantist:co (lettera g, lettera t, art. 5, D. Lgs. 117/17);

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazicne accorta e razionale gelle risorse naturali, con esclusione
dell'attivits, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degi: animali e‘prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 287, (icttera e, arttcol(f 5, D.Lgs. 117/17)

» interventi di wutela e valorizzazion. cel patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislative 22 genuaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; (lettera f,
articolo 5, D. Lgs. 117/17) o . . . .

* organizzazione e gestione di attivita culturgh, artistiche o ricreative di interesse socna.le,
incluse attivita, anche editor.ali, Ji promozione ¢ diﬂu;;lone della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; (lettera

i, articolo 5, D. Lgs. 117/17)



organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
(lettera k, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica € al

SUCCEeSSO sr:ola_stico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa; (lettera | articylo 5, D. Lgs. 117/17)

accoglienza umanitaria ad integ-7ione sociale dei migranti; (lettera r, articolo 5, D.
Lgs. 117/17)

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni; (letiera S, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

beneficenza, sosteyno a distanza cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 160, ¢ wuccessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
o servizi a sostegnc di perscne svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articoiv; (letter: u, = ticolo 5, D. Lgs. 117/17)

promozione della cuitura delia ioyata, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; (lettera v, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

promozione e tuteia de diritti uin.ani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti degli
utenti gelle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari o%ponunité e delle inizative di aiuto recipruco; (lettera w, articolo 5, D. Lgs.
117/1

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata. (lettera z, articelo 5. U Lgs. 117/17)

specifico, a titolo esemplificativo e ron esaustivo, 1'Organizzazione intende:

sostenere con azioni mirate di tipc didattico, ludico, artistico, educativo, formativo,
sportive-dilettantistico, ricreativo ragazzi e giovani anche tramite la realizzazione di
spettacoli, percorsi educativi, ‘zhoratori, eventi, manifestazioni, visite d’istruzione,
nellintentc di facilitarne incivsione sociale, incentivando un dialogo educativo con loro e
fra lorg,

attenzionare le problematiche che riguardano il rapporto intra/inter-generazionale
attraverso iniziative per il sostejno ai nuclei familiari mediante la promozione ed il
rispetto dei diritti della famiglia, 'educazione al dialogo e alla valorizzazione della liberta
e della pier.a realizrazicne umana 2 sociale di ogni singolo componente;

preveniie i fenomeno del dicag.s/disadattamentu giovanile, della devianza e criminalita
minorile;

attivare percorsi di sersibiiiizaz.cna e animazisne della comunita locale entro cui si
opera, al fine di renderla piu pronta, consapevole e disponibile all’attenzione e
all'accogiierniza di tuiti coloro vivon o stati di disagio;

studiare e sviluppare nuove e ¢iz implementate ricerche anche in collaborazione con
altri enti = associazioni, nel nspetto della normativa di Terzo settore, al fine di
monitorare le necessita sul territorio € modulare quindi gli interventi nei confronti dei
soggett: di cui allo scopo sociale,

promuovere iniziative che favariscano il diaiogo, il confronto, il coordinamento
dell'azione 2 efficaia cpera iva w o 1 vari gruppi € associazioni presenti nel territorio;
incentivare attivita d'inforrmazicrne e formazione rivolte alle famiglie ai fini di un
approfond.ento delle loro funziui, anche educative,;

tutelare, svilupparido e@zioni di uifesa, sensibilizzazione e conoscenza, i diritti delle
Categorie svantagg:ate ci cu. 3’0 etto sociale;

aggregare | cittadini sui prooisii della vita civile, sociale e culturale ricercare il
soddisfacimento de: biscgni «oliettivi e individuali attraverso i valori della solidarieta;
favorire di fronte ‘opitione po Luca . problemi vecchi e nuovi emergenti relativi
all'emarginazione o all’sola. werte sociale, in modo da coinvolgere privati e istituzioni
pubbliche iell’ottice di miglioiarc addove esistenti i servizi gia attivati /o incentivarne
dei nuovi, jer combatte e e Jrev - @ tah fenomeni;

Organizzare incontri, d:battiti, convegni, mostre, manifestazioni, percorsi educativi e
formativn, mborator, scambi cu . ai efo scientifici, gemellaggi culturali inerenti la
Mission associativa, in partcolaic 13 gicvane e la larda eta, tutti gli stati di disagio
Sociale, I‘ambiente ad il patriionia culturale/artistico;



o forr}ir‘e. assistenza/aiuto di prossimita, vicinanza umana, interventi socio/sanita_r_i,
logistici, & persone bisognose di siuto, autosufficienti e non, tra cui diversamente abili,
anziani, ec; i

o aiutare, a richiesta degli aventi causa, gli anziani, | minori e i disabili, e e famiglie di
questi, oltre che a domicilio, an he quando ricoverati presso ospedali, case€ di cura,
centri diurni e notturni, nel rizpeiio delle leggi e delle autorizzazioni necessarie; .

. raccogliere e distribuzione di vive - di prima necessita, vestiario, e guant’altro necessita;

. implementare iniziative di scgretariato sociale, di sostegno € di aiuto indirizzato alle
situazion Ci bisSOgno Materiale ¢ 11 orale presenti sul territorio;

. aiutare ccr aliment. soggell. e fainiglie interessate da svantaggio economico, socialé
e/o cultura.e;

. educare alie cultura del voonte sto, dei beni cormuni, del benessere sociale, della
salute, aila cuitura della egaliia e alla lotta zlle mafie, all’educazione ed alla
responsab | ta civiie, alle citte i 74 atliva e alle pa-i opportunita;

e promuovere la creauvila, il diuido al gioco e alio studio, il rispetto di ogni eta e del

proprio prucesso evolutivo specifico, attraverso attivitd ludiche, didattiche, sportive

dilettantistiche e cuituraii;

promucvers e favorire una concre @ idea di societa aperta e multiculturale, che individui

nell'immigrazione e nell'intercuitura una risorsa per |a comunita;

sviluppare iniziative cuituraii, arosuche, e ricreative indirizzate agli obiettivi suddetti,

nonché aiia ricerca ai fo me ¢i sosizgno per il persecuimento degli scopi associativi;

incentivare e supportare porcorsi di prevenzicne del disagio giovanile e aduito e

iniziative di supporto e sostegne inerenti alle nuove & vecchie dipendenze;

supportare gruppi di auto-aiuio ¢ gualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione

deila persona, proposti e curati direttamente dali‘Associazione, in conformita delle leggi

vigenti in merito;

. collaborare e partecipare a progetti, promossi da Enti pubblici e Privati, nel rispetto
delle finaiita deil'Associaziore medesima e delia normativa di Terzo Settore e altra
vigente in ‘nateria;

e incentivare e suppouitare la reaiizzazione e lo sviluppo di strutture di solidarieta sociale e
culturale @ beneficio della coihectvita con particolare attenzione all‘'utenza sopra
specificate

e organizzare momenti di aggregazione sociaie inter-relazionale, promuovendo il
confronto @ I‘incontro tra gicvan: & anziani;

s promuovere iniziative d, so .rieta tese all'integrazione, all’istruzione, alla
assistenze all’‘adtonorta, aqa o ..azione e alla tutela dei soggetti disabili delle loro
famiglie e di persone in concizivi o di disagio economico, sociale e culturale;

o diffondere ¢ sosterere, in tuil | sttori sociali & in ogni istituto civile e politico, delle
iniziative cer la difesa dei diritt. .nani fondamenta:i adottate in Italia ed all'estero da
associazio i od Enti pubblici o privati;

o tuteiare, p omuovere e valoliza s delle cose d'interesse artistico e storico nonché la
natura e I'ambiente;

¢ contribuire # che gii @nziani corsenino fa loro salute e conducano una vita attiva il pit a
lungo possibile, coliegata ar con 200 di invecchiamento attivo, sensibilizzando anche
l'opinione nubblica i merito L't o contributo dagli stessi alla societa;

* promuovere e supportare iniziz 1o per la iotta a oani forma di stalking e di violenza,
orientate oitre cihe alla aGifesé personale fisica e psicologica, a una completa
emancipazione femmiri'e.

Le attivita previste in tale articolo sonu svoite dall'Organizzazione prevalentemente a favore di

te;;,, Pil in paiticoiare minori, adolescer®. e giovani, famiglie, migranti, anziani, diversamente

3bili, persone sogaatte a scali ¢ Gisay . onemico/sociale /culturale nonché a nuove e vecchie
g*DendenZ& P dellarcolo & c. difficolta e a fevore della collettivita per quel che

'Quarda i punti e, 2d f) gell’ardcolo H €. 45 117/17 sopra riportati.

Vzloatti\{@tfé pravisie SONO SVOITe preva f'ete.w'ngl\te tramite le prestazioni fornite dai propri

L'ornta'i', in Moo person&e, §; cntaneo e ¢, ratuito. ‘ N . _ ‘

geSt.gamzzazuone mipiege tutte le risorse economiche ‘dsspor.ﬂblh.e gli e_ventuah avanzi di
lone ynicamete per la reahizzeZione delle attivita isticuzionali, sociali e per progetti di

e e e R
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assistenza e aiuto ed € aperta alla ¢

. llaborazione con altri enti purcheé compat!bm con |
VO|Ontar|ato.

rticolo 6
gfiliazioni € collaborazioni

per il raggiungimento degli scopi sccizii |'Organizzazione potrd aderire e/o associarsi a enti 0
associazioni nazi ::»ah - europez - internasionali - o enti privati, nonché reti associative purche
jo Statuto di questi non sia in contrasto ¢

X on il proprio e sia corpatibile con quanto previsto dal
d. lgs 117/17 e decreti successivi.

L'Organizzazione potra svolgere attivita in collaborazione o convenzione con enti pubblici nelle

modaiita e nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs 117/17 e decreti successivi nonché dalle
altre leggi in Mmateria,

Articolo 7

oipendenti € CC”J‘AC‘(\V?XtOri autonurai

L'Organizzazione puo assumere laveratori dipendenti o avvalersi di prestazioni occasionali o di
yoro autonomc o di altra ratura  esclusivamente nei  limiti necessari al regolare

Feizionamento e/« occorrenti @ qualificere o specializzare I’activita da essa svolta. In ogni caso,

il wmero dei lavoratori impiegati nellattivitd’ non pud essere superiore al cinquanta per cento\

dei mpmero dei vuiontari.

IJavpratori hanric dirittc ad un trattsmento economico e normativo non inferiore a quello

previsto dai contratti collettivi di cui aiiuiticoio 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.

81 In ogni casc, in cCiascun ente del .=rzo settore, ia differenza retributiva tra lavoratori

dpendenti non puo essere superioie a. rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della

retribuzione annua lorda; del rispelio ai taie parametro si dara conto nel bilancio sociale o, in
mancanza, neilla relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL CRGANIZZAZ.0ONE

Articolo 8

Associati

Possono essere a<sociati tuste (2 persone che cendividono le finalita e le attivita associative.

I soggetti che intzndono zsso.iarsi, potrenno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Direttivo dell'Crganizzaziona, nella Lua.e govranno:

e indicare i propri dati anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio e/o altri titoli
significativt,

o la profess one o i'occupazivie asiuale e le esperienze fatte, nonché proporsi per le
altivita che intendono svolgere i seno all‘Organizzazione di volontariato in base alle
proprie attitudini, capac.ta e roim.i0ne;

o dichiarare o) accotiare scnza Dsaive 10 Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

* dichiarare Ji accettare tenza rise ve lo svolgimento dell’attivita di volontariato in modo

personale, spontaned € gratunu < scnza vincoli temporali;

impegnars: a versare la guota ai amissione nonche i contributi associativi annuali nei
tempi scab:. iti dall’Assemblea.

La..de“berazxone dgel Consigiio Liretuvo, prisa in base a criteri non discriminatori, € comunicata
a“,mtEfessato ed cnnotata nel 1oro cegh associati.

Organo competcnte, ai sens: gel ¢omra 2 art. 23 d. Igs 117/17, deve entro sessanta giorni

if;\é)tuvare la eventuale del.oera.0ine Q. HLuto Geila domanca di ammissione e comunicaria agli
eressati, Chi na proposio le cornatiia UG entro se-san.a giorni dalla comunicazione della
tliberazigne ¢i rigetto chiedere che sulii.anza si pronunc, l'assemblea.

d(;“:status di assuciato he caetteic pe.nanente € pud \venire meno solo nei casi previsti

cntea.rt-. 11, Nen sono pertantc eammesse adgsx_om_che _vuohno‘ tale principio, introducendo

i di ammigsione strumeantaimente o noatvi di diritti 0 & termine.

.
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dicolo 9 )
ritti degli Associzti
i associati hanno diritto di:
, esercitare il dintto elettorale attivo e Do
re visione la ¢ ilitd . de ; igli
Pre_ndef d ) delia .font'ip'l't"‘! dei “egistri, dei varbali delle Assemblee e del Consiglio
1retUV° acen o‘.!.e richiesta scritta, anclie non motivata:
. r la 1) Loy res 55 . f
atrte:z:Ili 29: bgreaszt'm‘\‘ed(;&,” Crganisazione secondo le modalita stabilite dal presente
statuto € delib tont dell'Assembi g e comunican ventuali ragioni che
ne impediscano 1a nartecipazione; cando per tempo e € ’
rte all stazion ' ivi [
5 prender(-?< pa %jl e mans_feat.a%lo... e alle attivita organizzate dall’Organizzazione;
. essere assicurait a norma dell'art. 18 ol d, 1gs 117/17 e decreti e norme successive;

Lsivo per tutte le cariche sociali;

Articoto 10

poveri degli Assocsti

Gli associati Si GoolGEano &

« cormispondere e quote associative deliverate annualmente nei tempi e negli importi stabiliti
dali’Assemblea;

o 0SSErVare lc 'Sf»--lUi.O, e delibere e gl or antementi adcttati dai competenti organi sociali;
.-\cqnmbu:re al perseguimento degli scap! sociali partecipando all’attivita sociale, alie riunioni e
ale essemblee dell’Organizzazione relle forme e nei modi stabiliti dall’Assembiea dei Soci e dal
Coniiplio Diretlive:

.3-:5‘;'12 attuare coi.ortamenti in contrasto /o pregiudizievoli nei confronti I’Organizzazione; \
o pi¥stare l'impegno volentario preventivamente concordato in modo personale, spontaneo e
gZruito.

/

Articolo 11

Recesso decadenzi ed esclusicne degili 4ssuciali

Tutti gli assoc:at potranno recedere in cualsiasi momento dall’Organizzazione, ai sensi € a
norma deil‘art. 24 del Cocice Civile.

Gli associati:

- sono dichiarati uecaduti:

+ in caso di morte;

- in caso di dichicrazione ci falimento, @ tar data dalla relativa sentenza;

» in caso di condanne penzli, quanco hanino perso la capacita civile per reati comuni o quando

compiano ar: che leaano l'choraciiia e il decoro dell’Organizzazione o che sianog

incomoatibili con Vappartenanza a esso;
- sono dichiarati e¢s-lusi i $Oci
* inadempienti a-ii obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti interni;
- dopo l'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assemblea;
* per non avere ¢ffettuato il versamento della quota associativa annua;
* perindegnita e pressa dal Consiolio ©rettivo.
Lesclusione de! <r.cio, dopn parare 2sprs o0 Gal Consiglio Direttivo, che dev’essere comunicato
3l soggetto inte;=seto Gl Provve SiEii, ¢ deliberata dall'assemblea; il socio oggetto del
Parere di esclucs e ha i airitto do chicdere, entro dieci giorni dal ricevimento del parere di
egc!usione, di e<:ere sentito in @ssernniea, ovvero di presentare, per iscritto, le proprie
9sservazioni, In o i2sa di tale delibera e per i casi pit1 gravi, il Consiglio Direttivo ha facolta di
Sospendere il socin sino alia decisione ascembleare, salve le norme di legge non derogabili in
Materia, [ diritti ¢! partecipazione al assoc.azione non sono trasferibili.
Il associati che (;;munquc abpiana ces.ito di appartenera all’associazione non hanno alcun

Unitto sul patrumionmio della stessa,
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U ORGANI SGCiall
Grtic0|°12. )

0 (ganj Soc:gh ‘ ‘ -

o0 organi dell'Crganizzazione:
. ('Assemblea:

il consiglio Direltivo;

_ jl presidente.

organ jstituiti se cbbligo di legge:

. Qrgano di Co'jt_"f‘”? (quando obbiigo di 'ogge - ai sensi dell’ art. 30 d. Igs. 117/17);

_ pevisore/societd di revisione legaie dei conti (quando obbligo di legge - ai sensi dell’ art. 31
4 lgs. 117/17). |

Tutte 1 carl;he sociali sono elettive, salvo | casi previsti dal d. Igs. 117/17; tutti gli
amministl’aton Selalel Scelty tra le persone fisiche associate. Si applica I'articolo 2382 del codice
cvile. Al componentt degli organi saciali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30, comma 5
d. las. 117(17 che siano in possescn der requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del
codice civiie, NON puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
eefettivamente sosienute e documentate per l'attivita' prestata ai fini delio svolgimento della
funzione.

Articote 13
Assemblea degli & ~socia ti
Lasserblea & costituita da tutti gli aseoict] in regola con le quote associative.
la panecipazion: dell'associaio o parsonale o per delega; ogni associato potra essere
portatere al mass. o di tre deieghe. quanco la compagine associativa non supera i 500 soci, 5
quanao li supera.
Chssemblea & convocata dal presidente, almeno dieci giorni prima della data fissata con
comunicazione scritta, anciie in forma elettronica/telematica.
Lz convocazione ceve contenere i'erdine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,
f'ora e il UOGO wciia nunione sia in pama che in eventuaie seconda convocazione che deve
essere fissata alin.eno a 24 ore di Gistenza uaild prima.
L'assembiea puo essare convocata ugnl gualvolta il presiderite lo ritenga necessario e anche su
richiesta scritta ¢i aimeno un decimo G soci &, in tal caso, il presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deve essere tenuta
entro 15 giorni calla convocazione.
L'assemblea ordinaria va riunita, aimeno una volta ali'anno ed entro quattro mesi dalla
Chiusura deli'esercizio, per l'approvazione del bilancio e delle conseguenti e susseguenti
incombenze e dec sioni.
L'assemblea ordnaria @ regolarmente cosutuita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta u uno dei soch 2verd diritto al voto, o rappresentati mediante regolare
deiega, in seconda convocazione guaunde sia il numero dei soci presenti o rappresentati
Mediante regoiare delega, € aventi diritto al voto.
Lintervento all‘assembiea pud evvenire =2nche mediante mezzi di telecomunicazione purché si
Possa verificare | identita dell‘ascuciato che partecipa e la certezza della modalita di
€spressione i voiu; relativamenie i pcsrsibulité cel volo per corrispondenza o in via
elettronica vale u.aiito stabilito dali‘ariicois 24 comma 4 del d. Igs 117/17.
le deliberazion: e 'dssenblea Oriinarii Sono adottate a maggioranza dei presenti aventi
dritto al voto © rappresentoli Medisrtc regolare deleva, fatto salvo quanto previsto
d?“'articom 21 dei Codice Civile per gli & nonistratori.

assemblea ha i seguenti compitic

a) nomina e revoca @ CoN RNt d-oli organi sociali;
b) nomina /| Fres.dete dol Consigio Oliettivo, sé non demanda tale compito al Consiglio

Direttive 112850; o
C) approva | Lrograrmea gararod elle &tt!wt‘a;
d) stabilisce i'ammontare dela & associativa e/o 4 eventuali contributi da richiedere

agli assoc ati; ' _
e) ncrina < reveca, quando obbliyatono I'organo di controllo e il soggetto incaricato alla
revisione legaie dei conli;
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f) approve ii bilancio;
ibera sulla resp i 5
g) deli siita responsabilitd de: ; ) ;
reSpOﬂS(‘ﬁ)!hté nei loro confro “_' omponenti degli organi sociali e promuove azione di
h) delibera sull'esclusione deqlj a 8t
: libera sulli T A
i) de a U € modificazioni del'atto costituti o )
j) approva giteventuali regolame mt;\r'\i Y0rG Cheli wiRlLAS;
k) delibera o sciogliment My S o
‘)) delibera suah a‘?m 0 :::n‘a” “Ormazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
: guetti attribviti dalla legge, dal'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua co npetenza,

picolo 14 o
Asgembles straordinemy

L‘assemb‘e.a Si’:‘;‘.Nﬁl::&‘i&\ va convecata
ogimento/trasiammazicna/fucionay iz
ii&t‘\?‘am” e la suocessiva destirazicne o

ibera ge. an

or deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo
‘ne dell'Organizzizione e per la nomina di eventuali
e patrimonio social2 residuo.

Lad gAﬁ:ﬁstra.;rdil‘.r.rm cor le modifiche statutarie, & valida con la presenza di
ameno | due‘ terz Cal sodi aventi ditittc &' voto e con il voto favorevole della maggioranza cei
pxsenti € gel SOc :"-T*;Tpf'ese:}tati mediarie regolare delega.

2 »prma deliart. oL del C.C,, per lo scicq imento dell'Organizzazione, occorre il voto favorevole
g afrendl {re quaanl det sod avent: diritio al voto.

Consiglio Diretiive

I Consiglic Cireltisc & eiette dali'assemblea ed opera in attuazione delle voionta e degli
indirizzi generail swbiltd =, risponde direttamente all’assemblea la quaie pud
revocarlo con motvazicne. E - un minimo di tre (3) membri a un massimo di nove
() membri dets consiglieri. Esso pus evvalersi, nel limiti ed ai sensi degli articoti 1 e 7 celio
st & con il soie airitto di parcla, anche di esperti 0 specialisti di particoiari settori che
colizborano con 'rganizzazione.

I Consiglio si nu:iisce almeno aue voile “anno e anche ogni volta che il presidente ritiene di
oVerno Convolal c.

Le riunioni sono oivocate dal presidents, coi predisposizione dell'ordine del giorno indicante
g argomenti ua tratare, almeno 5 (cinoue) gorni prima delia data fissata, con comunicazicne
sCritta, anche in furma eietronica/iiernaiica.

la convocazicrie L0 avvenire anche su richiesta di aimeno un terzo dei componenti in tal
czso, il presidente deve provveders, OO ‘e stesse modalita di cui al superiore comma 3 del
Presente articolo, atla convocazione entro 10 giorni dalia richiesta e la riunione deve avvenire
entro Cinque giorit Czlla COnvoCdzione saivy ur minor tempu in caso d'urgenza.

Il Consiglo & recciarmente ccstituito con la presenza della meta pil uno dei componenti
Ovvero di aimenc cue SE COMPOSLO Ga e membri, e deiibera con il voto favorevole deila
Maggioranza dei <craponenti présentt. o

In caso di parics ¢ vou prevale il veio diehl presiede la riunione.

Il Consigiio & comunque regolam ente costituito guando, anche senza convocazione, sono
present | Dresigente, tutd CONS Qi @, senpre che nessuino st opponga alla discussione degli
3r9omenti gz trattore

I Consiglio Dircttive cornpie tutt gl ac di ordinaria @ siraordinaria amministrazione la cui
“mpetenza non o1a per LeGde o pef Sianolo di pertinenza e.ciusiva dell’assemblea.

Tra gii altri i Conwig o Direthivo ha i seqaenil :L"i"'i"i’?li Compi _

* Quando deleqat ) daliassemblea, «eqie e tra | suoi membrl il Presidente;

* tleggere ij Vice Prosicente; . ;

' assumere il per,onale nel limite € nedd Loetto di quanto pravisto dal d. 1gs. 117/17;

" NOminare, ravy s ndoseie la nec sl . un seqretario e/o tesoriere tra i propri membri;

* formulzre | oA mi cellattivite 00l le € stilare i bilanti preventivi @ consuntivi annuali da
sottODOFre al'anprovazione dell'assemblen;

' fissare le norme 0 @ regola ient ia proporre al'assemblea per il funzionamento
.enlorgamzzaﬂm &,

Programmare, « oordinare @ acuard Lo le altivitd assoc.ative in esecuzione al programma




enerale.approv_afodeali'aS"semi):ea;
? Ccogher: onl;-:igi’;ﬂli;?nlae dcg‘.ande deaii aspiranti sog:

ificare, Neta o seduta ytile ! ;
'resaiftiente per.m(f;w‘di necessita :3:1eg,.':a;(;\_/vemmenti di propria competenza adottati dal
N C?;loerl\?incﬁl’Cz'r-‘éi;?ii’;ot*ggéw”:;ig('i':j;\.); \'/"i"”s“"-* a mancare per qualsiasi causa, uno dei suoi
gg;?ﬁ,a in Cdaariilixaf;:?aa!:a Sc‘:’.df”z_a am :;adle;!)rci?nzigl?(x) 22(nd ilgtti, un nuovo consigliere che
ec:;jf&?ve ovv«j (W!r::':lf:x::; f:(‘;‘ ,'_v?qi“-"’t-iﬁcat(') nn;rii}:,mnoc;n partecipino a due sedute
O?l’amcoio 11 el presente s;.;tu‘{oj “‘h;-‘wmc.ato 0 si trovino in una o piU condizioni previste

da il R Caso in ; o g .
onS‘qi'e” dovra <seare CCiivolaia di 1:11‘1 Drest l‘,Cu| venisse a ma_ncare .’a ,magg‘oran,z.a dei
éqsibilo i presto lassemples aei soci per il rinnovo dellintero
of :

Anicolow

I presidente

residente raporosenia legaimente 'Crganizzazi , N . . s
U\?'es'd o i A ,'»,“ . eye CorE L Lganizzazione e confronti di terzi e in giudizio.
Convoca e presic e & runienl deli'essenibing e ael Consiglic
In%§s0 di necc B € ¢l urgenzu, cusume §oprovvedinerti di competenza del Consiglio,
sortoponendoli @ rattica nelia prime riuniune utile.

Irf§$0 di assenza, di impedimento ¢ ¢ c2ssazione dalla carica, le relative funzioni sono svolte

agtpice presidet)tg € in assenza dei vice nresidente, dal comnponente del Consigiio, piu anziano
pef iscrizione ali'Crcanizzazione,

Articoio 17

Segretario

Il segretario, quendo nominate dai Ceonsgho Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti
compiti;

- provvede/codabora alla tenuta e 2 Vaggicrnamento dei libri sociali obbligatori di cui
all'articolo 24;

« provvede al disbrigo detia corrispondenze;

Articoio 18
Tesoriere . ; : ;
Il tesoriere, quando nominato dai Consigio Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti

compti:

* provvede/collabora alla contabilita, ala conservazione della documentazione relativa nonche
alia predicpesu.,._.,;f delio schemz dei ;o ogetto di bilancio da sottoporre ali'approvazione
del'assembiea, come da articeli 13, 14 16 e 87 d. Igs 117/17 nonché altri articoli e aitre
Norme vigenti in imateria,

* prowede alia riscossione delle €

decisioni del Cons Ggho.

ntrare e al pagamento delle spese in conformita alte

Articolo 19
€rvizio ¢ . R . . 2
iﬁmlzqwle L delie attivicd d ~ui a precedenti urticoli I'Organizzazione prevede, in

conformiet'!o ?lvo-u;, ”k'GJFOEﬂ:'i“ o noscibilird di inserimento di volontari in servizio civile mediante

a alle ieyy: Vg o HEETEE T st convenzionati.
Wnvenzione dirctia o indiretta qttraverse £nti conv e

Articolo 20

Ura ' y "

Uttetal de//‘e.canch . hanno la durate di cingue anni @ postono essere riconfermate.

% %6 ‘Sfa‘”’ihe suciall ":;al oni cffaltuae nel corso del qui: juennio decadono allo scadere del
SGstituzioni e 1@ coOPa- e

Uinquennio med: £ino.



p R|SO§155 ECONOMICHE

icolo
;ﬁ,'cal"one delle Risorse Economiche

} ioni di :
L organizzaziont di volontarato o trarr
: 3 A

unzionamento e ailo svolgimento delly ¢ e_ le risorse economiche necessarie al loro

sociatives contrbuti pubbiici e pyy ! Propria attivity da fonti diverse, quali quote

zattivité di raccolta fondi nonche dr: 1ONazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali
O iEant . " . N .

ertt. 6,7, 33,56 79 e 34, fhanto altro previsto dal d, Igs. 117/17, in particolare

3 r‘,amyita' di ai“i.t‘er:esse generale presiata le Orqe o ‘ -
coltanto il nnf\bows delle spese effeitivin, nte é,%dm”"?.m:n di volontariato possono ricevere,
'|0rgani2282‘0n‘9 potrd acquistare o . :.:~1t§,‘«¢:(' stenute e documentate. . B

ctrati € beni irymobili occorrenti pe. | - are in donezione o comodato d'uso, beni mobili
e imonio associativo (beni o Be 1o wvolgimento delia propria attivithd godendone i frutti.
! Patg svoigimen. Jena\ ).[3 [obut regieiratt acquistati o acquisiti, beni immobili occorrenti
P e e propria attivita. donazioni, e con beneficio d'inventario dai lasciti
?estamenif;l'Cji'_(."@\,";\.;inu:t,e' proveati, ontrate comunque denominate) & utilizzato per lo
i;ﬁ?an:t‘d\.e etc;.. ‘Q\:;.&t.éasc“;tizf:_td“a ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
L’\()rganjil{at--oﬂf'A fu-egher;_s eventuall ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
genominate, e.:n_ ssvamete uer la rcalizzazione delle attivitd statutarie, @ vietata ia
ggribuzione, an.ine ind"elta {art. 8 & lgs 117/17;, dcgli stessi a fondatori, asscciati,
pvofaton € COlici.wiacen, amminisirateil ed altri comporenti degli organi scciali, anche nel
caso di recesso O Gi ogni allra inotesi di scoglimento individuale del rapporto associativo.

% 4

nel !

Articoio 22

Quoia sociale

{2 guota associztiva a carico del sooi & fissata dall'asscmblea ed & annuale. La quota non @
frazionabiie se ncr per deliberazicne del'assemblea e non ripetibile in caso di recesso o di
perdita delia quaiita di soCic.

Isoci non in regoia con il pagamenio dalic guoce sociall non possono partecipare alle riunioni
del'assemblea ne prendere parte alle arvivita dell'Organizzazione, non possonc esercitare il
diritto di voto e nor possono essere elett zile cariche sociali, o se eletti, da queste decadono.

Articoio 23
Convenzioni . . L .
le convenziori i e an ministrazion pubbiiche e le Organizzazioni di volontariato sono
diSCipiirg;te da . ki: 117/17 & pnssere prevedere €sc sivamente il rimborso delle spese
effettivame L te doc ! ertae
vamente <osr=nutle € oC mnerte . 4 ; e
tonve'y(tﬁf T _'J,t C; \rer ere disposiion dirette 2 garantire |'esistenza delle condizioni
Vs RIS EACIRLS) st ' = P H A 3 H H
NeCessarie aJsvok'-pre con continuita 1 accivita oggetto della convenzione, nonche il rispetto dei
lge

dirity ¢ deila dian s degli utenti, € ove orevisti dalla normativa nazionale o regionale, degli
s Lo :

Stancarg or = Gt B srrutturali i legie. Devono inoltre preve@erg la durata del rapporto
mﬂvﬁnz:o‘na%am/"‘/du teﬁﬁr;) e le modaiis dell'intervento volontario, il numero e l'eventuale
- e, i fon .

Walifica professiirale delie Persons i :;gmatze nelle :A:tt;‘-k:i*;adc.onver?z‘ionate,' I_e modalita di
Coordinarﬁpnto d i volontz 7 € dei tevaratan ESH gl|‘op~’\ ?: .rr'.' fi ¥ Se_erZl'pubbhc.,.le coperture
aSsicurativ;2 di c.v’ ~itarticolo 16 de! © _"‘ : '1},/17,‘|.;‘a;]:9;‘q;-rq:anﬂan rlgqardanFl Ie Sp‘e'se aa
ammetrr«r.e’a ri;-r.r"'(~:»"so fra le quall u-'.‘r.-;;n_wlu f\g’li"::a del m oar;nen;e gli oneri rglgtwu alla
ety BSSi(i;i-;("VE’I le modal:a © l'SO:l:“voeriﬂcawdrk‘i‘;::“i r(();cl ogme ene e ol
pres\azi()ni é ch ~ontrollo della iorc ‘ .,3:rt:{ cdel pri--;ri;;|() ;ie-alFI)‘effeta' fif]'\'plment: nonche le
Modaity gi rimborso delle SPERe: st PR r:.%gcliorazlo'rx'«-- accanton e e Slggea, coB
Sllusigne " ué«."nas;} ateribuz one - title “Mir;r;-‘e‘tti an (: ;I,‘)t‘; o amento, ricarico o simili,
ton Ja IimitC;?;”(';‘;eAdel pimborse Jeb s o Imputabile direttamente

al|'attiv5té- 0ggett) czlla CONVE! Ziong:.



RlTTURE CONT ABILL, BlLANGC. LIER|

C S
srticolo 24 AL
écritture contanii’, bitancio, bilancig «,,..;
: ~Arbabhil; i o . OClale Hihet .
le scritture cortabili, il bilancig | ”.) bri sociali

janto previsto dzgli articoli 13

dio sociale e i libri enciali 5 I
aorme vigenti in materia, w4, 15 ibri sociali obbligatori si fa riferimento
n

l ~
6 € 87 del d. Igs 117/17 nonché altri articoli e aitre

dicolo 25
ano i controila
.assemb;ea, quaiida PBrevisio per oo .,
ano di contrp.b: fionocratics ov\ﬁ.f!; '.';“‘t' JJ d. |9t‘i. 117/17), delibera l'istituzione di un
membri effettivi & 2 {Gue) supplent,. < unorgano di controllo collegiale composto da 3 (tre)

e enti de lecrgano di contro! ;

Al compgei s gyl At controio «i anplic ’ g .

Jellorgano di controtio devono essere < "’,[’P"‘«a I'articolo 2399 del codice civile. I componenti

e b ) G| ST V] . . . - .

comma secondo  cel codice civile Nel > }ra le categoric di soggetti di cui all'articolo 2397,
' > U codiee Cvile. el caso di organo di col iale, | i requisiti

devono essere posseduti da alinenc uno oo CD,T,sonenti controllo collegiale, | predetti requisi

eqano Gi contrdlio vigi Featiarairra el

LVO‘*gd“:ttC; p— .:_‘gil'a suli'osservan, - della legge e delio statuto e sul rispetto dei principi
Cl [ EE SR A & N Siiche ¢ 0 Fipr | ; o . 3 -

di corf g ‘:t;c?:m e, aiche con rierimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8
: } /] ai - e i ) : 7 . ; .

qugne L% - <o quaiora appcad:i, nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrative 2 contabile e sur suc concreto funzionamento.

fsg pud esercitare inoltre, al superamanto dei limiti ai cui all‘articolo 31, comma 1, la
reusione gegale ¢ei conti. In tal caso V'organo di contrclio & costituito da revisori legaii iscritti
nell apposito reg'sius.

lorgano @i coni whic esercita inoitre conpiti di monitorzggio dell’'osservanza deile finalita
dvicne, sonicanstohe e di utilita suciale, @vulo particolare rguardo alle disposizioni di cui agh
aticoli 5, 6, 7 e o del duigs 117717, tasta che il vilancio sociale, laddove necessaric, sia
sato redatto in conformita ahe linee guide di cu allarico s 14 del d. Igs 117/17 . Il bilancio
sociale da' atts el esiti dal moniteraggic svolto dall’organo di controllo.

Delle proprie riuriari I'Crgano di controlln radige apposito varhale.

I comporenti ccli‘organd d. copr rollo 03S0NG in gualsiasi momento procedere, anche
ignez.cne « O controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
‘2 pperazioni sociaii ¢ su determinati affari.

indiviguaimerte. 2o atti d
amministrator: «©oniZie suli‘anaamentio de

Articolo 26

Revisi ot |
Salvouoneﬂlega!e d'_,A:"‘ﬂZati'arti(;olo 25, i eesemolea, quandoe p;‘e\{|st9 per '9999 (art. 31 d. Igs.
117/1;1)U<:Jnt0 pre»"'fz.,u o l'J,, revisoi? jeo 2le dei conti © una societa di revisione legale iscritti

eve nnininai i€ 2 J

Nell'apposito reg st o

ALTRI ORGANI
ICoio 27

Colleyio urpitrale Pinteroretazione e i'esecuzione del presente statuto

QuaisiaS; controvera@ dO\‘“ﬁ's_" - (L’):‘ Iu . tpa | SQUl SLessy, cuesta potra essere devoluta, su
tfa gli organi, tra Gl orgarnt & 2T el nazione inappellanile di un collegio arbitrale formata

fithiesta concorc o -2He p?-t'ﬁlﬂf’f",’s.ﬂm qoali giudicharaino "ex aequo et bono" e senza
da tre arbitri ¢ H,_;'-levol: ‘:.Ué:"‘,”;m. pe calla nomina e farto salvo il contraddlttor{o.
Ormalita di pm(,_.e_,,,(al er\tr‘d hJ 2 i acc0rdo (1'.,rettar_nen_te u.-agglunm trja l_e parti. - ’

loroe determina1oNe avre e (l'a-(."hs(:l'l » delle parti € il terzo dai pr:mn ‘due o, in difetto di
a“ arpit sono rominatl uno S1e i Geia, 1l quale nominera anche l'arbitro per la parte che
CCQFQQ' dai p‘e;:‘_f_j(:i'lt.e ”
"on vi abbia prov/eCut



; 8
|C0l°2 "
A:mitato scientifico
a, riccrrendeng \qeit

|Ssemb‘e ' S nhecessita o vative A 0

~ Atifico quaie organo di s o _potra deliberare istituzi i .
centintt ¥l dai Consiali CQ”S“.“"H ¢ =t Consiglio Direttivo ziome di un comitatg
4on0 nomma(‘: al Consiglio Direttivo steceo ' ltivo e come tale i suoi componenti

ito del Comitato Scientifico e a- e pa e B Rt

G ear 1l raggiinG] MTCo € asciclere il Consiglio Direttivo nelle scelte sulle attivits
Svolgere p sgrungimento dei fini sociali. - e attivita da

ro dei ccmpoanenti e le modalits
[ nume : . e modalita del suo i . . 7
prettivo nel rispetto dell'ast 17 d. l0s. 117/17 funzionamento sono stabilite dal Consiglio

NORME TRANSITC R T FINALL
Articolo 28

~ - meogicrs dal nrocss! . v s pifaed ; PSR 5.0
per ICIUfimQ nc’.. j:-ﬁ»"“-j»_b‘ "‘“:.’tJr"'-v TR .utdt,uto{ si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in Madc ia € al printipi gans 211 wall'ordinamento giuridico e del codice civile.
A decorrere o:?i tf?" mine d; cui efifart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica date ' n&ues Mo a-ticc o 27 opera dell'art. S-sexies del D.L. n. 148/2017, la
qualifica di ontus di diritio cessa di oficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali
contenute nel titcio X del D. Lgs. 1i7/17.
Tutti gli aspetd tat.ad da d. lgs. 117/17 non applicabili in via diretta ed immediata, nonché
tutti gii adempimenti legati aliiscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che
risultano essere incompacibili con Vattuaie discipling, trovano applicazione all’'operativita del
Runts medesimo. In caso di controvers 2 giudiziaria si riconosce competente il Fofo di Gela.
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