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Atto costliutivo dell'associazions

MORE - 1I¥T%

1anno 2026 i mese di pennaio il giormo 02 in localita bonifica 1V partita 13/A nel
comune di Aquleia (Ud), presso la sede sociule sono presentis

Sofia Bramuzzo, codice fiscale BRMSFO99P441 AB3E, nara a Udine (Ud) il 4 scttembre
1999 ¢ residente ad Aquileia (Ud) in Localita Bonifica IV Partita n. 13/A

Anna Michelin, codice fiscale MCHNNAOOB41173561), nata a Monfalcone (Go) il 1
febbraio 2000 ¢ residente ad Aquileia (Ud) in Localita San Zili, n. 6/A

Giorgia Ellero, codice fiscale LLRGRG99IP54G2840, nata a Palmanova (UD) il 14
settembre 1999 e residente ad Aquileia (UD) in Largo della quercia, n.4

Le presenti designano quale Presidente dell’assemblea costitutiva la sig.ra Sofia Bramuzzo,
la quale accetta ¢ nomina Ja sip.ra Giorgia llero quale Segretario ed estensore del
presente atto.

I comparenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 I costituito fra le persone presenti, ai sensi del D, Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i,,
Ente del Terzo Settore, in forma di associazione non ticonosciuta avente la seguente
denominazione:

MORE - ETS

ART. 2 I'Associazione ha sede legale in Aquilcia, (Ud) in l;cﬁl‘it.ﬁ. bonifica IV
partita 13/A

ART. 3 1.'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4 1.’ Associazione svolge in via principale ¢ prevalentemente in favore dei

propri associati, di loro familiari o di terzi, le scguenti attivita di interesse gencrale,
nell’ambito dell’art, 5 del Codice del Terzo settore:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attvita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

ART. 5 1”Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: I'assenza
di scopo di lucro, l'attivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale, la
democraticita della struttura, le norme sullordinamento, 'amministrazione ¢ la
rappresentanza dell’associazione, i requisiti ¢ la procedura per Uammissione di nuovi
associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e Pattivita
di interesse generale svolta, Velettivitd, la gratuita dell’attivica svolta dai volontari, la
sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei propri associati, i
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diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in

caso di scioglimcnto.

i : settore, attivita
I ’associazione pud esercitare, a norma deu’an._ﬁ del C(}d!ccudf:‘l te:tzooa uesu_:, i
diverse da quelle di interesse generale, secondaric ¢ strumenta nSPel dididasions
secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeiale. La loro in 4
¢ operata da parte dell'organo di amministrazione.

 crabil: rgano di
ART. 6 1 comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, ['Orga
amministrazione sia composto da tre membri. ' _ e
Vengono quindi nominati componenti del medesimo organo 1 seguentl soggetd, al q
sono contestualmente attribuite le rispettive cariche:

Presidente Sig.ra Sofia Bramuzzo
Vice Presidente Sig.ra Anna Michelin
Segretario Sig.ra Giorgia Ellero

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendent, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

Tl primo esercizio sociale chiudera il 31.12.2026.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 21 articoli di seguito specificat,
steso su 11 fogli dattiloscritti

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituend:
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2 10
Statuto dell’ ciazione lerﬂnﬂe

Art.1) - Denominazione, Sede e Durata.

1.1. E costituita, ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017 e delle norme del Codice
Civile m tema di associazioni, PAssocitazione “MORE — ETS” (di seguito:
Associazione).

1.2. PAssociazione ha sede legale in Aquileia (Ud) e pud aprire sedi operative
ovunque sul territorio nazionale. 1l trasferimento della sede legale nel medesimo
comune non comporta modifica statutaria; resta 'obbligo di comunicazione aglt uffict
competenti.

1.3. L’ Associazione ha durata dlimitata.

Art. 2 - Scopi, finalita e attivita.

2.1. L’associazione € apartitica e aconfessionale ed ha un ordinamento interno
ispirato a1 principi della democraticitd, uguaglianza dei dinitti e delle pari opportunita di
tutti gl associati favorendone la partecipazione sociale e senza discriminazioni di

ﬂ ualsivoglia natura.

.%( 2.2. L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
S‘)‘ olidanstiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento di attivita di interesse
3

erale.

2.3. L’Associazione svolge in via principale e prevalentemente le seguent:
attivita di interesse generale, nell’ambito dell’art. 5 del Codice del Terzo settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 33, e successive modificazions, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

1) organizzazione e gestione di attvita cultural, artistiche o ncreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editonali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di 1 interesse sociale, culturale o
rehigioso.

2.4 1’ Associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente
con le attivita di interesse generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita
specifiche:

1. Promuovere e valorizzare i patrimonio culturale, storico e territoriale,
favorendo la conoscenza e la fruizione del territorio da parte della cittadinanza e de
ViSitatorl.

2. Sostenere e dare visibilita ad artisti emergents, offrendo spaz e occasiont di
espressione nelle diverse forme d’arte: arti visive, musica, teatro, performance,
artigianato artistico e altre espressioni culturali contemporanee.
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3. Vavorite linclusione culturale ¢ 1a partecipazione attiva dc.lla. comunita,

creando occasiont di incontro, scambio ¢ collaborazione tra artisty, cittadini, istituzioni
L N 2

e realta del tertitotio. = i »

1. Promuovete la formazione actistica ¢ culturale attraverso attivitd educative,

¢ laboratoni rivolt a tutte le fasce d'eta,

percotsi formativi tte le : NI
lotizzare le tradizioni locali, la memoria storica €

5. Tutclare € va
culturali. . .
6. Promuovere la sostenibilitd ambientale ¢ I'innovazione soctale attraverso
progetti culturali e actistict. .

7. Sviluppare reti di cooperazione ¢ scambi con altee realt
istituzioni ¢ organizzazioni a livello locale, nazionale ¢ intemnaztonale. x

8. Utilizzare Iarte ¢ la cultuta come strumenti per sostencge cause socali,
solidali e di interesse collettivo. .

9. Incentivare Puso di strumenti digitali e innovativi per la diffusione ¢ la
fruizione di contenuti culturali e artistict. T

10. Fomite suppotto logistico, otganizzativo ¢ operativo per attivita ¢ eventt di
promozione sociale, culturale, sportiva € comunitatia.

2.5. L’Associazione, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel
rispetto dei criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale ¢ provvedimenti
attuativi, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse gencrale, purché
secondarie e strumentali tispetto a queste ultime e coerenti sia con le finalita che con le
attivitd di interesse generale dell’Associazione. L’Associazione potrd gacantire la sua
collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propti
scopt. Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, ’Associazione potrd, tra
Ialtro, possedere, e/o gestire /o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili
che immobili; fare contratti e/o accordi con altre assoctazioni €/o terzi m genere,
fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le
assoctazioni di promozione sociale e delle tipologie di entrate previste nel presente
Statuto.

2.6. Per lo svolgimento delle proprie attivita, I’Associazione potra assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dalle disposizioni di legge in materia.

le identita

i associative, enti,

Art. 3 — Ammissione e numero degli associati.

3.1. 11 numero degli associati ¢ illimitato e non pu6 comunque essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge, nel rispetto dei principi di uguaglianza, pari opportunita
e non discriminazione.

3.2. Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro che, net limiti di legge, ne
condividano la finalith e che, mosst da spirito di solidatieti, si mpegnino
concretamente per realizzarle.

3.3 I.’ammissione alla associazione ¢ deliberata dal consiglio direttivo non oltre
1 60 gromi dal giorno mn cui ¢ pervenuta la domanda di iscrizione.

3.4. 1 consiglio direttivo puo deliberare Pammissione o rigettarla con
comunicazione motivata che deve essere trasmessa all’interessato. 1l Consiglio
Direttivo delibera sulla richiesta secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di




ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglto
Direttivo, nel libro degli associati.

3.5. Il Consiglio Direttivo, ove non intenda accogliere la richicsta, deve
comunicare allinteressato la deliberazione di rigetto della richiesta di ammissione,
entro il termine di 60 giomi, motivandola adeguatamente. Qualora la richiesta non sta
accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud, entro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
I’Assemblea dei soci, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occastone della sua successiva convocazione.

Art. 4 — Diritti ed obblighi degli associati.

ogni forma di discrimmazione.

4.2 Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per l'elezione degli orgami sociali e di presentare la propria
candidatura agli stessi e comunque esprimere il proprio voto in assemblea;

b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne
I'andamento;
c) di prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, di prendere visione
el bilancio d’esercizio e di consultare i verbali e gli altri libri sociali richiedendolo per

{itto con comunicazione diretta al presidente che dovra provvedere entro 10 giomi
d% uo rIcevimento;
.n m

d) di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
ado i limiti e con le modalita predefinite dagli organi sociali, anche in
é'onmdemz:one delle normative vigenti. E previsto, inoltre, il rimborso delle spese vive
“Sostenute in nome e per conto dell’Assoctazione e/o per l'assolvimento di’ uno

specifico incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo e purché
debitamente documentate. ' ' ;

4.3. Ciascun socio ha il dovere dr:

a) rispettare il presente statuto, 'eventuale regolamento interno e, anche se
dissenziente, quanto deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, per il
conseguimento dello scopo sociale;

c) non arrecare danno all'associazione;

d) versare la quota associativa, secondo I'importo eventualmente stabilito in
sede di approvazione del bilancio preventivo, o eventuali contnbuti straordinari
finalizzati a supportare le attivita associative.

4.4. La quota sociale ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non & restituibile in caso d
recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere

versata entro 1 termine stabilito annualmente dall’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio consuntivo.

Art. 5 — Perdita della qualifica di associato.
5.1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

4.1. L’associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo

(4




alP Associazione. Colui che intende
ma scritta la sua decisione al
erazione da comunicare

5.2, I’associato pud sempre tecedere d
recedere dall’Associazione deve comunicare in for
Consiglio Ditettivo, il quale dovra adottare una apposita delib : .
adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto immediato, salvo il
rispetto degli impegni precedentemente presi con I’associazione.

5.3. L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto
o previsti negli eventuali Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli otgant
associativi potra essere escluso dall’Associazione con delibera motivata dell’Assemblea,
su proposta del Consiglio Direttivo, con voto segreto.

5.4 L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del
contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato. L’assemblea, in caso
di esclusione dell’associato, incatichera il Presidente di notificare per iscritto 1l .
provvedimento di esclusione al Socio, il quale potra, eventualmente, ricorrere
all'autorita giudiziaria entro i termini di legge.

5.5. Lesclusione dell’associato pud essere deliberata anche nel caso in cui lo
stesso si tenda responsabile di attiviti lesive della funzionalita e del prestigio
dell’Associazione.

5.6. Nel caso di recesso, morte o esclusione dell’associato non sorgera alcun
diritto alla restituzione delle quote versate, né sara attivabile alcuna pretesa — nemmeno
testitutoria — che abbia riguardo al patrimonio dell’ Associazione.

Art. 6 — Organi.

6.1 L’associazione si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la
partecipazione, il pluralismo e 'uguaglianza dei soci.

6.1. Sono organi dell’Associazione:

- ’Assemblea dei soct; _

- Porgano di amministrazione o Consiglio Direttivo;

- Porgano di controllo, ove nominato;

- il revisore legale de1 conti, ove nominato.

6.3. Tutte le cariche sociali, ad esclusione di quelle relative all'organo di
controllo e al revisore legale dei conty, st intendono onorate a titolo gratuito.

Art. 7 — Assemblea dei soci.

7.1 L'assemblea ¢ composta da tutti gli aderenti all’associazione ed é 'organo
sovrano. Ogni associato che risulti 1scritto da almeno 3 mesi nel libro degli associati ha
diritto di partecipare all’Assemblea e di esprimere 1l proprio voto.

7.2. L’assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza,
dal Vicepresidente.

7.3. 1 soci possono intervenire in Assemblea personalmente ovvero a mezzo di
delegato, che non potra tuttavia detenere pia di tre deleghe. La delega deve essere
rilasciata per iscritto, anche in calce all’avviso di convocazione.

7.4. Non pu6 essere conferita la delega ad un componente del Consiglio
Direttivo.




7.5 Sono competenze indcmgabili dell’ Assemblea det soci:

- la nomimna e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo eleggendoli tra 1
Soct;

-la nomina ¢ Ia revoca, quando previsto, dell'organo di controllo e del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

: ‘3_ discussione e Papprovazione del programma dell’attivita dell’associazione
per I'anno 1 corso assieme al bilancio di previsione,

- la discussione e I'approvazione del bilancio consuntivo e la relazione
sull’attivita svolta che rappresenti quanto realizzato ed ; risultati conseguiti;

- la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e la
promozione dell'azione di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di
qualunque tipo, derivanti da loro comportaments contrari allo Statuto e alla Legge;

- la deliberazione sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;

- Papprovazione dell’eventuale Regolamento dei lavori assembleari;

- la deliberazione di scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione;

- la ratifica dei provvedimenti di Competenza dell’Assemblea adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

- la deliberazione, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di

~esclusione del socio, garantendo ad esso la pit ampia garanzia del contraddittorio;

: '39;.- - la deliberazione, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di
:g'ﬁ'to della domanda di adesione all’Associazione, garantendo al ricorrente la pi
\angfa garanzia del contraddittorio;

- la deliberazione su altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza.

7.6. L’assemblea puo essere convocata in forma ordinania o in forma
straordinana.

7.7 1 soct sono convocati, a cura del Presidente, in Assemblea generale
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del bilancio di
previsione e del programma di attivita per Pesercizio in corso e per 'approvazione del
bilancio consuntivo dell’esercizio precedente; e comunque ogni qualvolta si renda
necessana per le esigenze dell’associazione.

7.8 L’assemblea straordinaria ha il compito di deliberare sulle modificazioni
dello Statuto e sull’eventuale trasformazione, fusione, scissione, e liquidazione
dell’ Associazione.

7.9. 1 soci sono convocati, a cura del Presidente, in Assemblea generale
straordinaria qualora motivi gravi o urgenti lo richiedano.

7.10. 1 soci sono inoltre convocati, a cura del Presidente, in Assemblea generale
straordinaria qualora ne faccia richiesta motivata almeno 1/10 de1 soci in regola con il
pagamento delle quote associative, oppure da almeno 1/3 dei componenti del
Consiglio Direttivo. : ;

7.11. L’assemblea é convocata almeno 8 giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera raccomandata




che oentifichi 1a riceziome della cormuicazione da
il pieno rispetto del rrctodo zmemblcarc,g
sedde dell Assocsazsone GVVEr i
deve omtenere i Juogp, Va data ¢

& eom Atro mezzo, anche dettronico,
parte dei destnatani € dones 2 garantine
mediunte affissione, ndllo stesso tesmine, presyo Ja
Tuegn di comune aceesso. Lavvino di convorazsone
Pora di prim e seconda convocazione, nonché Pordine del gy, '

712, 1 Assembiea ordinasia ¢ vAklamente Gostitita, in P CONYOCAZKRE,
o b presenza - in proprio o per delega - di almeno Ja met pits unos deg)s OIS €y
in seconda convocazione, con Y presenza — n proprio o per deega ~ quabusigue 91 3
mamero del socs.

1 Zssemblea ordinariz delibera validamente aom il voto favoreyole dedba muaygormva
degds associan presents,

7.3, Fanto salvo quanto previsto dal punto 715 sucressivo, Vasmesnbles
straordinasia delibera, in prima convocazione, con Ja presenza & ameno i Giarts
3/4) dei soxi e il voto favorevole ddla maggoranza des presents. 1 assessibiea
strardinania n woonda convocazdone & regolasmente costituita oon Ja presenzi dell
meta pis uno degli associati ¢ delibesa a maggiormu dei presents, Per Je soodifiche
statutarie I Assemblea straordinaria n prima convocazions & validamente costituits con
la presenza di almeno tre quanti (3/4) deght associati « delibera con il voto favoreyole
ddlla magpxoranza dei passenri; in seconda comvocanone & valamente Costtuta o
Ja presenza di slmeno la meta pits uno degi associati ¢ dedibers con ik voto fayorescle
dedlz maggporanza des presenti, :

74, In cas di teasformazione, fusiome, scssione, Vassemblea straordevacea
dedibera con 3 voto favoreyole di almenn i 1re quanti (3/4) des soci iscotti nel approsins
ko des 2o,

7.15. In caso di scioghmento ¢ Jiguidazione vale quanto disposto dal successivo
art. 200,

7.36, | & votaziont possono avvensse pes alzata di mano o scrutne segreto, 1o
trlazione 2 quanto deciso dal Presidente dell’ Assemblea e salvo quanto previsto nd
Regriamiento des Javon asscmbleard,

7.17. 1’Assemblea des soci elegge 11 Consiglio Direttivo con le seguents
modality risulteranno detts coloro che ottengono 1l maggior numero di vots. In caso di
parita di voti, Ia prccedenza spetta 4l canddato con maggiore anzianita d'iscrizione ¢,
in caso dt ulteriore parita il pi anziano di eta, Crascun socio ~ o suo delegaro — potra
CaprMere uss numero massmo di preferenze pan a tre.

718, [ componenti del consigho direttivo non hanno dintto di voto nelle
delibesazions di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione
sull’atnivita svolta e m quelle che nguardano la loro responsabilita.

749, Gl assocuti che abbiano un nteresse in conflto con quello della
associanone, devono astenersy dalle relative deliberazioni. Le decisions dell” Assemblea
H0110) 15 nlm;glanve P(:!' FLILEL | 5O,

Art. 8 = Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo).




8.1. L'organo di ammunistrazione dell’Associazione, denominato Consiglio
Dircttivo, ¢ formato da un mmimo di tre a un massimo di sette Consiglieri, eletti tra i
soct. I Consigleri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Almeno un mese prima
della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I’Assemblea
dei soci per la nomina del nuovo Consiglio Digettivo.

8.2. 1l Consiglo Direttivo é l'organo di governo e di ammunistrazione
dell’'associazione, pertanto, € investito dei pii ampi poteri per la gestione
dell’Assoctazione, in attuazione delle volonta e deg)i indirizzi generali dell’Assemblea
det soci. Esso pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del

programma di attivita che non sia riservato per legge o per Statuto alla competenza
dell’ Assemblea dei soct.

In particolare provvede a:

- eleggere tra 1 suoi membri un Presidente, un Vice Presidente, un Segretario ed
un Tesoriere, anche cumulando le funzioni di Segretario e Tesoriere nella stessa
persona, 1 quali durano in carica sino alla scadenza del mandato di Consigliere; essi
sono neleggbili;

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea dei soci;

- predisporre il bilancio di previsione con definizione delle quote sociali
annuali, nonché della programmazione economica dell’esercizio;

- redigere il programma di attivitd per 'anno sociale;
= - gestire le scrtture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di quanto
p#scritto dell’art. 13 e dell’art. 87 del D. Lgs. 117/2017;

~ - predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con
le modalita previste al raggmungimento delle soglie di legge, nonché la relazione
sull’attivita svolta; ’

- predisporre gl eventuali Regolamenti che di volta in volta s1 renderanno
necessari, facendoli approvare all’ Assemblea dei soc,

- predisporre, in genere, gh atti da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea
dei soci e organizza ’attivita amministrativa e statutaria dell’Associazione;

- deltberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;

- proporre al’assemblea le azioni disciplinari e di esclusione net confronti degli
associaty;

- stipulare tutti gi atti ed 1 contratti merenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i bemi mobili ed immobili di propneta
dell’ Associazione o ad essa affidati.

8.3. 1l Consiglio Direttivo si riunisce non meno di una volta allanno su
convocazione del Presidente o su richiesta di almeno 1/3 dei Consiglieri, mediante
avviso da inviarsi al domicilio di ogni Consigliere con lettera raccomandata o con altro
mezzo, anche elettronico, ritenuto idoneo ad attestare 1 ncevimento della
COMuUNICazione.

8.4. L’assenza ingustificata di un Consigliere a tre sedute consecutive
comporta la decadenza dalla carica. In caso di dimissioni di uno o pin Consnghe‘:n,
subentreranno di diritto ai dimissionari i primi candidati non eletti, secondo Pordine
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- b . & i it recedenza spetta al
dei voti ticevuti nel corso dell’elezione; nel caso di parita .la pret : p ) S
in caso di ulteriore parita il piu

candidato con maggiore anzianita d’iscrizione ¢, | pi
gete fosse esaurita, il

anziano di eta. Qualora la lista dei primi non eletti a cui attin s
Consiglio Direttivo indice elezioni suppletive per i membri da sostitusre. aedn o

8.5 Qualora si dimettano la maggjoranza det consiglieri, il Consiglio Direttivo
deve considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare quanto prima I’Assemblea
ordinaria per procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.

8.6. 1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi componenti, ed & presieduto dal Presidente dell’ Associazione. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto
del presidente.

8.7. 1l Consiglio Direttivo provvede alla gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale,
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

Art. 9 — Presidente.

9.1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e ha I'uso della
firma sociale, potendo compiere tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. Dura in
carica quanto 1 Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca — per gravi motivi — decisa dall’Assemblea dei soci,
con deliberazione approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.
Qualora il Presidente cessi dall'incarico, il Vice-Presidente dovra convocare il
Consiglio Direttivo entro 30 giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al
fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.

9.2. Spetta, altresi, al Presidente:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare e presiedere I’ Assemblea dei soci;

- vigilare sul corretto funzionamento dell’Associazione;

- dare esecuzione alle decisiont del’Assemblea dei soci e del Consiglio
Direttivo. Il Presidente puo adottare eventuali provvedimenti a carattere
d’urgenza quando non sia possibile nunire tempestivamente il Consiglio Direttivo,
riferendo poi al medesimo, 1l quale dovra essere convocato quanto prima, ovvero non
oltre il quinto giomo dalla data in cui 'urgenza si € presentata.

Art. 10 —Vicepresidente
10.1. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ognt sua attribuzione

ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 11 — Organo di controllo e revisione legale
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11.1. L’organo di controlls. -
) O, anche monocratico, & nommato dall’assemblea al

ppastere: det mql.m.;iﬁ previsti dalla legge, ossia qualora
ceotrano le condizioni di cut all’art. 30del D.

11.2. La composizione ¢ lo fynoine.: Y ‘
determinate dall’ art. 30 del D. Lgs. 11:1/‘;2(;‘;;1.1 del’Organo di

11.3. L'assemblea noming un Re
Revisione senttt nell’apposito tegistro, q
le condizioni di art. 31 del D. Les. 117
sono quelle determinate dall’ art. 31 g

pet due esercizi consecutivi
Lgs. 117/2017.

Controllo sono quelle

visore Legale dei Conti o una Societa di
ualora, per due esercizi consecutivi ricorrano

/2017. Le funzion; dell’Otgano di Controllo
D. Lgs. 117/2017.

Art. 12 — Segretario e Tesoriere

conservazione det verbali delle sedute dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio
Direttivo.

12.2. _H Tesoriere & scelto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti,

cercando di individuare la persona che, Per capaciti e competenza, possa dare un

_ maggiore affidamento in tale funzione. 11 Tesoriere provvede alla tenuta delle scritture
7, contabili ed alla conservazione della relativa documentazione.

%  12.3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere svolte dalla stessa
persona.

Art. 13 — Verbali.
? 13.1. Delle runioni dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo & redatto
»® appostto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. I verbali sono raccolti in
ordine cronologico, distintamente per i due organi, a cura del Segretario. I verbali di
Assemblea e del Consiglio Direttivo devono contenere la data, Pordine del giomo e i

risultatt di eventuali votazion.

Art. 14 - Patrimonio.

14.1. Tl patrmonio sociale € indivisibile ed ¢ costituito dai bent immobili o
mobili acqusiti dall’associazione, dai contributi, erogazioni e lasciti diversi, daglt avanzi
di gestione e da ogni altro bene e diritto di cui I'’Associazione sia legittima titolare. 11
patnmonio dell’Associazione — comprensivo di- eventuali ricavi, rendite, proventi ed
dtre entrate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita S‘tflt‘utiuif: ar fin
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

: 14.2. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate da:
; a) quote sociali;
: b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
d) rendite patrimoniali ed attivitd di raccolta fondi;
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¢) gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’associazione,
purché adeguatamente documentate, per l'attivita di nteresse generale pre&‘ffafﬂ;'

f) proventt denvanti da attivita, svolte senza I'impiego di mezz _Owinat!
professionalmente per fini di concorrenza sul mercato, di Vcn_dlta dl. bmf
acquisiti da terzi a titolo gratuito, proventi derivanti dalla cessione di bent
prodotti dagli assistiti e da volontari purché la vendita s curata d'!reft@e_m‘?
dall’associazione senza intermediari, proventi derivanti da sominlsfmz‘_o“" _d‘
alimenti e bevande in occasioni di raduni, manifestaziont, celebrazioni e similt a
carattere occastonale;

g altre entrate espressamente previste dalla legge; _

h) proventi derivanti da servizi resi nei confronti dei soci per i quali & richiesto
uno specifico corrispettivo;

) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge 0
dai regolamenti.

Art. 15 — Divieto di distribuzione degli utili.

15.1. I’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assoC1ativo.

15.2 L’associazione ha Pobbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di
gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.

Art. 16 — Esercizio sociale

16.1. L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

16.2. 1’ Associazione deve redigere il Bilancio d’esercizio formato dallo stato
patnimoniale, dal rendiconto gestionale (con I'mdicazione dei proventi e degli onen
dell’ente) e dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e gestionale dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie
e che documenti, altresi, il carattere secondario e strumentale delle attivita, se svolte.
Nel caso in cui 'Associazione abbia dei ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate inferiori a1 imiti di legge, il bilancio potra essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa

16.3. 1l bilancio consuntivo viene predisposto dal Consiglio Direttivo in
conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13 ¢.3 del d.lgs. 117/2017 e, quindi,
sottoposto all’approvazione dell’Assemblea dei Soci entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferssce 1l bilancio.

16.4. 11 Bilancio di previsione deve essere redatto in conformita del decreto
ministeriale di cus all’art. 13, c. 3, del d.lgs. 117/2017, utilizzando lo stesso modello
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utilizzato per 1l bilancio consuntivo e deve contenere Pammontare della quota sociale
annNua.

16.5. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il
programma dell’attvita dell’associazione per I'anno in corso, ossia le iniziative cui si
vuole dare attuazione, specificando per ogm attivita le connessioni con le finalita e
P'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

16.6. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono

elaborati dal Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati dall’assemblea
entro 4 mes: dalla chiusura dell’esercizio.

Art. 17 — Libri sociali obbligatori.
17.1. L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:
a) libro degli associati, contenente I'elenco dei soci dell’ Associazione;,
b) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
17.2. I’Associazione deve tenere i libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
] 17.3. 17 Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere 1 libro delle adunanze e delle

i qunﬁ deliberazioni dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

s 17.4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro det volontari che svolgono la
?f'h\%} | loro attivita in modo non occasionale.

b Y < 17.5. Gh associatt hanno diritto di esaminare 1 libn social, facendone richiesta

g '/ ~ scritta al Consiglio Direttivo, il quale provvederi in tal senso — in assenza di giustificati
2. shotivi ostativi — mettendo a disposizione la relativa documentazione entro il termine
-.f.#é s "di 10 giorm dalla ricezione della richiesta.

Art. 18 —Volontari.

18.1. T Volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’Associazione, attivita mn favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il loro tempo e le loro capacita, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

18.2. L’attivita del Volontario non pud essere retribuita m alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Al Volontario possono essere nmborsate dall’ Associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate per l'attivita prestata, entro 1
limiti massimi e alle condizioni stabidite dal Consigho Direttivo. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

18.3. a qualita di Volontario & incompatibile con qualsiast forma di rapporto
di Tavoro subordinato g}’laumgqri}o e con ogni altro rapporto di lavoro retnbuito con

- -

I’Associazione. . ot e &

-

% oo '_‘ 1 F !
18.4. 1’Associazione ¢ tenuta ad assicurare tutte 1¢ pefone che prestano
- N v o= . 1 BT .
attivita di volontariato non occasionale per malattid, mfortunio e respogsapilita civile
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Art. 19 - Lavoratori.
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ri dipendenti © avvalerst di
che dei propti associati non
delle attivita di

19.1. L’Associazione pud assumerc lavorato
prestaziont di lavoro autonomo o di altra natura, an
volontari, solo quando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. . '

19.2. It numero di lavoratort impiegati nell’attivita non potra essere suplenoxjc at
liniti di legge, il loto trattamento normativo ed economico non dovra essere inferiore
a quello previsto nei contratti collettivi (di cui all’art. 51 del D.Lgs. 81/2015) e la
differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non potra essere supetiore al ra_ppo_rto
uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. I1 Consiglio Direttivo
da conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza,
nella relazione di cui all'articolo 13, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art. 20) - Scioglimento e devoluzione del patrimonio.

20.1. L’Assemblea straordinaria dei Soci pud deliberare lo scioglimento
dell’Associazione ¢ nominare uno o pit liquidator stabilendone i potert. Lo
scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea dei Soci, convocata in
seduta straordinaria, con approvazione sia in prima che in seconda convocazione, dt
almeno 3/4 dei soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe.
Cosi pure la richiesta di convocazione dell’Assemblea dei Soci avente ad ordine del
giomo lo scioglimento dell’Associazione deve essere presentata da almeno 3/4 det soci

avent diritto di voto, con l'esclusione delle deleghe.
20.2. I’Assemblea che delibera sullo scioglimento, delibera anche sulla

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio di cu1 all’act. 45 del D. Lgs. n. 117/2017 e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente e sulla base di quanto previsto dall’art. 9 del

D. Lgs. n. 117/2017.

Art. 21) — Disposizioni finali.

211, Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto e dagli
eventuali regolamenti intemny, si fa riferimento al D.1Lgs. n. 117/2017 e alle normative
vigenti in matera, alle leggi dettate dal Codice Civile ed ai principi generali

" dell'ordinamento guridico.
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