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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE “falia* ETS”

(ai sensi dell’art. 36 c.o. TITOLO 1° cap. 11l e segp.)

In data 20.02.2020, si sono riuniti i sottoscritti fondatori:

CLAUDIO CANOSSI nato a BRENO (BS) il 28/09/1961 residente in via TITO

SPERI, LOZIO (BS), CF. CNSCLD61P28B149B;

ALICE VANGELISTI nata a LOVERE (BG) il 23/08/1994 residente in via

VITTORIO VENETO 58, PIANCOGNO (BS), CF. VNGLCA?AMBBE?NK;

MAURA VANGELISTI nata a LOVERE (BG) il 10/03/1998 residente in via|

NOVELLE 24, ESINE (BS), CF. VNGMRAS8C50E704Y;

tutti nel prosieguo d'ora in poi denominati SOCI FONDATORI costituiscono la se-

ASS0OCIAZIONE falia* ETS

(in via abbreviata falia*)

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, ALICE

VANGELISTI, la quale accetta e nomina per assisterla e coadiuvarla nella riunione

Il Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presen-

ti a promuovere la costituzione di tale Associazione e da lettura dello Statuto con-

tente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrate

del presente Atto Costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue.

1. E' costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ¢,

| 2. Lasede legale dell'Associazione & stabilita in via dei Nobili 12, 25040, Lozio (BS).




3. Scopo pri_nc:ipale dell’ Associazione & quello di creare le condizioni economiche e

organizzative necessarie per l'ideazione, la progettazione, la realizzazione, la pro-

mozione, la distribuzione, la valorizzazione, la tutela e la gestione di produzioni

relative all’arte e alla cultura - con particolare attenzione alle declinazioni contem-

poranee -, privilegiando anche quei progetti e quelle produzioni che siano partico-

larmente attente alla ricerca, alla sperimentazione, all'innovazione e/o che in gene
rale stabiliscano relazioni tra generi e settori diversi. A tal fine I’ Associazione pud
.atFi_f.rqu mtte lg in_iz,‘iatilv_glidcmee per la realizzazione dei relativi servizi, prc:dotﬁ
e/o progetti, contribuendo in tal modo alla comprensione e allo sviluppo, su scala
| lu_c_ale, naziona]g ed intErnaziDna_]E, dell’arte e della cultura, con particolare atten-
zione alle declinazioni contemporanee. Per il perseguimento degli scopi associativi, |
I' Assaciazione potra svolgere tutte le attivita elencate e descritte nello Statuto.

4.1 presenti Soci fondatori stabiliscqnm che, peril primo ‘manda‘tu, il Consiglio Di-
rettivo sia composto da 5 componenti, cumprendente anche dei Soci ordinari, pre-

ventivamente nominati e in seguito a tale atto inseriti nel Libro dei Soci. A tal pro-

posito si nominano i 5 membri, ai quali contestualmente e di comune accordo si at-
| tribuiscono le seguenti cariche:

 Presidente ALICE VANGELISTI

Vice Presidente FIETRO BAZZOLI

Segretario MAURA VANGELISTI

Consigliere CLAUDIO CANOSSI

Consigliere VALENTINA GUASSOLDI

5. Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle
cause di ineleggibilita previste dalla legge.

6. Il Presidente, in qualita di legale rappresentante dell'associazione, viene autoriz-




|
.ﬂﬂm a ixnpegnare in tutti gli at-h e operazioni il nome dell'Associazione qm costitui-
ta e, allo stesso, vengono conferiti tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammini-
.l strazione nonché la delega permanente ad effettuare tutte le operazioni necessarie
pressm qualsiasi Ente.
Letto approvata e sotfoseritto
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “falia* ETS”

¢ IOy
1.1 - E costituita - ai sensi del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
-'F';‘;c settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione -

TITOLO I — Denominazione, sede e durata

: Associazione culturale senza scopo di lucro denominata “falia* ETS" (di seguito Associazione), con sede

+ via dei Nobili 12, 25040, Lozio (BS). c

\rt.2 - L’ Associazione potra istituire e/o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d’Italia e/o
ﬁi"mtel‘ﬂ mediante delibera del Consiglio Direttivo, sottoponendo preventivamente la proposta all’attenzione
dell’Assemblea. La sede potra essere trasferita con semplice delibera dell’ Assemblea e il trasferimento della

5ed¢ nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria.
Art.3 - L' Associazione ha durata illimitata, non ha fini di lucro, & indipendente e apartitica.

Art.d4 - L' Associazione potrd acquistare ¢/o usare marchi commerciali, loghi, brevetti, marchi di fabbrica e
quant’altro di proprieta o di terzi tramite licenza (licensing), per il raggiungimento dei propri fini statutari.

Art.5 - L' Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e agisce nei limiti delle leggi statali e regionali e
dei principi generali dell’ordinamento giuridico. [l Regolamento interno dell’ Associazione, da emanarsi a
cura del Consiglio Direttivo, disciplina in armonia con il presente Statuto gli aspetti ulteriori relativi
all'organizzazione e all’attivita dell’ Associazione, relativamente al perseguimento degli scopi istituzionali.

TITOLO II - Scopo, finalita e attivita
Art.6 - L. Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita culturali, artistiche e/o di interesse sociale.

Art.7 - Nell*Associazione si raccolgono persone unite dal comune interesse per I'arte e la cultura, senza
vincoli di forma e/o di contenuto.

Art.8 - L’ Associazione ha |'obiettivo di favorire la relazione e I'interscambio culturale tra i Soci,
diffondendo la cultura artistica, con particolare attenzione alle sue interpretazioni contemporanee, attraverso
una serie di progetti. Lo scopo principale dell” Associazione & pertanto quello di creare le condizioni
economiche e organizzative necessarie per I'ideazione, la progettazione, la realizzazione, la promozione, la
distribuzione, la valorizzazione, la tutela e la gestione di produzioni relative all’arte e alla cultura,
privilegiando anche quei progetti e quelle produzioni che siano particolarmente attente alla ricerca, alla
sperimentazione, all’innovazione e/o che in generale stabiliscano relazioni tra generi e settori diversi quali, a
titolo di esempio e in ordine alfabetico: architettura, cibo, cinema, comunicazione, danza, design, editoria,
filosofia, fotografia, grafica, immagine, istruzione, letteratura, marketing, moda, multimedia, musica, pittura,
poesia, pubblicita, radio, robotica, scienza, scultura, sport, teatro, tecnologia, telematica, televisione, turismo,
urbanistica, viaggi, web, ecc. A tal fine I’ Associazione, con il sostegno di persone fisiche e/o di persone
giuridiche, puo attivare tutte le iniziative idonee, per la realizzazione dei relativi servizi, prodotti e/o progetu,
contribuendo in tal modo alla comprensione e allo sviluppo, su scala locale, nazionale e internazionale,
dell’arte e della cultura, con particolare attenzione alle declinazioni contemporanee. L.’ Associazione si
impegna pertanto nell"instaurare rapporti di dialogo e interscambio culturale con enti. istituzioni e/o altre
associazioni in ambito nazionale e internazionale che perseguano analoghi interessi dell’ Associazione stessa,
con una particolare attenzione alle collaborazioni con enti, istituzioni ¢/o associazioni aventi sede e operanti
nel territorio della Valle Camonica,

Art.9 - L’ Associazione intende intraprendere in particolare le seguenti attivita:

a.  organizzare, gestire, valorizzare e promuovere il progetto falia* Artists In Residence, un
programma di residenze artistiche nell’area della Valle Camonica (BS), con particolare attenzione
per il Comune di Lozio, luogo dove & nato e per cui & stato ideato I'intero programma di
residenzialita;

b. favorire lo sviluppo ¢ la crescita dei giovani artisti proponendo ad esempio studio visit, letture
portfolio ¢/o esposizioni;

c. creare una rete di contatti che metta in dialogo i diversi professionisti del settore, favorendo lo
scambio libero di idee e la collaborazione reciproca per I attuazione di progetti condivisi:

A



d. creare. gestire, promuovere e/o collaborare. nell’area della Valle Camonica (BS), in altre citta
italiane e/o nel resto del mondo, luoghi dove poter sperimentare, esprimere, apprendere e divulgare
["arte ¢ la cultura, con particolare attenzione per le declinazioni contemporanee;

e. ideare, progettare, produrre, realizzare. promuovere, distribuire e gestire, nell’area della Valle
Camonica (BS), in altre citta italiane e/o nel resto del mondo, attivita teatrali, concerti, congressi,
convegni, corsi di formazione, eventi, festival, happening, manifestazioni, mostre, seminari,
spettacoli, tournée, workshop interdisciplinari ¢ quant’altro correlato e/o accessorio come, a titolo di
esempio, comunicazione, crowdfunding. informazione, merchandising, packaging, pubblicita;

f. ideare, progettare, produrre, realizzare, promuovere, distribuire e gestire tutti quei servizi e/o prodotti
idonei al raggiungimento degli scopi statutari, come, a titolo di esempio, prodotti artistici, di
abbigliamento, di artigianato, di design industriale, di editoria tradizionale, elettronica e
multimediale, prodotti e/o servizi sociali, architettonici, urbanistici;

g. favorire la promozione, la fruizione e la valorizzazione del territorio camuno - inteso sia nel suo
patrimonio materiale e immateriale, storico e culturale, artistico ¢ pacsaggistico - attraverso la
creazione e la progettazione di iniziative, eventi e/o manifestazioni che si riferiscono all’ambito
dell’arte e della cultura, con particolare attenzione ai linguaggi contemporanel.

Art.10 - L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale.

Art.11 - L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art.7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. " Associazione, inoltre, al fine di raggiungere i
propri scopi sociali e nei limiti di legge, potra compiere anche tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e
finanziarie che riterra opportune.

TITOLO III - Soci
Art.12 - Il numero di Soci ammissibili & illimitato.

Art.13 - Sono aderenti e possono aderire all’ Associazione persone fisiche, altre associazioni, enti e/o persone
giuridiche che condividono le finalita della stessa e che per la loro attivita di lavoro, di studio, di ricerca e
affini, siano interessate a partecipare alle attivita dell’ Associazione con la loro opera, competenze ¢
conoscenze, Possono aderire all” Associazione coloro che abbiano interesse reale agli scopi

dell’ Associazione, oltre che specifiche competenze e adeguato profilo culturale negli ambiti statutari. Tali
requisiti sono sempre riconosciuti alle persone fisiche o giuridiche che abbiano tra 1 propri fini istituzionali la
promozione dell’arte e della cultura, con particolare attenzione alle declinazioni contemporanee.

Art.14 - [ Soci si distinguono in Fondatori (a), Ordinari (b), Frequentatori (c), Sostenitori (d) e Onoran (e).

a. Si qualificano come Soci Fondatori coloro i quali sono sottoscrittori dell’ Atto Costitutivo
dell’ Associazione e che contribuiscono alla realizzazione degli scopi e delle iniziative
dell’ Associazione. Hanno carattere permanente e pagano la quota associativa relativa ai Soci
Ordinari a partire dall’anno successivo a quello di fondazione dell’ Associazione.

b. Si qualificano come Soci Ordinari coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di Socio dal
Consiglio Direttivo e che contribuiscono attivamente alla realizzazione degli scopi e delle iniziative
dell’ Associazione. Hanno durata annuale e pagano la quota associativa relativa ai Soci Ordinari.

c. Siqualificano come Soci Frequentatori coloro che usufruiscono dei servizi offerti dall’ Associazione.
Hanno durata annuale e pagano la quota associativa relativa ai Soci Frequentatori.

d. 8i qualificano come Soci Sostenitori coloro che sostengono 1’ Associazione tramite sponsorizzazione
o0 sostegno economico di vario genere. Hanno durata annuale e pagano la quota associativa relativa
al Soci Sostenitori.

e. 3 qualificano come Soci Onorari coloro che contribuiscono in maniera determinante, con la loro
opera e/o il loro sostegno, alla realizzazione degli scopi e delle iniziative dell’ Associazione. Hanno
carattere permanente e sono esonerati dal versamento della quota associativa,

‘ Art.15 - Ogni Socio Fondatore e Ordinario ha il diritto di:




yotare nell’ Assemblea;
essere eletto alle cariche sociali;

avere parola durante I'Assemblea, alla quale puo anche proporre mozioni, materiali di discussione,
progetti e quant’ *altro utile e idoneo al raggiungimento degli scopi statutari;
d prendere visione dei bilanci e consultare 1 libri associativi.
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a. mispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
b. versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini stabiliti nel
Regolamento interno,

£ 16 - Ogni Socio ha il diritto di:

o

4 essere informato sulle attivita dell” Associazione:

p. frequentare i Jocali dell’Associazione;

¢. partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall®Associazione;
d. usufruire dei servizi dell’ Associazione.

Art.17 - Ogni Socio ha "obbligo di:

Art.18 - Chiungue intenda aderire all’ Associazione in qualita di Socio Ordinario deve presentare domanda
seritta al Consiglio Direttivo insieme al proprio Curriculum Vitae e/o essere presentato direttamente da uno
dei Soci Fondatori ¢/o Ordinari. La domanda scritta presentata al Consiglio dovra contenere I'indicazione di
dati anagrafici e recapiti e la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali Regolamenti interni e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali. 11
Consiglio Direttivo delibera sulle domande di ammissione entro 60 giorni secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione
deve essere comunicata all’interessato e annotata nel Libro dei Soci. Qualora la domanda di ammissione non
sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I’ha proposta pud, entro 60 giomni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Art.19 - Chiunque intenda aderire all’ Associazione in qualita di Socio Frequentatore o di Socio Sostenitore
deve compilare il relativo modulo di tesseramento, rilasciato dai membri del Consiglio Direttivo,

Art.20 -  Soci Onorari vengono nominati a maggioranza dall’Assemblea, previa presentazione da parte di
un Socio Fondatore ¢/o Ordinario,

Art.21 - Le quote Sociali sono emanate dal Consiglio Direttivo sul Regolamento interno,
Art.22 — La qualifica di Socio s1 perde per morte, recesso o esclusione,

Art.23 - [ diritti di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibili. Ogni Socio, al momento della
cessazione del rapporto associativo, non ha diritto ad alcun rimborso. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili. 1 Soci che comunque abbiano cessato di
appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto di patrimonio della stessa.

Art.24 - Tl Socio che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli Organi Associativi, oppure che arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all’ Associazione, pud essere escluso dalla stessa mediante deliberazione
dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni. Contro ogni provvedimento di sospensione e/o espulsione, & ammesso ricorso entro 30
giorni, sul quale decide in via definitiva I’ Assemblea Straordinaria dei Soci in occasione della convocazione

immediatamente successiva.

Art.25 - 1l Socio pud sempre recedere dall’ Associazione. Chi intende recedere dall’ Associazione deve

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associalo. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo
scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.




Art.26 - [ Soci non potranno in aleun modo fare uso del nome dell’ Associazione, di sue sigle o di suoi segni
distintivi contenenti I'indicazione o il richiamo del nome o di iniziative dell’ Associazione stessa, tali da
indurre i terzi a credere che stiano agendo in nome e per conto dell’Associazione, se non previa
autorizzazione del Consiglio Direttivo mediante delega scritta, con delibera votata all unanimita

dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci.

Art.27 - Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del Socio,
mediante richiamo seritto, sospensione temporanea o espulsione, per i seguenti motivi:

a. inosservanza delle disposizioni dello Statuto, del Regolamento interno e/o delle delibere degli
Organi Sociali;
denigrazione dell’ Associazione, dei suoi Organi Sociali o dei suoi Soci;

¢, [attentare in qualsiasi modo al buon andamento delle attivita dell’ Associazione, ostacolandone lo
sviluppo o comunque turbandone i lavori;

d. appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti e/o altro di proprieta dell’ Associazione;
I"arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all’ Associazione, ai locali e/o alle attrezzature
di sua pertinenza,

f. il commettere o provocare gravi disordini durante le Assemblee e/o le occasioni di ritrovo dei Soci.

TITOLO IV — Organi dell’Associazione
Art.28 - Sono Organi dell” Associazione:
a. |"Assemblea dei Soci;
b. il Consiglio Direttivo.

Art. 29 - L’ Assemblea dei Soci & Iorgano sovrano dell’ Associazione, Essa & costituita dai Soci Fondatori e
dai Soci Ordinari, i quali hanno diritto di voto se iscritti da almeno 3 mesi nel Libro dei Soci. L.’ Assemblea
pud essere ordinaria e straordinaria.

Art.30 - L’ Assemblea delibera nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di
tutti gli associati. Essa ha delle competenze inderogabili, tra cui:

a. nominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo;

b. approvare il bilancio;

¢. deliberare sulla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo, ai sensi dell’art.28 del Codice
del Terzo Settore, e promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;

d. deliberare sull’esclusione dei Soci;

e. deliberare sulle modificazioni dell’Atto Costitutivo ¢/o dello Statuto:

f. approvare ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g. deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

h. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto Costitutivo e/o dallo Statuto alla sua

competenza.

Art.31 - Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti i Soci Fondatori e Ordinari che si trovino in regola
con il pagamento della quota associativa. Ogni Socio ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare

nell’ Assemblea da un altro associato mediante delega scritta. Ciascun Socio pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.

Art.32 - L’ Assemblea ordinaria si riunisce per:

a. eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;
b. approvare il bilancio preventivo e consuntivo;

c. deliberare riguardo al Regolamento interno dell’ Associazione emanato dal Consiglio Direttivo;
d. proporre iniziative a medio-lungo termine per il raggiungimento degli scopi statutari.

Art.33 - L’ Assemblea straordinaria si riunisce per:

a. deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del suo patrimonio;
b. deliberare sulle modifiche dell*Atto Costitutivo e/o dello Statuto;
¢. deliberare riguardo al trasferimento della sede o la costituzione di nuove sedi;



d. deliberare. su proposta del Consiglio Direttivo, 'ammissione e/o 'esclusione dei Soci e la
dichiarazione di decadenza dei Consiglieri;

e. proporre iniziative a breve-medio termine per il raggiungimento degli scopi statutari;

f. deliberare sulle altre questioni che le vengono sottoposte dal Consiglio Direttivo.

Art.34 - L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per approvare il bilancio
preventivo e consuntivo e deliberare riguardo al Regolamento interno dell’ Associazione emanato dal Consiglio
Direttivo. Essa viene convocata dal Presidente su delibera del Consiglio Direttivo o su richiesta di almeno un
terzo dei Soci, con avviso, inviato con qualsiasi mezzo idoneo almeno 10 giorni prima della data di
convocazione, recante I'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, del giorno e dell’ora di convocazione.

Art.35 - L’ Assemblea straordinaria viene convocata dal Presidente, su delibera del Consiglio Direttivo o su
richiesta di almeno un terzo dei Soci, con avviso, inviato con qualsiasi mezzo idoneo almeno 3 giorni prima
della data di convocazione, recante |'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, del giorno e dell’ora di
convocazione,

Art.36 - L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno
degli associati presentl, in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione con qualsiasi numero di
partécipanti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i Consiglieri non hanno diritto di voto. Le
modifiche dello Statuto, I’approvazione dei Regolamenti, I’elezione del Consiglio Direttivo, i provvedimenti
di decadenza dei Consiglieri sono deliberate con la presenza di almeno due terzi degli associati ¢ con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del
patrimonio sono deliberati con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art.37 - L’ Assemblea & presieduta dal Presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza, da
altro Presidente designato dall’ Assemblea. 11 Presidente dell’ Assemblea verifica la regolarita delle deleghe e
delle votazioni e nomina un Segretario che redige il verbale di Assemblea. Il verbale deve essere sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario dell’ Assemblea,

Art.38 - " Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di 3 a un massimo
di 9 membri, eletti dall’Assemblea. Il Consiglio Direttivo dura in carica 5 anni e i suoi membri sono rieleggibili.

Art.39 - 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Art.40 - Il Consiglio Direttivo & I"organo esecutivo e propulsivo dell’ Associazione. Esso € investito dei pin
ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, senza alcuna limitazione.

Art.41 - 1l Consiglio Direttivo, nell’ambito delle proprie funzioni, puo avvalersi, per compiti operativi o di
consulenze, di persone fisiche e/o giuridiche non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire
alla realizzazione di specifici programmi. 1l Consiglio Direttivo pud inaltre distribuire fra i suoi componenti
funzioni attinenti a specifiche esigenze di amministrazione, gestione e/o organizzazione.

Art.42 - Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell” Assemblea. In particolare, e tra gli altri, a esso spettano i poteri di:

a, deliberare sull’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione;

b. eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

c. formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

d. predisporre i programmi di realizzazione degli scopi statutari dell’ Associazione e prendere tutte le
decisioni e iniziative necessarie alla loro attuazione;

e. predisporre il rendiconto economico e finanziario preventivo e consuntivo,

f.  predisporre il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

g. predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e per la programmazione

economica dell’esercizio;
h. proporre circa I'ammissione e/o I'esclusione dei Soci;
i. deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
J. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti all’attivita dell’ Associazione;
k. curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o ad essa affidati;
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. decidere le modalita di pal'tecipﬂzimu dell’ Associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni e/o enti ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
m. predisporre il Regolamento interno dell” Associazione.

Art.43 - Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno le seguenti figure che durano in carica 5 anni e sono
rieleggibili. La prima nomina & ratificata nell’ Atto Costitutivo.

a. 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione — nei rapporti interni e in quelli esterni,
nei confronti di terzi e in giudizio — ed & il responsabile di ogni attivita della stessa. Convoca e
preside il Consiglio Direttivo e I'Assemblea. Da esecuzione alle delibere e direttive del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea. Cura ['ordinaria amministrazione dell’ Associazione. In casi eccezionali
di necessita e urgenza, pud compiere atti di straordinaria amministrazione, o esercitare i poteri del
Consiglio Direttivo, salva la ratifica successiva del suo operato da parte del Consiglio Direttivo.
Vigila sull’osservanza dello Statuto e dei Regolamenti ¢ sul buon andamento dell” Associazione. Pud
delegare i propri poteri o singoli atti ad altro membro del Consiglio Direttivo, Riferisce al Consiglio
Direttivo e all’ Assemblea dell’attiviti svolta.

b. 1l Vice Presidente coadiuva il Presidente e, in caso di impedimento di quest’ultimo, ne assume le
mansioni. In assenza del Presidente, rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti dei terzi e
in giudizio. Controlla la regolare tenuta dei libri contabili ¢ della cassa. Riferisce al Consiglio
Direttivo e all”Assemblea dell’attivita svolta.

c. Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente. Presiede
il Consiglio Direttivo in caso di assenza del Presidente e del Vice Presidente. Predispone il bilancio
preventivo e consuntivo da sottoporre all’approvazione del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea,
corredato da una relazione illustrativa, secondo le direttive del Presidente e del Consiglio Direttivo.
Cura la gestione della cassa dell’ Associazione. Riferisce al Consiglio Direttivo e all’ Assemblea
dell’attivita svolta.

Art.44 - [l Consiglio Direttivo si riunisce quando ne facciano richiesta almeno la maggioranza dei
Consiglieri e/o su richiesta del Presidente. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando interviene la
maggioranza assoluta dei Consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le
votazioni normalmente sono palesi, ma possono essere prese a scrutinio segreto quando cio sia richiesto
anche da un solo Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta. Delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo va redatto verbale da annotare sul relativo libro a cura del Presidente e del Segretario.
Tale registro va tenuto a disposizione dei Soci.

Art.45 - | Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie.
La carica di Consigliere si perde per decesso, dimissioni o decadenza. 11 Consigliere che, senza giustificato
motivo, non si presenti a 3 riunioni consecutive, o che comungue non si presenti per 6 mesi ai lavori del
Consiglio, decade dalla carica. L' Assemblea pud dichiarare la decadenza del Consigliere che abbia compiuto
azioni contrarie allo Statuto o ai Regolamenti, o incompatibili con I’orientamento morale dell® Associazione,
o che abbiano provocato ad essa danni diretti o indiretti, o per altri gravi motivi. 1l Consigliere che cessi dalla
carica prima della scadenza del mandato ¢ sostituito dall’ Assemblea, appositamente convocata, che delibera
con la presenza dei due terzi degli associati ¢ con la maggioranza dei voti dei presenti.

TITOLO V - Patrimonio, esercizio finanziario e libri dell’ Associazione

Art.46 - [l patrimonio dell’ Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita elencate nel presente Statuto. Esso & costituito da:

beni mobili e immobili in proprieta dell’ Associazione;
eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

quote sociali e contributi degli associati;

contributi pubblici ¢ privati attinenti alla realizzazione delle iniziative in relazione agli scopi statutari;
erogazioni liberali degli associati ¢ di terzi; e
fornitura e vendita di servizi e/o prodotti in relazione agli scopi statutari; g{
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Art47 -1 fondi sono depositati presso I"Istituto di Credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

Art.48 - Per I'espletamento delle operazioni finanziarie viene dato mandato ad uno o pitt membri del
Consiglio Direttivo, tra cui il Segretario.

Art.49 - ["esercizio Sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro i 60 giorni successivi il Consiglio
Direttivo predispone il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea
ordinaria.

Art.50 - Devono essere tenuti a cura del Consiglio Direttivo:

a. i verbali delle Assemblee;

b. i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo;
c. il libro dei Soct;

d. tutti gli altri libri contabili previsti dalla legge.

Art.51 - Le deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, i bilanci e i provvedimenti di
convocazione sono depositati presso la sede sociale e sono a disposizione degli associati, i quali possono
prenderne visione in ogni momento.

Art.52 - Leventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore delle attivita previste dal presente
Statuto. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di eventuali utili, avanzi di gestione, fondi e/o riserve
comunque denominate, tra i propri Soci, Iavoraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

TITOLO VI - Velontari ¢ lavoratori

Art:53 - Nello svolgimento delle sue attivita, I’ Associazione si avvale prevalentemente delle prestazioni
volontarie dei Soci, ma potra anche assumere lavoratori dipendenti, avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura ¢/o attivare altre forme di collaborazione, anche ricorrendo ai propri associati, ai
sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

Art.54 - 1 Volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L attivita dei Volontari non pud essere retribuita
in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Art.55 - Ai Volontari possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivitd prestata nello svolgimento delle funzioni strettamente riferibili ai servizi, ai
progetti e alle iniziative promosse dalla stessa, alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo e presentando i giustificativi di spesa. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le
spese sostenute dai Volontari possono essere rimborsate nei limiti massimi di quanto previsto dall’art. 1 7 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117.

Art.56 - La qualita di Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato ¢/o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.

TITOLO VII — Scioglimento, clausola compromissoria, norme transitorie e di vinvio

Art.57 - Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’ Assemblea, la quale provvedera alla nomina di
uno o pit liquidatori. In caso di scioglimento dell’ Associazione per qualsiasi causa, il patrimonio residuo,
soddisfatte tutte le eventuali passivita, sara devoluto ad altre associazioni aventi finalita analoghe o a fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’art.3 della L. 662/96, salva diversa destinazione
imposta dalla legge.

Art.58 - Qualunque controversia sorta in dipendenza del presente Statuto o di questioni interne dovra essere
sottoposta in via prioritaria ad un tentativo di conciliazione condotto da un arbitro, che giudichera secondo
equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L arbitro sara scelto di comune
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accordo dalle parti contendenti. In mancanza di accordo sulla nomina dellarbitro, questi sard indicato dal
Presidente del Tribunale di Milano.

Art.59 - Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli Organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
(Codice del Terzo Settore) e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

Letta il presente statuto, viene sottoscritto.
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