VERBALE DI RIUNIONE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SO

e T .:,*I
Si & riunita in data odierna, 28/08/2026, alle ore 18.30, in seconda convocaznwﬁte__,d"-"

assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione “IL MOSAICO 2.0 — Associazione di
Promozione Sociale”, presso la sede sociale di Via A. Grandi n. 4B in Citta di Castello

(PG), alla presenza degli associati:

Ambrosini Angela, Berni Eugenio, Cerrini Marco, Cuccarini Rita, Dolfi Andrea, Dolfi
Luciano, Francioni Mirko, lacono Francesco, Lucaccioni Riccardo, Mambrini Loretta,
Massetti Nicoletta, Mencuccini Stefania, Pazzaglia Davide, Reali Carlo, Reali Tommaso,
Stoppini Donatella, Tassi Paola.

per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) modifiche statutarie in aderenza alla richiesta della Regione Umbria di
integrazioni per listanza di iscrizione nella sezione B — Associazioni di
promozione sociale - del Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS)' (Codice
Pratica - TSFO-01_002610332).

Il Presidente Carlo Reali nomina come segretario della riunione, con l'incarico di redigere |l

verbale, I'associata Stefania Mencuccini che, presente, accetta.

IL Presidente, effettuate le necessarie verifiche e constatata la presenza di 17 associati su

23 associati aventi diritto di voto, dichiara validamente costituito I'organo.

Sul primo punto all’ordine del giorno il Presidente informa che si rendono necessari degli
adeguamenti dello Statuto sociale ai sensi del Codice del Terzo settore e successive
modificazioni, secondo le pil recenti normative vigenti, in base a quanto rilevato dalla nota

inviata via PEC all'indirizzo dell’Associazione il.mosaico2.0@pec.it dalla Regione Umbria —

Giunta Regionale Direzione regionale Salute e Welfare Servizio Politiche di contrasto alla
poverta, integrazione e inclusione sociale, terzo settore -178757 — Repertorio - in data 14
agosto 2026.

Il Presidente da lettura e illustra in modo analitico e approfondito il nuovo testo dello
Statuto sociale, recante una revisione dell’articolo 3, dell’'articolo 6 c. 1 (inserito il c. 6 e il c.
7), dell'articolo 8 c. 2, dell'articolo 13 c. 4, dell'articolo 14 (inserito il c. 5) e I'aggiunta
dell’'articolo contenente le disposizioni riferite ai volontari; per effetto di quest'ultima

aggiunta, l'articolo 23 dello Statuto modificato da approvare ha per titolo: “Volontari e



attivita di volontariato” e gli articoli 23, 24 e 25 dell'ultimo Statuto approvato-registrato, per
effetto di questa aggiunta, diventano rispettivamente gli articoli 24, 25 e 26.

Dopo ampia e articolata disamina, il Presidente propone all'assemblea di deliberare in
merito all’approvazione del nuovo Statuto sociale, modificato soltanto in aderenza a

quanto richiesto in sede di soccorso istruttorio da parte dell’Ufficio regionale preposto.

L'assemblea delibera all'unanimita le modifiche proposte dal Presidente. Il testo del nuovo

Statuto sociale viene allegato al presente verbale e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, la
Presidente dichiara sciolta I'assemblea alle ore 19,45 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

Il Segretario 11 Presidente

S ania Mencugcini Carlo ?eali 7
i l \\w L < @ 2 g

Pravig versan Q0O

il {00100 Biviid

K3 ';_::

| .:?i: Ministero <:::Ir l’CDnDInI.PREA DA BOLLO
I_ u‘ll.llel'lmnu €16 UU
%3 J‘ e SEDICL/00
"531 oooosr "ETRR I wirsonns

4 63 31/08,2026 08:134:49

& -%“E’%uaas FS105ARFFFASBCZY
S W wﬁmncmwu mzsnun?aseaa
z Th!

i . H\!II\llllli\IIHH|IH|II\I|HI|\I\II

T

2



LT T,

0 | __
\MEE:;'??:_"] n;‘;:""‘v"\ﬂz%?gfﬁg {'? \"mi‘fxﬁu&iﬂ?ﬂ""'ﬁmmﬁniﬂ'ﬁﬁD!L]E]u % ‘T fiste & o on souio
‘ntra %‘ - = SEDICI/O0 et 15,00
Q0006SE7 - BOtoRzaEANEennT - o {2 ntrs q BRSNS o SEDICI/O0

00063664  31/08/2026, 08: 34:56 P\ O0005E7 ﬁﬁﬁﬁ?” Y RN
G0 a;;agggg;_ it “’3%6%3%&2&2&25 s T
i) T A

HH"HIHIHII“HII\HII\E B LTI
& _W 4%? HH||H||lI\IIIHHHHIlI\I i \II\H

ok 2 STATUTO
“IL MOSAICO 2.0 Associazione di Promozione Sociale”

Art. 1 — Denominazione sociale

1. E costituita 1’Associazione “IL MOSAICO 2.0 - Associazione di Promozione

sociale”, in breve “IL MOSAICO 2.0 - A.P.S.” avente la natura di associazione di
promozione sociale ai sensi del Codice civile, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
successive modifiche e integrazioni e della normativa in materia (d’ora in avanti detta anche
Associazione).

2. L’Associazione fara uso dell’indicazione di “associazione di promozione sociale” o di

“APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

3. L’inserimento dell’acronimo “APS” nella denominazione sociale e [1’utilizzo

dell’indicazione di “associazione di promozione sociale” o di “APS” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sono subordinati all’iscrizione
dell’ Associazione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 2 — Scopi e Attivita

1. L’Associazione “IL MOSAICO 2.0 - A.P.S.” non ha scopo di lucro ed ¢ costituita per il

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, I’ Associazione:

a) promuove la realizzazione di iniziative di carattere educativo, culturale e formativo,
nonché [’aggregazione sociale attraverso attivita nel settore sociale e del
volontariato;

b) promuove e sviluppa I’associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti di
solidarieta e di volontariato;

3. L’Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di interesse generale, di cui
all’articolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;



w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori € degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4. L’Associazione quindi, a titolo indicativo € non esaustivo, nell’ambito delle attivita di
interesse generale sopra riportate, potra promuovere, organizzare, gestire: incontri-dibattiti
condotti da persone di riconosciuta competenza e valore nei vari campi del sapere; scambi
culturali con altre associazioni italiane ed estere; gite con finalitd culturali; visite a mostre:
azioni di stimolo e di orientamento verso le pubbliche amministrazioni per il raggiungimento
delle finalita di cui sopra.

5. L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede
il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

6. L’Associazione potra svolgere anche attivita diverse, purché siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti definiti dall’art. 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dalle relative disposizioni attuative. A tal fine, &
demandata all’Assemblea dei soci la concreta individuazione delle attivita diverse da quelle

di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni. e T

di interesse generale. L attivita di raccolta tondl puo essere reallzzata anche in oﬁna‘_
organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessmné\d orud)
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Art. 3 — Durata e sede

a. L’Associazione ha durata illimitata.
b.  L’Associazione ha sede legale in via A. Grandi 4/B nel Comune di Citta di Castello (PG).
c. Il trasferimento dell’indirizzo della sede legale nel medesimo Comune puo essere stabilito con

delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Art. 4 - Ammissione degli associati

1. Possono essere associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalith e gli
scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.



2. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, 1’Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro un anno.

3. Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

4. A persone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio
Emerito”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

5. La quota associativa ¢ intrasmissibile, non rimborsabile € non rivalutabile.

6. L’ammissione all’Associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita
d’interesse generale. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associati.

7. In caso di mancato accoglimento della domanda, 1’Organo di amministrazione deve, entro 60
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda e comunicarla all’interessato.

8. L’aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I’ Assemblea in occasione della successiva convocazione.

N\
9 L’ammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto di recesso.

—

%
Art. 5 - Diritti e obblighi degli associati

-'\" - - - - - . - -
A. Gli associati hanno pari diritti e doveri.
2. In particolare, gli associati hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

e frequentare i locali dell’ Associazione;

e partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

e consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le regole stabilite dal
successivo art. 16;

e denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

3. Gli associati hanno 1’obbligo di:
e rispettare il presente Statuto e [’eventuale regolamento interno;



e versare, se prevista, la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

Art. 6 — Perdita della qualifica di associato

1. La qualita di associato si perde per:
a) morte,
b) recesso, formalizzato per iscritto;
c) esclusione.

2. L'associato puo sempre recedere dall'Associazione, dandone comunicazione in forma scritta
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

3. 1 diritti di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibili.
4. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

5. GIi associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

6. Gli associati sono espulsi per i seguenti motivi: v

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, 0 ;);He Q

deliberazioni prese dagli organi sociali; }

b) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’ Assoc1azmnq OVVErQ - !:j
assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’ Associazione b tali’ da -

lederne I'onorabilita, il decoro ed il buon nome. N\

c) Per morosita nel versamento delle quote.

7. Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. L’associato
espulso, avverso tale decisione, puo presentare ricorso in assemblea degli associati, la quale, se
non appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera
definitiva.

Art. 7 — Organi sociali

1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I'Assemblea;
b) I’Organo di amministrazione;

c) I’Organo di controllo;



2. 1 componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

Art. 8 — L'Assemblea

1. L'Assemblea & 'organo sovrano dell’Associazione “IL MOSAICO 2.0 - A.P.S.”, ne determina
le linee di politica associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle materie ad essa attribuite dalla
legge e dal presente Statuto.

2. L’Assemblea ¢ costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati.

3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puod farsi rappresentare in Assemblea da altro socio,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione con allegata copia di un
documento di identita del delegante in corso di validita. Ciascun associato pud rappresentare sino ad
un massimo di 3 associati.

4. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o persona nominata a presidente dai convenuti all’Assemblea stessa.

5. L’Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio ed
¢ convocata dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
inviare almeno 30 giorni prima di quello fissato per I’adunanza e contenente la data della riunione,
1%orario, il luogo, I’ordine del giorno e I’eventuale data di seconda convocazione.

6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzo lettera, fax, o e-mail al recapito risultante dal
libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.

7. L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
I’organo amministrativo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
8. Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza
alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c)che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.



9. Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea.

10.  L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello Statuto e lo scioglimento, nonché la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 9 — Compiti dell'’Assemblea

1. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
e nomina e revoca i componenti dell’Organo di amministrazione e, ove obbligatorio ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti, I'Organo di controllo;

e nomina € revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e determina le linee generali programmatiche dell attivita dell’associazione;
e approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;

e delibera sulla responbablllta dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull’esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;

e approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; /r-;j-
2R

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione: of

5 &

.

Art. 10 — Assemblea ordinaria

f"

1. L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della\\\
meta piu uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o in
delega. '

2. L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
i componenti dell’Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 11 — Assemblea straordinaria

1. L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione, la scissione e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il
voto favorevole di almeno % degli associati.

Art. 12 - L’Organo di Amministrazione




1. L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo, per gravi motivi, essere revocato
con motivazione.

2. L'Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti compreso tra tre e sette,
incluso il Presidente e Vicepresidente.

3. L'Organo di amministrazione dura in carica per tre anni € i suoi componenti sono rieleggibili.

4. 1’Organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra I’ Associazione,

e aftua le deliberazioni dell’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio sociale, e li sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

o predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

e delibera in ordine agli atti e contratti inerenti alle attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

°
2N

”,

%

A

disciplina I’ammissione degli associati secondo le modalita previste nell’apposito
Regolamento;

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

e documenta il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse da quelle di
interesse generale, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
k17

o stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

e cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le modalita
previste dalle disposizioni di legge vigenti.

5. L’Assemblea nomina i componenti dell’Organo di amministrazione. Il Presidente ¢ nominato
dall’Organo di amministrazione tra i propri componenti. La maggioranza degli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate.

6. Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.



7. L'Organo di amministrazione ¢ convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e
quando ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione.

8. La convocazione delle riunioni dell’Organo, contenente 1’ordine del giorno nonché il luogo, la
data e ’ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 15
giorni prima della data fissata per la riunione stessa.

9. L'Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

10.  Le riunioni dell’Organo di amministrazione si possono svolgere anche per audioconferenza
o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentlto afrll mtervenut: di partec1pare alla dlscussmne ed alla votazw’n

documenti.

11. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le llmltazmnl dl\al
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore ¢ o sefed

non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13 = ll Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione nei rapporti interni e in quelli esterni, nei
confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno.

2. Il Presidente:

a) ha il potere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in
nome e per conto dell’Associazione;

b) convoca e presiede 'Organo di amministrazione;

¢) convoca e presiede I'Assemblea;

3. Il Presidente ¢ individuato dall’Organo di Amministrazione tra i suoi membri e pud essere
riconfermato.

a



4. 11 Presidente dura in carica quanto 1’Organo di amministrazione, per tre anni € non puo svolgere
pit di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’Assemblea per
I’elezione dell’Organo di amministrazione.

6. 11 VicePresidente ¢ individuato dall’Organo di Amministrazione tra i suoi membri e sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue

funzioni.

Art. 14 - L’Organo di controllo

1. Quando obbligatorio ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’Assemblea nomina un Organo di controllo, monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma 2 del codice civile. Si applica I’art. 2399 del codice civile.

2. L’Organo di controllo:
e vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

o attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.

3. L’Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai
fini dell’espletamento del proprio mandato. L’Organo di controllo puo in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

4. L’Organo di controllo puo esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 31 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso 1’Organo di
controllo & costituito da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

5. L’Organo di controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo. L’Organo di controllo dura in carica tre esercizi e il componente ¢ rieleggibile. L incarico
di componente dell’Organo di controllo ¢ a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
effettivamente documentate.

Art. 15 — Revisione legale dei conti

1. Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I’Assemblea
nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

2. L’incarico della revisione legale dei conti puo essere affidato all’Organo di controllo.



Art. 16 — Libri sociali

1. L’ Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura dell’organo di
amministrazione;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono:

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare 1 libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni dalla data della
richiesta formulata all’organo competente

Art. 17 — Patrimonio

1. I patrimonio dell’Associazione ¢ costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e
immateriali pervenuti all’ Associazione a qualsiasi titolo.

2. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art. 18- Divieto di distribuzione degli utili

1. L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del decretos
A

legislativo 3 luglio 2017, n. 117. /o

Art. 19 - Risorse economiche

1. L’Associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e aIIG% ~

svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e relative disposizioni attuative.

Art. 20 - Bilancio di esercizio

1. L*Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno.

2. 11 bilancio di esercizio ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale cui si riferisce il bilancio ovvero
nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita, e depositato presso il registro
unico del terzo settore entro i termini e le modalita previsti dalla normativa vigente.

3. Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell’Associazione ed & corredato
di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.



4. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o,
nell’ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in

calce al rendiconto medesimo.

Art. 21 - Bilancio sociale

1. Laddove ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o
sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, 1’Associazione ¢ tenuta ad approvare,
depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Il bilancio sociale ¢ predisposto dall'Organo di
amministrazione e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce.

Art. 22— Convenzioni

1. Le convenzioni tra I’ Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dall’Organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.

Art. 23— Volontari e attivita di volontariato

1 Il volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Tale attivita non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

/ La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
., autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’ Associazione.

= Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’ Associazione, ai sensi dell’art. 17 c. 4 del D.lgs. 117/2017. Sono vietati i rimborsi
di spesa di tipo forfetario.

2. I volontari possono anche essere associati.

3. I volontari sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D.1gs. 117/2017.

Art. 24— Personale retribuito

1. L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

3. I rapporti tra 1’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

Art. 25 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo



4. In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia
contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

5. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi
analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

6. L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

Art. 26 — Disposizioni finali

1. Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti,
al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibili, alle
disposizioni del Codice civile.

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci
Citta di Castello, 28/08/2026

Il Segretario President
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