Canaglie Randagie Asd e Aps
Via Casalpino, 26
53043 — Chiusi—
C.F. 90031190524

ASSEMBLEA STRAORDINARIA MODIFICHE STATUTARIE

Verbale di assemblea straordinaria del 26.07.2024

L'anno 2024, it giorno 26.07.2024, alle ore 21:00, presso la sede dell’Associazione, in Via Casalpino n. 26, a Chiusi {sl},
<l & riunita I'Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Canaglie Randagie Asd e Aps per discutere Il seguente
0dG: ry

-~
1- Variazione statuto associazione

2-  Stipuia contratto di comodato d’uso gratuito terreno
3- Varle ed eventuali

Sono presenti | soci:omissis per un totale di 8 saci.

Constatata la validita della convocazione, I'Assemblea procede con la nomina del Presidente nella persona Monia

M

&Ufﬂcio di Montepulciano
X0 serie_ 3

Pomptli e di Lodi Alessia nella funzione di Segretario verbalizzante. y 8
1- Variazione statuto associazione =~ E

=2 1N
La Presidente comunica che i! Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I'Assemblea Stracrdinaria detl soci per &5
esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale. || Consiglio Direttivo, dato che I'Associazione sta sempre pit 5291
andando nella direzione di un utilizzo secondario della materia sportiva, ha ritenuto necessario variare lo statuto e la g
relativa denominazione sociale, cosi da rimanere unicamente una APS, iscritta nelf’apposita sezione del RUNTS. % -,
Dopo una dettagliata analisi defle suddette motivazioni, che hanno portato alla decisione di variare lo Statutoenon 5

essendoci obiezioni in merito, la Presidente da lettura deilo Statuto, articolo per articolo. N
’Assemblea, con voto un’anime, delibera di approvare # nuovo Statuto Sociale, che viene allegato al presente verbaleg'

e ne forma parte integrante. La Presidente viene incaricata di compiere tutte le azioni necessarie per la registrazione < g
del presente atto.

bmmets vmvonta ] E

2- Stipula contratto di comadato d’uso gratuito terreno

La Presidente prende la parola per affrontare it secondo punto all’OdG; in particolare parla della volonts, da
Consiglio Direttivo, di creare, nel Comune di Chianciano Terme, un canite riconosciuto, per meglio perseguir
gli obbiettivi contenuti all'interno dello Statuto. La Presidente comunica che pud mettere a disposizione il suo
di proprietd per poter svolgere tale attivita e di voler sottoscrivere con 'Associazione un contratto di comodato d'u
gratuito,

I soci, concordi alfunanimita, approvano 1a decisione di sottoserivere il contratto di comodato d'uso gratuito, dando
incarico alla Presidente, di complere tutti gli atti necessari alla stipula ed al suo deposito presso |'Agenzia delle Entrate.

3- Varie ed eventuali

La Presidente chiede se ci sono altri argomenti da trattare, nessuno interviene. Nuli’aitro essendovi da discutere e
deliberare, la Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 22:00 previa stesura, lettura ed approvazione del
presente verbale.

Segretario
},&fé ‘~




STATUTO
CANAGLIE RANDAGIE APS

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita, ai sensi e per gli effetti del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche e integrazioni,
un’associazione senza personalita giuridica denominata “CANAGLIE RANDAGIE APS”, (di seguito pil
brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede legale nel Comune di Chiusi (Si).
La variazione della sede legale nell'ambito delSuddetto Comune non comporta modifica statutaria.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L’'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
L'associazione, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati,

enti e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
Fazione accorta e raznonate delle nsorse naturah con esclusmne deil'attmta esercutata

}-drganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particotare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

t} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

2-3 L’Associazione si propone di svolgere attivita di zooantropologia applicata a favore di associati
come pure di terzi, nel pieno rispetto della iibertd e dignita degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti. Ha lo scopo di realizzare iniziative culturali e formative, servizi
educativi e socio-assistenziali, servizi di consulenza e di organizzazione, progetti di studio e di ricerca,
pubblicazioni. L'intento & favorire integrazione in societa della coppia uomo-cane, o del singolo cane
tramite esperienze dirette e formazioni teoriche, condurre la coppia all’interno dei vari ambienti,
urbano o naturale, rendendola abile e capace di gestire e vivere al meglio le diverse situazioni, oltre a
promuovere sempre tramite I'esperienza diretta la presenza dellanimale e della coppia nelte pil
diverse realta sociali. L'operato dell’associazione spazia nelle aree di intervento della Zooantropologia
Applicata: a) pet training; b} sistemica zooantropologica; ¢) zooantropologia didattica {pet education);
d} zooantropologia assistenziale (pet therapy); e) zooantropologia urbana; f) henessere animale; g)
avviamento allo sport.

2-4 U'Associazione svolge la sua attivita nel settore delia tutela, del rispetto e della valorizzazione della
natura, deli'ambiente e degli animali ed in particolare ha io scopo di: sostenere, promuovere e
difendere i diritti degli animali sia domestici che di affezione sia meticci che di razza; svolgere attivitd a
favore degli animali liberi, abbandonati o/e ospiti di strutture pubbliche o/e private, anche attraverso
campagne di informazione e sensibilizzazione, per il miglioramento del loro standard di vits;
promuovere l'adozione/affidamento responsabile e consapevole di animali sia domestici che di
affezioni di razza efo meticci abbandonati oppure ospiti di strutture pubbliche o private, anche in
collaborazione con associazioni nazionali ed internazionali, enti pubblici, strutture pubbliche e private,
attraverso la condivisione responsabile sui siti web, volantinaggio o/e quant’altro; promuovere
iniziative sociali in collaborazione anche con gli Enti Pubblici e/o altre associazioni di volontariato perla-
prevenzione e la lotta al randagismo compatibilmente con il benessere animale e nel rispetto delle




caratteristiche proprie della specie; sostenere persone singole o/e altre associazioni in difficolta per la
cura e il mantenimento di animali domestici e/o d'affezione; difendere gli animali da ogni crudelta,
abuso e maltrattamento, intervenendo nella difesa della natura e de.lla fauna, segnalando eventuali
abusi e violazioni di legge alle autoritd competenti, promuovendo azioni giudiziarie e costituendosi
parte civile nelle stesse nei limiti previsti dalla Legge, nonché intervenire nei confronti dei competenti
organi legislativi e amministrativi per I'emanazione di normative e regolamentazioni dirette alla tutela
di animali; promuovere e organizzare incontri finalizzati alla sensibilizzazione e rispetto degli animali
domestici e d’affezione sia di razza che meticci; promuovere e organizzare campagne di informazione e
sensibilizzazione e progetti, realizzati con finanziamenti pubblici e/o privati, finalizzati alla prevenzione
del randagismo (sterilizzazione, abbandono, controllo microchip, adozione, educazione al possesso
responsabile di animali d'affezione, censimenti e mappature del randagismo sul territorig,
informazione); prendere in affidagento temporaneo e/o in stallo casalingo gli animali, fino ad adozione
definitiva o/e affidamento in strutture responsabili; curare I'istituzione e/o la gestione di strutture di
assistenza e ricovero di animali domestici e/o meticci, anche in convenzione con enti pubblici e/o
privati; organizzare e promuovere manifestazioni ed aitre iniziative per il conseguimento dei fini
statutari; collaborare efo aderire ad iniziative con qualunque ente pubblico ofe privato, nonché ad
organismi, movimenti efo associazioni sia nazionali che internazionali, aventi scopi analoghi e/o
complementari alle proprie finalita associative.
2-5 L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazi
di qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimer,
qualsiasi titolo, della quota associativa. s?
2-6 L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita dwerse dy
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste uitime, secondo i criteri e |
definiti dal Decreto Ministeriale 19 maggio 2021, n. 107, La determinazione delle attivita dive &
rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali delibere dell'assembiea dei soci in materia
tenuto a rispetiare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Decreto allo svolgimento di tali attivita.
2-7 UAssociazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui
all'articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni, attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
praprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
2-8 1’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento deil’attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud
essere superiore ai limiti di cui all’articolo 36 del Codice del Terzo settore:
2-9 |’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

<o

Art. 3 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

3-1 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’'esclusivo
perseguimento di finalita cwlche solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata alf’ Associazione la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a
fondatori, soci, favoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. .
3-2 l'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, rimborsi
derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni, proventi derivanti da attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore, ogni altra entrata ammessa ai
sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenti in materia.

3-3 il Consiglio Direttivo annuaimente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei sodi sia
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all'atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

O aENEY

Art. 4 SOCi: REQUISIT] E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividano le finalitd e i principi
ispiratori e ne accettino lo statuto e che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e
sportiva. L' Associazione deve sempre avere, almeno sette persone fisiche socie. Se tale numero minimo
di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Assaciazione deve
formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionate del Terzo settore.

4-2 ’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo. L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesirffo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le
finalita dell’Associazione e l'impegno ad osservarne statuto e regolamenti, oltre che un indirizzo di
posta elettronica in corso di validita a cui saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali.

4-4 |l Consiglio Direttivo, esamina entro sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito
allaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all’interessato. In caso di accoglimento,
la deliberazione & immediatamente efficace e determina I'immediata acquisizione della qualifica di
igp da parte dell'istante. Qualora al conseguimento deilo status di socio si accompagni il rilascio di
ssera, quest’ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La deliberazione di

#f# motivato e comunicato agli interessati, che potranno, entro sessanta giorni dalla comunicazione
§' liberazione di rigetto, chiedere che sulf'istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera, se
Y . . . . .

Sibh.3Ppositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

“4-6 Tutti i soci sono effettivi @ hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme
statutarie e regolamentari. In particolare, i soci hanno:
a) it diritto a partecipare alle attivita associative;
b) il diritto di voto per Vapprovazione delle modificazioni dello statuio e dei regolamenti e per la
nomina degli organi sociali delf’ Associazione;
c) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio di esercizio;
d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
e} il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o
eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizio.
4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a
versare le guote associative.
4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né rimbarsabili ai soci. Gli associati che
comunque abbliano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.
4-9 | soci minori di etad formulano la domanda di ammissione, esercitanc i propri diritti, incluso il diritto
di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi attraverso il soggetto che esercita la potesta

genitoriale,

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.

5-2 Il socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dali’ Associazione. 1l recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successive a quello nel quale la relativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare

fa richiesta non accordi un termine minore.




5-3 1 soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento
delle quote associative annuali entro il 31/03 di ogni anno,

3-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dej principi e valori fondativi dell’ Associazione
il socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio
interessato, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera, se nori-appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione. :

5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dej
soci.

,- Arit. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L’Associazione dovra dotarsﬁﬂi copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e dovrs
inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

6-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.

Art. 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dejiri
di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive. ; 9_-
7-2 Sono organi dell’ Associazione:

a) I'Assemblea;

b) il Presidente;

c) il Consiglio Direttivo:

d) ¥Organo di controlla, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 8 ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea dei saci & Forgano sovrano dell’Associazione,

8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il
versamento delle quote associative,

8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pilt anziano.

8-4 L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta al’anno, entro il 30 aprile, per Vapprovazione
del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad
essa compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo
reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola. con il
versamento delle quote associative. L'assemblea dovrd essere convocata presso la sede
dell’Associazione o, comunque, in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.
Sono ammesse le audio/video assemblee, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati, di partecipare alla votazione e a condizione che sia espressamente previsto
nella comunicazione scritta di convocazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova if
Presidente e dove pure deve trovars; il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
|a stessa dovra dichiararsi sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

8-5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all’art.
24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un
altro socio mediante delega scritta, anche in calce al’awviso di convocazione. Nessun socio pud
rappresentare pili di 3 soci.

8-6 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano ia loro responsabilita.




8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttiva o, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pilt anziano ovvero, in ultima istanza, dalla
persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

3-8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

8-9 Spetta al Presidente constatare Il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e [a validita della
costituzione dell’Assemblea stessa. .

8-10 U'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione
’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. LU'avviso di
convocazione deve prevedere il luogo, la data e F'ora di prima e seconda convocazione (che non pud
svolgersi prima di un’ora dalla prima convocazione) e I'ordine del giorno.

8-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

8-12 Per la validitd delle deliberazioni dell'’ASsemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
madifiche statutarie & necessaria almeno la presenza delta maggioranza dei soci aventi diritto al voto in
prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda
convocazione, Qualora validamente costituita I'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci
presenti o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad- esprimersi sulla
tr formazmne fusione, sc155|one o scmghmento dell’Assomaz;one e sul!a devoluzmne del 5U0

convocazione” in bacheca, presso [a sede associativa, con almeno 5 giorni di anticipo rispetto
della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio
l’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle

a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro
numero;

b} approva il bilancio di esercizio;

¢} determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell’ Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti dell’Organo di controllo;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

f} approva eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetli attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto afla sua
competenza.

8-16 L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b} delibera la trasformazione, la fusione, la scissione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio;

c) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

8-1 1l Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione e cura coliegialmente tutta
I'attivitd associativa. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato
con motivazione. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri crgani associativi.

9-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massime di 9 membri eletti
dall’Assemblea tra le persone fisiche associate, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto
9-3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 5 anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

9-4 Hl Consiglio Direttivo si riunisce entro 10 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto




dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pili Vice Presidenti,
Tesoriere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consigli
Direttivo, che cura Yesecuzione dei deliberati deil’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compi
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.
Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte «
quest’uitimo alla prima riunione utile. :

9-6 Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 6 mesi e straordinariament
quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.

9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazior
sono approvate a maggioranza dei presenti. Il Consiglio Direttivo puo riunirsi anche in videoconferenzz
secondo le stesse modalita previste per 'Assemblea.

9-8 Il Consiglio Direttivo & Jotato dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinari.
del'Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio d’esercizii
dell'anno solare precedente;

b) 1a fissazione deile quote associative;

¢) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per ia gestions
dell’Associazione; . -
d} le decisioni relative alle attivita da svolgere per il migliore conseguimento delle finalita stafhoa(i‘:
dell’Associazione; : i e
e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratdri
professionisti di cui si avvale I'Associazione;
f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivit3 da svolgere nel nuovo anno s
g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regola
sociali; "
h) l'istituzione di commissioni e fa nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazion
ed altri entj; ‘

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambito consiliare, delegati a svolgere particolar
funzioni stabilite di voita in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

l) fa predisposizione del Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle
soglie di legge;

m) deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

n) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi,

9-9 Fatta eccezione per i componenti deil’Organo di controlio, ove nominato, tutte le cariche sociali
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto,
purché nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

9-11 il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore 0
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

9-12 Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 La carica di Consigliere si perde per:
a} dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) perdita della qualifica di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dailart. 5
del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pili consiglieri cessino dail’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede aila sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nelf’ultima

elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla




scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di esaurimento della lista dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede ad indire I'assemblea per una nuova elezione. | Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

10-2 Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intende decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare
FAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in
carica per ['attivita di ordinaria amministrazione.

10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, if Presidente decade;

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta: -

c) per eventuale revoca, per gravi motivi, desisa dallAssemblea, con la maggioranza dei presenti;
d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art. 5
del presente Statuto.

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovra entro
10 giorni provvedere alla convocazione del’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando
nel frattempo l"'ordinaria amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

tri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per ['acquisto dei mezzi e dei

Bliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi.
Ve é?, jinoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al

ma (eF agamento
ﬂ\‘l’/sonere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
$c::rtt/ Ure contabili, provvedendo al corretio svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il bilancio d’esercizio. Egli
provwvede altrest alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio
Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibiii, .
11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse sjano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vice Presidente. il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o
revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

1:t~-ijl;e\gi retario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi
.
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Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con Fanno solare e si chiudonoe il 31 dicembre di
ogni anno.
12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione
del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea
ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.
12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del
Codice del terzo settore.
I Consiglio Direttivo dovrad documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella relazione di missione, il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da
quelle di interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dail’articolo 6 de! Codice
del Terzo settore.
12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.
12-5 Se [I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrd pubblicare




annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di |

amministrazione e controlle, ai dirigenti nonché agli associati.

12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nelf’esercizio precedente,
dovranno altrest essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso it Registro unico nazionale del
Terzo settore. "

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO

13-1 Nel casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi deli’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nellapposito registro, a cui pud essere
riconosciuto un compenso per I'attivita svolt:i?

13-2 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché suladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui
al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale,
quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.  bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti dell’'organc di controllo possenc in
qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,

possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati |

affari.
13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e
deliberazioni.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 U'Associazione ha durata illimitata.

14-2 |l suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalita e con
je maggioranze previste nei precedenti articoli.

14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

14-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore
competente, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aitri enti del Terzo settore.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 La decisione su gualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e’
I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri,
sard deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede legale |'associazione di eseguire 1a nomina del terzo arbitro.

Art. 16 NORME APPLICABILI

16-1 Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e integrazioni e in quanto compatibile,
dal Codice civile.
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Registrazione di Atto Pxivato

il 12/08/2024 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

~

codice ufficio Tzs , serie 3 |, numero 250
data di stipula: 26/07/2024

ident.vo telematico: TZS24L000290000WE  per eventuali ‘ade-mpimenti successivi

richiedente la registrazione: PMPMNO745521445L

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozic _ _
1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI| NELL'ATTO

80031180524 .

Importi versati per la registrazione:

imposta di registro; 200,'00 Imposta di Bollo: o, 00 Altre imposte: o, 00

Sanzioni: 0,00 - Interessi: 0,00
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