STATUTO
Associazione Radici D'lrpinia APS

ART.1
{Denominazione, sede e durata)
E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e
successive modifiche e integrazioni), una associazione senza scopo di fucro avente la seguente denominazione: “Radici
D'Irpinia APS”, da ora in avanti detta “associazione”, con sede legale nel Comune di Paternopoli e con durata llhmltata
La variazione delia sede legale nell'ambito del suddette Comune non comporta modifica statutaria. B
L'acronimo APS acquista efficacia con Viscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore (Runts).”

ART. 2 L e
(Scopo, finalitd, attivitd) '

L'associazione ha come scopo: ;
la realizzazione di attivitd per promuovere la cultura, I'arte e Iintegrazione come strumenti di inclusione e c%nza cnvne

L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilitd sociale avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, e svolge in via esctusiva o principale le seguenti
attivitd di interesse generale, di cui all'art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di lora familiari o di terzi:
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggic dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi.della legge 14 agosto 1991, n. 281;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, e successive modificazioni;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o rlcreatlve dl particolare interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo; '
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanzz, di concessione in licenza
di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un
rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuevere |'accesso det produttore al mercatc e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e |'obbligo del produttore di garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto de! lavoro infantile;
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
v) promozione della cuitura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui alarticolo 27 deila legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita orgarizzata.

In particolare, a titolo esemplificativo € non esaustivo, I’associazione intende svolgere:

Destagionalizzare i flussi turistici, valorizzare i piccoli centri, le aree interne e le aree meno conosciute, ristrutturare e
recuperare abitazioni ed infrastrutture in disuso, incentivare fornitori di servizi e prodotti locali e dunque creare nuova
occupazione; creare un "brand” di originalita e armonia su cui edificare, per italiani e stranieri, nuove opportunita di offerta f/?
turistica e attraverso il quale partecipare alie atiivitd di analoghe esperienze internazionali e di valorizzare e promuovere le
produzioni tipiche locali; individuare tour operator specializzati, stipulando con essi convenzioni che dianc esclusivita del
brand, ai comuni associati; contrastare il grave spopolamento ad oggi in atto soprattutto nelle aree interne; riunire e collegare

le persone, attraverso canali innovativi come piattaforme dedicate, che diffondano informazioni e che diano la possibilita di
effettuare ricerche di documenti sulla storia familiare; far rivivere e conoscere le tradizioni, le arti e gli antichi mestieri, dando




la possibilita ai turisti delle radici di poter effettuare dei pechrsi conoscitivi e formativi; organizzare corsi formativi, eventi,
B, gemellaggi e scambi culturali, seminari, convegni e mostre, visite guidate.
Coliaborare con enti pubblici, istituzioni, associazioni e soggetti privati, anche attraverso convenzioni, e partecipare a reti e
progetti comuni, stimolando lo sviluppo locale e il confronto tra realtd sociali e produttive.
Inoltre richiedere contributi, finanziamenti e sponsorizzazioni e partecipare a fiere e manifestazioni con contributi culturadi;
gestire spazi pubblici e privati, compresi teatri e luoghi destinati a finalita culturali e compiere operazioni mobiliari, immobiliari
e finanziarie utili al raggiungimento degli scopi. '
. Per raggiungere gli scopi e le finalita suddetti, ’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
“mttivazione di laboratori artistici e organizzazione di mostre a Carattere temporaneo e/o stabile e di festival culturali,
s Convenzionicon le associazioni degli italiani all'estero; ’
L attivazione di corsi, laboratori e workshop;
gestione di progetti collettivi finalizzati alla promozione degli scopi sociali;
organizzazione di eventi, incontri e convegni; =1
organizzazione e partecipazione a fiere, meeting, incontri finalizzati alla promozione delle tematiche oggetto degli scopi sociali;
. sottoscrizione di accordi con le Pubbliche Amministrazioni e altri soggetti privati per [I'attuazione di progetti utili al
perseguimento delle finalita associative;
organizzazione-di attivita ludiche, ricreative e formative, anche con I'obiettivo di coinvolgere bambini e ragazzi provenienti da
ogni parte del mondo, soprattutto con antenati nati nel nostro territorio nazionale, coinvolgendo istituti scolastici di ogni
~~-prdine e grado; :
organizzazione di attivita turistiche, finalizzate all'approfondimento dei temi trattati; T
sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio, Siti web, Applicazioni, Contenuti audio e video; gestior‘ié di
] spazi di ritrovo socioculturale e coworking; gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale; g
%E svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle prec“e‘
“;\“"’ purché coerente con le finalita istituzionali e idonea 3 perseguirne il raggiungimento. =

J

Per l'autofinanziamento pud svolgére attivita marginali, produrre materiali, allestimenti e gadget, noleggiare attrezzature.e
offrire servizi di consulenza, avvalendosi quando necessario di collaboratori esterni specializzati, gestire aree pubbliche
" private,

L'associazione puod esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio

}4 2021, n. 107. :

=5 Uindividuazione delle attivitd diverse sara successivamente operata da parte dell’Organo di amministrazione.
ﬁi_ L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta 3

terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e'delle Linee Guida
approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022. S

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)’
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni ¢aso, nonpud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

o '\\;Z;, Possono aderire all’associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non sia ‘superiore al 50% del
. Y . . . . oL . N .

Mg~ numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
3 partecipano alle attivita dell’associazione con Ia loro opera, con le foro competenze e conoscenze.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in
~..  relazione alfammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota‘associativa.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organoc di amministrazione una domanda che contenga:
. - [lindicazione del nome, cognarne, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
i{ i indirizzo di posta elettronica; ™ F
l,é’f (f - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
' alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera suila domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le

attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel
b R libro degli associati.
( L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
s comunicarla agli interessati. ‘
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di'amministrazione, chi I'na proposta pud entro 60 giorni daila
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi/di.gjsiti 0 a
termine. A

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi;

- essere eletti negli organi associativi (se maggiorenni);

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita; :
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare i libri associativi. WY f

Gli associati hanno I'obbligo di: g W
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’Assemblea. ’ ‘
ART.5
{Perdita dells qualifica di associato)
La qualifica d| ‘associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione,

L'associato «che contravwiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0 morali di una certa gravita all'associazione pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’'interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

L’associato puo recedere in gualsiasi momento mediante comunicazione scritta all’Organo di amministrazione.

Il recesso ha effetto dalla data diricezione della comunicazione, ferma restando I'assenza di diritto al rimborso delle quote gia
versate.

Il mancato pagamento della quota associativa entro il termine annualmente stabilito comporta la sospensione dei diritti sociali
del socio, previa comunicazione scritta. Decorso inutilmente un ulteriore termine di almeno 30 giorni dalla diffida, "Organo di
amministrazione puo proporre la decadenza, da comunicare all'interessato.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio delia stessa.

ART.6
{Organi)
Sono organi dell’associazione:
- [Assembles;
= ['Organo di amministrazione;
- il Presidente;
- ['Organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni;
- il Revisore Legale dei Conti, nominato qualora si verifichino le condizioni;

ART.7
{Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 MESI, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso
di convceazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.




La convocazione dell’Assemblea avviene medlante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e Vora di pr|ma e
seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per 'Assemblea all’indirizzo
risultante dal libro degli associati o tramite mail, PEC consegna a mano, raccomandata o altra forma di messaggistica (es.:
whatsapp o simili).

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli associati.

t)\ssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
= approva il bilancio di esercizio;
= delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi e promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;

§ - delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o deilo Statuto;

5 f - approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari; -
v@f"‘;;ﬂ,,f’;”"‘“ - delibera lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione dell’ eventuale patrimonio residuo;

S - delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati, in propno o per~
delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. 4

Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto "per_;ivﬂia
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona ffede’*
e di parita di trattamento. -

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

i

e Per modificare I'Atto Costitutivo e lo Statuto I’Assemblea & validamente costituita se sono presenti i 2/3 degli associati in prima
Hpee . N . - P . 5 . . . .
= convocazione, la meta+1 degli associati in seconda convocazione e la meta dei presenti in terza convocazione; essa delibera
s con la maggioranza dei voti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio I Assemblea & validamente costituita se sono presenti i 2/3 degli
associati in prima convocazione, la meta+1l degli associati in seconda convocazione e la meta dei presenti in terza
convocazione; essa delibera con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione 'Assemblea e validamente costituita se sono presenti i
2/3 degli associati in prima convocazione, la meta+1 degli associati in seconda convocazione e la meta dei presenti in terza
convocazione; essa delibera con la maggioranza dei voti dei presenti.

ART. 8
{Organo di amministrazione)
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

7 - eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modality previste al raggiungimento

‘%’% delle soglie di legge;
\ (\ - predisporre tutti gl elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
\\) - deliberare 'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
};\_‘ . )’ - stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
= - curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;




- eleggere tra i propri componenti il presidente e la revoca;

- eleggere tra i propri componenti il vice presidente e la revoca;

- nominare il tesoriere e/o il segretario;

= conferire procure generali e speciali;

- instaurare rapporti di collaborazione e di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni nei limiti dello Statuto e
della normativa;

- proporre all' Assemblea i Regolamenti per il funzionamento deH'Assocnazuone e degli organi sociali;

L'Organo di amministrazione e formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, il numero dei componenti verra %, §
stabilito dall’Assemblea che provvede a nominarli; la durata della nomina € pari a 3 anni con possibilitd di essere rieletti. S
La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero |nd|cate dagli enti associati: si applica l'art.
2382 del Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

La convocazidﬁe dell’Organo di amministrazione awviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ore,
I'ordine del giorno, spedita almeno 3 giorni prima della data fissata per il suddetto Organo.

e & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. #

{’Organo di amm‘i:‘ni\stra{
Le deliberazioni dell’Orgarnic

Gli amministratori possono intervenire nell’Organo di amministrazione anche mediante mezzi di telecomunicazione ed

esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell’amministratore che partecipa e vota e nel 2‘\”
rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento. E\§
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibfli \

ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Ai componenti dell’Organo Amministrativo puo essere riconosciuta un’indennita di carica stabilita dall’ Assemblea.

ART.9
{Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente ['associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio
- e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente e eletto dall’Organo di amministrazione tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’ Organo di amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per il
rinnovo degli Organi associativi (Organo di amministrazione, Presidente, Crgano di controllo, ecc).

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria ammmlstrazxone sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni.

Al Presidente pud essere riconosciuta un’indennita di carica stabilita dall’Organo amministrativo.

ART. 10
{Tesoriere)
Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente l'esercizio finanziario e la
tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal

Consiglio.
Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari.

Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Al tesoriere pu0 essere riconosciuta un compenso annuale il cut ammontare viene stabilito dall’Organo amministrativo.

ART. 11,
{Segretario)
L
s Ny
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Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle Sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi
libri affidati alla sua custodia unitamente al libro degli associati.

Al Segretario pud essere riconosciuta un’indennita di carica stabilita dall’Organo amministrativo.
ART. 12

{Organo di controllo)
%, L’Organo di controllo, anche monacratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
A

Y ;j“ | componenti dellOrgano di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e deilo Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
Wanche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inaltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. in tal caso I'Organo di zantrollo & costituito da
revisori legali iscritti nel’apposito registro. L’Organo di controlio esercita inaltre compiti di monite sio dell’osservanza delle

==, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia statd redatto in conformita alle
7 linee guida ministeriali. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.

| componenti dell’Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione &

\{) di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su detérmihaii
R affari. S
N
N

ART. 13

(Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve.
nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 14
{Patrimonio)
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale. ' '

ART. 15
{Divieto di distribuzione degli utili)
L“associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
. caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. .

ART. 16
{Risorse economiche)
L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivitd, da
fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da
attivitd di raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS.

ART. 17
{Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio.

¥
7 ﬁ L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui alfart. 2, a seconda
dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 18
{Libri e Registro)
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'associazione deve tenere IT /

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammlmstraZIone

- registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione e vidimato ai sensi defla Nota ministeriale n.
12675 del 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tem;ftl g cura dellorgano cui i
riferiscono.

ART. 198
{Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di salidarieta.
|'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 det CTS.

I volontari sona assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsablhta CIVI|e verso terzi, ai sensi del art. 18 del CTS.

g

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro h
rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 20
(Lavoratori) e
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei Ze

propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento t
delle finalita statutarie. '

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20%--.
del numero degli associati fermo restando la prevalenza dell'attivita di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli
enti associati. ' '

ART. 21
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrlmomo residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del terzo settore, e szivi diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo seitore.

’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidatori.

ART. 22

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e ;f/’f
successive modifiche e integrazioni e, in guanto compatibile, dal Codice civile. -

Letto, apg;ovqie e séﬁcscs’iﬁe
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