
FINALIIA' DELL'ASSOCIAZIONE
AÉicolo 5
Sorida.r.tà e scopo sociaro
Scopo dell,associazione è svolgere la propria attività dì volontariato nel|'ambito del territorìo
della regione siciliana e con particolare attenzione ar territorio in cui L'associazione ha sede, in
favore ài persone e famiglie, italiane e non, in stato di svantaggio culturale, economico e/o
sociale, per cui a rischit di emarginazrone/esclusione sociale, con particolare attenzione ai

L aàsociazrone persegue esclusrvèmente finalità di solidarietà civile, morale, culturale e sociale'
Svol Itanto le tttività indicate nel presente articolo attraverso le modalità previste nel

minori/adolescenti/giovani, anziani, diversamente abili, immigrati,
inqccupati/disoccupati, persone colpite da nuove e vecchie dìpend"n1!: , ,-.

ere i propri scopr,
tutte le risorse economiche disponibili e gli eventuali avanzi di gestione

donne,

o articolo 6 e quelle a esse strettamente e direttamente connesse e al flne di

alizzazione delle attività istituzionali, sociali e per progetti di assistenza
'alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il volontariato.
vità sono finalizzate a mìgliorare la quelità di vita, materiale, spirituale

unicamente
e aiuto ed è

e psicologica dei
solidarietà e di;oggetti di cur all'oggetto sociale e ciò all'insegna di principi etici, di

suss diarietà.

Articolo 6
Mèzzi, ,inalità e collaborazioni
L'associazione per raqgiungere lo scopo di cui 3i precedente artìcolo sl propone di realizzare le

seguenti attività:
. studiare e Sviluppare nuove e 9ià implementate ricercfìe anche in collaborazione con

altri enti e associazioni, nel rispetto della nc:ura del volontaraato dettata dalla normativa
di settore, al fine di monitorare le necessità sul territorio e modulare quindi gli
interventi nei confronti dei soggetti di cui allo scopo sociale;

. prevenire il fenomeno del dis;gio/disadattamento giovanile, della devianza e criminalità
minorìle;

. promuovere iniziative che favoriscano il dialogo, il confronto, ìl coordinameoto
dell'azione e l'effìcacia operativa tra ivari gruppi ed associazioni presenti nel territorio;

. tutelare, sviluppando azioni di difesa, sensibilizzazione e conoscenza, i diritti delle
categorie svantaggiate di cui all'oggetto sociale;

. agg.èg"te ì cittadini sui problemi della vita crvile, sociale e culturale ricercare i1

sòd-diJfuc,mento dei bisogni collettivi ed individuali attraverso ivalori della solidarietà;
. favorire di fronte l'opinione pubblica i probìemi vecchi e nuovl emergenti relativi

all'emarginazione e all'isolamento sociale, in modo da coinvolgere privati e istituzioni
pubbliche nell'ottica di migliorare laddove esistenli iservizi già attivati e/o incentivarne
dei nuovi , per comt attere e prevenire r3li fenorneni;

. organizzare incontri, dibattiti, convegfi, mostre, manifestazioni, scambi culturali e/o
scientifici, gemellaggi culturali e promuovere lè diffusione e la promozione in genere

delle problematiche inerenti qli stati di disagio sociale;
. raccogliere e distribuzione di viveri cli prima necessità, vestìario, e quant'altro

necessita;
. sostenere con azioni mirate di tipo didattico, ludico, educativo, ricreativo ragazzi e

giovani anche tramite la realizzazione di spettacoli, maoifestazioni sportive
dilettantistache. nell'intento di facilitarne inclusione sociale, incentivando un dialo9o
educativo con loro e fra loroi

. aiutare, a richiesta degli aventi causa, gli anziani, i minori e i disabili, e le famiglie di
questi, oltre che a domicilio, anche quando ricoverati presso ospedali, case di cura,
centrì diurni e notturni, nel rispetto delle leggi e delle autorizzazioni necessarie;

. implementare inizialive di sostegno ed di aiuto indirizzato alle situazioni di bisogno
materiale e morale presenti sLrl territorio;

. attenzionare le problematiche che riguardano ll rapporto intra/inter-generazionale
attraverso inizÌative per il sostegno ai nuclei familiari mediante la promozione ed il
nspetto dei diritti della famiglia, lÉduc3zione al dialogo e alla valorizzazione della libertà

e della pièna realìzzazione umana e sociale di ogni singoio componente;
. eclucare alla cultura del volontariato, cel beneslere sòciale, alla cultura della legalità e
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alla lotta alle mafie, all'educazione ed alla responsabilità civile, alla cittadinanza attiva

e alle pari opPortunità;
;;;,i";"."' ]a creatività, il diratto :l gioco e allo studio, il rispetto di ogni età e del
-p.op.io p.o."aao evolutivo specifico, attraverso attività ludiche, didattiche, sportive
dìlettantlstiche e culturali;
promuovere e favorire una concreta ldea di soaietà aperta e multiculturale, che individui

nell'immigrazione e nell'intercultura u.ìa risorsa per la comunità,
sviluppar; iniziative culturali, artistiche, e ricreatìve rndirizzate agli obiettivi. suddetti,
nonché alìa ricerca di forme di sostegno per il pefseguimento degli scopi associativi;
incentivare e suPportare percorsi di prevenzione del disagio giovanile e adulto ed

iniziative di supporto e sostegno inerenti alle vecihie e nuove dipendenze;
supportare gruppi dr auto-aìuto e quaisiasi altro mezzo di assisienza e di promozione

Oeità persona, prooosti e curati direttamente dall'Associazione, rn conformità della
natura volontaristica e delle leggi vigenti ir: mzilto;
collaborare e partecipare a progetti di assistenza, promossi da Enti pubblici, e Privati,
nazionali e internazionali, nel rispetto della natura del volontariato, che non abbiano
carattere sostitutivo di quelli dj competenza degli stessi Enti pubblici, nel rispetto delle
finalità dell'Associazione medesima e della normativa viqente in materia;
incentivare e supportare la realizzazione e lo svil!rppo di strutture di solidarietà sociale
e cultorale a beneficio della collettività con Pafttcolare attenzione all'utenza sopra
specificata, quaìi sportelli di ascolto, luoghi di socializzazione, gruppi di supporto di
mutuo aiuto;

. organizzare momenti di aggregazrone sociale inter-relazionale, promuovendo il
contronto e l'incontro tra grovanr e anzranr:

. aiutare con alimenti soggetti e famiglie interessate da svantaggio economico, sociale
e/o culturale;

. promuovere iniziative di solidarietà lese all'integrazione, valorizzazione, crescrtè, \r
istruzione, assistenza, formazione e tutela dei soggetti disabili delle loro famrglie e/o a? -
persone in condizrone dr disègio;

. facillta.e l'integrazione dei soggettì delle cosiddeRe fasce sociala debcli, tramite attività di
accoglienza, sostegno, assistenza/segretariato sociale, nonché tramite il loro stesso
coinvolgimento in iniziative di promozione asscoativa;

. diffondere e sostenere, in tutti i setton scciali ed in ogni istituto cìvile e politico, delle
iniziative per la difesa dei diritti umani fondamentali adottate in ltalia ed all'estero da
associazioni od Enti pubblici o privati;

. promuovere e supportare iniziative per una completa emancipazione femminile, e di
prevenzione e difesa delle donne contro ogni forma di violenza e/o stalking;

. orgènizzère un servizio gratuito di consulenza e difesa dei soggetti di cuì al precedente
articolo, per la promozione umana e sociale degli st€rsi.

Per il Éggiungimento degli scopi sociali l?ssociazione potrà aderire e/o associaÉi con altri enti
o associazioni nazionali - europee - internazionali - o enti privata purché lo Stètuto di questi
non sia in contrasto con il proprio e sia compatibile con quanto previsto dalla legge quadro
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266/1991 e le altre leggi sul volontaraato.
L'Associazione potrà svolgere attività in collaborazione o convenzione con enti
rispetto dell'art.10 della Legge Regionale 22l1994 e delle altre leggì in materaa.

Oip€ndenti e collaboratori autonomi
L'associazione può assumere, nei limiti previsti dell'art.3 della L.266191, lavoraton
avvalersi dr prestazioni occasionalì o dr tavoro aLrtonomo, di esperti o
esclusivamente nei limtti necessari al regolare funziorramento e/o occorrenti a
specializzare l'attività da essa svolta.

pubblici nel

dipendenti o
consulenti,

qualiflcare o

I rapporti tra l'associazione e i lavoratori dipend€nti sono clisciplinati dalla legge; i rapporti di
collaborazione trè I'associazione e i lavoratori autonomi sono disciplinati dalla legge e dalla
convenzione che verrà stipulata tra l'associazione con ognuno di essi.



GLI ADERET.ITI ALL'ASSOCIAzlONE
tullcolo E

Possono essere associati tutte le persone fisiche maggaorenni che condividono le finalità e le
attivita associative.
I soggetti che intendono associarsi, potranno fère domanda
Direttivo dell'Associazione, nella quale dovranno:

. indicare I propra dati anagrafìci completi e la resiclenza,
significativi;

per iscritto. rivolta al Consiglio

il titolo di studio e/o altri titoli

nonché proporsi Per le
volontariato in base alle

dall'Associazione;
a norma dell'art.4

la professione o l'occupazione abituale e le esperienze fatte,
èttività che intendono svolgere in seno all'organizzazione di
propne atttudrnr, capacrta e formazrone;
dichiarare di accettère senza riserve lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell'attavità di volontaiato in modo
personale, spontaneo e gratuito e senza vincola temporali;
impegnarsi a versare la quota da ammissione nonché iùontributi associativi annuali nei
tempa stabiliti dall'Assemblea.

Dhfu degll Assocl.tl
Gli associati hanno diri(o di:

' esercitare al diritto elettorale attivo e passivo pe: tuate le cariche sociali;
. partecipare alla gestione dell'associazione secondo le modalita stabilite dal presente statuto
e dalle deliberazionl dell'Assemblea e comunicando per tempo le eventuali ragioni che ne
impedìscano la pèrtecipazione;
. prendere parte alle manifestazion, e alle attività organizzate
. essere assicurati durante I'attività di volontariato svolta
266/91 e della legge regionale siciliana 22/1994:
. prendere visione della contabiliià, dei registri, dei verbali
Direttivo facendone richaesta Scritta, anche ncn motivata.

,l.l
de a Leeee D.e

delle Assemblee e del Consiglro

Anicolo 1O

Doverl deg Associ.u
G/i associali si obbrigaro al
. corrispondere le quote associative deliberòte annualmente dall'Assemblea;
. osservare lo Statuto, ledelibereegli orientamenti adottati dai competenti organi sociali;
. prestare llmpegno volontarao preventivamente concordato in modo personale. spontaneo e
gratuito;
. contribuire al pe6eguimento degli scopi sociali partecipando all'attività sociale nelle forme e
nei modi stabiliti dallAssemblea dei Socl e dèl Consiglio Direttivo;. partecipare pienamente alla vita sociale, alle riujrionr e all'assemblee dell'associazione.

Anicolo 11
Recesso dec.derr:a ad aacluslona degll Assoclrtl
Tutti gli associati potranno recedere in qualsìasi momento dall'Associazìone, èi sensi e a norma
dell'art. 24 del Codice Civile.
Gli associati:
- s,ono dichiarati decaduti:. in caso di morte;
. in caso di dichiarazione di fallimento. a far data dalla relativa sentenza;
. in caso da condanne penali o quando hanno perso la capacità civile per reati comunt o

compiono atti che ledano l'oÒorabilità e il decoao dell associazlone o che siano incompatiblli
con l'appartenenza a essa;

- sono dichiarati esclusa isoci:
. inadempaenti agli obblighi fissati dal presenrg statuto e dagli eventuali regolamenti interni;
. dopo l'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell'Assemblea;



. per non avere effettuato il versamento della quota associativa annua;

. per indegnità espressa dal Consiglio olréttìvo'
L'esclusione deì socio, dopo parere espresso dal Consigho Drrettrvo'. è deliberèta

à"ìià.*rnÈr*l-lr .o.io'r,u ii diriito di chieclere di essere sentito in assemblea' ovvero di

oresentare, oer rscrltto, le proprie osservazìonl
i;-"È;;;;i [ur" o.r,t"- 

" 
p"r. i .u.' plir gravi, il consiglio Direttivo ha facoltà di sosPendere ìl

socìo sino alla decisione assembleare, salve le norme di legge non derogabili in materia'

GLI ORGANI SOCIALI
Artioolo 12
Organl Sociall
Sono organi dell'associazionel
.l'\semblea;
. il Qnsrglio Drrettrvo;
. il Plestdente.
futtÈ/te carrche socralr sono elett,ve e ricoperte da soci a titolo gratuito, salvo il diritto al

rimtÌ6rso delle spese vive effettuate per la carica ricoPerta e opportunamente documentate'

Anicolo 't 3
Assemblée deg li associ atl
L'assemblea è costituita da tutti 9ll associati in regola con 1e quote associative
La paÉecapazione dell'associato è personàle o per delega; ognl associato poÈrà essere /l I
portatore al massrmo dr una delega. U .J .
L'Assemblea è convocata dal presidente, almeno quindici giornj prima della datè fissata con ' !' eL

comunicazione scritta e ènche mediante affÌssrone àell'awisì nei locali della secle socrale t\ 
r.-_

La convocazione deve contenere I'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data, é7 \ '
l'ora e il luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
essere fìssèta almeno a 24 ore di distanza dalla prìma,
L'assemblea può essere convocata ogni qualvolta,i presidente lo rìtenga necessario e anche su
richiesta scritta di almeno un decimo dei Soci e, in tal caso, il presidente deve prowedere alla
convocazione entro 15 giorni dal dcevimento deìla richiesta e l'assemblea deve essere tenuta
entro 15 giorni dalla convocazione.
L'assemblea ordinaria va riunita, almeno una volta all'anno ed entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio e delle conseguenti e susseguenti
incombenze e decisioni.
L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metà più uno dei soci aventi diritto aì voto, o rappresentati mediante regolare
delega, ìn seconda convocazìone qualunque sia il numero dei soci presenti o rapPresentati
mediante regolare delega, e aventi diritto al voto.
Le deliberazioni dell'assemblea ordinarlè sono adotiate a maggioranza dei presenti aventi
diritto al voto o rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo quanto previsto
dall'èrticolo 21 del Codice Civile per gli amministratori e per i revisori (se socj) quando istituiti
L'assembles o.dinarla ha l3eguonti compltl:
. approvare il bilancio o rendiconto consuntivo;
. approvère il bilanclo o rendiconto preventivo;

' eleggere i membri e il Presidente del consiglic Direttivo e deliberare l'istituzione di altri
organi facoltativi;. l'assemblea può demandare l'elezione del Presiognte anche al consiglio stesso;
. approvare il programma generale delle attività, stabilendo le linee guida e autorizzandone la
spesa;
. stabilire l'ammontare delle quote assoqative o di contributi da rrchiedere agli associati;

' deliberare su tutti gli altri argomenti anserlti nellordine del giorno e di comPetenza
dell'assemblea ordinaria.



Anicolo 14
A*ùblù rL.o.dln.Ì1,
L'assemblea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo
sciogllmento dell'assocaazione e per la nominè di eventuali liquidatori e la successiva
destinazione del patrimonio sociale residuo.
A norma dell'art. 21 del C.C. la delibera dell'assemblea straordinarta è valida con la presenza di
almeno itre quartl dei Soci aventi drritto al voto e, per le modifiche statutarie, con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e dei soci rappresentati mediante regotare detega.
Per lo scioglimento dell'associazione, occorre il voto favorevole di atmeno ìtre quarti dei soci
aventi diritto al voto.

fuolo rs
CAlNsUo Olrottlvo
ll €§iqlio Drrettivo è elefto dalt'assembtea ed è composto da un minimo di tre (3) membri a
uI rS§imo dr undici (11) membrr dettr consigtieri. Esso può avvatersi, neì timiti de ,articoto 7
dell$+atuto e con rl solo diritto dr parola, anche di espe,ti o specialisti di particolari settora che
collatÉrano con l'assooazrone.
Il\Ensqho si flunisce almeno quattro votte t'anno e anche ogni volta che it presidente ritiene
dfdoverlo convocare,
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione delt,ordine del giorno jndicante
gli argomenta da trattère, almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata, con comunrcazrone
scritta e contemporanea amssione in bachecè presso la sede sociale.
La convocazione può èvvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componenij o, se
istituito, dell'organo dei revisori e, in tal caso, il presidente deve prowedere, con te stesse
modalità di cui al superiore comma 3 del presente articolo, a a convocazione entro 10 gtornì Ar
dalla richaesta e la riunione deve awenire entro cinque giorni dalla convocazione salvo un .ì\ 1C
minor tempo rn caso d'urgenza. Ò) \ .

Il Consiglio è regolarmente costitltito con la preseoza della meta più uno dei componenti
owero di èlmeno due se composto da tre membri, e delibera con il voto favorevote dellè
ma99ioranza dei componenti presenti.
Il Consiglio è comunque regolarmente costituito quando, anche senza convocaztone, sono
presenti jl presidente, tutti consìglieri e, se istituito I'organo di revisione al completo, sempre
che nessuno si oppone alla dìscussaone degti argomentj da trattare.
Quando istituito, l'organo di revisione deve partecipare a e riunioni
funzioni consultive.
ll Consiglio Direttivo ha ì seguenti compiti:. quando delegato dall'assemblea, eleggere tra isuoi mernbrL i Presrdente;. eleggere il Vace Presidente;
. assumere al personale nel timitee net rispetto di quanto previsto da a L.266191;. nominare. rawisandosene la necessità, un Segretario e/o teso ere tra i propri membri;. formulare iprogrammi dell'attivltà sociale e stilare abilanci preventivi e consuntivi annuala da
sottoporre all'approvazione dell'assembtea;. fassare le norme o i regolamenti da proporre att'assemblea per il funzionamento
dell'associazione;
. programmare, coordinare e attuare tutte le attività associative in esecuzaone èl programmè
9enerale approvato dall'assemblea;. accogliere o rigettare le domande degli èspirantì soci;. ratificare, nella pima seduta utrle. ì prowedimenti di propria aomOetenza adoftati dal
Presidente per motivi di necessità e di urqenza.
Nel caso in cui, nel corso del mandato. venisse a mancare per qualsiasi causa, uno dei suoi
componenti, il Conslglio potra cooptare, dai orimo dea non etetti, un nuovo consigtiere che
resterà in carica sino alla scèdenza naturale del Consiq!io medesimo.
Decadono dalla caricè iconslgliera che, senza glustlficato motlvo. non partccipino a clue sedute
conse«rtive owero perdano la qualità di associato o si '.rovino in unè o piir condizioni prevaste
dail'articolo 11 del presente statuto. Nel caso ln ùrl venìsse a mancare la maggìoranza dei
consiglieri dovrà essere convocata al più presto l'assernblea dei soci per il dnnovo dell'intero
Consiglio.

del Consiglio Direttivo con
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Ar{colo 16

ll presidente rappresenta legalmente l'associazione nei confronti di
e presiede le riunroni dell'assemblea e del con5!qlio.
In caso di necessità e di urgenza, assume i provveCimenti di
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

terzi e in giudizio. Convoca

comoetenza del consiglio,

sono svolte
più anziano

In caso di assenza. di impedìmento o di cessèzione dalla carica, le relafive funzioni
dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consigho,
per iscrizìone all'associazaone,

Anacolo 17

^ SÉor.arrio

l!flod'ut i"o|,"t"no, quando nomrnato dal consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha iseguenti
)--\ comprtr:

g . !'."J.',"#iru*:#l.iiiT:tHt"xil:::":, -,," de,e nun on de cons e o

' a/,00 Bt Arricoro I 8

Il tesoriere, quando nominato dal Consiglio Oirettivo, coadiuva il presidente e hè iseguenti
comPitil
' collabora alla predisposizione dello schema del progetto da bilancio preventivo e del bìlancio
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea;
. prowede alla tenuta dei registri e della contabilità dell'associazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa;
. provvede alla Éscossione delle entròte e al pègamento delle spese in conformità alle
decisioni del Consiglio.

Artlcolo 19
Servlzlo ci'ile
Ai fìni dello svolgimento delle attività di cur ai precedenti articoli l'Associazione prevede, in
conformità alle leggi vigenti, la possibilita di irìserimento di volontari in servizio civile mediante
convenzione diretta con i competenti organi dello Stato o indiretta attraverso Enti
convenzionati con i medesimi.

Aticolo 20
Dunta delle caiche
lutte le cariche sociali hanno la durata di tre dnni e possono essere riconfermate-
Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del
triennio medesimo,

LE RISORSE ECONOMICHE
Anicolo 21
lndicazlone dalle Rlsorse Economiche
A norma e per gli effetti dell'articolo 5 della legge 266/1991, e tenuto conto di quanto previsto
clalla le99e regionale siciliana 22l1994 e dalle altre leggi in materia, l'associazione trarrà le
rìsorse economiche per il funzjonamento e lo svolgimento della propria attività da:
a.) contributi degli aderenti;
b.) contributi di privati;
c.) contributi dello Stato, di entr e di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno
dì specifiche e documentale attività o progetti,
d.) contributi di organisml internazionalij
e.) donazionì e lasciti testamentari ed eventuali loro rendite.
f.) rimborsi derivanti da convenzioni;
g.) entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali nei limiti previsti

AÀ
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dalle norme in vigore.
L'Assoclazione potrà acquistare o accettarc in donazaoné o comodato d'uso, beni mobÙi
registratì e beni immobili occorrenti per lo svolgimento della propria attrvità godendone ifrutti.
ll Patrlmonlo assocletlvo è compo3to da: i be:ri mobili registrati acquastati o acquisiti e beni
immobili occorrenti per lo svolgimento delrè propria attivita nonché dalle donazioni, e con
beneficio d'inventario dai lasciti testamentari.
L'associazione destinerà i beni ricevuti e le loro eventuali rendite esclusivamente al
conseguimento delle fìnalita previste dagli accordi, clall'atto costitutivo e dal presente statuto.
L'associazlone non potrà ricevere contributi da partitl politici.
L'associazione non potrè svolgere attività diverse da quelle menzionate nel presente statuto ad
eccezione cli quelle a esse darettamente connesse.
L'associazione impiegherà eventuali utila c avanzi

'm»'
realizzazione delle attavita istituzionali e di quelle a esse

Yj "'t r,ti"oto zz

di gestione esclusivamente per la
Cirettamente connesse.

Lè quota associativa a caraco dei soci è fissata dall'assemblea, Essa è annuale ed
indispensabile per assicurare il corretto funzionamento dell'associazione. La quota non
frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea e non ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualità dì socio.

di

E-ed I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono paftecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendere parte alle attìvità dell'associazione, non possono esercitare il diritto
di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali, o se eletti, da queste decadono.

Artlcolo 23
Convenzlonl
I rimborsi relativi alle spese sostenute per attivatà derivanti da convenzioni sono stabiliti dal
Consiglio Direttivo che agisce an armonia con le finalita statutarie dell'associazione e con le
disposizioni della convenzione nonché con queiie previste detie le99i vigenti.
Tutte le convenziona con enti pubblici dovranno essere stipulate nel rispetto dell'articolo 10
della legge regionale sacillana 22l1994.

IL BILANCIO
A.tlcolo 24
Bllancio o rendlconlo
Il bilancio (rendiconto annuale) dell'associazìone è annuale e decorre dal 10 gennaio èl 31
dicembre di ogni anno e viene approvato come disposto dall'articolo 13. ll bilancio consuntivo
contiene tutte le entrate e tutte le spese relative al periodo dì un anno tenuto conto le
disposlzioni di le99e in materia.
Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrate per l'esercizio annuale
successivo.
La forma e il contenuto del bilancao dovrà essere conforme alla legge e contenere tutte le
indicazioni previste in materia dalla legge 25611991 e dalla legge reglonale sicjliana 22l1994 e
dalle altre le99i in materaa per gli enti senza scopo di lucro quando compatibili con il
volontariato.

AL?RI ORGAI{I
,,rllcolo 25
Co,laglo eùluele
Qualsiasa controve.sia dovesse sorgere per l'inì.erpretazione e l'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra gli organa e i soci oppure tra isocj stessi, questa potra essere devoluta, su
richiesta concorde clelle partl, alla cletermlnazione rnappellabile dl un colleglo arbltrale formato
da tre arbitri amichevoli compositori, iquali lraudicheranno "ex aequo et bono" e senza
formalita di procedura, entro 60 giorni dalla nomina e fatto salvo il contraddittorio.
La Ioro determinazione avrà effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.
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Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna derlg oarti e il terzo dai primi due o. jn difetto di
accordo, dal presidente del Tribunale di Gela, ii qualè nominerà anche l'arbitro per la parte che
non v! abbia proweduto,

Articolo 26
Revlsoie lJnlco o il Collegio dei Revisorl
L'assemblea, ricorrendone le necessità, potrà deliberare l'istituzione di un Revisore lJnico
owero di un Collegio di Revisorì composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti
Compito dell'organo di revisione è quello di accertare e veraflcare, durante l'operato dell'
associazione, il rispetto delle leggi e dello statuto da parte di tutti coloro che ricoprono cariche
sociali o abbiano ricevuto incarichi specifici di rappresentanza.
All'organo di revisione è demandato anche l'incarico di controllare la regolare tenuta della
contabilità sociale nel rispetto delle leggi in materia, sia per la forma che per la puntuale
rispondenza delle scritture contabili agli effettivi accadirnentì associativi e deve partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo. Partecipa dunque alla formazione del bilancio annuale facendo
un'apposita relazione all'assemblea.
L'orgèno dì revisione accerta la consistenza.li cassa e l'esistenza dei vèlori e titoli di proprietà
sociale e procedono. in qualsiasi momento, èd ètti dl ispezione e controllo.
Nessun compenso è dovuto ai revisoai salvo il rimborsc! delle spese effettivamente sostenute e
documenLate per lo svolgimenLo della carica,

Articolo 27
Comitato Scienlifico
L'assemblea, ricorrendone necessità operative, potrà deliberare l'istituzione di un comitato
scientifico quale organo di consulenza del Consiglio Darettivo e come tale isuoi componenti
sono nominati dal Consiglio Oirettivo stesso.
Compito del Comitato Scientafico è assistere il Consiglao Direttivo nelle scelte sulle attività da
svolgere per al raggiungimento dei fini socia[
Il numero dei componenti e le modalità del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto dell'articolo 3 della Legge 26611991.

NORME FIt.IAII
AÉlcolo 28
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia e ai principi generala dell'ordinamento 9ìuridico e del codice civile.
In caso di controversia giudiziariè si raconosc( aompetente il Foro di Gela,
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