Delepazione Comuaate di dModica
Via Circonvallazione Ortisiana 0,54
c. L. o, 90032120884
97015 Modica (RG)

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEt SOCI

It giorno 16 Marzo 2025, alle ore 18.15, presso la sede deflla sez.
U.N.A.C. di Modica, (presso L'abitazione Barcne Concefto) sita in via Modica
Ispica n.13, st & riunito In prima convaocazione 'assemblea ordinaria det Scci:

SONQ PRESENT! O RAPPRESENTAT! PER DELEGA | SOCI:

CARPENZANO Giorgio, BARONE Cencelto, FLAMINGO Angelo, MALLIA Rosario,
PELUS( Giorgio, GIANNONE Giorgio, BARONE Concetto. CANDITO Antonio,
OCCHIPINTI Gaetano, SPADARO Matteo, FLORIDIA Giorgio, FARINATO Antonio.
BRUNO Vito, MALLIA Graziana, SORTINO Roberto, DENARO Giorgio, OCCHIPINTI

Angelo, SPADARO Giorgio e CASCONE Emanucie..
Essendo intervenuli 19 (diciannove) SOCI su un totale di 20 (venti},

si dichiara validamente costituita 'assemblea e |l Presidente, nelia persona di

Rosario Mailia, apre la discussione sul seguente Ordine del giorne:

1 —1SCRIZIONE AL RUNTS;

2 -STATUTG;
3 — PEC e FIRMA DIGITALE;
4 —VARIE.

1 * punto) Si fa presente, che si sta provvedendo aliscrizione dell’Associazione
aitufficio runts con I'aiuto di un consulente fiscale, come previsfo per
iegge, e dopo una lunga discussione, si approva .






2° punta) Per motivi d’iscrizione s’ &

3° punfo} Per le relative reg

provveduto a preparare e registrare lo

statuto presso l'ufficio registro iocaie via tetematica, con I'aiuto del

consulente.

istrazione, it presidente dovra chiedere |a Pec, Ia

firma digitale e tutto il necessario, a spese dell'assaciazione, che s

autorizza a tale spese.

che aspettano per portare avanti I'associazione,
diritto di firma.

- Pertanto, sj brega di evitare inutili discussione sulla sug persona.

- Non avendo altri argomenti da discutere, afle ore 21,10 i presidente

dichiara chiusa Massemblea.

Letto, confermats € sottoscritto,

Segretario Il presidente
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U.N. A C,

Unione Nazionale Arma Carabinicsi
Delegazione di Modica
Associazione di Volontasiato ¢ Protezione Civile
Via Cireonvallazione Ortisiana, 0.54 - cap: 97015 Modica (R€3)
etiaik unacmodical@virgilio.it

STATUTOQ

Art. 1.
Cnstituzinne;lgahominazione ~Sede - Durata

B costituita, nel numero minimo de soci previsto daila legge, con sede deilla Delegazione
Comumale in Modics (RG), in Via Circonvallazionc Orlistana, n. 54, quale Ente del terzo
settore, Iassociazione denuminatn “UN.A.C.- Unionc Navionzle Ama Carabiniers Cc.D.v, -
Diclegasione di Modica (RG)”, 1 cui scopi e 1a disciplina sono ispivati alio Staluto Nazionale che
costituisce parie mtegrante del Presente atto, in conformita al dettalo dell’ar:. 32 del D.Lgs
+ LE72m7. L’associazione, ove previsto, reomprenderd nelly dencminazione anche 1’acronima

E’h& con FPiscrizione nel Registro Unico Navionale del Tero Settore (RUNTS) allorquando

W Y stimito,
c Iit asferimento della sede legate nellambito dellos stesso comunc potra avvenire con delibera dc
'-*;j."ijnsigliu Dircttivo. 1} trasferimento delia sede legale in altra cittd dovrd cssere dispasta con
| delibera dell’ Assembler di mmodifica dello Statoto.
La durata dell'Associazione & ilimitata..

Art. 2,

Principi

I."associuzione “UN.A.C- Unione Nazionale Arma Carabinieri Q. DV, - Deiegazione di  Modica
(RGY, pit avami chiamata per brevith assoviazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuity,
non ha scopo di lucro e Persegue esclusivamente finalita dj solidarieta sociale.

Art. 3.

Finaiita ed attivita di interesse generate

1. ’axsociazione operg et it perseguimento, senza scopo di lnero, di finalitg civiche, solidaristiche
¢ di utilitd sociale, svolgendo in via principale fo favore di ter e seguentl altivita di intercsse
generale i cui all’ait. 5 det Codice det Terzo Settore:

&) interventi ¢ servizi sociuli al sensi defl'articoia 1, commil e2, della legge § novembre 2000, n,



328, e snccessive modificazioni, € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbwalo 1992,
n. 104, & atla legge 22 giugno 2016, . 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestaziont sanitane,

¢) prestaziom socic-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazvetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, & successive modificaziont;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificaziont, nonché le attivita enltturali di intercsse sociale con finalita educativa;

¢) intcrventi e setvizi {inalizzati efla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni
dell'ambiente e allutilizzazione accorla ¢ raziopale delle risorsc naturali, con esclusions
dell'attivitd, csercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifinti webani, speciall ¢
pericolosi, (alla tutels degli aramali e alla prevenzione del randagismo, ai sepsi della lcgge 14
agoste 1991, n. 281, nonché alla produiene, all'accumulo ¢ alla condivisione di encrgia da fonti
simmovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto Jegistativo 8 novembre 2021, n. 199%;
fyintcrventi di tutela e valorizzazione de! patrimonio culturate e del paesaggio, ai scnsi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modilicazioni;

o) formazione universitaria e post-universitaria;

h) riccrea scientifica di particolare inleresse seeiale;

e o
‘ iy o o o L qudt
1) organizzazions e pEstonc di altivita eutturali, artistiche o ricreative di interessc sociale, incluse § xa? ]

S h
atlivits, anche editoriali, di promoxione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontarialoe - // g:;
delle ultivita di intercsse generale di cui al presente articolo; hrd \\‘

by

i) radiodilfusione sonora a caratiers comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 3, dellalegge 6 ¥ o p0
agosto 1990, n. 223, € successive modificarioni; oo
k) arganizzazione ¢ gestione di attivita furistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e lormativo, alla prevenzone del bullismo e al contrasto della poverid
cducativa;

m) servizi strumentali ad enti dc! Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
seftanta per cento da enti del Terro seliore;

n) cooperazione alle sviluppo, al sensi dellaleppe 11 agosto 2014, n. 125, & SuCCessive
nmiodificaziont;

o) aftivitd conunerciali, produttive, di cducazione e informazione, di promozione, di
rappresentanva, di concessione in locaza di marchi di certificazions, svolte nelfambito o a favore

di filicre del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporie commerciale con un



del presenie Codice, l'clenco deile attivitd di interesse generale di cui al comma 1 pud esscre
aggromalo con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottarsi ai sensi dell'articolo
17, comma 3, defla legpc 23 agosto 1988, n. 400 su proposta del Ministro dej lavoro e delle
pelitiche sociali, di concerto con i Minisiro dell'economis e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza Unificata, acquistlo il parere delle Commissioni parlamentati competenti, che si
ESPFIMONG CNIro trenta giorni daila data dj trasmissione del decreto, decorsi | quali quest'ullimo
PUO csserc comungue adottato.

Art. 4,
Attivitd specifiche

L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivitd: ved; sopra Al 3 lettera A 3.C D) ed
molire con:
- Supperio alle Avtorita’ locali nella gestione di ceritonie ed eventi;
- Supporto alle fiwrze di Polizia Locali nei limii e nelle forme stabiliti dalla Tepge
{Usservazione e Segnalavione);
- Compariecipazione con aliri organismi nella segnaiazionc di situazion; pericolose per la
sienrezza e Pincolumita® def citlading,

Art, 5.
Attivita’ diverse

Per 1o svolgimenio dclie predetie atlivita Passociazione si avvale prevalentemente dell’attivits dj
volontariato dei propri asseciati o delje persone aderenti apli enti associati,

Per il persepuimento dei propri scopi ’associazione potri inolfre aderire anche ad alir OTERINSHL,
tea cui le relj associative, di cui condivide Analitd e niclodi, nonche collaborare con Entj pubblici
€ privati al fine dej consepuimento defle finaliia strtutaria,

Al sensi dell’art. 6 del D.T.gs. 117/2017 I'asscciazione potri svalgere anche attivita diverse Tispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumental 1ispelto a queste ulfime, secondo eriteri e
limiti definiti can apposito Decreio Ministeriale,

Lindividuazione di tali attivits surd operata dal Consiglio Dircltivo con apposita delibera,

Per le attivita d’mnteresse generale prestata Fassociazione put ricevere soltanto il rimborse deile
spese effettivamente sosienute e documentate, salvo che le siesse siano svolle quali aftiviia

secondarie ¢ strementali nei limit di cui ali*art. 6 D.Lgs. w.17/2017.

Art. 8.
Soci

e



produttore operante in un'area cconomica svantaggisia, stivala, di notma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla hasc di un accordo di lunga durata finalizzalo a promuovere I'accesso del produtiore
al mercato e che preveda il pagamenlo di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produtiore ¢ l'obbligo del produltore & parantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali od internazionali, in modo da permeliere al lavoraton di condutre un'esistenza
Tibera e dipnitosa, € di tispettare i dirjltl sinducali, nonché di impegnarsi per 1l contrasto del lavoro
infantile;

p) servizi finalizzati allinscrimento o 4] reinserimento ncl metcato del lavoro dei lavoratori ¢ delle
persone di cui allarticolo 2, comma 4, de!l decreto legislative recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articoto 1, comma 2, letlera ), delia legge 6 giugno 2016, n.
104;

a) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture det 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra atfivitd di carattere residenziale temporaneo dirctia a
suddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, furmativi o lavorativi;

v) accoglicnza umanitaria ed integraxione sociale dei niigranti;

s} agricoltura sociale, a1 scnsi deWarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, u. 141, ¢ SUCCESHIVe

dificaziom
- O
'i‘rb;{%gganimazione ¢ gestione & attivilad sportve dileltantistiche;
\\.pv

g tu ¢naﬁccnza, sostegno a distauza, cessione gratuita di alimenti o prodolti di cui alla Jegge 19
gésm 2016, n. 166, ¢ successive modilicazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
Y T‘r:iel persone svantugpiate o di altivitd di interesse gencrale a norma del presenie articolo;
v} promozionc della cuitura dells legalila, della pace tra i popoli, dclla nonviolenza ¢ della dilcsa
N AIala;
w) promozionc ¢ tuicla dei diritti wimani, civili, sociali ¢ politici, nonche dei dirittt dei consumaten
e degli utenti detle attivita di mfcressc generale di cui al presente articolo, promozione delle parl
opporiunita e deile iniziative di aiuto reciproce, inclusc le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legpe § marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acyuisto solidale di cui all'ariicolo 1, comma 266,
della lepge 24 dicembre 2007, o, 244,
x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
v) protezione civile al sensi della legge 24 {ebbraio 1992, n. 223, e successive modificaxioni;
7) riqualificazione di beni pubblic] inmtikizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
2 Tenuto conto delle finalitd civiche, solidarisiiche e di utilita sociale di cui all'articolo 1, comma

1. della Jegge 6 giugna 2016, 0. 106, nonché delle finalith ¢ dei prineipi di cul agh articoli 1 e 2



I soci dell’ Associazione sono:

- Onorari;

- Ordinari;

- Junior;

- Bencmeriti dell’ Associazione;

1} Soie soe d*onore Ie medaglie d’oro, d'argento, al valor civile o militare od altri riconoscunent
ed glte cariche dello Stato, non pagano yuota sociale e non hanno diritéo al vito,

2) Sono soci ordinari dell’ Associazione coloro che aderiscono all’ Associazione nel corso della
sua esistenza, Sono coloro che, a domanda chiedono di far parte delt” Associazione. Versano la
guota sociale, hanno diritto al voto;

3) Sono bencimeriti dell’ Associazione coloro che Torniscono servizi gratuiti di pariicolarc nlevanza
all'Associazione o effeituanc versamenti al fondo di dotazione ritenut] di particolare rilevanza dat
Comitate Direttivo dells Delegazione, non pagane quota sociale ¢ non hanno dinitto al voto,

3/1- T presidente nominato onorario, fa parte di diritto al comitato Direttivo della delegazione,
ma, non ha diritto al vote ¢ rimanga ne! direttivo permanentemente, fino che non  chiede e
dimissioni o alro ;

4) Soci jumor sono coloro che non hanno raggivnto il 18° anno di ctd e sy atlorizzazione di

e Lgetutoni o di chi ne fa le veci, chiedono i iscrivers; all’ Assoclazione. Non hanno diritto 2] voto,
. Non possono essere impiegati in attivita di soccorso o in altivitd che in qualunque modo possa

i
-

-

“risultare pericolosa per la loro incolumita,

Possono diventare soci dell’associazione tuiti coloro che ne fenno Achiesta, ne condividono gl
S¢opi ¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione meitendo a disposivione gratuitamente e

" “Yolontariamente il proprio tempo liboro e Ic proprie capacita.

Possono cssere ammessi come associati aliri enti del Terzo seftore 0 senza scopo di lucro, a

condizione che il loro numero non sin superiore al cinquanta per cenlo del numero dells
aysociazioni di volontariato.

il muantenimento della qualifics di socio & subordinato al ragamento della quola associativa
armuale nel termini preseritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 7.
Iscrizione e rinnovi adesione Soci

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. TI Consiglio



decider sull’aceoglimento o il tgeuo deli’ammissione dell’aspirante. 1’adesione del socio &
annatata nel libro soci.

i rigetio della domanda di iscrizione deve esserc comunicato per iscritto all’interessato
specilicandone I motivi entro 60 giorni. In questo easo Paspirante socio entro 60 giomi ha la facolta

di presentare ricorso all*assemblea che prenderd in csame la richiesta nel corso della sva prima

riunione.

Art. B.

Non possono far parte dell® Associarione coloro che:

a) Sianc stati radiah dan ruoli di servizio di lorze, corp o enli dello Staloe, locali e/o pubblici o
da alre crganizzazioni di volontariato,

b) Abbiano riportate condanng per delitto doloso (salva diversa determinazione ed espressa
deliberazione scritta dal Comitate THrethivo della Delegavione che ne accetta [*adesione allo
seopo del reeupero sociale del soggetto o disposta dall’autorita giudiziaria;

¢) Siano stail precedentemente espulsi con intamia dall’ Associazione.

Art. 9.
Diritti & doveri dei soci

o _ Al
| soci hanno il diritto di essere informati su futte le attivith ed iniwative dell’associazione, di @'”'&b\““
=

partceipare con diritto di volo alle assemblee, di essere eleltt alle cariche sociali e di svolgere lt:%; fz‘\%
aitivild comunemente concordate. . Z .
Ciascun socio ha diritto di esaminarc i libri saciali previa richiesta da formylarsi al Presidente e da\\:_ E
cvadersi entro 15 giomi.
Essi hanne, inoltre, il diritte di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi,
dall apparlenenza all’associavione.
T dinitli di partecipazione non sono trasfenbili. La quota associativa ed ogni alira somma versata
non & rimhborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
1 soci hanno "obbligo di rispettare e di far rispettare le norme delle Statuto ¢ degli eventuali
Regolamenti.
I soci che abbiano cessalo di appartenere all’associazione son hanno zleun diritto sul patrimonio
deila stessa.

Volentari

Sone velontar eli associaii che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo



Art. 10.
Norme Disciplinari

A carico dei soci che nella foro veste ed in qualita di soci contravvengono alle finalita e alle nome
dello Statulo ¢ Regolamento, possono essere adottati { seguenti provvedimenli disciplinari:

a) Richiame verbale o ufficiale (scritio} per infrazione di lieve entita:

b) Sospensione da 3 a 6 mesi per comportamento centrario alle norme disciplinari regolamentari
¢fo ai doveri morali dell” Associazione o per ripetati richiami ufficiali;

¢) Lispuisione per gravi infrazioni, per atleggiamenti contrari ai principi dell’ Associavione, per
disconoscimento dell’ Associazione atiraverso atiivid, atti o faiti consistenti in attivita illecite o
specilicalamente viciate dal regolamento, dichiarasioni pubbliche dilfamaiorie efo lesive
dell’ immagine dell’ Associazione o adesione ad alira Associazione con analoghe {inalita, pEr aver
riportato altre sospensioni,

Art. 1.
Provvedimanti

I provvedimenti disciplinari previsti afl*articolo 10, vengono adottati per tutli i soci:

a) Il vichiamo ufficiale e la sospensione, direttamente dal Presidenie della Delegavione; la
sospensiong pud cssere conuninata solo una voita;

b) L’espulsione, dal Consiglio Direttivo dela Delegazione; oppure automaticamente per morosita
nel versamenta della quota associativa protratia per tre mesi dal termine previsto dal regolamento.

I'espulstone & automatica dopo la seconda sospensione o per espulsione da ahtri Comitati
{Provinciali, Regionali, Mazionali).

Art. 12, 4“‘;
Perdita della qualita di socio P
‘._'?
g ﬁ%
La qualitd di socio si perde: AN

a} per morte; X
b) per morosith o mancato pagamento della guota associativa annuale;
¢) dietio presentazione di dimissioni scritte;
d) per espulsionc.
Perdono Ia qualita di socio per espulsione coloro che si rendano colpevoli di ai di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetati che costimiscono violazione di norme statutaric efo regolamenti
nlerni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inaltivita prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Divettive. Contro it provvedimento di
espulsione di cui alla lettera d) il socio espuiso ha 60 di giomi di fempo per fare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare eniro e non oltre 60 giorm dad ricorso medesimo,

Art. 13.



personale, attivili spontanca, gratuita, senza fini di ucro, neanche indiretti, ed cselusivemente per
fim di solidarictd.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in glewn modo nemimeno dal bencficiario,
Al volontario possono esscre rimborsate dall'associazione soltanto le spese cffcttivamente
sostenufe & documentaie per lattivitd prestata, cotro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'assnciazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.
Aisensi dell’art, 17 comina 4 del D.Lys. n. 117/17 lo spese sostenute dal volontario possono cssere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa »i sensi del’an. 46 de! D.P.R. n.4452000,
purché non superine l'importo di 10 euro giomalicri ¢ 150 ewro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca lc tipologie di spese ¢ attivitd di volontariato per te quali &
arnmessa questa modalita & nmborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o
automomo e ¢on ogni alire rappoite di lavoro retribuito con Tente di cui il volonrio & socio o
associato o tramile il quale svolge la propria aitivita vulélltaria.
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.
te- bﬂocl che prestano altivith di volontariate at sensi dell’art. 18, comma 1, del R.1.gs. n. 11742017
i r’;sﬂf{%&%‘ilﬂm‘ﬂll contro gli infortuni ¢ lec malatie, connessi allo svolpgimento det’altivitd stessa,
%’?ﬂ lzp per la responsabilita civile verso terzi.

i Lﬁ'}l&'l *\"‘.'.'!I‘.'Iﬂldﬂ 50N0 1scrifti in un prﬂs:ltﬂ I‘Eglﬂh‘ﬂ
'L':l

11.. .

A Sostenitori

Pussnno aliresi esscre riconoseiuli in gualitd di sostenitori tuite le persone che, condividendone gli
ideali, dasnno un loro contributo economico libero ¢ volontario. 1 sostemion non hanno diritto di
volo, nan hanmo 1! diritto di elettorato attivo e passive ma hannoe il diritto ad esscre informati delle
iniziative che vengone di volta in volta intrapresc dall’associazione.
Lavoratori

L associazone pud assumere lavorator dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoero autonomo
o di altra natura esclusivamente nel limiti necessari al proprio regolare fimzionamento, oppurc nei
lisiti oecorrenti a qualiticare o specializzare 1 aitlvita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori

immpiegati nell*attivitd non pud csscre superiote al cinquanta per cento del numero det volontart.



Organi Sociali e Cariche Elettive

Sono organi dell’associazione:

a) I'Assembles dei soei:

b) 3l Consiglic Bireltive;

¢) I'Organo di controllo, laddove cletto;

d} 1l Revisorc def contl, laddove eletio.
Tufle fc cariche sociali sono elellive graturte, salver il timborso delle spese efiettivamente
sostenute e documentate per Pattivita prestata ai fini dello svolgimento delia funzione.

Art, 16.
L'Assemblea

L’ Assemblea 2 Qrgano sovrano ed ¢ composta da tutti § soci e ciascuno assacialo ha diritto o un
voto se iserilto nel Hbro degli associati da almeno e mes; .
L’Assemblea ¢ presieduta dj norma dal Presidente che 13 convoea:
*  almeno una volla all’anno;
* enlro quatiro mesi dally chiusur dell’esercizio, per upprovasione del bilancio;
¢ ogni qualvolta L ritenga necessario il Consiglio Direttive;
* quando ne & atta richiesiz motivata da almene un decimg degli assaciali,
P:;_r tonvocare 1" Assemblea, il Consiglio Direttive sj Tiimsece in seduta, delibera il giomo e Pora

L ?é‘pﬁma convocazione ¢ il giomo e °ora delfa seconda convocazione, che deve avvenire almeno
‘él\f‘élfﬂilb successivo alla prima.
%‘ Lfﬁ_ﬁamblea, & convoeatsy almeng 10 giorni prima del giarng previsto mediante invip di lettera
3j§;t:€51ﬁal1data A. T.. DVVEI0 consegnata a mane, debitamente controfinmata, a meyzo sms, telefax
h_c-mai!, O¥VEro con aliri mezzi tecnolopici che garantiscano la certezza dej "avvEnlifs ricczinne
della convocavione.
Lravvizo di convocazione deve contencre il giomo, Pora e sede dells convocarione, Pordine de
giomo con i punti ogyetio del dibattimento,
All’Assemblea sone convocat tutti 1 soci, anche se S08pest ¢ esclusi in allesa d giedizio definitivy
deil’ Assembies,
L*Assemblea ha § seguenti COmpili;
+  discute ed approva il bilancio;
* approva il bilaneio sociale quanda previsto daila jegge;

*  definisee il programma generale annuale di attivita:



« procede alla elczione cd alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numera
dei componenti;
« procede eventualmente all’clezionc & alla revoca dei componenti dell’Organo di conirollo,
deierminandone previamente il numero dei componenti;
» nomina e revoca, quando provisto, il soggetto incaricato della revisione lepale dei coati
« discute cd approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleart ed ognt altro eventuale
regolamenio predisposto dal Consiglio Dircttivo per il funzionamaento dell’associazione,
« delibera sulle responsability dei compenenti gh organi sociali e promuove azione di
responsabilith nei loro confronti;
. ratifica le delibere del Consiglio direttivo sufla perdita della qualitd di socio nei casi a), b)
e¢)dicw all’arl. 113
« dclibera sul ricorso decil’associalo contro it provvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio diretiivo;
s delibera sulle modiliche dell’atto costilativo € statulo,
« delibern lo sclogiimento, la {rasformazionc, ka lusione o la scissione dell”associarions;
. discute e decide su tuili gli argomenti posti all’ Ordine del (iorno;
dclibera su apni aliro oggeito attribuito dalla legge, dali’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza. @
1.° Assemblea & validamente costitulia cou la prescnza di almeno la metd degli associal, presetf@? S .
in proprio o per delega scriita da conferitsi ad altro aderente anche in calce in avviso g} ﬁ@
convocarione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualungue sia
numero degli intervenutl. Ciascun aderentc pud cssere latore di un mumero magsimo di tve deleghe~..__Fst
Le deliberazioni dell’ Assemblea son0 prese a maggioranza dei voit.
Per le modifiche statutavic I’ Assemblea delibera in presenza &i almeno tre quarti degli assuciail e
con il voto favorevole della maggiorsnza dei preseiti.
Per lo scioglimestio dell’associazione € devoluzione det pattirmonio, 1" Asscmblea delibera con il
volo favorcvole di almene fre quarti degll associali.
Nelte deliberc di approvazione dcl Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsamlita, i
componenti del Consiglio Direllivo non hanno voto. Per k¢ votazioni si procede normalments per
alzata di mano. Per V'elezione delle cariche sociali si procede mediante 11 volo a serutinio segreto
s scheda.
1.e delihcravioni sono immedislamentc escoutive e devono risultarc insicme alla sintesi del

dibattite da apposito verbale sottosetifto dal Prosidente e dal Scgretario dell” Assembley.



Art. 17,
Consiglic Direttivo

Il Consiglio Dircttivo & composio da un minimo di 3 2 un massimo di 9 componetti, eleti
dall’ Assemnblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dallatte costitutive.
Fsso dura in carica tre anni e i suoi componenti sona rielegaibili.

Tutt: i componenii devono esserc scelti tra ke persone fisiche assaciate ovvero indicate, tra i propri
associati, daghi enti associafi.

Non pud essere eletto consiglicre, e se eletto decade dal suo ufficio, I"interdeito, Finabilitato, il
iallito, o ¢hi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanca, dai
pubblici uffici ¢ I"incapacité ad esercitare uffici direttivi.

1 consiglieri entro 30 giemi dalla notizia delia loro clevione devono chiedere Piscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per e1ascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo ¢ la data di nascita, i domicitic e Ia citladinanza, nonché a quaii di essi
C autribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza atlisibnito agli amministraton & penerale ed eventuali limitazioni non seno
oppombili ai lerzi se nen sono iscritte nci Registro Tnico nazionale del Terzo settore.

It Cnnsiglic- Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia sy cuj deliberare,
r ndo ne sia falta richiests da almeno un terzo dei consiglieri.

\ﬁ%%&mcamnne ¢ faua a meszo avvise affisso ncha sede sociale almeno S giomi prima della
* nfm@nﬂ oppurce & mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della rinnione steysa,

In Casi di urgenva, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie ielefoniche, con

“1

-sble 24 ore di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi intervicne a maggioranza dei consighier.
Le deliberazioni sono prese a magpioranza dej presenti, L.¢ votazioni sono palesi tranne nei cas) i
NOTIRG 0 comunque riguardanti le personc.
I} Consiglio Direttivo & investito dei pia ampi poteri per la gestione dell’associazione; FOALE in
eSSErc ogni atlo esceulivo hecessario per la realizrazione del programma di atlivita che non sia
riservato per Lepge o per statuto alla competenza dell” Assemblea dei soci.
Nella specifico:

» clegge tra i propri componenti il presidente;

» elegge tra i propii component il vice presidente;

= elegge il tesoriere ¢ i segretario;

e atlua futti ghi atti di ordinaria ¢ stracrdinaria amminisirazione;



« cura esscuzione dei deliberati dell” Assemblea;
»  predispone e propone all’ Assembles il programma annuale di atlivitd;
s individua Je allivitd diverse da quelle dinteresse generale esperibili dail*associazione;
» predispone annualmente il bilancio d'cscreizic ¢ le presenta all’ Asscmblea per a
discussicne ¢ la sua approvazions;
« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
ail” Assemblea per la discussionc ¢ la sua approvazione;
» conferisce procure generali e speciali;
o assume e licenwia eventuali prestatori di lavoro Bssandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;
+ propone all’ Assemblea } Regolamenti per il funzionamento delb associazione ¢ degli organi
snciali;
« riecve, accetta o Tespinge le domandc di adesione di nuovi soct;
» railifica ¢ respinge i provvedimenu d*urpenza adottati dal Premdentc;
« delibera in ordine alla perdita dello status di secio.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pitt consiglieri, il Consiglio Dircttivo
provvede alla surroga attingendo ajla graduatoria dei non eleiti. Allorche questa losse esaurnl M
ovvero incsistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso | 11u0§
Consiglieri scadono assicme a coloro che sono in carica all’atto della Joro nomina. Sc vcngons%@
mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il presidente deve convocare 1" Assemblea p{ . =

E |
- 1 h‘"'\ . )
nuove elezioni. :

Art. 18,
Presidente

11 Presidente & il legale tappresentante dell’ Associavzione ¢d ha 1'uso deHa firma sociale. Dura in
carica quanto il Consigho Direttivo. I sutorzzato a riscupierc pagament di ogni naiura € a
gualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suoj poteri ad altri consigiieri o soci con procura generalc o speciale. In
caso di assenva o impedhmento le sue mansioni sono esercitate da! Vice Presidente vicario.

10 casi di oggettiva necessitd pud adoliare provvedimenti d”urgenza sottopencndeli alla ratifica del
Consiglio Diretiivo, Qualora i1 Consiglho Dircttivo, per fondaii motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde persenalmente il Presidente.

Art, 19,
Vice-Presidente




1l Vice-Presidente viene cletto dal Consiglio Dirctiivo sn proposta del Presidente. In caso d
assenza, mmpossibilita® o delega del Presidente svolge le funzioni i cuj all’Art 18 dello Siatue.

Art. 20.
Segrefario

Al Segretario spetta il compito di redig-:-‘:re C tenerc aggiomati i verbali delle sedute di Consiglio ¢
di Assemblea che trascrive sugli appositi ibri affidati alla sua custodia unitamente af libro soci.
Assume la direzione dells Segreteria Tecrica dell” Associazione e Segreteria Polilica del
Presidente,

Art, 21,
Tesoriere

Al Tesoriere speita i compito di tenerc e aggioruare i libri contabili ¢ 4 predisporre il bilancio
sulfa buse delle determinazion; assunte dal Consiplio,

Al Tesorvicre pud essere canferito polere di apcrare con banche e wffici postali, ivi compresg la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effetiugre prelievi, girare
a3%egni per Fineassa ¢ comunque eseguire ogi e qualsiasi Operazione incrente |e mansien;
aflidategli dugli organi stmutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per

‘T@qﬂi il eui Mmtte massimo vienc definito daj Consiglio Direttivo,
: .'?,% s "._.

I
a2t
= Art. 22,
AE g L'Organo di controllo
)
%

"
%.'E}uai-::-ra i ricavi dell'Associazione supering i Hoili indicasi dall'articolo 30 de] D, | B8, 11772017,
' Asserbleg clegge un Orpano di Controto, unche Menocratico,
M) componenti deil'Organo di controlio si applica l'articolo 2399 der Cadice civile, | coOmponent
deil'Organo di controiin devone esserc scelti le categorie di sogeetti di cui all'articolo 23 97,
comma secondo, del Codice civile, Net caso di Organo di controfioe collegiale, i predeiti requisidi
devouo esserc posseduti da almens uno dej COIMponenti,

L'Otpano di contralle vigita sull'osservanza defla legge ¢ dello statuto e sy Tispetto dei principi di

2601, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezzy dell'assetio Organirzativo,
ammmistrativo ¢ contahilc e syl Sua conerelo fimzionanienio,

L'Organo di controllo csercita inolire compiti dj monitoraggio dell'osservanza dejle finalita
civiche, solidaristiche o di utilita sociale ed dtlesta che il bilancio sociale sia stato redatio in

confonnita alle lnce guida di cui all'articoio 14 de Cedice del Terzo settore. Tt bilancio sociale da



atto degli esitl del monitoraggio svolte dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di conirolle possonc in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli
arnministratori notizie sull'andamente delic operazioni sociall o su determinati affari.

[.°Organo di conlroflo pué inolire csercitare, al superamento dei Jimiti di cut all*art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, latevisione legale dei conti. In tal caso I'Organo & costituilo da revison legali
iscrilli nell’apposito registro.

Inolirc, I’ Assemblea dei soci elegge 1°Organo di controlle quatora lo ritenga opportunc in ragions
delis complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Art. 23.

Revisore legale dei confi

$e I"Organo di controllo non esercita 31 controllo contabile € s¢ TiCOTONG i Tequisiti previsti dall'arl.
31 D, Les 11772017, 1 Assoeiavione deve norninare un Revisore legalc dei conti 0 una Societd di
revisionc legale iscritii nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condiziont di legge, {' Assernblea si viserva di stabilive il carattere monocralico
o collegiale delforgano ¢ il numero det componenti.

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci pud cleggere il Revisore dei conti, gualora lo ritenga opportuna |
jn ragione delia complessiti delle attivith organizzate o in ragionc delia rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Art. 24,
Patrimonio, £sercizio sociale & bilancio

Gili esercizi sociali si chiudono 1t 31 dicembre di ogni amo ¢ con la chiusura deld’escreivio verta
formato il bilancio che dovré csserc presentalo all*assemblea per ’approvazione entro quatiro mesi
dalla chinsura dell’ esercizio souviale.

il hitancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con {*indicarione dei
proventi ¢ degh oneri dell’associavione e dalia relazione di missione che illustia lc poste di
bilancio, 1’andamento econotnico ¢ gesilonale dell’associazione ¢ o modalita di perseguimento
delle finalita statutarie.

In caso di ncavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a curo 220.000,80 il
bilancio pud cssere redalio nelly forma del rendiconto finanziario per cassa.

T.e cntrate dell’associazione sono costiluite da:

4) quote assoclative degli aderent;




0} contnbuti di privali, dello Stato, di Enti, di Orgunismi intemarionsali, di Istituzioni
pubbliche finatizzati al sostegno di specifiche e docwmentate attivita O progetti;

¢} donazioni e laseiti testamentar;

d} rimborsi derivanti da convenzioni;

€} rendiie palrimoniali;

1} atlivitd di raccolly fondi;

£} entrzic derivanti da cventuali allivitd commmercigli e produttive marginai;

h} ogni altra entrata derivante da gtii vitd diverse di cui ali’art. 6 del Dgs. n.117/17 ¢ smi,
comunque sceondarie e strumentali rispetio a quetle di interesse generale di cai all’art, 3
del presentc statuio che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione,

H Consigiio Dircitive documenta il carattere secondario ¢ strmnentale delle attivita diverse tispetlo
2 quelle di interesse generale, 4 seeonda de; casi, nella relazione di missione o in Hny annotazione
in calce al rendiconio per cassa o nella nola integrativa al bilancio,

i patrimonio sociale & costituito da-:

a) beni immobili mirhili;

b) azieni, obbligarioni e aliri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lascitt o sugcessioni;

d} aliri accantonament e tisponibiiita patrimeniali.

I} patrimonio sociale deve essere ulilizeato, sceondo ie legg; vigenti, nel modo pig Opportung per
il conseguimento detle finalitd dell’associazione,

Le quote sociali sone urtrasferibili, In casg di dimissioni, esclusione o morte dj un focio, la sua
quoia sociale rimane di propricty del*associnzione,

E vietata ta distribuzione, anche mdiretta, di utili ed avangi di gestione, {ondi ¢ riserve COMuRgue
denominate a Tondatord, associati, lavorator e cotlaboratori, amminisiratori ed alt components

;ﬂ‘mffiqieg!i organi sociali, anche nel caso di recesso o d ogni allra ipotesi di scioglimento individugle
e .

’_\&Tei rapporto associati vo,
g Art. 25,

g Libri Sociali
bagles
" Lassociazione deve tencre 1 sepuenti Hbri sociali-
a) libro degli asvoeiati
b} registro dei volonturi;
¢} Tibro delle adunanze & delle deliberarioni delle assembice, in eni devono essere Irascriti

anche i verbali redatt per alto pubblico;



&) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio dircttivo ¢ di eventaali altri argam
sociall;
&) libro contabile.

Art. 26.
Pubblicita’ e trasparenza

11 Consiglio direliivo assicura lu sostanzale pubblicits ¢ trasparenza degli attl relativi all’attivita
dell’associazione, con particolarc riferimento ai bilunci o repdiconti anmuali ed ai libri sociab
abbligatori, ossia il Hbro socl, il fibro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio dircitivo e, gualora cletto, deli’Organoe di controllo.

Tali documenti sociali devono essore messi a disposivione dei soci per ta consultazione anche ncl
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Ari. 27.
Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, provent o entrate comungue denominate, sono superior a 100 mila eurc annu,
I* Associazione dovrd pubblicarc annualmente ¢ tencre aggiornati nel proprio siio ntemct o nel gito
internct della rele associativa cui eventuaimente aderisce (co. 2, art. 14 D, Las. 117/2017} pli
eventusti emolumenti, compensi o cormispettivi a qualsiasi litolo attribuiti ai componenti degli
organi di controllo ¢ ai dirigenti.

Art. 2B.
Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni

Lo scioglimento delli’associazione vicne deciso dall’ Assemblca con ke modaliid ¢ le maggioranze
previste deli’arl.20 comma 2 delfo staluto.

In ¢aso di scioglimento i patrimonto dell’associazione non potra cssere diviso ira i soci ma, su
proposta del Cousiglio Direltivo approvita dalPasscmblea, sara intcramente devoluto, previo
parere positivo deli’ufficio regionalc del Registro Unico nazionale del Terzo seltore ¢ salva diversa
deslinazione imposta dalla legge ad Altei enti de! terzo settore o, 11 Wancan?a, alla Fondazione
lialia sueiale.

In nessun cuso possono essere distribuiti beni, ntili e riserve al socl.

['Associazione pertunto & tonuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parerc con

raccomandata &/t o secondo fe disposizioni previste dal decrcto legislative 7 marzo 2003, n. 82.




Il presente Statuto dell’ Associazione “tL.N.A.C.- Unione Nazionzle Arma Carabinieri O.D.V. -
Delegazione di Modica (R(G)”, composto da 2% articolt, viene ielto, approvato e sottoscritio in data

7 Marz0 2025 dai soci di sepuito clencati:

BARONE CONCETTO

BREOWO VITO

CANDITO ANTONIO

CARPENZANG GTORGIO

CASCONE EMANUELE

DEHARD GIORGIO

FARTNATO ANTONIC

FLAMINGD ANGELO

FLOERIDIA GIORGIO

GIANNONE GIORGIO

MALETA GRAZIAME

MATLIA ROSARIC

QCCHIPINTI ANGELD

OCCHIFINTI GAETAND

PELUSC GIORGIC

SORTING ROBERTO

SPADARO GIORGIO

SEADARD MATTED

SPARACTING GIOVANNI

STRAZZERI ANGELD
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Unione Nazionale Arma Carabinieri
Delegazione Comunale di Modica
Via Circonvallazione Ortisiana 54/b
c. £ 0. 90032120884
97015 Modica (RG)

ELENCO SOCI MODICA 2025

1 BARONE CONCETTO nato a Modica il 06.12.1952, ivi residente in via
Nazionale Modica Ispica nr,56 codice fiscale numero
BRN CCT 52T06 F258L;

2 BRUNO VITO nato a Modica il 27 Agosto 1952, ivi residente in via
Fabrizio nr 11, con codice fiscale nr.
BRN VTI 52M27 F258K ;

3 CANDITO ANTONIO nato a Modica il 12,08.1973. ivi residente in via
Consorziale Loreto Gallinara n.3, con codice fiscale nr.
CND NTN 73M12 F258N:

4 CARPENZANO GIORGIO nato a Modlca il 02 Febbraio 1965, ivi
residente in corso Sandro Pertini nr. 26, con codice ﬂscale nr.
CRP GRG 65B02 F258A;

> CASCONE EMANUELE nato a Ragusa il 09 Marzo 1957, e residente

A Modica (rg) in via vico Monteforte nr. 6, con codice flscale numero
CSC MNL 57C09 H163H

6 DENARO GIORGIO Nato a Modica il 02 Febbraio 1985 ivi residente
in via Consoziale Scorrione Zappuila nr.20 codice fiscale nr.
DRM GNN 52R15 F943Z:

7 FARINATO ANTONINO nato a Ragusa il 10.08.1973 e residente
a Modica in via Vanella 180 nr.30, con codice fiscale numero
FRN NNN 73M10 G163A :

8 FLAMINGO ANGELO nato a Modica il 12 Dicembre 1979, ivi
residente in via Loreto nr. 130, codice fiscale numero
FLM NGL 79T12 F258F:



9 FLORIDIA GIORGIO nato a Modica il 16.04.1951, ivi residente in via

Trebalate Marchesa n.3, con codice fiscale numero
FLR GRG 51D16 F258T;

10 GIANNONE GIORGIO nato a EL TIGRE (VENEZUELA) il 21 marzo
1969 e residente a Modica in via Fontana nr.109, codice fiscale nr.
GNN GRG 69C21 Z614T:

11 MALLIA GRAZIANA nata a Ragusa il 27.02.1979, e residente
A Modica in via Consorziale Cammaratina Gesira nr.12, con
Codice fiscale nr.

MLL GZN 79B67 H1630;

12 MALLIA ROSARIO nato a Modica il 01.12.1971, ivi residente in via
C.le Michelica Musebbi Calicantone nr. 12/d, codice fiscale nr.
MLL RSR 71701 F258P;

13 OCCHIPINTI ANGELO nato a Scicli il 29 Gennaio 1953, ivi residente
in via —contrada Gerrantini sn. Codice fiscale numero
CCH NGL 53A29 [535K;

14 QOCCHIPINTI GAETANO nato a Modica it 14.09.1949, ivi residente in
via Loreto Gallinara n.1, codice fiscale numero
CCH GTN 49P14 F2588S,

15 PELUSO GIORGIO nato a Modica il 22 Gennaio 19586, ivi residente
in via Conceria Cava Ispica nr. 38, codice fiscale numero
PLS GRG 56A22 F258D;

16 SORTINO ROBERTO nato a Pozzallo il 14.10.1971, ivi
residente in Via Toscana nr 9, codice fiscale
SRT RRT 71R14 G953G;

17 SPADARO GIORGIO NATO A Modica il il 03.12.1957 ivi residente
in via Michelica Crocevie n.32, con codice fiscale
SPD GRG 57T03 F258Z,;

18 SPADARO MATTEO nato a Modica il 15.12.1953, ivi residente in via
Michelica Crocevia nr. 30/b, codice fiscale numero
SPD MTT 53T15 F258B;



19 SPARACINO GIOVANNI nato a Noto il 28 Maggio 1944, e residente
a Modica in via Circonvallazione Ortisiana 54/b,codice fiscale numero
SPR GNN 44E28 F943Y:

20 STRAZZER! ANGELO nato a Ragusa il 23 Marzo 1979, e residente a

Modica in via Sandro Pertini nr. 43, con codice fiscale nr.
STR NGL 79C23 H1631

Modica, li 18.05.2025

IL PRESIDENTE PROTEMPORE
ROSARIO MALLIA




