STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

Circolo Acli Orciatico

ART. 1(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3

luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e

successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazione:

“Circolo Acli Orciatico APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con

sede legale nel Comune di Lajatico, via Poggiarelli, 7 con durata illimitata.

all'interno dello stesso Comune. E’ data facolta alla Presidenza di cambiare la

sede legale, ove se ne ravvisi la necessita, previa deliberazione dell’Assemblea

dei soci. L’Associazione € tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi

trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali é-_

iscritta.

Fino alla data di iscrizione al Registro unico del Terzo settore, di cui al d.lgs.

117/2017, la denominazione sara “Circolo Acli Orciatico”,
Fino all'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore, inoltre,

continuano ad applicarsi per |'associazione le norme previgenti ai fini e per gli

effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito

delliiscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more

dellistituzione del _Registro medesimo, si intende soddisfattz) aa 5arte;

dell'associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso

attualmente previsto dalla specifica normativa di settore. L’Associazione, pur

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene

la sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale



operando in piena autonomia e responsabilita, aderisce alle A.C.L.I.,

Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani — iscritte al Registro Nazionale delle

Associazioni di Promozione Sociale fino all’entrata in vigore del Registro Unico

del Terzo Settore - di cui condivide pienamente - ed espressamente accetta -

gli scopi, le finalita ed il relativo processo di governance, necessario per quelle

particolari associazioni a carattere nazionale strutturate su vari livelli di

organizzazione territoriale, comprensivi di strutture di base affiliate, la cui

esistenza e peculiarita viene espressamente riconosciuta dalla normativa in

vigore. L'Associazione, pertanto, nel rispetto ed alle condizioni previste dalle

vigenti disposizioni statutarie e regolamentari delle A.C.L.I. & riconosciuta ed

affiliata alle A.C.L.I. medesime e ricompresa tra gli enti le cui finalita

assistenziali sono state riconosciute dal Ministero dell'Interno con apposito

Decreto 8 agosto 1947 n.17530L. In relazione all'utilizzo del nome, loghi e

marchi delle A.C.L.I. I’Associazione accetta espressamente ed integralmente

I'apposito  Regolamento emanato dai competenti Organi delle A.C.L.I.

impegnandosi al suo pieno rispetto.

L’Associazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi

desunti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia.

ART. 2(Scopo, finalita e attivita) i -

L'associazione, unitamente alle A.C.L.L, di cui condivide espressamente gli

scopi e le finalita, fonda sul Messaggio Evangelico e sull'insegnamento della

Chiesa la propria azione per la promozione dei lavoratori e opera per una

societa in cui sia assicurato, secondo democrazia e giustizia, lo sviluppo

integrale di ogni persona. Nella realizzazione dei suoi compiti I'Associazione si

impegna a caratterizzare la vita associativa come esperienza comunitaria, ad




‘democra2|a parl opportunlta e di uguagllanza dei diritti di tuttl gli soa‘

B \ d.lgs. 117/2017.

lettera i, del d.lgs 117/2017.

‘ attuare le vigenti norme statutarie e regolamentari, ad organizzare attivita di

‘ forma2|one, di vita cr|st|ana di azione sociale sui problem| della realta locale,

‘ed a partecipare alle iniziative indicate come prioritarie dal Consiglio

provmcuale e della PreS|denza di Zona delle A.C.L.L. se istituita.

L‘associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi dl‘

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita cwuche SO|IdaI’IStIChe‘

e di utiIité sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri soci, di loro

familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale,

avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri soci 0

delle persone aderenti agli enti associati: ‘

- organizzazione e gest|one di attivita culturah art|st|che o ricreative dl‘

‘ mteresse souale |nc|use attivita, anche editoriali, di prom02|one e d|ffu5|0ne‘

deIIa cultura e della pratica del voIontarlatoedeIIe attivita di interesse!

generale di cui all'art. 5 del d.lgs. 117/2017 —di cui all’art. 5 comma 1,|

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti

dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo

2000, n. 53, ;i gru?)pi di_ acquisfo solidale di cui all'articolo 1, <5mma_266,

waella Iggge 24 diceﬁore 2007, n. 244 - di cui alI’art._5 comma 1 I_ettera_w del

I 14 ‘

- tutti i campi in cui si manifestano esperlenze culturah rlcreatlve formative |

‘ ludico-sociali, di partecipazione, volontariato e solidarieta, d| aggregazmne‘

Lad

presente artucolo promozione delle pari opportunita e delle |n|2|at|ve di aluto



delle persone e di coesione sociale, di supporto ed apertura alle comunita, ai

nuclei sociali e familiari, di condivisione di esperienze, anche nelle forme del

mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione, sostegho o

appagamento culturale, sociale, assistenziale, civile, etico e spirituale o} come|

azione sociale di ristoro, contrasto e/o contenimento di forme ed espressmnl‘

di intolleranza, di esclu5|one di V|o|enza di deriva etica e culturale, dl‘

‘ mglust|2|a di dlscrlmma2|one e rifiuto dell'altro, di emarginazione, di solltudlne|

‘forzata e marglnallta soqale Sono poten2|aI| settori dmtervento‘

‘ dell’associazione L'associazione non dispone Iimitazioni con riferimento alle

Eondmom economlche e dlscr|m|na2|on| di quaIS|aSI natura in relazione

‘ all'ammissione degli assoaatn La quota o contributo assocuatlvo e di carattere

‘ annuale, non é trasmissibile né rivalutabile. La parteC|pa2|one sociale non &,

‘ in ogn| caso, collegata alla titolarita di quote di natura patrlmonlale e non|

[ prevede il dlrltto di trasferlmento a qualsiasi titolo, della quota assocuatlv !

‘Lassoqazmne potra moltre ai sensi ed agli effetti dell’art. 6, d Igs. 117/201_

svolgere attlwta dlverse secondarle e strumentali a quelle di mteresse

generale da svolgersi secondo i criteri ed i I|m|t| che saranno def‘mt||

‘ dallapp05|to decreto lntermmlsterlale La loro |nd|VIdua2|one ed attuazmnel

| sara rlmessa alla Presidenza. L’associazione puo esercitare anche attlwta d||

‘ raccolta fondn a norma dell’art. 7 del Cod|ce del Terzo settore - attraverso la

- _’. =

rlchlesta a terzi di donazioni lasciti e contributi di natura non corrispettiva al|

' ﬂne di f ﬂnanZIare Ie proprle attlwta di interesse generale e nel rispetto de||

prmcnpl d| verlta trasparenza € correttezza nei rapporti con i sostenltorl e con|

il pubbhco.

| Per quanto sopra, I’Associazione puo attuare tutte le iniziative necessarie ed|



opportune con strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche

0 con queste convenzionate e, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative

e regolamentari, pud compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari,

creditizie e finanziarie che riterra opportune, sia nell'ambito delle attivita di

secondarie alle attivita di interesse generale. L'’Associazione, su iniziativa della

Presidenza, pud - a mero titolo esemplificativo e non esaustivo:

a. somministrare alimenti e bevande ai sensi delle vigenti disposizioni

normative e regolamentari in materia e organizzare viaggi e soggiorni turistici;

b. organizzare attivita formative e motorio - sportive;

c. effettuare raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di

interesse generale, sia nellambito delle attivita diverse, strumentali e

natura commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio

finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche a premi)

ART. 3(Ammissione e numero dei soci)

Possono aderire ed iscriversi alla Associazione tutti i lavoratori e cittadini,

uomini e donne di ogni nazionalita, che si riconoscano nel Movimento Aclista

ed accettino le regole dettate dal presente statuto nonché dallo Statuto delle

A.C.L.I. aps e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi co_m_petenti.

L'Associazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna, la tutela dei

uguaglianza tra i soci e I'elettivita delle cariche sociali L'adesione a socio di un

minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso scritto del genitore. Il

numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non puod essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge. Chi intende essere ammesso come associato




dovra presentare alla Presidenza una domanda che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale nonché  recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

= la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi. La domanda di ammissione & sottoposta al

vaglio della Presidenza dell’Associazione, che delibera circa I'ammissione o il

rigetto della stessa, con formula motivata. In considerazione delle finalita e

della tipologia di associazione, la Presidenza pud delegare il legale

rappresentante pro-tempore dell’Associazione o altro componente, a decidere

sull'ammissione o sul rigetto della domanda, verificati i requisiti richiesti e la

presenza o meno di ulteriori motivi ostativi. La decisione del delegato &

soggetta a ratifica della Presidenza entro 10 giorni trascorsi i quali si intende

comunque definitivamente accettata, con effetti ex tunc, ossia dal momento|

in cui e stata accettata dal delegato. L'esito negativo della determinazione o

della ratifica & comunicato per iscritto all'associando entro il termine di 10

giorni con le relative motivazioni. L'eventuale quota associativa versata deve

essere tempestivamente restituita. La decisione € inappellabile. Il rinnovo

delliscrizione ad una Struttura di base delle Acli avviene attraverso il

versamento della quota associativa annuale, a meno che i competenti Organi

abbiano assunto provvedimenti di sospensione o di espulsione. Lo status di

associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dal

presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale

principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti o a termine. - ) B




' ART. 4(Diritti e obblighi dei soci)

I soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi, qualora

maggiorenni, in regola col pagamento della quota associativa ed iscritti

all’'associazione dal almeno tre mesi;

= esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dellassociazione e controllarne

'andamento; |

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’'associazione;

= concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione

dei bilanci e consultare i libri associativi;

_I goci hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni,

nonché quelli delle ACLI

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

Atteso che liscrizione alla presente Associazione comporta liscrizione alle

A.C.L.I, i soci hanno altresi i diritti ed i doveri stﬁiti dai vig_eE Statuto e

Regolamenti delle A.C.L.L




ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, mancato pagamento della quota

0 contributo associativo annuale, recesso o esclusione. L'associato che

contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali

esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra

Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi — compresi

quelli previsti dallo Statuto e dai regolamenti ACLI - , oppure arreca danni

materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso

dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e

dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di

presentare le proprie controdeduzioni. L'associato pud sempre recedere

dall’associazione.

la sua

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta

decisione alla Presidenza, la quale dovra adottare una apposita deliberazione

da comunicare adeguatamente all'associato. Fermi restando gli obblighi di cui

al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a carico

dell’Associato in caso di recesso. In caso di recesso o espulsione il socio deve

adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita del recesso o

esclusione, nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli altri soci e dei

terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di associato deIl'Associazion; La

perdita della qualifica di socio comporta I’automatiga decad_enza d;dualsiasi

carica ricoperta all'interno dell'Associazione, nonché dagli Organi delle

Strutture della Reg_Associativa ACLI a qualsiasi livello cc;mpresiai inca?chi

nei Servizi e_nelle Rprese_a finalita sociale promossi dalle ACLI aps. 1 diriE di;

partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo




di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. I soci che

comunqgue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto

le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata, entro

limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dalla Presidenza:

sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute

dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.

17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 11. La qualita di volontario &

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione ove

opera come volontario.

ART. 7(Lavoratori)

| L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri soci, solo quando cio sia

' perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita deve avvenire alle

necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al




condizioni e nei limiti stabiliti dal d.lgs. 117/17 e s.m.i.

ART. 8(Organi)

Sono organi dell’associazione:

- I'Assemblea;

- la Presidenza (organo di amministrazione);

- il Presidente;

|
- I'Organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all‘art. 30 d.lgs.

117/2017;

- il Revisore legale dei cont| alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 31 del

digs. 117/2017.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito, salva la possibilita

di riconoscere il rimborso delle spese affettivamente sostenute in relazione alla

carica ricoperta.

ART 9(Assemblea)

Iattlwta. E’ composta da tutti i soci deII’associazione ed e retta dal principio

del voto singolo. Partecipano all’Assemblea tutti i soci in regola con il

pagamento della quota associativa annuale e che non siano sottoposti a Misure

Dlsapllnan lmpedltlve dell'esercizio del voto, ParteC|pa altreS| senza diritto di|

voto, un rappresentante della Presidenza provinciale e uno della PreSIdenza

zonale, ove sia costituita Alla riunione ¢ invitato a pattecipare I'Organo di

contr_ollo o% istitqu Se previsto dallo Statuto delle A.C.L.I. aps e comunque:

nei I|m|t| e con le | modallta sancite da tale previsione, ciascun associato puo

farsi rappresentare nell'a assemblea da altro associato, mediante delega scritta. !

La convoca2|one deII’Assemblea awiene mediante comunicazione scritta,

L’Assemblea de| soci & Iorgano sovrano dell’Associazione, di cui regola



contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine

del giorno, e deve essere inviata ai soci per posta, per mail 0 consegnata a

mano almeno 10 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo

risultante dal libro dei soci. La convocazione deve inoltre essere affissa alla

bacheca della sede legale almeno 10 giorni prima della riunione. L'Assemblea
| - —|

si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando la Presidenza ne ravvisi la

necessitd o quando ne @ fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli

associati oppure dalla Presidenza provinciale o regionale. L’Assemblea ha le

seguenti competenze inderogabili:

= nomina e revoca i componenti degli organi associativi previsti dalla

legge

- approva il bilancio di esercizio o il rendiconto di cassa;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai

sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione dei soci;

. delibera sulle linee generali del programma di attivita;

- delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statqu nonché

di eventuali regolamenti interni

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

- de|i_b<;a1 sugli altri oggetti attribf_liti dalla Le_gge, dall’Atto costitutivo o

11




dallo Statuto alla sua competenza.

convocazione del Congresso provmaale I'’Assemblea dei soci elegge i delegatl

secondo l'apposito regolamento approvato dal Consiglio Nazionale delle ACLI

‘Anche in deroga a quanto previsto nel presente statuto, in caso di

competenza.

aps, integrato dal Consiglio regionale e provinciale per le parti di Ioroi

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

di almeno la meta pitt uno dei soci, in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per

delega. La possibilita per ciascun socio di farsi rappresentare nell'assemblea

da altro associato mediante delega scritta & consentita se prevista dallo statuto

di ACLI aps. I minori di anni 18 possono assumere il titolo di socio solo previo

consenso scritto dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale. L'elettorato

attivo dei soci minorenni & esercitato, disgiuntamente, da chi € investito della

potesta genitoriale. Gli esercenti la potesta genitoriale sono investiti,

ACLI che incombono, a_i sensi del presente Statuto e aei regﬁamenti interﬁ |

nonche deIIo Statuto e de| Regolamentl delle ACLI aps, sul socio minorenne. ‘

L Assemblea dellbera a maggloranza di voti. Nelle dellbera2|on| che rlguardano|

la loro responsab|I|ta gl| amministratori non hanno voto. |

Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potranno avvenire a scrutinio|

segreto nel caso ne facciano richiesta un terzo dei soci presenti con diritto dil

almeno la meta pili uno dei soci e il voto favorevole della maggloranza del‘

present| Per le delibere di modifiche con5|stent| nel m mero adeguamento a\

congiuntamente, del dovere di vigilare sull'osservanza dei doveri di associato

voto. Per modificare I’Ai'to cE)stitutivo e lo Statuto occorre Ia pregenza_ di‘ o



mutati requisiti normativi, & sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza

degli intervenuti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la

devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 34 dei soci.

| L'assemblea dei soci, quando e convocata per |'elezione della Presidenza,

all'inizio dei lavori elegge con voto palese il presidente dell’Assemblea e due

segretari che lo coadiuvano anche nelle operazioni di voto e determina il

numero di componenti dell'organo.

Dopo la sua elezione, il presidente dell’Assemblea: a. mette in votazione

I'ordine del giorno e le procedure di svolgimento dei lavori;

b. informa delle eventuali candidature presentate e fa decidere comunque

all’Assemblea i tempi entro i quali presentare candidature;

c. fa definire all’Assemblea I'orario di apertura dei seggi per le votazioni;

d. da notizia delle candidature presentate

| e. da la parola ai soci che hanno chiesto di intervenire;

f. mette in votazione mozioni, ordini del giorno, documenti presentati

all'attenzione dell’Assemblea per I'approvazione

ART. 10 Presidenza (organo di ammin_istrazione)

La Presidenza € l'organo esecutivo e di amministrazione dell’ente, &€ composta

da un minimo di 3 sino ad un massimo di 11 componenti eletti dall’Assemblea

per la durata di 4 anni. Gli amministratori sono rieleggibili nell’'osservanza delle|

"eventuali  limitazioni disposte da_llo statuto ACLI aps. L'Organo di
amministrazio;e Ba il compito di: i |
- eseguire le delibere dell'’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale;

- sovrintendere  all'ordinaria e  straordinaria  amministrazione

13



dell’Associazione e adottare tutti i provvedimenti necessari a garantirne il buon

andamento;

E predisporre il rendiconto annuale o bilancio di esercizio e gli ulteriori

documenti e adempimenti ad esso connessi;

= deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

s predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione

dell’Assemblea;

- deliberare circa I'ammissione dei soci, anche delegando espressamente

. o . " . . . i
a cio uno o pit componenti di Organo di amministrazione specificamente

individuati;

- convocare |'Assemblea;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci; |

- decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano

I'Associazione;
7

& curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta

dell’Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita

organizzate da altre associazioni ed enti se compatibili con i principi ispiratori

del preseng Statuto;

- individuare le attivita diverse di cui all‘art. 2, ultimo comma, del

presente Statuto;

- deliberare su ogni altro oggetto che non sia esplicitamente rimandato alla

competenza dell’Assemblea dei soci.

Le riunioni della Presidenza sono legalmente costituite quando & presente la

maggioranza dei suoi componenti e le relative delibere si considerano
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validamente assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi

diritto di voto. Le votazioni sono palesi ed in caso di parita prevale il voto del

Presidente. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se

non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Possono essere candidati all’elezione nella Presidenza tutti i soci

dell’Associazione che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta e siano soci

da almeno tre mesi. L'elezione della Presidenza avviene per alzata di mano,

quando i candidati siano in numero uguale o inferiore ai componenti da

eleggere e tale modalita sia richiesta da almeno i 2/3 dei soci presenti in

Assemblea. In assenza di tali condizioni, 'elezione della Presidenza avviene a

scrutinio segreto, con scheda di votazione riportante in ordine alfabetico i

nominativi dei candidati. Le operazioni di voto si svolgono secondo le|

procedure di svolgimento deliberate dall’Assemblea dei soci all'apertura dei

lavori. Per Iattribuzione dei posti in Presidenza, a scrutinio ultimato, viene

stesa una graduatoria generale di tutti i candidati. Vengono proclamati eletti i

candidati pil votati, fino alla concorrenza del totale dei componenti la

Presidenza. In caso di parita tra due o piu candidati viene proclamato eletto il

pill giovane di etd. La nuova Presidenza eletta dall’Assemblea dei soci, &

convocata dal primo eletto entro dieci giorni, per eleggere il Presidente, uno o

pill Vicepresidenti, il componente responsabile all'amministrazione ed

_aEtribuire ulteriori incarichi specifici agli altri componenti. I componenti della

Presidenza assenti ingiustificatamente a tre sue riunioni consecutive sono

| dichiarati decaduti dalla stessa Presidenza. Qualora un componeate la
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Presidenza intenda rassegnare le dimissioni deve comunicarlo al Presidente

specificandone i motivi. Il Presidente, in tal caso convoca, entro quindici giorni,

la Presidenza che decidera circa la convocazione di apposita Assemblea per

I'elezione del nuovo componente o di rimandare I'adempimento alla prima

riunione utile dell’Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o altri

motivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti dall’Assemblea,

decade l'intero Organo e il Presidente. 1l Presidente uscente convoca entro 20

giorni I'’Assemblea dei soci per l'elezione della nuova Presidenza.

Per iniziativa di almeno un quarto dei soci dell’Associazione pud essere

presentata una mozione di sfiducia nei confronti della Presidenza a condizione

che:

a. siano citate chiaramente le motivazioni e la proposta delle linee di

programma che si intendono realizzare;

b. sia accompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione

della nuova Presidenza.

Copia della mozione deve essere inviata alla Presidenza provinciale delle ACLI

La Presidenza dell’Associazione deve convocare, entro quindici giorni,

I’Assemblea dei soci con all'ordine del giorno: a. presentazione, discussione e

Presidenza. La mozione & votata a scrutinio segreto ed € approvata se ottiene

il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti in Assemblea. Nel caso

della Presidenza, I'’Assemblea viene convocata dalla Presidenza provinciale.

L’Assemblea é_presied_uta da un componente designato dgll.; Pres,—idenzé

provinciale.
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ART. 11(Presidente, Vicepresidente e Responsabile

all’'amministrazione)

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e

in giudizio. Firma gli atti amministrativi ed ha la rappresentanza generale

dell’Associazione. Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in

Assemblea, devono essere iscritti presso il registro di cui all’articolo 45 del

decreto Ieg|slat|vo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., rimanendo in caso

contrario inopponibili ai terzi, a meno che sia dimostrato che essi ne avevano

conoscenza. Il Presidente viene eletto dalla Pre5|denza con il voto favorevole

deIIa maggioranza dei componenti con diritto di voto. Sul Presidente incombe

I'obbligo di convocare la Presidenza in tutti i casi stabiliti dal presente Statuto,

ne stabilisce I'ordine del giorno, ne presiede le riunioni.

Il Presidente:

a. partecipa all'Assemblea dei Presidenti delle Strutture di base;

b. pud delegare stabilmente o di volta in volta proprie competenze al

| Vicepresidente o ad altri componenti la Presidenza;

C. ricopre ogni ulteriore funzione a suo carico individuata dallo Statuto e dai

Regolamenti di cui al successivo art. 18. La Presidenza pud eleggere uno o pitl

Vicepresidenti ed un Responsabile dell’Amministrazione. In caso di elezione di

pit Vicepresidenti, deve essere indicato il Vicepresidente vicario. L'elezione del

0 dei Vicepresidenti e del componente responsabile all’amministrazione

avviene per alzata di mano. Gll incarichi agli altri componentl della Presidenza

sono dellberatl su proposta del Presidente.

Il responsabile dell’amministrazione ove eletto:

| a. firma, congiuntamente aI Presidente, gli atti amm|n|strat|w inerenti la
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struttura;

b. cura la gestione della contabilita e predispone quanto richiesto dalla

Presidenza;

c. predispone ed illustra alla Presidenza il bilancio preventivo ove previsto, € il

bilancio di esercizio annuale o il rendiconto per cassa.

Il Presidente e il responsabile del'amministrazione, entro trenta giorni dalla

conclusione del loro mandato, per qualsiasi causa, sono tenuti a dare IeI

consegne documentali, finanziarie e patrimoniali ai nuovi dirigenti. Tali

consegne debbono risultare da apposito verbale, copia del q;JaIe deve essere-l
trasmesso entro otto giorni alla Presidenza prt_Jv_inciaIe delle ACLI ed aIIa”
Presidenza zEJnaIe, ove sia costituita.

.ART. 12 (Organo di controllo e Revisore dei conti)

Al ricorrere dei requisiti previsti dagli artt. 30 e 31 del d.lgs. 117/17,

I’'Assemblea ha I'obbligo di istituire I'Organo di controllo ed il Revisore dei conti.

A guesti organi si applicano le norme specificamente previste dalla legge per

la loro composizione e funzionamento.

Gli Organismi di cui agli articoli 30 e 31 del d.lgs. n. 117 del 2 agosto 2017

o rendiconto per cassa del quarto anno successivo o, se di durata inferiore,|

alla data di cessazione per qualunque causa del mandato della Presidenza.

ART. 13(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo|

svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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ART. 14(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri soci,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

ART. 15(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo

funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,

rendite patrimoniali, entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

quali feste e sottoscrizioni anche a premi, altre entrate compatibili con le

di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale,

finalita istituzionali. Il residuo attivo di ogni esercizio sard destinato allo

finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale, proventi da attivita

di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore. Il patrimonio & utilizzato per le

beni mobili o immobili strumentali alla realizzazione di dette attivita. Il

patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire, anche

in maniera indiretta, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque

svolgimento delle attivita istituzionali nonché all’acquisto o manutenzione di

denominate o capitale a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organismi sociali, anche in caso di

che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge
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ART. 16(Bilancio di esercizio)

L’anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre. Il

bilancio di esercizio oppure, ove ne ricorrano i presupposti, il rendiconto per

cassa & predisposto dalla Presidenza unitamente alla relazione di missione ove

prevista per legge.

Questi sono approvati dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il bilancio (rendiconto) e depositato presso il

Registro unico nazionale del terzo settore. L'Organo di amministrazione

documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, a
|

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa.

Il bifancio o il rendiconto per cassa devono essere depositati presso la sede

dell'associazione almeno 15 giorni prima dell'Assemblea e possono essere

consultati da ogni associato.

'ART. 17(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro dei soci, tenuto a cura della Presidenza;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea (anche

congressuali), in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto

pubblico, tenuto a cura_dglla Presidenza;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni della Presidenza, tenuto a

cura dello stesso organo.

-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo e del Revisori
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dei conti se istituiti.

I libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio

amministrativo, senza formalita e in modalita libera, anche elettronica o

telematica, purché, in ogni tempo, siano da essi estraibili i dati e le notizie

richieste nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali.

I soci hanno diritto di esaminare tramite consultazione presso la sede legale i

suddetti libri associativi a seguito di richiesta scritta alla Presidenza la quale €

tenuta a comunicare entro 30 giorni le modalita operative al richiedente.

I libri sono messi a disposizione del solo istante.

ART. 18(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,

previo parere positivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del

Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta

dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more

[ de_IIa piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti

tra i propri soci.

| ART. 19(Rinvio)

Per tutto cid che non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si

rinvia in primo luogo alle disposizioni dei Vigenti Statuto e Regolamenti delle

A.CL.IL E considerar_e, a_ tutti gli effetti di legge, quali paﬁ Fteéraﬁti_e _ -

sostanziali del presente Statuto, del codice civile, nonché alle vigenti specifiche

[ . - L X -]
| disposizioni normative — anche di carattere regionale - e regolamentari in
|

materia
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