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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

L’anno_dﬂemifé ventidue, il giorno 12 de! mese di maggio, alle ore 17,00, presso i jocali del centro
sociale "Sab.ino D’Acunto” siti in_piazza Michelangelo nr.1 del comune di Isernia, si é riunita, in
seconda convocazione, I'Assemblea Straordinaria dei Soci dell'Associazione in intestazione .//////

| saci presenfi chiamano a preéiedere la riunione Loredana ALBERTARIO e Umberto DI GIROLAMO

guale Segretario ed estensore del presente verbale,

Di seguito it Presidente, dopo aver constatato e dato atto

che I’Asserﬁbiea & stata convocata nelle forme e nel termini previsti dal¥’art.11 dello Statuto
dell’Assaciazione; nello specifico tramiter Whatsapp, SMS;
o — — che al sensi dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, le modifiche delio statu.to
“a dirette a recepire le norme inderogabiii previste dallo stesso Decreto possono essere
adottate con le modalita e le maggioranze previs_te per "Assemblea Ordinaria dei Soci; in
deroga a quante previsto dallo stesso Statuto deliAssociazione; _
~ - che sono gresenti 1 soci come risultante dal foglio presenze, che si aliega al presente
verbale con la lettera “a”, su un totale di 91 degli attuali .a.s'sociati dell’ Associazione ;
- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argohenti posti ali’ordine del giorno;
—‘ che, pertanto, ai sensi dello Statute sociale e dell'articolo 101, comma 2, del D.lgs.
117/2017;
- che I'Assemblea & regolarmente costituita e atta a deliberare sugli argomenti previsti
nelf'ordine del giorne indicato nell’avviso di convocazione;
invita i soci pres.enti‘a discutere & deliberare sul seghente Ordine del Giorng:
P.tc 3 dell'ODG Modifiche statutarie per adeguamento alla normativa di cui al D. Lgs 03 luglio 2017,
.19 ////

[ Il Presidente illustra ai soci fa necessitd di modificare Jo Statuto dell’Associazione per renderic

e-mail ascaisenia@yahog,it — dona il 5 mille ¢f 90032680945
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conforme a guanto richiesto daila nuova normativa {Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 Luglio 2017
n. 2017). Specnﬂcando in particolare, come per espressa previsione deli'art. 101 c. 2 del richiamato
Decreto, “Fmo all'operativita del Registro unico nazicnale de! Terzo settore, continuano ad applicarsi

-~ le norme previgenti af fini e per gii effetti derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus,

P

‘;Qrgamzzazwm di Volontariato, Associazioni di pmmozaone sociale che si adeguano alfe dispasizioni
AR

j dérogab;h;aei presente decreto” entro 1a data del 2 di agosto p.v.; prevendo altresi per gli enti che

Siadeguano entro questa data, ta possibilita di “.. modificare i propri statuti con le modalité e le
e maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria al fine di adeguarli alle nuove
disposizioni inderogabili o df introdurre clausole che escludono 'applicazione di huove disposizioni
derogjabifi'mediante specifica clausolo statutaria”. .
il Presidente da guindi lettura del testo del nuovo Statuto associativo, soffermandosi in particolare
sugli articoli oggetto di variazione e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a riguardo,
Y sottolineando come le stesse siano inquadrabili tra le disposizioni, inderogabili ovvero derogahili,
o che |la norma consente di adottare in sede di Assemblea Ordinaria.
L' Assemblea, dopo 1a lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all'unanimitd approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato, che si allega al presente
verbale, |
la nuova denominazione dell'Associazione & “Associazione Solidarietd ‘e Cultura Anziani -
Organizzazione di Volontariato”. Prevedendo espressamente che soltanto dopo Iiscrizione del
presente Statuto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o in aftro Registro che la legge
dovesse prevedere in sostituzione deilo stesso, I'Associazione potra aggiungere alla denominazione
«p csociazione Solidarieta e Cultura Anziani - Organizzazione di Volontariato” anche la dicitura “Ente
del Terzo Settore” ovvero I'acronimo “ETS”.
Considerata che le modifiche statutarie sono state necessarie per 'adeguamento alla normativa in
tema & Entl del Terzo Settore (D.lgs. n. 117/2017), VAssociazione provvedera a richiedere

resenzione dell'imposta di registro e di bollo, cosi come stabilito dall’art. 82, cornmi 3 e 5 del D. Lgs.

Pizzza Michelangelo 1- 86170 Isernia — tel. 0265/3342 — cellulate 3396085220
e-mail ascaisenia@vahoo it — dona it 5 mille of. 90032680545

1dil
31/08/2022, 16:26



L



IRB_ASS_.STRAORD 12_05_2022 3_3.jpg (immagine JPEG,... https://cloud.urbi.it/urbi/progs/docum/docore01.5st0?DOCORE ...

1dil

123

Vi

%

asca

Associzioriy Selidatient & Coltumt Anziani

Jserstic

n. 117/2017, per la registrazione del presente documento e delio Statuto allegato.

L’Ass.emblaa delega il Presidente Loredana ALBERTARIO a provvedere alla registrazione del presente
statuto pressg gh uffict del’Agenzia delle Entrate e al dehosito dello stesso presso il refativo
Registro detla Regione Molise. ;

i Presidente passa ad illustrare gli aftri punti all'ordine del giorno , guale presentazione del bilancio
2015,2020 es 2021, dopo Fillustrazione, non ci sono interventi da parte del soci, non vengone

trattati altri argomenti in varie ed eventuali, pertanto, alle ore successive 13,00 dello stesso giorno

Il Segretario L Il Presidente
m
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Associazione Solidarieta e Cultura Anziam
Isermia

STATUT




ART.1
(Denominazione ¢ sede)

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in
materia, I’ Associazione di volontariato, non riconosciuta, denominata:

Associazione Solidarieta e Cultura Anziani che assume la locuzione
A.S.C.A. ODYV.

Soltanto dopo [D’iscrizione del presente Statuto nel Registro unico
nazionale del Terzo settore, 1’Associazione aggiungera alla
denominazione: Associazione Solidarieta e Cultura Anziani A.S..C.A.
ODV anche la locuzione/acronimo: ETS

Con il presente atto P’assemblea delibera la modifica dello statuto
‘adottato nei limiti della legge n.266 in data 11/08/1991 .

L’ Associazione Solidarieta e Cultura Anziani( A.S.C.A. ODV) ha
sede legale in piazza Michelangelo nr.1 nel Comune di Isernia e opera
nel territorio della Regione Molise.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L’Organizzazione di volontariato (di seguito, anche “Associazione”) ¢
disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017
n. 117 (d’ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’Assemblea delibera ’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.




ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’ Associazione; €sso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della
organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto ¢ valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in
virtu delle previsioni contenute nell’art. 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Scopo, finalita e attivita)

L’Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle attivita di interesse
generale previste dall’art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati (o delle persone giuridiche
aderenti agli enti associati), attuando le finalita e i principi generali, che
qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 e 32 CTS.
L’Associazione Solidarieta e Cultura Anzian1 ODV esercita, dunque, in
via esclusiva o quanto meno principale, una o piu attivita di interesse
generale:

Oltre ai seguenti obiettivi e specifiche attivita:

a) Propulsione ¢ programmazione verso 1’esterno al fine di promuovere
il collegamento con gli altri servizi sociali, sanitari ¢ culturali del
territorio(case di riposo, serdvizi di assistenza domiciliare, centri
polivalenti, servizi culturali e ricreativi).

b) Promozione e sviluppo di attivita ricreativo-culturali mediante visite
di luoghi o strutture nell’ambito urbano ed extraurbano, con relativa




eventuale organizzazione del servizio di viaggio €/o ristoro;

c) Partecipazione agli spettacoli teatrali e cinematografici e in genere
agli avvenimenti culturali, sportivi e ricreativi della regione;

d) Promozione di attivita ludico- motoria con I’organizzazione di corsi
presso gli impianti comunali ed altre strutture;

e) Promuove attivita lavorative e artigianali (artigianato occupazionale
e conservativo di valori tradizionali e culturali con I'impegno di
strumenti di lavoro e utensili vari) utilizzando I’esperienza di artigiani
anziani, specie se portatori di mestieri in via di estinzione;

f) Promozione di corsi di educazione sanitaria, alimentare, di
prevenzione, ecc.;

g) Promozione e programmazione di attivita ricreative e di informazione
come motivo di salvaguardia dei valori culturali, di incontro e di
scambio di esperienze culturali, con I’impiego di idonei strumenti
(proiettor1 cinematografici, registratori, impianti fonici, giochi da
tavolo, televisori, giornali quotidiani, rotocalchi, piccoli ¢ medi
elettrodomestici, ecc.)

h) Organizzazioni di riunioni conviviali, previamente concordati con il
con 1l Centro sociale, sia all’interno che all’esterno del Centro Sociale
stesso;

1) Promozione di attivita di segretariato sociale in accordo con gli
operatori comunali e con altro Enti;

J) Utilizzazione degli anziani in forme di volontariato sociale e
culturale, e in attivita socialmente utili

| k) i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

L’organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con




apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da parte
dell’organo di amministrazione.

L’organizzazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢ correttezza con 1 sostenitori e
con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.
Lgs. 117/2017.

Per I’attivita di interesse generale prestata, 1’Associazione pud ricevere

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 6
(Ammissione degli associati e numero minimo)

Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le
finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle.

L’Associazione dovra osservare il numero 7. di persone fisiche e in
particolare dall’art. 32 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa dovra
ripristinarlo entro un anno o, in alternativa, chiedere 1’iscrizione in altra
sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

L’ammissione all’ Associazione ¢ deliberata, in osservanza del principio di
non discriminazione, dall’Organo di amministrazione su domanda
dell’interessato. La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata
nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

In caso di rigetto della domanda, I’Organo di amministrazione comunica la
decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio
puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’assemblea.

L’ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.

Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale ¢
intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)




Gli associati hanno il diritto di:

e cleggere gli organi sociali e di essere elett1 negli stessi;

e cssere informati sulle attivitd dell’organizzazione e controllarne
I’andamento;

e cssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per Dattivita prestata, ai sensi di legge;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto, consultare 1 verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti- da- almeno tre mesi [termine
variabile solo in riduzione] nel 11br0 degh associatl. Ciascun
assoclato ha diritto ad un voto;

e esaminare 1 libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare
almeno 8 giorni prima
e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e 1’eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordlnato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con 1’ Associazione.

ART.9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, receséﬁ) o esclusione.

Il socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta
all’organo amministrativo, che dovra adottare apposita delibera e
comunicarla all’interessato.




L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere
escluso dall’Associazione. ’esclusione € deliberata dall’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato (in
alternativa la delibera pud essere assunta da altro organo purché eletto
dalla medesima, con possibilita di appello entro 30 gg. all’Assemblea). La

deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato. Le
quote associative non sono trasferibili, rivalutabili € rimborsabili.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione:

e |"Assemblea dei soci;

e |’Organo di amministrazione {0 Consiglio Direttivo);

e il Presidente;

o il Vicepresidente

o QOrgano di controllo eventuale/obbligatorio al superamento delle

soglie dimensionali di cui all’art.30, co2 CTS);

ART.11
(Assemblea)

[’Assemblea ¢ 1’organo sovrano, ¢ costituita dagli associati ed ¢
presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

L’Assemblea € convocata, per 'approvazione del bilancio d’esercizio,
almeno una volta all’anno dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti 1
casl nei quali se ne ravvisi la necessita 0o quando ne fanno richiesta un
decimo degli associati.




La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno
7 (sette) giorni prima di quello fissato per I’adunanza e contenente la data
della riunione, I’orario, il luogo, "ordine del giorno e ’eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, telefono,
whatsapp, sms, spedita/divulgata almeno 10 giorni prima della data fissata

per ’assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante
avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
dell’ Associazione, in libera visione a tutti gli associati. |
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quellam"
~convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
dell’organizzazione. E ordinaria in tutti gli altr1 casi. R
- Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati
da almeno tre mesi

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato ¢ portatore di un
numero di deleghe pari a 3 (fre).

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART.12
(Competenze inderogabili dell’ Assemblea)

L’ Assemblea ordinaria;

e nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se prev1sto
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e approva il bilancio di esercizio.

L’Assemblea straordinaria:
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi,
ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione
di responsabilitd nei loro confronti;




delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo
o dallo Statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L’ Assemblea ordmana € regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza “della meti plu uno degli aderenti, presenti in proprio o
per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
aderenti presenti, in proprio o in delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la
presenza di almeno % degh associati e il voto favorevole della
maggloranza dei presenti. Delibera lo scioglimento ¢ la hquldazmne
dell’associazione nonché la devoluzione del patrlmomo con 11 Voto

favorevole di almeno % degli assoczan

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione governa |’Associazione ed opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.




L’organo di amministrazione ¢ formato da un numero 5 membri eletti
dall’assemblea, per la durata di anni tre e sono rieleggibili per due
mandati.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra le persone
fisiche associate. Per le cause di ineleggibilita e decadenza si applica I’art.
2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato. Parimenti, al
conflitto di interessi degli amministratori s1 applica, richiamandone
mtegralmente il contenuto, 1’art. 2475-fer cod. civ.

L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente
la maggioranza dei componenti ¢ le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti.

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente dell’Organo di
amministrazione ed ¢ nominato dall’Assemblea congiuntamente agli altri
membri dell’Organo di amministrazione.

1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale,
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 16
(Presidente ¢ Vicepresidente)

Il Presidente dell’Associazione rappresenta legalmente 1’Associazione e
compie tutti gli att1 che la impegnano verso 1’esterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i
propri componenti.

Il Presidente resta in carica 3 (tre) anni e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea,
con la maggioranza dei presenti.

Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e 1’Organo di
amministrazione, svolge [’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi € convoca 1’Assemblea per 1’elezione del nuovo




presidente e dell’organo di amministrazione almeno trenta giorni prima
della scadenza del mandato.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
La sua nomina ¢ demandata ad apposito regolamento interno.

ART. 17

(Organo di controllo)

E nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS.

Ai componenti dell’Organo di controllo si applica 1’art. 2399 cod. civ. e ghi
stess1 devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397
co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, 1 gia menzionati
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’organo di controllo:
e vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

e vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento;

e csercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e d1 utilita sociale

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all’articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

I componente dell’Organo di controllo pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
ART. 18
(Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017




E formato da un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro.

ART. 19
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ¢ avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o d1 ogm altra ipotesi di sczoghmento
1nd1v1duale del rapporto associativo.

ART. 20
(Risorse economiche)

L’ Associazione, con riguardo alle attivita di interesse generale svolte, pud
ricevere soltanto 1l rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate. Essa puo trarre le risorse economiche necessarie al suo
funzionamento, e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,
quali:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lascitl testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni,

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)




I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni
mobili. I beni immobili ed 1 beni registrati mobili possono essere acquistati
dall’ Associazione, e sono alla stessa intestati.

I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono
collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che €
depositato presso la sede dell’organizzazione e pud essere consultato dagli
aderenti.

ART. 22
(Bilancio)

I documenti del bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal
primo gennaio di ogni anno.

Sono redatti ai sensi dell’art,13 e 87 del D.Lgs.117/ 17 e delle norme di
attuazione.

Il bilancio ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 120 gg. alla chiusura dell’esercizio di cui si
riferisce 1l consuntivo e deve essere depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo settore.

ART. 23
(Bilancio sociale)

I1 bilancio sociale € redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.

117/2017 e deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore, in osservanza della disciplina vigente. In tali casi
I’ Associazione dovra ottemperare agli oneri di pubblicazione nel proprio
sito internet delle informazioni e dei documenti previsti dall’art. 14 CTS.

ART. 24
(Libri sociali)

L’ Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociali:

1. il libro degli associat;
2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;




3.1 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di
amministrazione;
4. il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.
Agli associati € riconosciuto il diritto di esaminare 1 libri sociali, attraverso
espressa richiesta scritta da presentare almeno cinque giorni prima

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56, co. 1, del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’Organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la
sede dell’ Associazione.

ART. 26
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’ Associazione, attivita in favore della comuniti e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l'associazione.

A1 volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle
previsioni contenute nell’art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente
sostenute € documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.




ART. 27
(Personale retribuito)

L’ Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell’art. 33
CTS, nei limiti necessari al suo regolare funzionamento o in quelli
necessarl a qualificarne o specializzarne 1’attivita svolta.

Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitda non puod, in ogni caso,
essere superiore al limite del 50% del numero dei volontari.

I rapporti tra 1’ Associazione ¢ il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dalla stessa.

ART. 28
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

Gl1 associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per

malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 CTS.

ART. 29
(Assicurazione dell’Associazione)

L’Associazione pu0 assicurarsi per 1 danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore, dell’organo sociale competente o in mancanza alla Fondazione
Italia Sociale, nei modi e secondo le modalita previste dall’art. 9 CTS.

ART. 31
(Disposizioni transitorie)

Fino alla naturale scadenza di mandato, € mantenuta la composizione
attuale del Consiglio di Amministrazione e degli altri organi sociali in




essere al momento dell’approvazione del presente statuto, fatti salvi gli
adeguamenti inderogabili di cui alla disciplina vigente.

ART. 32
(Disposizioni finali)

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative
vigenti in materia e ai principi generali dell’ordinamento giuridico.




