Numero 61852 del Repertorioc Raccolta N° 17717
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE‘"AMICI DI GOEL"

con sede in Gicicsa Ionica
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventuno il ventigette maggic alle ore sedici

in Palmi, nel mio studio al Corso Caribaldi n.ro 94;

innanzli a me Marcella Clara Reni, notaio in Palmi, iscritta

nel Ruclo Netarile del Distretto di Palmi;

su richiesta di

SORACE Maria Paola, nata a Caulonia 11 7 luglio 1868, nella

qualitd di Presidente "pro tempore™ del Consiglio Dirsttivo

dell'Associazione denominata "AMICI DI GOEL", con sede in

Giciosa Ionica alla wia DLimina n.ro 3, codice fiscals

90032770803,

procedo

alla redazione, ai sensi dell'art.73, comma 2, secondo perio-

do, del D.L. n., 18 del 2020, del Verbale di Assemblea dei so-—

ci dell'Associazione "AMICI DI GORL'™,

All'uope, 1o notaio do atto di quanto segue.

Al sensi del vigente Statuto sociale, assume la Presidenza

dell'assemblea il Presidente dell 'Associazione Sorace Maria

Paola 1la gquale, intervenuta mediante collegamento in  au-~

dio-video conferenza, mediante la piattaforma Jitsi avendolo

autonomamente verificato, dichiara che:" )

- l'Assemblea & stata regolarmente convocata nelle forme sta-

tutarie in questo glorno e ora, in secondsa convocazicone, me-

diante comunicazione via mail inviata a tuted gli aventi di-

ritto in data 11 maggio 2021, prevedendo il suo svolgimento

esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, ai sensi

deli'art.73, comma 2, secondo periodo, D.L. n. 18 del 2020 e

successive mm.ii.;

- ail sensi dell'art.73, comma 2, secondo periocdo, D.L. n. 18

del 2020 e successive mm.ii., 1'avviso di convocazione ha

previsto che non sia necessario che si trovino nel medesimo
iuogo il Presidente dell'assemblea e 11 notaio verbalizzante;
~ ai sensi dell'art.73, comma 2, primoc e secondo periodo,

D.L. n. 18 del 2020 e successive mm.ii., 1'avvisc di conveca-

zione ha autorizzato il voto in via elettronica;

— sono presentl numero sel associati che assistono all'assem~

blea in audio - video conferenza mediante la pilattaforma Jit-

si come verificato dal Presidente;

- del Censiglio Direttivo sono presenti, oltre ad essa compa-

rente, 1 consiglieri Signori Bantel Gerhard, Caria Stefano e

Jeracl Patrizia;

- come dichiara essa comparente, la convocazione & stata ef-

fettuata ritualmente, come da idonea documentazione in atti

dell'associazione, i presenti sono legittimati a partecipare
all'assemblea e gli associati a votare in essga.

La comparente, pertanto, essendo presenti sei asscciati aven-
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ti diritto di intervento e di wveoto in assemblea, accertata
la regolarita della costituzione, l'identita e la legittima-
zione dei presenti,

dichiara
validamente costituita l'assemblea ai sensi dellfart.13 del-
lo statuto e atta a deliberare sul seguente

Ordine del giorno

~ Modifiche statutarie per adeguamento decreto Terzo Settore;
- Varie ed eventuali.
Passande alla trattazione del primo argomento posto all'ordi-
ne del giorno, il Presidente ricorda che 1'Associazlone, pur
operando egregiamente e con plausce degli assocliatl nel setto-
re di attivita di cul allo Statuto associativo, non ha mai
chiesto il riconoscimento giluridico ed espone alli'assemblea
1'opportunita di adottare un nuove statute per adeguarlo al-
la normativa del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017 e successi-
va modifiche ed integrazioni) in modo da potersi iscrivere
nella Sezicne Asscocliazioni riconosciute del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore {(RUNTS). Precisa che al sensi
dell'art.10l, comma 2 del d. lgs. 3/8/2018 n.10% e successi-
ve modifiche ed integrazioni, lo statute integrato e modifi-
cato in applicazicne della normativa del Terzo Settore en-
trerd in vigore solo dall'iscrizione al Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore e fino a quel momentoc e senza soluzio-
ne di continuita l'ente continuera ad essere regolato dallo
statuto preesistente. 1o notaio do guindi lettura del nuovo
testo dello statuto sociale che & stato predisposto e che
devrd regolare la vita dell'associazione. Terminata la lettu-
ra, 1l Presidente propone, all'assemblea di approvare lo sta-
tuto nel nuovo testo di cul io notaio ho appena finito di da-
re lettura. 8i apre la discussione al termine della quale,
1'assemblea all'unanimita, con voto palese

DELIBERA
1) di approvare il nuove testo dello statuto sociale in pre-
cedenza letto che, in originale, si allega al presente atto
sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostan-
ziale e di aggiungere alla denominazione la dizlone "Organiz-
zazione Di Veolontariateo"” o il suo acronimo "ODV™.
Il nuove statuto viene approvato sotto la condizicne sospen-
siva della iscrizione al R.U.N.T.S.: pertanto lo statuto ap-
pena approvato acquisterd efficacia dalla iscrizione a detto
Registro, e fino a quel momento e senza soluzione di conti-
nuitd l'associazione continuera ad essere regolata dallo sta-
tuto preesistente, che cesserd di efficacia all'iscrizione
nel suddetto Registro;
2}y di delegare il Presidente a provvederes alla iscrizione
nel RUNTS, allorguande diverrda operativo in conseguenza al-
1'emanazione del Decreto del Ministro del lavoro delle Poli-
tiche Sociali del 5 settembre 2020 n.ro 106 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in data 21 otto-




STATUTO DELL’ ASSOCIAZ IONE
"AMICI DI GOEL oODvV"
Denominazione-Sede-Durata
Art.1
L'Assoclazione dencminata "AMICI DI GOEL ODV" svolge la sua
attivita ai sensi del Codice civile e del Decreto
Legislativo 2 1luglic 2017, n. 117 {in sequito denominato
“Codice deal Terzo settore’) e successive modifiche.
L'Associazione ha durata illihitata.
Art.2
L’asscciazione ha sede in Gioiosa Tonica alla contrada
Limina n.ro 3.

Per il conseguimento degli scopl istituzionali,
1'Associszione potra operare in Ttalia ed all'estero senza
preclusioni, potra istituire recapiti a temporanee
domiciliazioni in ogni lucgo anche Dresso altre

associazioni, teatri, enti ed istituzioni.
Potra inoltre istituire, su delibera del Consiglio
Direttivo, uffici e sedi operative altrove.
Le wariazioni di dindirizzo all’interno del Comune non
costituiscono modificazioni dello Statuto.

Scopi

Art.3 . .
L'assoclazione non ha scopo di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristicﬁe e di utilita soéiaie, mediante lo
svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, di wuna o
pia delle seguenti attivita di interesse generale di cul
all’art.5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato del propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:
- attivita culturali di interesse sociale con finalita
educative (lettera D, Art. 5 Codice del terzo settore);
- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive medificazioni (lettera
F, Art. 5 Codice del terzo settore):
- organizzazione e gestione di attivita culturali, inclusa
la cultura enogastronomica, artistiche o ricreative di
particolare interesse scciale, attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusicne della cultura e della pratica del
velontariato e delle attivitd di interesse generale di cui
al presente articolo {lettftera I, Art. % Codice del terzo
settore);
™ organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturazle o religioso (lettera K, Art. 5
Codice del terzo settore);
-~ sostegno alla diffusione di prodotti biologici, inclusi
mercatini bio e attivitad di ristorazione che wutilizzino
prodotti bio, agricoltura sociale, al sensi dell’articolc 2
della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
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modificazioni (lettera 8, Art. 5 Codice del terzo settore)l;

- organizzazione . @€ gestione di attivita sportive
dilettantistiche (lettera T, Art.b> fodice del terzo settore);
- beneficenza, sostegno 4a distanza, cessione gratuita adi
alimenti o prodotti di ocui alla legge 19 agesto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o© erogazione di denaro,
peni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo
{lettera U, Art. 5 Codice del terzo settpre);

- promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoll, della nonviolenza e della difesa non armata {lettera
v, Art. b Codice del terzo settore) ;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociall e
politici, nonché del diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle  paril opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproce e i gruppi di acguisto
solidale di cui all’articele 1, comma 266, della legye 24
dicembre 2007, n. 244 (lettera W, Art. 5 Codice del terzo
settore};

- azioni volte al sostegno e alla turela dell'ambiente a
difesa di qualsiveglia forma di vita e contro gqualsiasi
forma di inguinamentoc. Con particelare riguardo alle
problematiche della gestione dei rifiuti, del riscaldamento
.globale, elettrosmog; pesticidi; " u
-~ promozione e coordinamento di azioni volte alla tutela e
al rispetto della liberta di pensiero, liberta di
espressione e di protezione della salute di ognl persona;

- promozicne di azioni rivolte alla tutela e alla difesa
della responsabilita genitoriale;

- promozione di attivitad di sensibilizzazione ed
informazione rivolte alla lotta contro tutte le forme di
vioclenza di genere e viclenza contro le donne ed i minori;

- sostegno a sistemi economici equo solidali;

- studio e approfondimentc delle problematiche legate
all'econcmia di mercato con ricaduta sul welfare;

- promozione della cultura in ogni sua. forma: giuridica,
economica, sociale, etnica, artlstica.

L'associazione per il raggilungimento dei propri scopi potra
compiere tutte le atrivita negoziall e promuovers la
partecipazione diretta e indiretta dei suoli socl e
sostenitori, ad ogni attivitd che si renda necessaria per la
penetrazione dei valori che 1'associazione intende sostenere.
T, 'associazlone persegue lo  SCOpPC sociale attraversc ogni
tipo di intervento consentite dalla normativa vigente sulle
crganizzazioni d&i velontariato.

L"associazione 8 stata promossa da GOEL - Gruppo
Cooperativo. Nasce per essere espressione del volontariato
in GOEL — Gruppo Cooperativo, e, pertanto, ne condivide
valori e orientamenti.




L"associazione condivide con GOEL - Gruppe Cooperativo lo
scope del cambiamento e del riscatto della Calabria avendo
come criteri 1'affermazione piena della liberta da poteri
oppressivi e logiche clientelari, la democrazia effettiva
attraverso la pratica diffusa della partecipazione e della
sussidiarieta, LTequita sociale ed economica, la
meritocrazia, la pari opportuniti delle persone e fasce
sociali pild deboli e marginali, 1la pari dignita per tutti,
il bene comune delle comunita locali e dei territori, la
sclidarietd tra territori e tra gruppi sociali, la non
violenza attiva come via maestra di risoluzione dei
conilitti, la salvaguardia dell'ambiente e dell'ecosistema
in funzione dell'umanitd, 1la liberta di mercato e la sua
effettiva accessibilitd, la liberta di concorrenza.
L'assocliazione si adopererad per opporsi ad ogni movimento di
potere che, viceversa, contrasta tuttoe cid ovvero opera
all'insegna di unc o pit dei seguenti disvalori: violenza,
sopraffazicne, elitarismo, clientelismo, controllo e
manipelazione del consenso, segretezza, mutualismo
escludente e legato alle appartenenze di petere, utilizzo
privato di risorse pubbliche, controlio sociale arttraverso
la precarietd, condizionamento a fini speculativi e privati
della libertd economica e di mercato. Pur opponendosi, GOEL
intende salvaguardare sempre le singole persone, che wvanno
in ogni caso tutelate nella loro dignita e nella pessibilita
reale di poter cambiare. Inoltre GOEL non intende “vincerea”,
ma piuttesto “con~-vincere”, intendendo con cid s5ia
l'atteggiamento di perseguire la persuasione e il consenso
come strumento di camblamento verc e duraturo, sia 1'idea
del ‘“wvincere-con”, ovvero la convinzione c¢he 1 pPeroorsi
etici di cambiamento devono essere una vittoria per tutti,
consentendo di  "vincere insieme", e producendo 1l minor
numero possibile di "sconfittir. )

I cambiamenti verl e duraturi sono quelli che non producono
vincitori e vinti, ma dove tutti vinecono insieme.

GOEL promuove una visione di stato democratico basata su una
reale partecipazione dal basso costruita sul criterio
sussidiarietd verticale, in cui tutte cio che pud essere
deciso ed operato dalla comunita territoriale pill prossima
non deve essere ad essa alienato, in cui 1la collettivitd che
abita 1 territori & essa stessa lo  Stato, in cui 1la
rappresentanza politica & espressa e legittimata dal popolo
solo nella misura in cui & al servizio della collettivita e
del bene comune, in cui la burocrazia e le istituzioni sono
espressioni funzionali al servizic dal popolc, da esso
legittimati e ad esso subordinati attraverso il sistema
democratice.

GOEL promuove 1l'"etica efficace", intendendo con cid
un'etica che ha come criteric fondante 1  suoi destinatari
pil deboli, chi patisce 1 problemi e la scfferenza, ed - in




particolare - essa si misura sulla sua capacitda di rimuovere
da costoro le cause e.gli effetti di guesta condizione.
L'etica non pud accontentarsi di essere solo giusta, ma deve
essere anche efficace. L'etica & efficace se risclve i
problemi senza crearne altri, In tutti 1 campi: economia,
societd, politica, ambiente, imprenditoria, ecc. Per rendere
l'etica efficace GOEL persegue ogni forma di innovazicne,
ricerca e sviluppo orientatl a tal fine.

GOEL si struttura come comunitad di persone, famiglie, gruppi
e imprese che - pur operande in settori distinti - sono
legatli da una comunione di valori e un unico percorso di
riscatto, una comunita  solidale pronta a  sostenersi
reciprocamente e a creare forme di mutualita e reciprocita
allargata. Una comunitd apertza, solidale al propric interno
ma anche all'esterno, che non condiziona la propria
solidarieta allTappartenenza o alle alleanze.

GOEL rispetta e riconosce ogni convinzione di fede plrché
sia non vicolenta e rispettosa delle altrul differenze,
tuttavia riconesce che alle origini del suo percorso vi &
una comunione di fede in Gest di Nazareth e nel suc Vangelo.
Condividendo pilenamente tale base culturale e wvaloriale,
1"asscclazione fa parte e aderisce a GOEL - Gruppo
Cooperativo, & a tutte le successive evoluzioni o
modificazioni dello stesso nel corso del tempo.

Il Araggiungimento di tali tinalita, per‘ 17assoclazions,
avverra principalmente attraverso:

a. il sostegno, con tutte le ferme di  volontariato
consentite dalla legge,  delle attivita scciall e culturali
di “GOEIL cooperativa scciale”, di “Consorzio Scciale GOEL” e
tutti 1 socl che mne fanno parte, di “Made In GOEL” & di
tutti 1 socli che ne fanno parte, di “GOEL Bio” e di tutti
soci c¢he ne fanno parte, di tutte le realtd che attualmente
e in futurc fanno e faranno parte di V“GOEL - Gruppo
Cooperativo”, in ogni tipologia di  attivita che sia
compatibile con la legge 266/91, con il D. Lgs 117/2017, in
virti delle finalita etiche, di bene comune e di riscatto
sociali che essi perseguono;

L. il sostegno dei soggetti di cuil al comma a} attraverseo
ogni forma di raccolta fondi, fund-raising, donazione di
beni o servizi;

c. 1l sostegne dei soggetti di cul al comma a) nelle azioni
di comunicazione, informazione, diffusione dei risultati e
aiutandeli a mantenere una buona reputazione.

L'associazione riconosce che GOEL & un marchio registrato
concessce in uso, tramite apposite contratto, dal legittimo
proprietario fin tanto c¢he 1ls finalitada dell'associazione
rimangono legate a GOEL - Gruppo Cooperative. 35i impegna fin
d'ora a cambiare la propria denominazione nel caso in cul
1rassociazione si allontanasse da GOEL ~ Gruppo Cooperativo
o ne venisse allontanata.




L'associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice
del terzo settore, attivita diverse da guelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
seconde  criteri e  limiti definiti con appesito  Decreto
ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte del Consiglio Direttive.
L'asscciazione pug esercitare anche attivita di raccolta
fondi, a norma dell’art.7 del Codice del Terzo settore, -~
attraverso la richiesta = terzi di dcnazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al  fipe di
finanziare 1le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i scstenitori e con i1 pubblico.
Le attivitad di @ cui al comma  precedente  sono  svolte
dall'Asscciazione prevalentemente tramite le prestazioni
fornite dai propri aderenti. Ltattivita degli aderenti non
puc essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari. Agli  adereati possonoe  solo  essere
rimborsate dall'Associazione 1le spese vive effettivamente
Sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed
entro  limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei
sccl. Ogni Fforma di rapporto economico con l'Associazione
derivante da lavoro dipendente o autonoemo, & incompatibile
con la qualitad di socio.
L’Associaéione pud infine raccogliere fondi alioc scopo di
finanrziare la propria attivita istituzionale, anche
attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o
contributi senza corrispettivo. Tale attivita pud  anche
essere esercitata mediante scllecitazicne al pubblico o
attraversoe la cessione di beni o erogazione di servizi di
modico valore.

Patrimonio e mezzmi finanziari

Art.4

Il patrimonio deil’ associazione - comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate - & utilizzato per lo svelgimento delle attivita
statutarie al fini deil’ esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitsd sociale.
Per il consequimento degli scopi suddetti l'Associazions si
avvarra dei seguenti mezzi:
A} quote associative;
B) contributi dello Stato, delle Regioni, dells Province,
dei Comuni, di Enti locali in genere, dell’Unione Europea e
di ogni altro Ente e organismc anche internazicnale;
C) donazioni e lasciti testamentari;
D} rendite Ppatrimonialii;
E) erogazioni volontarie di associati o terzi, persone
fisiche o enti;
FY rimborsi da attivita di interesse generale, indicate nel
presente statuto, di cui all’art.5 del Codice del Tarzeo




settore;
G) proventi dalle =attivitd diverse da quelle di interesse
generale, di cuil all’art.6 del Codice del Terzo settore;
H) proventi da attivita di raccolta fondi di cui all’art.?
del Codice del Terzo settore.

Art.5
Il patrimonio si compone di:
a) un ¥Fondo di Dotazione di wvalore non infericre ad Euro
15.000,00 (quindicimila)l, che costituisce 11 patrimonio
minime dell’associazione strumentale al consegulmento ed al
mantenimento della persconalitd giuridica.
71 Fondo di Dbotazicne & rappregentato da denaro ovveroc da
beni diversi, purché suscettibili di wvalutazione economica,
il cul vwvalore deve risultare da una perizia giurata redatta
da un revisore legale o societa di revisione regolarmente
iscritti nel registro dei reviscori legali.
T1 valcre del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella
sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito di oltre
un terzo 1in conseguenza di perdite, 11 Conslglio Direttivo
o, in wcaso di sua inerzia, 1’'0Organo di Contreocllc devono
senza induglo convocare 1'Assemblea per deliberare la sua
ricestituzione ovvero la continuazione dell’attivitd nella
forma di assoclazione senza personalitld giuridica;
b) un Fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli
altri beni.
In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata
la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a favore di
associati, lavoratori, ¢collaboratori, amministratori ed
altri componenti gli organi sociali, anche in occasione di
recesso ¢ cessazione individuoale del rapporto associativo,
Sono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di
utili le seguenti attivita:
- la corresponsiocne ad amministratori, sindaci e a chiungue
rivesta cariche sociali, di  compensi individuali non
proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze, © comungue superiori a
guelll previsti in enti che operanc nei medesimi ¢ analoghi
settori e condizioni;
- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribugziconi o compensi superiori del guaranta per cento
rispetto a quelll previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di lavoro, salve comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acqguisire specifiche competenze
ai finl dellc svolgimento delle attivita di  interesse
generale;
~ 1l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore
normale;

- le «cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a




condizioni pill favorevoli di quelle di mercate, a soci,
asscciati o partecipanti, ait component i gli organi
amministrativi e di controlle, a coloro che a qualsiasi
titelo operino per l'organizzazione o ne faccianc parte, ai
soggetti che effettuano " erogazioni liberali a favore
dell’organizzazione, ai loro parenti entro 11 terzo grado ed
ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle societa
da questi direttamente o indirettamente controllate o
collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita,
salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano
l'oggetto dell’attivita di interasse generale;
= la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di
quattro punti al tasso annuo di riferimento.
Organi dell’Associazione
Art.6
Sono organi dell'Associaziocne:
* L’Assemblea degli Associati;
* L'Organo di amministrazione denominato Consiglio direttivo;
* Il Presidente;
* L'Organc di controlle, al ricorrere dei reguisici prev1st1
dal Codice del terzo Settore, o il Revisore Unico.
I componenti degli organi aSSOClathl non riceveranno alcuna
remunerazione in dipendenza dalla loro carica, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per l'espletamento del loro mandato.
Associati
Art.7
Il termine associati indica le persone che, condividendo i
principi emergenti dal presente statuto, collaborano
attivamente & perscnalmente al rersegquimente dello 5COopRo
istituzionale e all’esercizio delle atfivitd che ne sono
1'esplicazione.
Sono associati i fondatori dellfAssociazione e colorc oche
successivamente alla costituzione vengonc ammessi a farne
parte con deliberazione dell’organc amministrativo.
Possono essere Soci anche tutti gli altri enti che la legge
autorizza ad essere associati alle O.D.V.
Gli asscciati hanno parita di diritti e di doveri nei
confrontl dell’Associazione che & organizzata secondo il
principio generale della democraticitd della struttura e
dell’assenza di discriminazione fra le persone.
Gli associati sono dungue tenuti all'’ adempimento, sellecito,
collaborative e secoendo buona fede, degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dal  Regolamenti e dalle deliberazioni
associative, fra i quali l'obblige di contribuire alle'
necessitd economiche dell’Associazione mediante il pagamento
della quota associativa fissata periodicamente dall’Crgano
Amministrativo.




Criteri di ammissione ed esclusione dei soci:

I'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta (contenente dati anagrafici - nome,
cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e inairizzo di posta elettronica,
curriculum vitas dettagliate -~ e la dichiarazione di
conoscere ed accettare integralmente 1l presente Statuto,
gli eventuall regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi) da parte degli
interessati al Consiglio Direttivo. La domanda scritta dovra
descrivere e connotare la propria disponibilita di
volontariato, in particolare descrivendo le ccmpetenze Mmesse
a disposizioni, gli orari e i1 monte ore di disponibilita e
le modalita di erogazicne del servizio volontario; tale
offerta di volontariate & oggetto di valutaziocne di
compatibilitd da parte del Consiglic Direttivo.

sulle domande di ammissione sl pronuncia 1l Consiglio
direttive, che decidera sul loro accoglimento a maggioranza
dei presenti secondo le modalita di voto deliberate di volta
in volta dal consiglio: 1l'accettazione della domanda di
ammissione non deve essere comunicata all'interessato.

11 Consiglio direttivo cura 1'annotazione dei nuovi aderenti
nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versate la
quota assoclativa. ]

11 Consiglio direttiveo deve, entrc 60 (sessanta) giorni,
motivare la deliberazione di  rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agii interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglic Direttivo, chi 1'ha propesta pud entro 60
tsessanta} glorni dalla comunicazione dellia deliberazione di
rigetto, chiedere che sul rigetto si pronunci 1'Assemblea
dei soci, la quale, se non appositamente convocata,
deliberera in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente € puod venire
meno solo nei casi previsti successivamente dal presente
articolo. Non sono pertanto ammesse adesioni c¢he vielino
tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

La qualita di socioc si perde per recesso, per esclusione o
per decesso.

11 recesso da parte del soci deve essere comunicato in forma
seritta all'Associazione.

Ltesclusione dei soci & deliberata dal Consiglic Direttivo
con verbale motivato, con possibilita del socio escluso di
ricorrere, entro 30 (trenta) gilorni dalla pubblicazione
dell'esclusione, contro tale esclusione all'tassemblea dei
soci che delibererd dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellfinteressato, se lo riterra utile o necessario.

71a deliberazione di esclusione dovra essere comunicata dal
Consiglic Direttivo agli associati esclusi alternativamente




con:  pubblicazione degli elenchi degli esclusi presso le
sedi dell'Associazione, pubblicazione sui sits o  sulle
pagine internet dell'Associazione, per mezzo di messaggi
telefonici del tipo Sms, app di messaggistica o similari
inviati direttamente agli interessati.

L'esclusione dell'associato & deliberata dal Consiglio
Direttive per giusta causa nel caso di:

a) mancato versamento della quota asscciativa nei modi e neil
termini individuati Periodicamente dal Consiglic Direttivo;
tali regole potranno essere inserite in un apposito
Regolamento di Amministrazione;

b) comportamento incompatibile con gli scopl sociali od
ostile all'Associazions;

) persistenti violazioni degli  obblighi statutari o
regolamentari;

d} danni morali e materiali arrecati ad uno o pit realta - o
lore associati -~ di GOEL - Gruppe Cooperativo, dannpi morali

e materiali arrecati all'Associazicne medesima o comungue in
ogni altro caso in  cul il socio svolga attivita in
dimostrato contrasto o competizione con gli interessi e gli
obiettivi deli'Associazione e/o di GOEL - Gruppo Cogperativo;
e) avere precedenti penali; '
£ inattivita come volontaria/o nei termini delle
disponikilita approvate dal Consiglio al momento
delifingressc del socic ed eventuaimente ridefinite dal
Consiglic successivamente.

L'esclusione ha effetto dal giorno successivo alla
pubblicazione o espesizicne degli  elenchi degli esclusi
presso  le sedi o sul  siti o sulle pagine internet
dell'Associazione o per mezzo di messaggl telefonici del
tipo Sms, app di messaggistica o] similari inviati
direttamente agii interessati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione
delle quote associative versate.

Doveri e diritti degli associati

T soci sono cbbligati:

~ ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

~ & wantenere sempre un comportamento corretto nei confronti
dell'Associazione;

T & tenere un comportamento improntato all’insegna della
correttezza e buona fede:

T & svelgere con  continuita la propria attivita di
volontariato in modo personale, spontanec e gratuito, senza
fini di lucro, anche indirette, secondo gquanto concordato
con il Comsiglio Direttivo;

T 4 versare la guota associativa.

I soci hanno diritto:

- a partecipare a tutte le attivita promosse

.




dall'Associazione;
- a partecipare all'Assemblea con diritto di vwvote, a far
verbalizzare le proprie cpposizioni e consultare 1 verbalil
delle riunioni degli organi socialil;
-~ ad accedere alle cariche asscciative;
- ad esaminare i libri sociali;
- ad essere informati sulle attivitd dell’assoclazicne e
contrcellarne 1’ andamento, a frequentare i locali
dell’assocciazione;
- a partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni
promosse dall’associazione;
- a concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di
attivitd attraverso 1'attivitd degli organi sociali;
- ad essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute
e documentate preventivamente autorizzate dal consiglio
direttivoe o Direttori delegati, a prendere atto dell’ordine
del giorno delle assemblee;
- a prendere visione dei bilancli e consultare 1 libzri
associativi.
I soci non possonc vantare alcun diritte nei confronti del
fondo comune né di altri cespiti di proprieta
dell’associazione. T diricti di partecipazione
all’asscciazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titcolo di guota asscciativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Agsemblea degli associati

Art.8

L'Assemblea & formata da tuttli 1 soci, aventi diritto al
voto deliberante e pud essere ordinaria o stracordinaria.
L'Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componentil degli organi
dell'Associazione, 1'Organo di Contrellce e, se previsto, il
soggetto incaricate della revisione legale del conti;
- approva il bilancio di esercizio previsto dalle norme di
legge in materia per glli Enti del Terzo Settore;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
associatrivi, al sensi dell’art.28 del Codice del terzo
settore, e promuove aziones di responsabilita nei loro
confronti;
- delibera sul ricorso presentato dagli associati esclusi;
- approva lfeventuale regolamento del lavori assembleari;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo ¢ dallo Statute alla sua competenza, O
che il Consiglio Direttivo discrezionalmente affida
all’assemblea.
L'Assemblea straocordinaria delibera:
- sulle modificazioni dell’Attc costitutivo o delle Statuto;
- lo scioglimente, la trasformazione, fusione o© scissione
dell’assocliazione.

Convocazione dell'Assemblea




Art.9
le Assemblee dei soci sono ordimarie e straordinarie.
L'Assemblea Ordinaria & convocata su delibera del Consiglio
Direttivo o su zrichiesta del Presidente del Censiglio
Direttive almenc una volta all’anno per l'approvazione del
bilancic consuntivo, entro 11 230 aprile di ogni anno o
comungue entro i termini stabiliti per gli enti del Terzo
Settore e ogni qualvolta se ne ravvisi 1l'opportunita.
L'Assemblea pud essere convocata  anche per richiesta,
motivata e sottoscritta, di almeno 1/3 (un terze) del socci.
L'Assenbles degli associatl verra convocata almeno 15
{quindici) giorni prima della data stabilita per 1'adunanza
alternativamente c¢on: pubblicazione dell'avviso presso  le
sedi dell'Associazione, sui siti o sulle pagine internet
deli'Associazione, 0 a mezzo di strumento di comunicazione
che garantisca la prova dell'avvenuta ricezione, contenente
I'ordine del giorno, i1l luoge, il giorno e 1'ora della
convocazione, nonché gli stessi elementi per la seconda
convocazione che dovrad essere fissata ad almeno 24
{(ventiguattro} ore di distanza dalla prima convocaziocne.
L'Assemblea Straordinaria & convocata  su  delibera del
Consiglio Direttive o su richiesta del Presidente dello
stesso almeno 15 {(quindici) giorni prima della data fissata
per l'adunanza mediante: pubblicazione dell'avviso presso le
sedi dell‘Associazioné, sui siti o sulle pagine internet
dell'Associazione, ¢ a mezzo di strumentc di comunicazione
che garantisca la prova dell’avvenuta ricezione, contenente
l'ordine del giorno, i1 luogo, 11 giorno e 1'ora della
convocazione, nonché gli stessi elementi per la seconda
convocazione che dovra essere fissata ad  almenoc 24
(ventiquattro) ore di distanza dalla prima convocazione.
All'Assemblea intervengono gli associati 1in regola con il
versamentoc della quota dell’anno in cul & indetta
1'Assemblea stessa, e i componentl del Consiglic direttivo.

Art,.10 _
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttive, in mancanza dal Vicepresidente, in mancanza di
éntrambi  1'Assemblea nomina a maggloranza relativa 11
proprio Presidente. L'Assembles nomina altresi il Segretario
dell’Assemblea.
Il Presidente dell'Assembles dirige i lavori, concede e
toglie la parola, mantiene l'ordine e puc espellere coloro
che turbino 11 regolare andamento della riunione; per ogni
altra sanzione il Presidente deve investire i1 Consiglio
Direttive.
L'Assembiea pud essere convocata anche al di fuori della
sede sociale e la partecipazione dei soci pud avere luogo
anche in collegamento telematico con l'espressione del votae
£s5pressc cen modalita elettronica.

Art. .11




Le adunanze dell'Assemblea ordinaria in prima convocazione
sono valide se @&, presente la meggioranza del soci; in
seconda coenvocazione qualungue sia il numero del presenti,
che decideranno, poi, a maggioranza.

E' inoltre .ammessa la possibilitd che le assewblee =i
svolgano per videoconferenza ovvero per teleconferenza, a
condizione che sianc rispettati il metodso collegiale e i
principi di buona fede e di paritd di trattamento degli
associati. In partilceclare & necessario che:

- sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti e regolare
1o svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

-~ sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli aventil assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla wvotazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorne, nonché di vislonare, ricevere o
trasmetters documenti;

- vengano indicati, nell'avvisc di convocazione 1 luoghi
audio/vides ccllegati a cura della socletd nel guali glil
intervenuti potranno afflulre, dovendosi ritenere svolta la
riunione nei luoghi ove saranno presentl il presidente e 11
éoggetto verbalizzanﬁe. ‘

Nelle deliberazicni di approvazione del bilancic e in guelle
che riguardanc la loro responsabilita, gli amministratori
non hanno diritto di voto.

Per modificare lo statute e 1'atto costitutivo nelle
assemblee straordinarie occorre la presenza di almeno i 3/4
{tre quarti) degli associati din prima convocazione e
qualungque numero di associati in seconda convocazione con il
voto favorevele della maggioranza dei presenti. Per la
modifica dell’art.3 del presente statuto sard necessaria la
maggioranza faverevole di  almeno 1 tre quarti dei soci
aventi diritto al voto per deliberare.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio, occorre il vote favorevele di
almeno i 3/4 {(tre guartl) degli associati.

e deliberazioni dell’Assemblea ordinaria e straordinaria,
escluse ie deliberazioni riguardanti ilo scioglimento
dell'associazione e la medifica delle statute e 1'atto
costitutive, sono approvate con 1l voto favorevole della
maggioranza dei votanti.

o ammesso farsi rappresentare nelle Assemblee, nelle
discussioni, deliberazicni, da altri aventi il diritto a
partecipare all'Assemblea, mediante delega specifica, con
effetto anche per le successive convocazioni, ma nessuno pud
essere portatore di pil di tre deleghe.

Te deliberazioni dell'Assemblea, prese in conformita al




bresente Statuto, obbligano 1 soci, anche se assenti,
~dissenzienti od astenuti dal voto. Delle riunioni
dell'Assemblea =i redige processo verbale firmate dal
Presidente e dal Segretario.
Consiglio direttivo

Art. 12
Il Consiglic Direttive & formato da un numerc di membei
nominati dall'Assemblea Ordinaria compreso tra 3 {tre} e 13
{undici).
Il Consiglio Direttivo:
A. predispone il bilancio consuntive dell’Associazione;
B. stabilisce gli indirizzi generali per le attivita
dell’Associazions in attuazione delle deliberazioni
dell'Assemblea dei soci;
C. stabilisce la quota di iscrizione all'Associazione, e puod
disciplinare 1la procedura, 1 termini ed ogni altro aspetto
che ne regolamenti l'applicazione, disciplina che potra
essere inserita in un Regolamento di Adesione;
D. delibera su turt: i negozi attivi e passivi e sulle 1iti
che interessano 1'Associazione;
E. delibera sull'accettazione delle domande di ammissione
dei socl e sull'esclusione degli stessi; '
F. delibera sull'adesione e pPartecipazione dell'Associazione
ad Enti ed Istituzioni pubbliche e private che interessino
l‘attiﬁité deil’Associaéione stessa deéignandone i
fappresentanti da scegliere tra 4 SOCi;
G. detiene ogni altroc e Pil  esteso potere che non sia
atiribuito espressaments ad altri organi del presente
statute;
H. nomina al suo internc il presidente, un tesoriere, un
segretario & un vicepresidente;
I. Predispone il Regolamento di Amministrazione, il
Regolamento di Adesicne ed ogni altro regolamente, wutile o
necessario, che, per avere efficacia, dovra essere proposto
per la ratifica all'assemblea dei soci.

Art.13
I1 Consiglio Direttive rimane in carica per la durata di
anni 3 f{tre} ed 1 suol membri possono essere rieletti alla
scadenza del mandato. I membri che cesseranno  saranno
sostituiti con elezioni da parte dei membri rimanenti (primi
dei nen eletti alla precedente elezione) ed i1 loro mandato
scadrd assieme a quello dell'intero Consiglio. Il Consiglic
Direttive ' decade qualcra si  dimetta 1a maggioranza dei
membri del Consiglio stesso.
Il Consiglis Direttivo nell'esercizio delle sue funzicni pud
avvalersi dellas collaborazions di Organi consultivi di
studic o di  indirizzo neminate  dal consiglio stesso,
composte da soci e non soci.

Art. 14
Il Comnsiglio Direttive si riunisce sempre in  unica




convocazione, pessibilmente una volta a trimestre, e
comungue ogni qualvelta il Presidente lo ritenga necessario,
o guando 1o richiedano almeno tre consiglieri.
Tl Consiglic Direttive & convocato dal presidente mediante
comunicazione dell'ordine del giorno con almenc due glorni
di anticipo.
Le riunioni del Consiglio Direttivoe sono valide <on la
presenza di almeno la maggioranza dei suol componenti e sonc
presiedute dal Presidente ¢ dal Vice Presidente o, in loro
assenza, da un consigliere designato dail presenti.
11 Consiglic Direttivo delibera a maggioranza sempllice, per
alzata di mano, in base al numerc dei presenti. In caso di
parita di voti, prevale il voto del Presidente.
Tutti gli  organi dell'Associazicne sonc scelti  tra le
persone fisiche associate ovverc indicate, tra 1 propri
associati, dagli enti associati: per esse si applica l'art,
2382 Codice civile riguarde alle cause di ineleggibilita e
di decadenza.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertantc le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non scno iscritte nel Registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne
Brano a CONOSCENza.
Alle riunioni del Consiglio ©Direttivo hanno diritte di
intervenire, senza diritto di voto, 1 componenti 170rgano di
Controllo.
Le riunioni del Consiglio possonoe svolgersi anche <on
modalitd non contestuali, ossia in audic o video conferenza
purché ricorranc le sequenti condizioni, di cui si dara atto
nel verbale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglio
17 accertamento dell’identitd degli intervenuti non
personalmente presenti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il mode
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti allfordine del gilorno, nonché wvisiconare, ricevere e
trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti la riunicne si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il
vaerbalizzante.

Art.15
T componenti del Consiglio direttive che senza giustificato
motive non intervengone & tre riunioni consecutive vengono
dichiarati decaduti dalla carica.

Art.16
Le dimissioni, per gualsiasi causa, di un membro del
Consiglic direttivo devono essere iscritte dal FPresidente
fra gli argomenti all'ordine del giorno della prims adunanza
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successiva alla data di comunicazione delle stesse. Nel caso
il Consiglio deliberi 1'accetthzione delle dimissioni, i1
Presidente ne d& immediato avviso all'Amministrazione o Ente
cul compete la designazione del successore. Il Consigliere
nominato in sostituzicne resta in carica sino alla scadenza
naturale del Consiglio.

Art,17
Novanta giorni prima della scadenza del mandate del
Consiglio direttivo, il Presidente deve richiedere alle
Amministrazioni o agli Enti interessati la designazione dei
nuovi rappresentanti, perché si possa procedere al rinnove
del Consiglio,
11 Consiglio scaduto resta in carica finc all'insediamento
del nuove nei limiti e con i poteri previsti dalle
disposizioni di legge vigenti.

Presidente

Art.18
IT Presidente del Consiglio direttiveo esercita tutte le
funzioni che gli sono conferite dalla legge e dal presente
statuto e chi gli siano state delegate.
Vigila e dirige tutta ltattivita deli’Associazicne, firma la
corrispondenza e gli atti d'ufficio. I1 Presidente, con il
nullaosta del Consiglio, pud delegare ad un Direttore, anche
non socic, la direzione dell’associazione o alcuni ambiti o
mansioni direzionali. , “ "
Al presidente, e/o direttore delegato, wviene anche delegato
il compito di raccorde con GOEL -~ Gruppo Cooperative e i
suol responsabili a livello esecutivo, nonché di accordarsi
con i singoli volontari sul loro programma cperative sulla
base delle richieste e delle esigenze comunicate dai
responsabili esecutivi d4di  GORL - Gruppo Cooperativo, nel
rispettc delle finalitd e della natura dell'associazione.
Il Presidente ha 1la Teppresentanza legale dell'Associarzione
nei confronti dei terzi, convoca e presiede i1 Consiglio
direttive e cura i'esecuzione delle delibere da esso
assunte. Nei casi di urgenza assume i provvedimenti di
competenza del Consiglic direttivo sottopeonendoli a ratifica
nella sua prima riunione.
Il Presidente del Consiglic Direttivo pud delegare ad uno o
plll Consiglieri parte dei suoi compiti in via provvisoria o
Permanente,

Art.19
In caso di assenza o impedimento del Presidente, ne fa le
veci il Vice-Presidente e in mancanza di  questi, i1
consigliere pift anziano in carica e in caso di parita, i1
consigliere pill anziano d'eti. Nel confronti dei terzi la
firma del sostituto fa prova dell'assenza o dell’ impedimento
del Presidente,

Organo di Controlle
Art.20




1’ Organo di controllo, anche menocratico, & nominato al
ricorrere dei requisditi previsti dalla Legge.
1 componenti dell’Organo 4i contrello, ai quali si applica
17art.2399 del Codice civile, devono essere sceltl tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art.2397 del Codice
civile. Nel casc di organo ceollegiale, 1 predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno del componenti.
L'Organc di controlle wvigila sullfosservanza della Legge e
dells Statuto e sul rispetto del principi di corretta
arministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. 8 giugnc 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
‘esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co.
1, art.31, la revisione legale dei conti. In tal caso
1'Organe di controllo & costituito da revisori legall
iscritti nellfapposito registro. L’ organo  di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggic dell’osservanza
delle finalita civiche, scolidaristiche e di utilita sociale,
ad attesta che l'eventuale bilancio soclale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il
bilancic sociale da atto degli esiti del monitoraggioc svolto
dai sindaci.
I componenti dell’crgano di controlle possono in qualsiasi
momentoAu procedere, anche “individualmente, aa atti di
ispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
socialli o su determinati affari.
Se 1'0Organo di contrello non esercita il centrollo contabile
e se ricorrono i requisiti previsti cdalla Legge,
lfassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societa di  revisione legale iscrittl nell'apposito
registro.

Bilancio

Art. 21

L' associazione deve redigere il bilancic di  esercizio
annuale che avra competenza per anno solare, con decorrenza
dal primo gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno.
Esso @ predisposte dal Consiglio Direttive, viene approvato
dalla Assemblea entro 4 {guattro) mesi dalla chiusura
dell’ esercizio ocui si riferisce 11 Dbilancio e depositato
pressc il Registro Unico Nazionale del terzo settore.
Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all’art.2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o© 1in una
annotazione in calce al rendiconte per c<assa ¢ nella nota
integrativa al bilancio.
Al ricorrere dei reguisiti previsti dall'articolo 14 del
Codice del Terzo Settore, lfasscciazione deve:
-~ pubblicare annualmente e tenere agglornati nel proprio
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sito internet gli eventuall emoclumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai component i
degll organi di amministrazicne e controllo, al dirigenti e
agli associati. (comma 2, art.14 Codice del terzo settore):

- redigere, depositare presso il Registro Unice Nazionale
del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il
bilancic sociale (comma i, art.l4 Codice del terzo settore) .

Art. 22

Libri
L'assoclazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

= iibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cul deveno essere trascritti anche 1 wverbali redatti per
atto pubblico, tenute a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazicni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dellio stesso organo;
- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano
di controllo, tenuto a cura dello stessco Organc;
- il libro delle adunanze 2 delle deliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’crgano cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri
assocliativi secondo le seguenti modalitd: richiesta scritta
al Presidente éon preavviso di trenha giorni., "
Art.23

Velontari e lavoro retribuito
I  wvolontari sono persone che per loro libera scelta
svelgono, per il tramite dell’associazions, attivira in
favore della comunita e del bene comune, mettendo &
dispogizione il propric tempo e le proprie capaclta,
La loro attivita deve essere svolta in modo personale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pué essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Ltattivica prestata, entro limiti wmassimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai velontari possonc esgsere rimborsate
nei l1imiti di quanto previste dall’art.i7 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.ro 117. La qualita di volontario
& incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero
retribuito con l'associazione.
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti O
avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura, anche dei propri  associati, solo guando c¢id sia




necessario ai fini dello svolginmento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie. )
in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non pud essere superiore al 50% {(cinguanta per
cento} del numero dei volontari.
Art.24
Scioglimento
In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positive dell’Ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore da
quando sara operative, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identiceo o
analogo settore, nelle more della piena operativita del
suddette Ufficio.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori
preferibilmente sceltl tra 1 propri associati.
Art.25
Norme finali e di rinvio
Per tutto guanto non e previsto dal presente Statuto, dagli
eventuall Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi assoclative, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 {Codice del terzc settore)
e successive‘modifiche e, in quénto compatibile, dal Codice
civile.
Fino all’operativitd del Registro unico nazionale Terzo
settere continuano ad applicarsi per l'assocliazicone le norme
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti
dall’discrizione nel Reglstro regionale delle 0ODV, I1
requisite dell’iscrizione al Registro unico nazionale del
Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro
medesimo, sl intende soddisfatto da parte delil’assoclazione,
ai sensi  dell'art.101 del Codice del Terzo settore,
attraverso la sua iscrizione al Registro regilonale delle
organizzazioni di wvolontariato attualmente previsto dalla

specifica normativa di settore.




bre 2020, intervenendo ove opportuno in atti notarili per la

verifica delle condizioni di "legge e del patrimonio minimo,
come previsto dall'art.22 comma 1bis, del citate decreto;
3) di autorizzare il Presidente ad apportare alle odierne de-

libere e all'allegato statuto, le eventuali modifiche
fosserc richieste per tutti

che
i successivi adempimenti dalle
pubbliche autorita competenti, ivi compresa 1'Agenzia delle
Entrate, e pertanto ogni tipe di medifica necessaria o

solo cpportuna per 1'iscrizione dell'Associazione nel

gtro Nazionale Unico del Terzo Settore ¢ per qualsivogli
tro adempimento di natura fiscale.

anche
Regi-
a al-

Il presente atto & essnte dall'imposta di beollo e dall'impo~
sta di registro ai sensi dell'articolo 82 comma 3 e 5 del d.
lgs. n.117 del 23 luglic 2017 modificato dal d. lgs. n.105
del 3 agosto 2018. ‘

Non essendovi altro da deliberare e non avendo ale
intervenuti chiesto la parola, il Presidente, proclamati i

risultati delle votazioni, dichiara sciclta la seduta essen-
do le ore diciassette e minuti venti.

uno degli

Di quest'atto, in parte dattiloscritto da me notaio ed in
parte scritto di mio pugno, unitamente agli allegati, ho io
notaio dato lettura, presente 1'Assemblea, alla
& quale lc dichiara conforme alla sua volonta,

comparente

Tl presente atto viene da me notaic sottoscritto alle ore di -
-ciéssette e minuti cinéuanta. “

‘Consta di due fogli occupati in pagine cinque per intero e
parte della presente.

F.to: dott. Marcella Clara Renj notaio L.3,

Copia conforme all'originale composta da ventuno facciate.

Si rilascia per uso CONSENTITO DALLA LEGGE

Palmi, 28 maggio 2021
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