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PREMESSA

E' una presenza millenaria quella dei nostri paesi, comunita sparse prevalentemente
lungo la dorsale appenninica, da nord a sud, ossatura dell'ltalia. Accade che, da
qualche decennio, per una serie di motivazioni, subiscano un lento, inesorabile
decline, Centri da sempre popelati, si stanna via via trasfermando in luoghi senza vita.
Si abbandonano le case in cui si & cresciuti, si abbandonana | vecchi mestieri ed i
wecchi sapert tramandati di padre in figlio, st abbandona una cultura che ci appartiene
da generazioni.

Considerata Uorigine dei nostri paesi, guanto tempo & passato dalla nascita delle
prime comuniti che si formavano intorno ai primi centri abitat, possiamo cerid
paragonare laloro esistenza a quella di colui che ha vissuto tanto e ha su di sé le rughe
del tempo. E allora, come nen si abbandona un angiano, allo stesso modo non 51
abbandoena un passe,

L'Asseriazione "La Clinica dei paesi® nasce come risposta a guesta tendenza che
appare inarrestabile, nasce come tentativo di prendersi cura di chi & gravemente
"malato”,

“La Clinica dei Paesi® rappresanta il primo centro sperimentale concepile come un
ospedale per la "cura® dei nostri paesl e dei territori marginali, con particolare
attenzione a quelli delle aree interne. "Medici, infermieri e agni figura ospedaliera”,
impersonata da unequipe di professionisti ed esperti nel settore della progettazione,
si adopereranno per studiare, analizzare, individuare e quindi curare la "malattia del
pazients’.

La"Clinica" [,r.-_-,pu.]-;-ﬁ le terapie anche in partnership con istituzioni, organizzazioni di
volpntariato, entl pubblici e privati

L Assuciazione si propone came una struttura di supperto, sostegno e promozione del
territorie, nelle modalitd stabilite dal presente Statute ¢ nel rispetto dei principi
ispirator.
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PRINCIPI GENERALI

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017

i '\.- |. - w y - H ma
come CTS, del Codice civile e della normativa it : _ g cion:
sociale denominata: “LA CLINICA DEI PAESI APS”, la quale assume la forma giuridicy
di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione de|
RUNTS, I'acronimo “APS" o I'indicazione di “Associazione di promozione sociale”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. L' Associazione, quindi, potra
spendere e utilizzare la denominazione di Associazione di Promozione sociale o
I'acronimo APS e, in aggiunta, di Ente del Terzo Settore ovvero "acronimo ETS solo
dopo I"avvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.

n.117 e ss.ii.mm., di seguito indicat,
teria, I'Associazione di promoziong

Essa ha durata illimitata.
L'Associazione opera nel territorio nazionale ed internazionale.

L'Associazione ha sede legale in via Principe di Napoli, 54 nel comune di Stigliano
(MT) - 75018,

L'eventuale variazione della sede legale nell'ambite dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria ed & disposta con delibera del Consiglio Direttivo,

successivamente comunicata agli uffici competenti dal parte del Legale
rappresentante.
L’Associazicne potra, inoltre, istituire sezioni ¢ sedi secondarie, in Italia o all'estero

con delibera del Consiglio Direttivo.

art. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L'Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, valutato secondo
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
rispetto del CTS, delle relative norme di attuazione,
generali dell'ordinamento giuridico.

Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento  dell'attivity dell'Associazione stessa, e del

regolamento di esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi pi : :
i pit part
se approvato dall'Assemblea, Piu particolari,

le regole dei
del Codice Civile e agisce nel

delle leggi regionali e dei principi
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lo sviluppo culturale, artisticg,

i ] i B nﬂ]“‘l =

' i aci di determina
3. Promuovere e sostenere tutte le forme che si sono nhvcls?h; c;;?;he gaerermt n::
b i . . [ 1 L anl

i ivi i i - li. culturali, artistici, ur LIk
significativi impatti - sociali, ¢l } . Het:

l.‘l:ﬁrih:rri ¢ anche di contribuire a rigenerare '|If{lg|‘rl e beni p:;ntgzlune o

4. Promuovere la tutela, 1a ricerca, la valurirzaz!ﬂne e ]a I'TmEII e

dei territori, dei centri storici, delle arti, dei mestieri, delle ,

materiale o immateriale;

5. Promuovere percorsi creativi e innovativi at
culturali, artistici, sociali, enogastronomicl,
festival e rassegne con sguardi di ampi :
approfondimenti tecnico-professionali in ottica internaziona

6. Realizzare scenografie, organizzare gallerie e musel al c:h_lLl
installazioni site-speeific, videomapping 3D, cinespettacoli,
rigvocazioni;

7. Organizzare residenze d'artista e di professionisti di ogni settore per promuovere
operazioni di rigenerazione e rigualificazione urbana e comunitaria con interventi
di tipo;

8. Valorizzare e promuovere progettisti, artisti e professionisti tutti, affermati ed
emergenti, italiani, europei e internazionali, attivi nel campo delle arti
contemporanee, della cultura, della sclidarietd, del sociale in generale ed anche
della rigenerazione degli spazi urbani pubblici e privati;

9. Collaborare con professionisti ed organizzazione nel campo dell*architettura, della
pittura (inclusi il disegno, I'incisione e la grafica digitale), della scultura (inclusi
I'oreficeria, I"arte tessile, I"arazzo e 'origami), della musica, della letteratura, della
danza, della fotografia, del cinema, del teatro, della radio- televisione, del
videogioco, del fumetto;

10.  Attivitd museali di raccolta, conservazione e valorizzazione di opere d’arte (di
ogni forma e genere) con particolare riferimento all’arte contemporana;

11. Organizzare e promuovere progetti sperimentali, laboratori, workshop, anche
in collaborazione con altri enti, istituzioni, societd, professionisti:

12.  Favorire linclusione sociale attraverso I'arte e la cultura, azioni umanitarie,
anche attraverso laboratori tematici come occasione di apprendimento
esperienziale con percorsi tra artigiani locali e non, migranti e rifugiati politici,
cooperative, professionisti che provengono da culture e condizioni sociali
radicalmente diverse;

13.  Raccogliere materiale e patrimoni, attraverso donazioni, acquisizioni e lasciti;

14.  Collezionare e tutelare opere e materiali di informazione e documentazione
relativi al mondo in cui si opera;

15. Promuovere e realizzare produzione di reportage, film, documentari e
cataloghi, ed altro materiale utile al conseguimento della finalith proposte;
16.  Promuovere i territori in cui si opera altraverso operazioni di marketing
Erﬂtnriale ¢ di prodotto, operazioni di comunicazione, ufficio stampa e
vulgazione su ogni mezzo/piattaforma utile;

17. Promuovere partnership a li .
ivello loca :
i““mﬂlﬂl'lﬂle: p 1E" rﬂﬂlﬂﬂﬂlt. naﬁlﬂnﬂlﬂ, Eu‘[‘ﬂ.peu e

ivi attraverso la progettazione di eventi
contemporanei, multisensoriali,
a visione storico-culturale ¢
ale;

so o a cielo aperto,
spettacoli teatrali e
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ri; 18.  Organizzare attivith nel settore della cultura, delle arti e della creativita
contemporanea promuocvendo incontri, dibattiti, tavole rotonde, talk, eventi;

:.?EL 19,  Svolgere attivith di formazione e divulgazione anche in collaborazione con
altre istituzioni private o pubbliche, valorizzazione della creativith urbana, tra
io ricerca e sviluppo, nei settori Pubblico, Privato, No Profit ed Internazionale;
o 20,  Svolgere attivitd di monitoraggio, studio, redaziene di elenchi con spazi
pubblici o privati disponibili al fine di destinarli ad interventi di arte pubblica,
8 architettura ::r_ah:re F:Jrl'nn: di rigenerazione e censimento degli ir‘.lterlmlj'ti in ulm'r:uim
I urha.n.n o sm:ml.e. al fine di diffonderne la conoscenza sul territorio regionale
E’ (Basilicata), nazionale ed internazionale; :
21.  Organizzare premi annuali, concorsi, attribuiti alle migliori opere ed i migliori
professionisti, artisti o personalita che si sono distinte;
2, 22.  Svolgere attivith di consulenza, collaboraziene con soggetti pubblici o privati
= che intendono sviluppare iniziative di tipo artistico, culturale, sociale, ambientale,
agricolo attraverso progettazioni sperimentali;
g 23.  Proporre la presente come punto di riferimento specifico e/o come struttura
1t di servizio per aziende con particolare riferimento alle start-up. imprese,

. universitd e pill in generale enti pubblici e privati con riferimento alle finalita
ed dell'associazione;

rti 24. ldeazione, progettazione e gestione di piani di offerta turistica eco-sostenibili,
he culturali ed artisti da proporre a scuole e famiglie;

25.  Organizzare, promuovere e gestire in proprio o per conto di Regioni, Province,
lla Comunitad Montane, Gal, Comuni, Enti ed Istituzioni pubbliche, private o altro,
Lsi anche in convenzione: manifestazioni popolari, pubbliche o private, sagre, fiere,
]la corate teatrali e musicali, concerti mestre, conferenze, congressi, dibattiti,
del inchieste, seminari, archivi informalizzati, eventi d'arte, incontri partecipativi

condivisi, istituzioni di biblioteche e di premi, proiezioni di film e videomapping
(di 3D, documentari culturali, anche autoprodotte, corsi di preparazione e formazione

mirati anche all'inserimento nella vita seciale e del lavoro attraverso momenti di
che formazione di soggetti nell'ambito dell'app rendimento, nonché la realizzazione di

progetti inerenti le finalita dell'associazione;
arie, 26.  Promuovere i principi dell’agenda 2030 e opportunita di sviluppo sostenibile
2Nt a partire dalle risorse natu rali & di valorizzare, in propric e/o in collaborazione con
i, Enti, Istituzioni, Associazioni ed altri organismi profit o non profit espressamente
ciali identificabili, il rapporto tra Scuola e soggetti sul territorio;

27 Promuovere e sviluppare progetti e partecipazione a bandi, scambi culturali
CILD; nazionali, europei ed internazio nali con Enti, Societa, Istituti e Associazions;
ione 28,  Svolgere ogni altra attivith connessa o affine a quelle sopraelencate e
compiere, sempre nel rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionali;

Fj e |
Lassociazione pud esercitare attivita diverse da quelle descritte, purché secondarie
ing e strumentali rispetto ad esse e secondo i criteri e i limiti di cui al decreto del
e Ministero del lavoro e delle politiche scu;iall, ai _sens_l dell'apt. 6 del_d._lgs. n. 117 ;zqm
Nei limiti sopra indicati, Findividuazione di tali ulteriori attivita secondarie e
@ strumentali & rimessa al Consiglio Direttivo;
PAGINA &
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alizzare attivita di raccolta fondi, nel rir:pettlﬂ dei pri:n.:,'pf-

i con | sostenitori e con il pubblico, in conformita
jel D, Lgs. 117/2017:

. it.'&:E contrattuale gd extra contrattuale,

tiva di responsabilita civile;

L'associazione pud inoltre re
diversitd, trasparenza ¢ correfiedza
alle disposizioni contenute nell’art. _
Per i danni derivanti da responsabil _
I'associazione pud stipulare apposita polizza assicura

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTA RIATO

- : . . ’ iazxi i AV
Per lo svolgimento delle attivita di cui allart 3 I.-‘Assncjalmune”m avvale
prevalentemente dellattivitd di volontariato dei propri associati © defle persone
aderenti agli enti associati.

Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della comunita
e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'Associazione di cui il volontario & socio ¢ associato o tramite il guale svolge la
propria attivita volontaria.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmenao dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro i limiti massimi
e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive dell’Associazione.
Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfettario.

Aisensidell’art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario pOSSONO essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DP.R.
n.445/2000, purché non superino 'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensil;
previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisea le tipologie di spese e attivita :t;
volontariato per le quali & ammessa questa modalitd sem plificata di rimborso,

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato S0N0 assicurati per

malattie, infortunio, e per la responsabilita civile versa i terzi ai ' p
; sensi dell’art. 18
D.Lgs 117/2017. &

LI' i " a £ - : .
Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari

EE
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ART. 5) AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 35, comma 1, del CTS le Associazioni di promozione sociale sono
AssoCiazioni costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre
Associazioni di promozione sociale,

All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni
riferibili alle condizioni economiche tutti i soggetti, persone fisiche di ambo i sessi, di
ogni convinzione, ideclogia, confessione che si rispecchino nei fini dell'Associazione
e che vogliano, con spirito di servizio e con atteggiamento di autentico dialogo e di
concreta collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare
il presente statuto.

Nessun motive legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza
italiana o straniera pud essere posto a base del rifiuto della richiesta di adesione
all’Associazione.

I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sociale che
I'Associazione si propone.

Nel caso di soci minorenni ¢ di persone con limitata capacita giuridica, il diritto di
voto e gli altri diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della
responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessi associati.

Possono aderire all'Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucre a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cente del numero delle
associazioni di promozione sociale. In questo ultimo caso gli enti devono perseguire
finalitd compatibili efo complementari a quelle indicate nel precedente art.3. In
questo caso la domanda dovra essere presentata dal legale rappresentante del
soggetto che richiede l'adesione, corredata dalla deliberazione dell'organo

competente.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero
dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovrda darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il

numeros entro un anno.
L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttive su domanda

L LI Mg foonimaf ri di cui al comma 2 del presente
dell'interessato seconde i criteri non discriminato P
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tata nel libro degl;
articolo. La deliberazione ¢ comunicata B

associati. A _
i impegna ad accettare
Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente s 2y

' rvare le disposizioni
le norme dello Statuto sociale e dei regelamenti interni, ml:l ns:: Ntecina r:alla vit;:
che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assembleagap

associativa.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o daJ persone con
limitata capacitd giuridica dovranno essere <o ntrofirmate . d?ll esercente |a
responsabilita genitoriale e/o tutelare, che rispo nde verso I‘Asscc:azmnelr per tu.tt+.: le
obbligazioni dell'associato mingrenne o della persone con limitata capacita giuridica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all'interessato entro 30 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, s¢ non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso. Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale, eventualmente deliberata dall’Assemblea, & intrasmissibile a
qualsiasi titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. &) DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno il diritto di:
« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
v essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento:
+ prendere atto dell’ordine del giornc delle assemblee,
v esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal Successivo art, 17;
+ votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati:
' denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 de| CTs;

e [l dovere di:

¥ rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento
assumere comportamenti contrastanti con gli

v rispettare le delibere degli organi sociali:

S interne e non
scopi dell'Associazione:
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V' partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell'organizzazione e alla realizzazione delle attivith statutarie tramite il
proprio impegno gratuito;

¥ mon arrecare danni morali o materiali all'organizzazione;

v wversare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e |
termini annualmente stabiliti dall'organo competente;

V' Rispettare accordi di riservatezza su progetti specifici prima della loro
attuazione.

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. [l recesso & immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne
prende atto nella prima seduta utile e procede alla cancellaziene dal Libro dei soci
-con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione scritta.

L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del

presente statuto pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione motivata del

Consiglio Direttivo che deve essere comunicata all'interessato entro i successivi dieci
- giorni.

o L'interessato pud presentare reclamo avverse la delibera del Consiglio Direttive
chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, entro 15 giorni
dalla ricezione della comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio
Direttivo.

L'Assemblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con voto segreto
culla deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopa aver ascoltato
l'interessato in contraddittorio. In ogni case la deliberazione Assembleare dovra
essere comunicata adeguatamente all'associato, il quale, in caso di esclusione, viene
cancellato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’organo

Assembleare.
L'assaciato receduto o escluso, non ha
versate,

L'associato p
della deliberazione.

diritto alla restituzione delle quote associative

ud ricorrere all'autorith giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
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ORGANI ASSOCIATIVL

ART. 8] ORGANI SOCIALI

Sono organi sociali dell'Associazione:
« Assemblea degli associati,
e Consiglio Direttivo;
« Presidente;

« Organo di controllo (eventuale - nominato al verifica rsi
all'art. 30 del D. Lgs 117/2017);

« Organo di revisione (eventuale - nominato al
all'art. 31 del D. Lgs 117/2017);

delle condizioni di cui

verificarsi delle co ndizioni di cui

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e
dell'Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cul all'articolo 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

ART. 9) ASSEMELEA

L'Assemblea & I'organo sovrano ed & composta dagli associati dell’Associazione,
iscritti nel Libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato
pud rappresentare sine ad un massimo di tre associati.

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione
al numero degli iscritti.

Hanno diritte di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.

Ai fini del quorum costitutive e deliberativo dell'Assemblea si considera il numero
dei soci aventi diritto al voto.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vi —
Presidente o persona designata dall’Assemblea stessa. :

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chine f
le veci mediante avviso scritto da inviare almenao 15 giorni %
I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il |
I'eventuale data di seconda convocazione,

prima di quello fissato per
uogo, l'ordine del giorno e
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La seconda convacazione ¢ fiszatn

Tale comunicazione pud avvenire 4 e
gpeditn al Tl;;'\-l;-ﬂ]}jiﬂ risultante dal libra di
sede dell’Associazione o median) e
L'Assemblea ¢ inoltre convoeata
guando la maggioranza de
In questi casi il Presidente deve
quale deve svalgersi en
Presidente non provveda g
se nominatg, deve procedere in

adistanza di almenn 24 ore dalla prima.

2z0 lettera efo e-mail con notifica di recapito
gli associati efo mediante avvise affisso nella
Messaggpistica istantanesa,

a richiesta di almeno un decimo degli associati o
I t-“ﬂﬁ'l;ﬂm Direttiva lo ritiene necessario,

proveedere alla convacazione dell’Assemblea, la
itro 61 I:EEHHCI.]'H:.?] gierni dalla data della richiesta. Qualora il
4 tonvocazione nei termini indicati, 'organe di controlla,
S wvecr o osenxa ritardo alla convocazinone

dell Assemblea.

| vati sono palesi, tranne quelli riguardanti le
Delle riunioni d

PErsoT e,

" 3 = ; -
ell'Assemblea & redatta i virbale, sottoscritto dal Presidente e dal

~ verbalizzante e conservato presse la sede dell'Associazione.

=l Y . — e & i A - - - ;
L'As wmhtc;:f pui essere ordinaria o straordinaria, E' straordinaria quella convecata
per Ia modifica dell'atto costitutivo o dello statuto, lo scioglimenta dell’Assaciazione

e la devoluzione del patrimonio, 1a fusione, trasformazione o scissione. B’ ordinaria in
tutti gli altri casi.

ART. 10) COMPITI DELL ASSEMBLEA
L'Assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell’attivith dell’Associazione:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed
eventualmente il Vice Presidente;

namina & revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

approva il bilancio di esercizio € il bilancio sociale, guando previsto;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilith nei loro confronti;

delibera in merito al numerao dei componenti il Cansiglio Dhrettive nei termini
di cui al successiva art, 13 del presente statuto;

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall’aspirante socio in
merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;
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' dal socio escluso in
e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa

merito alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

| i . i atuto;

e delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive © dello st

» approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari; L
fusione o la scissione

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la
dell’Associazione:

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. d
statuto alla sua competenza,

all’atto costitutivo o dallo

ART. 11) ASSEMELEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costluita in prima convocaziong con la
presenza della metd pii uno degli associati, presenti in proprio o per delega, '3 in
seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o
in delega.

Si precisa altresi che I'assemblea potra essere convocata e gestita attraverso
piattaforme digitali.

L'Assemblea ordinaria delibera a
Per le votazioni si procede con voto palese.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispandenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell"associato che partecipa e vota,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritte di voto,

maggioranza dei wvoti dei presenti

art. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea straordinaria modifica I'atto costitutivo e lo statuto dell’'Associazione
con la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto faverevole della maggioranza dei
presenti, La trasformazione dell'ente rientra tra le modifiche statutarie.

I’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa
devoluzione del patrimonio, nenché la fusione e scissione con il voto favorevole di

almeno i 3/4 degli associati.
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ART. 13) CONSIGLIO DIRETTIv(

[I Consiglio Direttivo governa |'Axe
degli indirizzi generali de|)
pud essere revocato,

ociazione o opera

; in attuazione delle volonts e
Assemblea alla quale rispo

nde direttamente e dalla quale

Il Consiglio Direttivo & com

POsto.5empre in numerg di ' i iteri
: : . : ! sparien etto del cr
di alterita degli organi associativi, da numerq ikl SL 3 el risp iterio

11 membri, compresg i Presidente,
associate ovvero indicate dagli

amministratori che sono noming

A un numero massimo di
eletti dall'Assemblea, tra le persone fisiche
°nti giuridici associati, fatta eccezione per i primi
ti dall'atto costitutive,

Dura in carica per n. 3 anni o | Suoi

: LOmponenti possono essere rieletti per n. 2
mandati consecutivi,

Il Consigliv Direttivo & validamente costiluito quanido & presente la maggioranza dei

cnm_]:-l}'!'nemu. Nel caso in cui & tumposte da soli tre membri esso @ validamente
costituito guando sono presenti tutli. Le deliberazioni

- ; 50M0 assunte 3 maggioranza
dei presenti.

\ Siapplica l'artivolo 2382 del codice civile. Al conllitlo i interessi degli amministratori
~isi applica l'articolo 2475-ter del eodice civile,

Il Consiglio Direttiva compie tutti gli ard di ordinaria e straordinaria amministrazione
la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

* amministra I'Associazione,

* attua le deliberazioni dell’Assemblea,

+ predispone il bilancio di esercizio, ¢, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell*Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge,

+ predispone tutti gli element utili all'Assemblea per la previsions e la
programmazione economica dell‘esercizio,

s

s stipula tutti gli atti e contratti inerenti le atlivith associative,

» curalatenuta dei libri sociali di sua competenda,
* ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS,

s disciplina 'ammissione degli associati, o
» delibera sulle richieste di ammissione € sulla esclusione dei soci

- r e ale, pertanto le limitazioni
: i ttribuito ai consiglieri & genera |

: '“Wtulrmpmdl ral:;i::;::;ap:nihili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale
' L] rﬂ.

Terzo Settore o se non si prova che | terzi ne erand a coNOscenza.
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iglio Diretti nominato
Presidente del Consiglio Direttive ed é

enti del Consiglio Direttivo. |
uno o piu consiglieri, il Consiglio
dei non eletti. Allorché

Il Presidente dell’Associazione ¢ il
dall’Assemblea assieme agli altri compon

In caso venga a mancare in modo irreversibile

Direttivo pru}WEdE alla SUrroga attingem‘lr;: alla graduaturm i rassemhlea per le
questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoc:

elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglier S;Hdﬂnu
assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. 5€ vengono a mdnc?rﬂ
consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente .dE'I.-’_'E u:c_u:wuca;'e
tempestivamente 'Assemblea per nuove elezioni e il Consiglio Direttivo si Intence
decaduto nella sua completezza.

ART. 14) PRESIDENTE

Il Presidente & eletto dallAssemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente I"Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’'Assem blea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all’attivitd compiuta.

Il VicePresidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvelta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
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nominato

Consiglio
. Allorche
lea per le
i scadono
, mancars
omvocare
i intende

ppresenta
Lerno.

denza del
mhblea.

' CONVIC2

‘0, svolge
ferendo al

0gni sua
e funzioni.

ART. 15) ORGANO DI CONTRo 1

Qualora siano superati, per

dl]E BERFCf
comma 2, del CTS, I'Assemb) "L Consecutivi, due dal limiti di euf all‘art. 30,

ek E|;-_I-E B
]'I I e
BN Organo di Cop trollo, anche monacratico.

ai componenti dell'Organg d; tantrollo gj 5

componenti dell'Organo di conyrg) Pplica Varticola 2399 del Codice civile. |
-lii_ el Ell]'arl.'ic'n].;} 259? i .I:'n 0 dE"i.r[:lTIU' 2EseTE scelti tra le E;.]I_"EEnriE di E-I'I'EEE'tt:i
' t'l'l]'l'ld Secﬂndn, d.E'I CCI{HEE‘ Ci'lrilﬁ". NE] CAs0 d| Dr’gElnD d.E

controllo collegiale, i predetti repyici
wisiti - : ;
componenti, : devono essere posseduti da almeno uno dei

E L'Organo di controllo vigila sull'osservanza d
~ | dei principi di corretta amministrazione,
&*:'I decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231
'ﬁ( dell'assetto  organizzativo,
© funzionamento.

ella legge e dello statuto e sul rispetto
anche con riferimento alle disposizioni del
»qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto

L'Organo di controllo esercita ineltre compiti di monitoraggio dell'asservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd seciale, avuto particolare riguardo agli artt.
5,6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settare. I bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggice svolto dall'Organe di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
. anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, posseno
~ chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

- determinati affari.
p esercitare, @ seguito di deliberazione

limiti di cui all‘art. 31, comma 1, del DiLgs,
In tal caso, 'Organo & costituito da revisori

- LDrgano di controllo pud inoltr
 dell'Assemblea, al superamento dei |
1172017, |a revisione legale dei conth
hﬂh iscritti nell’apposito registro.

4 3
" legge |'Assemblea si riserva di stabilire il carattere

W verificarsi delle condizioni di ro dei componenti.

3 “ellocratico o collegiale dell'organe g il nume
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ontrollo qualora lo ritenga opportuno

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo dic ragione della rilevanza di

in ragione della complessita delle attivith organizzate o in
contributi pubblici da gestire.

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

- . 2017, pud
L'Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs 117/ p

deliberare di nominare - nel caso in cui la funzione di revisioné legale dei '—“Uﬂ.ll non
& attribuita all'Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del ]::.I:'iﬂ'i‘-fi'ﬂ_‘?"te f'”'mlr':' :
un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.

In ogni caso, 'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivitad organizzate o In ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 17) LIBRI SOCIALI
L'Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

¢) il libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono:

d) il registro dei volontari, tenute a cura del Consiglio Direttivo, debitamente
vidimato.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell'ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da;

» quote associative (stabilite annualmente dall'assembl s
ea
del Presidente); dei soci su proposta

* contributi pubblici e privati;
» donazioni e lasciti testamentari:
# rendite patrimoniali;
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e attivitd di raccolta fondi;

« rimborsi da convenzioni con privati e PA:

Provenienti da attivitd di interesse generale e da varie attivity;
ogni altra entrata ammessa aj sensi del D.Lgs. 117/2017. |

Bl ceil Associazs B8 g
1 Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. 1 beni

re rat mﬂh|l] 35000 esser i i I iz
: 3 P'D 2 ﬂﬂql..llﬂt.ﬂt] dall’ Associazione,

[ beni i ili, i T - s :

A :;}f:ﬂhm{ . '?'E”‘ registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella
e i _SSPCH?"':'“E sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell'Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART.19) BILANCIO E RENDICONTAZIONE S0CIALE

Il bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni

~._anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti
. attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione.

: _11 bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico
. e finanziario dell'Associazione.

/1l bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea

ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo &
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di

Ogni anno.

ART. 20) BILANCIO SOCIALE
1l Bilancie sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dallart. 14

del D. Lgs. 117,/2017.

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTIL! E L'OBBLIGO DI UTILIZZO DEL
PATRIMONIO

L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8
comma 2 del DLlgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalitd previste.
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ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'Associazione di

pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliber
Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal

Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente,
dell’Associazione.

promozione sociale e le Amministrazioni
ate dal Consiglio

presso la sede

ART. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017. L'Associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svelgimento
delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivith non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del
numero degli associati, /
I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuite sono disciplinati dall’art. 16 del
CT5, dalle leggi in materia e da eventuale apposito regolamento adl.nttatu.
dall’Assemblea dell'Associazione. \




SCIOGLIMENTO

: - ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

 In caso di estinzione o scioglimento, | patrimonio residuo & devoluto, salva diversa

~ destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
pwﬁm:u dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017,

i ‘\.

DIPOSIZION] FINALIL

T. 26) NORMA DI RINVIO

_L juanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti
:';. teria ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

K
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