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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

L’anno duemilaventuno, il giorno 26 del mese di febbraio alle ore 20:30, presso la sede
dell’associazione si & riunita, in prima convocazione 1'Assemblea Straordinaria dei Soci

dell’ Associazione MusicsART.

I soci presenti chiamano a presiedere la riunione Addolorato Valentino e la Sig.ra Daniela Armenti,

quale Segretario ed estensore del presente verbale.

Di seguito il Presidente, dopo aver constatato e dato atto

— che I’Assemblea ¢ stata convocata nelle forme e nei termini previsti dall’art. 16 dello Statuto

dell’ Associazione; nello specifico tramite email;

— che ai sensi dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, le modifiche dello statuto dirette a
recepire le norme inderogabili previste dallo stesso Decreto possono essere adottate con le modalita e
le maggioranze previste per I’ Assemblea Ordinaria dei Soci; in deroga a quanto previsto dallo stesso

Statuto dell’ Associazione;

— che sono presenti 7 soci su un totale di 7 degli attuali associati dell’Associazione (cosi come

risultante dal foglio presenze, che si allega al presente verbale con la lettera *“a”);
— che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all’ordine del giorno;

— che, pertanto, ai sensi dello Statuto sociale e dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017,
|’ Assemblea ¢ regolarmente costituita e atta a deliberare sugli argomenti previsti nell’ordine del giorno

indicato nell’avviso di convocazione;
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o gt tharare sul segue i iorno:
invita i soci presenti a discutere e deliberare sul seguente Ordine del Gi

P.to ODG) 1. Modifiche statut arie per adegua mento alla normativa di cui al D. Lgs 03 1y io

2017, n. 117).

. o 14, ’ 5 &Y 2771
11 Presidente illustra ai soci la necessita di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo

conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 Luglio 2017

n. 2017). Specificando, in particolare, come per espressa previsione dell’art. 101 c. 2 del richiamato

Decreto, “Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore, continuano ad applicarsi

le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus,

Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di promozione sociale che si adeguano alle disposizioni
inderogabili del presente decreto” entro la data del 2 di agosto p.v.; prevendo altresi per gli enti che si

adeguano entro questa data, la possibilita di “... modificare i propri statuti con le modalita-e le

1e63'| v
020710 1d

maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria al fine di adeguarli aﬂe nuoy
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Il Presidente da quindi lettura del testo del nuovo Statuto associativo, soffermandosi in particolare

sugli articoli oggetto di variazione e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a riguardo,
sottolineando come le stesse siano inquadrabili tra le disposizioni, inderogabili ovvero derogabili, che

la norma consente di adottare in sede di Assemblea Ordinaria.

I’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,

all’unanimita approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato, che si allega al presente verbale.
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Ia nuova denominazione dell’Associazione ¢: “MusicsART Organizzazione di Volontariato™.
Prevedendo espressamente che soltanto dopo I'iscrizione del presente Statuto nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o in altro Registro che la legge dovesse prevedere in sostituzione dello
stesso, 1’Associazione potra aggiungere alla denominazione “MusicsART Organizzazione di

Volontariato’ anche la dicitura “Ente del Terzo Settore” ovvero I’acronimo “ETS”.

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 1'adeguamento alla
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normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), 1'Associazione provvedera a
richiedere 1'esenzione dell’'imposta di registro ¢ di bollo, cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 ¢ 5

del D. Lgs. n. 117/2017, per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

L’Assemblea delega il Presidente (ovvero il sig. Addolorato Valentino) a provvedere alla
registrazione del presente statuto presso gli uffici dell’Agenzia delle Entrate e al deposito dello stesso

presso il relativo Registro della Regione Molise.

Alle ore 21:30, non essendovi pitt argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario 11 Presidente
\
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reaisTRATO IL.2.6:. 3. 2024

N (Domenico Riccio)
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Allegato Lettera “a”

Presenze Assemblea Straordinaria del 26/02/2021
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STATUTO

lontariato
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1zzazioni
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REG ONE MOLI SE G UNTA REGQ ONALE
Protocollo Arrivo N 94356/ 2022 del 27-05-2022
Al legato 1 - Copia Docunmento
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ART. 1
(Denominazione e sede)

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in materia, I’ Associazione
denominata: MusicsART Organizzazione di Volontariato.

Soltanto dopo I'iscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
1" Associazione aggiungera alla denominazione MusicsART OdV anche I’acronimo ETS.

L*Associazione MusicsART ODV ETS ha sede legale in via Fiume in fraz. Guasto, ex edificio
scolastico nel Comune di Castelpetroso e opera nel territorio della Regione Molise.

1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.
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ART. 2 3 -0 5
T
(Statuto) of .,':; §
AW = ®
L’Organizzazione di volontariato (di seguito, anche “Associazione™) ¢ disciplinata dal presi ;Q
statuto, ed agisce ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (d’ora in avanti CTS), delle relative n&ﬁég; c
di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico. \‘g‘ 5
O O
. ; : . A )
L"Assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli 3 & [
aspetti organizzativi piu particolari. E* S%
=
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ART. 3
N
Fa
(Efficacia dello statuto) S
. . . . N
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione; esso costituisce la regola 2
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa. 3
ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto ¢ valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virt delle previsioni
contenute nell’art. 12 delle preleggi al codice civile.
2
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ART. 5

(Scopo, finalita e attivita)

L"Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle attivita
di interesse generale previste dall’art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati (o delle persone giuridiche aderenti agli enti associati), attuando le
finalita e i principi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 e 32 CTS.

[ Associazione MusicsART ODV ETS esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale,
una o piu attivita di interesse generale:

A.

B.

D.

H.

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,

n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5

febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53.

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge

14 agosto 1991, n. 281 (1);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge

6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al

settanta per cento da enti del Terzo settore;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

modificazioni;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a

favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale

con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese

in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso
3
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a il pagamento di un prezzo e.qU('), ltmsure dl.SVHUppO
antire condizioni di 1avoro sicure, ne|
odo da permettere ai lavoratorj ;

(i sindacali, nonché di impegnars;

del produttore al mercato ¢ che preved :
¢ 'obbligo del produttore di gar
li ed internazionali, in M
e di rispettare i dirit

in favore del produttore
rispetto delle normative naziona
condurre un'esistenza libera e dignitosa,
ser il contrasto del lavoro infantile; . '

: ’ rcato del lavoro dei lavoratori ¢

N. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel m
7. comma 4, del decreto le

sociale, di cui all'articolo 1,

gislativo recante revisione della

d ]l A < . . “ o .
elle persone di cui all'articolo comma 2, lettera c), della legge

disciplina in materia di impresa
6 giugno 2016, n. 106;

O. alloggio sociale, ai sensi del dec rutture del 22 aprile 2008, ¢

reto del Ministero delle infrast ; :
¢ residenziale temporaneo

¢ ogni altra attivita di caratter

successive modificazioni, nonch er
formativi o lavorativi;

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla leggev/_l;9

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servize

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse genera

articolo;

T. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

U. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

V. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
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A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

e diffondere la cultura musicale, e qualsiasi altra forma di arte e sportiva, nel proprio territorio

regionale e nazionale tra i giovani € non;

ogoi

le a norma del presenid
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e ampliare la conoscenza della cultura musicale ed artistica in genere, attraverso contatti fra

persone, enti ed associazioni;

e allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo

Artistico/Musicale/Sportivo/Culturale affinché sappiano trasmettere l'amore per la culturd

musicale ed artistica come un bene per la persona ed un valore sociale:
2

e proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo

alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile. attraverso lideale

dell'educazione permanente;



e porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano

trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni della musicoterapia, un sollievo al proprio

disagio:

Per il perseguimento di tali scopi. svolgera attivita informative, formative, di consulenza e di altro

tipo, con particolare attenzione a:

sollecitare e favorire l'istituzione di corsi di formazione atti allo scopo;

preparare e diffondere materiale informativo atto a stimolare I'avanzamento culturale
in questo campo;

formare, preparare e gestire gruppi artistici esperti in grado di operare in questo
campo;

pubblicare giornali periodici o libri a stampa o telematici:

collaborare con mezzi mediatici;

organizzare convegni, seminari, mostre, corsi e manifestazioni, anche internazionali,
intesi come strumento di formazione e valorizzazione delle energie e potenzialita
culturali in questo campo, cosi come momenti di elaborazione originale di idee,
concetti ed istanze di arricchimento della sfera culturale;

quant'altro conducente al raggiungimento del fine associativo, come ad esempio:
partecipare come associazione a convegni, seminari, mostre, corsi e manifestazioni,
anche internazionali, intesi come strumento di formazione e valorizzazione delle
energie e potenzialita culturali in questo campo e di elaborazione originale di idee,
concetti ed istanze di arricchimento della sfera culturale;

stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie richieste,
per il raggiungimento dello scopo sociale;

accedere, ove lo ritenga o sia necessario, a finanziamenti pubblici o privati fornendo
tutte le garanzie che saranno richieste, al fine di raggiungere gli scopi sociali;
esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura
commerciale per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le normative
amministrative e fiscali vigenti. L'Associazione ha facolta di organizzare, anche in
collaborazione con altri enti, societa e associazioni, manifestazioni culturali connesse
alle proprie attivita, purché tali manifestazioni non siano in contrasto con l'oggetto
sociale, con il presente Statuto Sociale e con I'Atto Costitutivo.

esercitare attivita sportive e sportive dilettantistiche; in particolare I’Associazione si

propone quale scopo principale la promozione, la diffusione, la tutela ¢ lo sviluppo di
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: ¢ ey ‘ . sativita  didattica per [ayvi
qualsivogliano discipline sportive, compresa |*attivit p avvio,

PR ; 504 % .«ime attivita sportive.
I"aggiornamento ¢ il perfezionamento nelle medesime atti p

he si considerano integrative € funzionali allo sviluppo

y . attivita di tipo ¢ erciale i
dell’attivita istituzionale; potra altresi svolgere attivita di tipo comm nel rispetto

ive. L Associazione potra, inoltre, reperire

svolgere attivita accessorie ¢

delle vigenti normative fiscali e amministrat
‘ P R i ; P i ici rivati

spazi ed impianti, anche tramite convenzioni cOn enti pubblici o privati, per |o

svolgimento dell’attivita istituzionale.

praticare e propagandare ’attivita sportiva di qualsivoglia sport €, a tal fine, pug

3 : : ; L ‘eoi ’autorizzazi
partecipare a gare, tornei, campionati; puo inoltre, sotto I’egida e con I’autorizzazione

della FIPAV. indire manifestazioni e gare; istituire corsi interni di formazione e dj-

addestramento; realizzare ogni iniziativa utile alla diffusione ed alla pratica di tutti gh
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giornamento e il perfezxonamemo
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sport; svolgere attivita didattica per ’avvio, I’ag

nello svolgimento della pratica degli sport; potenziamento dell’ attivita sportrva

5B
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°o

agonistica nazionale in aree svantaggiate ¢ zone periferiche urbane con I’ obiettivo di

rimuovere gli squilibri economico sociali e incrementare la sicurezza urbana.

1doD

rafforzare la dimensione europea dell’insegnamento € dell’apprendimento mediante:
la promozione dei valori di inclusione e diversita, tolleranza e democrazlag
partecipazione; la promozione della conoscenza del patrimonio europeo condiviso e%
la ricchezza della diversita; il sostegno allo sviluppo di reti professionali in tuttaz’
Europa; 1’aumento della qualita nel processo di insegnamento/apprendimento; la
costruzione di area europea dell’educazione degli adulti, della formazione

professionale e dell’istruzione scolastica.

dare supporto e sostegno all’infanzia e all’adolescenza realizzato attraverso modalita

¢¢0¢ -S0-.¢

e strumenti diversi.

aiutare e sostenere le donne e le bambine ¢ i bambini, per ogni stato di problematicita,
creando per loro uno spazio dedicato nel quale possano svolgere attivita finalizzate al
superamento delle proprie difficolta.

accompagnare  all’autonomia lavorativa di medio-lungo periodo: supporto alla
valorizzazione e allo sviluppo di competenze, anche linguistiche; orientamento,
formazione alla ricerca attiva, scouting e matching aziendale; collaborazione con l¢
imprese for profit i cui contesti si prestino all’inserimento stabile di giovani migranti
tutoraggio ¢ accompagnamento durante I'inserimento in azienda; supporto alla
conciliazione della mobilita dei giovani migranti; - Accompagnamento all’autonomid
abitativa: soluzioni abitative di carattere familiare, anche informali: soluzioni abitative

6




alternative /o innovative; coabitazione tra giovani migranti, rifugiati e richiedenti
asilo e le comunita ospitanti, nonché con italiani; - Accompagnamento alla costruzione
di reti relazionali e sociali: empowerment e rafforzamento del processo di crescita;
valorizzazione di occasioni di incontro, scambio e collaborazione (a partire dai tutori
volontari): potenziamento della rete sociale; valorizzazione della partecipazione attiva
dei giovani migranti.

* promuovere e aiutare Turismo e Cultura proponendo di sviluppare ed incentivare
I'incoming nel territorio, la cultura e I’enogastronomia del territorio, fornire un
contributo concreto al rilancio ed allo sviluppo delle attivita che 1’agricoltura realizza
in tema sociale. I promotori ritengono pertanto importante promuovere e valorizzare
le iniziative delle aziende agricole e delle cooperative sociali che intendono realizzare
progetti di Agricoltura Sociale, con particolare riferimento alla solidarieta tra le
generazioni, all’ assistenza sociale e socio-sanitaria dei gruppi sociali svantaggiati, alla

tutela dei diritti civili e all’inclusione sociale di chi vive nelle zone rurali.

e promuovere e preparare all’istruzione digitale nei settori dell’istruzione scolastica,

dell’istruzione e formazione professionale e dell’istruzione superiore.

Le attivita di cui sopra sono svolte dall'Associazione prevalentemente tramite le prestazioni fornite
dai propri aderenti. L'attivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da

eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute per
I'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'’Assemblea dei
soci. Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o

autonomo, € incompatibile con la qualita di socio.

Per I'attivita di interesse generale prestata, I’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

I organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione ¢ operata da parte dell’organo di

amministrazione.

L’organizzazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6

(Ammissione degli associati e numero minimo)
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Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita €, mosse da spirii,
di solidarieta_ si Impegnano concretamente per realizzarle.

L"Associazione dovra osservare il numero minimo di persone fisiche o giuridiche richiesto dalls
normativa vigente, e in particolare dall’art. 32 CTS. Se tale numero viene meno, 12 siessa dovry

ripristinario entro un anno o, in alternativa, chiedere Iiscrizione in altra sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore.

L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata, in osservanza del principio di non discriminazione,
dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione € comunicata
all’interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

In caso di rigetto della domanda. I"Organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giomi, motivandola. L aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione g
rigetio, chiedere che sull istanza si pronunci I"assemblea (in occasione della successiva convocazione

L’ammissione a socio é a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non é ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rival

ART. 7 Sk fa
=P ny
(Diritti e doveri degli associati) & z%
g >
Gli associati hanno il diritto di: 2 8
350
 cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi: o ;%
¢ essere informati sulle attivita dell’ organizzazione e controllare I’andamento: Er'ﬁ
* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per "attivita prestata, &
sensi di legge; ) _
s - ~ N
¢ prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendicontoL
. : ©
consultare i verbali; o

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciasag
associato ha diritto ad un voto; >

e esaminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al Presidente
dell’ Associazione;

e accesso ai locali sociali, alle manifestazioni eventualmente organizzate dall'Associazione. alla
frequenza di corsi eventualmente organizzati dall'Associazione €, In generale, a tutte le

iniziative di cui I'Associazione si fa promotrice;

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusiy
solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;

modo personale.
amente per fini di



e Tenere una condotta irreprensibile ed evitare qualsiasi comportamento che possa gettare
discredito sulla Associazione o sui suoi rappresentanti:

e Cooperare al raggiungimento delle finalitd per cui 1'Associazione si € costituita, sotto il
coordinamento del Consiglio Direttivo.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’ Associazione.

ART. 9

o~ (Perdita della qualifica di associato)

“La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

11 socio puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo,
che dovra adottare apposita delibera e comunicarla all’interessato.

I “associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall’ Associazione.
Prima di procedere all'esclusione di un Socio, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che
gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

I esclusione & deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato. Il
provvedimento diventa effettivo dopo trenta giorni dalla data di comunicazione.

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione e morte.

Altresi per ripetute violazioni delle norme dello Statuto (o da questo richiamate) nonché di quanto

disposto dal Consiglio Direttivo per il corretto raggiungimento degli scopi sociali, e per aver tenuto
un comportamento tale da gettare discredito sulla Associazione, sui suoi rappresentanti e suoi Soci.

Le guote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili.

I'ex socio. che non sia stato radiato, puo rientrare a far parte dell'Associazione secondo le modalita
d'iscrizione di un nuovo Socio al quale egli € equiparato.

I’ex Socio perde automaticamente ed immediatamente tutti i diritti, doveri, qualifiche e cariche
sociali.
ART. 10

(Gli organi sociali)
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Sono organi dell’Associazione:

I"Assemblea dei soci:

I'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo):
il Presidente;

il Vice-Presidente;

I'Organo di controllo;

il Revisore legale o 1I'Organo di revisione.

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali membri dell’organo di
controllo in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2397, co. 2, cod. civ.

E riconosciuto, ai destinatari delle cariche sociali, il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione e preventivamente
autorizzate dal Presidente dell’ Associazione.

90 10 19

ART. 11

(6]

(Assemblea)

5% T 01ehd NV
A

£

@l
op L

["Assemblea ¢ I’organo sovrano, & costituita dagli associati ed & presieduta dal Presiden
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

L[> Assemblea € convocata, per 1’approvazione del bilancio d’esercizio, almeno una volta all’anno d
Presidente. o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessita o quando ne fann
richiesta un decimo degli associati.

010ato0g ®©
[9P ¢¢0¢c /9GEV6 N

La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno cinque giorni prima di
quello fissato per I’adunanza e contenente la data della riunione, I’orario, il luogo, I’ordine del giorno
e I’eventuale data di seconda convocazione.

G0-.¢

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, messaggistica telefonica,¢
spedita/divulgata almeno cinque giorni prima della data fissata per I’assemblea al recapito risultante
dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

@l

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati da almeno tre Gli associati
possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato ¢ portatore di un numero di deleghe pari a 2

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

10
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ART.12
(Competenze inderogabili dell’ Assemblea)

L’Assemblea ordinaria:

L'Assemblea Ordinaria ha poteri programmatici e di indirizzo della vita associativa, pertanto delibera:

a) Sull'approvazione annuale del rendiconto economico e finanziario dell' Associazione;

b) Sul bilancio di previsione;

¢) Sull'entita della quota associativa;

d) Sul termine per il pagamento della quota associativa;

f) Sulla nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti e Revisore legale o I’Organo di revisione;

) Su quanto proposto dal Consiglio Direttivo, che non debba essere deciso dall'Assemblea
Straordinaria (Art. 15).

L’Assemblea straordinaria:

delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)

I’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pit uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

I’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

ART. 14

(Assemblea straordinaria)

[.’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno ¥ degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento ¢ la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

11
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ART. 15

(Organo di amministrazione)

1.’ Organo di amministrazione governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale puo essere revocato,

- q pl e ~ 1 ol 1 . lneap 20 - 5
1.organo di amministrazione ¢ formato da un numero di TRE membri eletti dall’assemblea tra le

| > -
persone fisiche associate, pcx la durata di anni cinque ¢ sono ricleggibili. Per le cause di ineleggibilita
¢ decadenza si applica I'art. 2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato. Parimenti, al

conflitto di interessi degli amministratori si applica, richiamandone integralmente il contenuto, I’art.

e

s ) /
2475-ter cod. civ. /

L’Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggloran;as def ¢ (
\ ,,)

componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

‘E'\\ sS4
sky—

9P 2202 /9GEVY6 N OA 11Uy O | |0207Qd,

Il Presidente dell’Associazione ¢ il Presidente dell’Organo di amministrazione ed ¢ nomma

Ny
dall’ Assemblea congiuntamente agli altri membri dell’Organo di amministrazione. =
o
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setto
0 se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. 16

0 juaunsog e 1do) &

(Presidente e Vice-Presidente)

FTYNO B34 VINN B 3S I'ON INO B3

11 Presidente dell’ Associazione rappresenta legalmente 1’ Associazione e compie tutti gli atti che la
impegnano verso I’esterno.

11 Presidente ¢ eletto dall’Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti.

Il Presidente resta in carica cinque anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarieo
o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

@ OZ =5(0) =/

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e 1’Organo di amministrazione, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca I’ Assemblea per I’elezione del
nuovo presidente e dell’organo di amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del
mandato.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. La sua nomina ¢ demandata ad apposito regolamento
interno.

12




ART. 17
(Organo di controllo)

E nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componenti dell’Organo di controllo si applica I’art.
2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 co. 2,
cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L organo di controllo:

e vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

L/
£

&/

./\'l

e vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

“0) oW _'\

esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

LAY
\%‘J_ ’0.,\\_/
S

-

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo
14. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell’Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

ART. 18
(Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei
conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 19
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, € utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

13

- T oleba | v

0 Juaunosog e 1do)

[P ¢20¢ /9GEY6 N OA 11Uy O] [030 10 Id

FTVYNO B©3d VINN B 3S I'ON 3INO ©3d

¢¢0¢ -S0-.1¢



ART. 20
(Risorse economiche)

L"Associazione, con riguardo alle attivita di interesse generale svolte, puo ricevere soltanto ]
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. Essa puo trarre le risorse economiche
necessarie al suo funzionamento, e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

® quote associative;

* contributi pubblici e privati;

* donazioni e lasciti testamentari;
® rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni; =Ry

; /=S Q

® ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. % 29
~Q

@O I‘m

548

o

ART. 21 ey

T2

(I beni) =

“5

I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobig 52;

ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, e sono alla stessa intestati. 3 % 0
= )]

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sed?d B%

: : : A : , : : N~

dell’ Associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’organizzazione e ™ ™M
o
()

puo essere consultato dagli aderenti.

ART. 22

@0z =Cl0) =/

(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

11 bilancio & predisposto dall’Organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e deve essere depositato presso
il Registro unico nazionale del Terzo settore.

14



ART. 23
(Bilancio sociale)

1 bilancio sociale ¢ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e deve essere
depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore, in osservanza della disciplina vigente.

In tali casi I'Associazione dovra ottemperare agli oneri di pubblicazione nel proprio sito internet delle
informazioni e dei documenti previsti dall’art. 14 CTS.

ART. 24
(Libri sociali)
[*Associazione avra cura di tenere i seguenti libri sociali:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;
il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

H W N -

Agli associati € riconosciuto il diritto di esaminare 1 libri sociali, attraverso espressa richiesta scritta
al Presidente dell’ Associazione.

ART. 25
(Convenzioni)

e convenzioni tra I’ Associazione € le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56, co. 1, del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione € custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.

ART. 26
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puod
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

15
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rto di lavoro su

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rappo bOTdmat
ne.

autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazio

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delle previsioni Conteny,
nell*art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate per I'attivita prestata enty,
limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono

0gni ¢aso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

ART. 27
(Personale retribuito)

L’ Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell’art. 33 CTS, nei limiti necessari

, : : e Sattivia sv iy
suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzarne I'attivita svolta. == m
('D L d
Q O
Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo, in ogni caso, essere superiore al limite déo)* ar%
50% del numero dei volontari. 3 35
1 > —
g
I rapporti tra I’ Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposngg m
regolamento adottato dalla stessa. /E-fé 2
2 sn
ART. 28 13 S aQ
AR\
N5 %
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti) R
(o
L

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 CTS.

¢¢0¢-S0-2¢

ART. 29
(Assicurazione dell’Associazione)

L’ Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs
117/2017,

16




ART. 31
(Disposizioni transitorie)

Fino alla naturale scadenza di mandato, ¢ mantenuta la composizione attuale del Consiglio di
Amministrazione e degli altri organi sociali in essere al momento dell’approvazione del presente
statuto, fatti salvi gli adeguamenti inderogabili di cui alla disciplina vigente.

ART. 32
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in materia € ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

17
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AGENZIA DELLE ENTRATE - SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL

DICHIARAZIONE PERVENUTA AL SISTEMA INFORMATIVO DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE
IN DATA 13/09/2016

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL NUMERO DI PARTITA IVA E/O CODICE FISCALE
TIPO SOGGETTO: 12- ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

P.IVA: 00946920949 C.F.: 90032860943 INIZIO ATTIVITA' DEL 09-09-2016
DENOMINAZIONE: MUSICSART
TIPO ATTIVITA': 949920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICRE

DOMICILIO FISCALE: COMUNE: CASTELPETROSO PROV: IS
INDIRIZZO: VIA FIUME

C. FISC. RAPPRESENTANTE: VLNDLR82D17E335I
COGNOME E NOME: VALENTINO ADDOLORATO

Li, 13/09/2016
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Per il Contribuente

™' MINISTERO DELLE FINANZE

8 ANAGRAFE TRIBUTARIA
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL
* NUMERO DI CODICE FISCALE
CODICE FISCALE DEL SOGGETTO UFFICIO COMPETENTE
90032860943 ISERNIA
D- - ;E e e e e et e et e e = = 242 iaie 0 - NA:F. G‘lL.lR_ I
MUSICSART 12
DOMICILIO FISCALE: NDRIZZO
| VIACICORIA 18
Py [ comme [ row
86090 CASTELPETROSO . IS
l-RAPPREm '-_SEP:ITANTE COGNOME | NOME o T _.___..-_-_--, a)nlc—EF—ls—c;LE-«— T
VALENTINO - "#%- [ JADDOLORATO | |VLNDLR82D17E335I l
T T “_‘_‘“‘T“-}_"T”j_“ -~ "'“\_. e

S i

— ———
UFFICIO IMPOSTE DIRETTE

DATA.....21/05/2008 [SBRNIA

IL FUNZIONARIO

AVVERTENZE

1. Il presente certificato viene rilasciato dagli ufficl delle Imposte Direlte soltanto ai soggelti diversi dalle persone fisiche non contribuenti IVA.
Il numero di codice fiscale cos! attribuito rimane invariato nel corso delle attivita espletate dal soggetto anche nel caso in cui questo sla tenuto,
nel successivo inizio di nuova attivita, a presentare la dichlarazione IVA.

2. | soggetio al quale & stato attribuito un certificato di codics fiscale con dati identificalivi errati e che non riceva successiva comunicazione
dalfAmministrazione Finanziarla, deve recarsi entro sel mes| dalla dala di emissione del certificato allUfficio delle Imposte Dirette competenti
per chiedere la correzione di tali datl,

3, Nel caso di smamrimento del presente certificato é possibile, con apposila domanda soggetta a ballo, ottenere un duplicato da richiedere all'Ufficio
delle Imposte Dirette competente.

4. A decorrere dal 1° gennaio 1978 & obbligatoria l'indicazione del numero di codice fiscale sui seguenti principali atti:
a) fatture, relativamente allemittente;
b) richieste di registrazione di atti pubblici e privali;
c) dichiarazione dei redditi e relativi allegati;
d) dichiarazioni annuali IVA;
e) domande per autorizzazioni, concessioni e licenze per 'esercizio di determinale aitivita;
") domande per iscrizioni, varlazion| e cancellazioni nel registrl delle Camere di Commercio e negli Albl professionali.

5. La normativa generale relativa al numero di codice fiscale & traltata nei D.P.R. 2 novembre 1976, n. 784 e 23 dicembre 1977, n. 955 e nei Decreti
Ministeriali d'attuazione.
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