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[:'amtlessa la riunione e l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare l'identità del cornponente che partecipa e vota.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'articolo 247S-ter dcl codice civile.

ll Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell'Assemblea.

ln particolare. tra gli altri compiti:

r amministral'Associazione.
o attua le deliberazioni dell'Assemblea.
o predispone il bilancio di esercizio. e. se previsto, il bilancio sociale, lí sottopone

all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge,

o predispone tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la
programmazione economica del I'esercizio"

r stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative,
. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
r è responsabile degli adernpimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
. disciplina l'ammissione degli associati,
r delibera sulle richieste di ammissione e suila escrusione dei soci

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di
tale pofere norl sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ll Presidente dell'Associazione è il Presidente del Consiglio Direnivo ed è nominato
dall'Assemblea assieme agli altri componenti del consiglio Direttivo.
ln caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio
Direttivo prowede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa
fosse esaurita, ovvero inesistente,il Presidenîe convoca I'assemblea per le elezioni
suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a
coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in
numero superiore alla metà, il Presidente deve convocare tempestivamente I'Assemblea
per nuove elezioni e il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza

ART. 14) PRESTDENTE

ll Presidente è eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
l'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l,esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea.
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Almeno Lln mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'Assemblea

per l'elezione del nuovo Consiglio Direttivo'

' 
presidente convoca e presiede l'Assemblea e il consiglio Direttivo. svolge I'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi' riferendo al Consiglio Direttivo

in merito all'attività comPiuta'

tlVicePresidente,elettodall'Assemblea,sostituisceilPresidenteinognisuaattribuzione
ogniqualvoltaquestisiaimpossibilitatonell'eserciziodellesuefunzioni.

ART. ts) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora siano superati. per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all'art' 30'

comma 2, del D.Lgs. n. I I '7lz0l7 e ss.ii.mm., l'Assemblea elegge un organo di Controllo,

anche monocratico.

Ai componenti clell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile' I

componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui

all,articolo 2397, comma secondo, dei codice civile' Nel caso di organo di controllo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti'

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e detlo statuto e sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto

legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento'

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalità civiclie, solidaristiche e di utilità sociale. avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6,

7 e g del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee

guida di cui all'articolo l4 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale dà atto degli

esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo'

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente. ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari'

L,Organo di controllo può inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'Assemblea,

al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma l, del D'Lgs' n' I l7l2O17e ss'ii'mm"

la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo è costituito da revisori legali iscritti

nel I'apposito registro'

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere

monocraticoocollegialedell'organoeilnumerodeicomponenti.

Inoltre, l'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di

conffibuti Pubblici da gestire'
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ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'Assernblea. se ricorrono i requisiti previsti all'art. 3l D. Lgs- n. ll7i20l7 e ss'ii'mm"

puo deliberare di nominare - nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non

è attribuita all'Organo di Contrgllo,ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un

Revisore legale dei conti o una Società di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ln ogni caso. I'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti' qualora lo ritenga

opportuno in ragione della complessità delle attività otganizzate o in ragione della

rilevanza di contributi pubbtici da gestire'

ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI

L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico. tenuto a cura del ConsiglioDirettivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di

controllo, e degli altri organi sociali. tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registrg dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato'

Tutri gli associari hanno il diritto di esaminare ilibri sociali tenuti presso la sede legale

dell'ente. entro l4 giomi dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

ART. lS) RISORSE ECONOMICHEEPATRTMONIALI

[-e risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

o quote associative;

. contributi pubblici e privati;

r donazioni e lasciti testamentari;

. renditepatrimoniali;
o attività di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

o ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n.117l20l7e ss'ii.rnm- .

I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili- I beni

irnrnobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'Associazione, e sono

ad essa intestati.



I berri immobili- i beni registrati mobili. nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell'Associaziotte sono elencati nell'inventario. che e depositato presso la sede
dcll'Associazione e può essere consultato dagli associati.

ART. 19) BILANCIO E RENDICONTAZIONE
Ii bilancio di esercizio dell'Associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E'redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. n. ll7/Z0l7e ss.ii.mm.. in
confbrnrità ai modelli definiti con Decretodel Ministero del l-avoro e delle poliriche
Sociali di cui al comma 3 dell'art. l3 del D.L.gs. n. l17/2017 e ss.ii.mm.,e delle relative
norme di attuazione.

ll bilanciodeve rappresentare in maniera verifiera e corretta I'andamento economico e
fi nanzìario del I'Associazione.

Il bilancio e predísposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'Assemblea
ordinaria entro centoventi giornidalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo
e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro entro centottanta
giorni dalla chiusura dell'esercizio.

ART. 20) BTLANCTO SOCTALE
Il Bilancio sociale è redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall,art. l4
del D. Lgs. n. tl7/2Al7e ss.ii.mm. .

ART. 2I) DIWETO DI DISTRTBUZIONB DEGLI UTILI E
L'OBBLIGO DI UTILTZZO DEL PATRIMONIO
I-'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto. utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell,aft. g comma2 del D'Lgs' n' l17/2a17 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo dieventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

ART. 22) CONVENZTONI
Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche
di cui all'art' 56 comma I del D. Lgs. rr.ll7/2017 sono deliberate dal consiglio Direnivo
che ne determina anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal presidente
de I I' A ssoc i azione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente. presso la sede
dell'Associazione.
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TF: :; PTRSONALB RETRIBUITO
. ".. ;a ,',: : promozione sociale puòavvalersi di personale retribuito nei limiti

:-: ' ,r: r- -ri del D. Lgs. n. ll7l20l7 e ss.ii.mm.. L'Associazione può assumere

- *'e.r" -:!:"*jilrti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

r-.,. -,: ,iir: r- ': - associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
*:,* :i : lnività d'interesse generale di cui all'art.3 del presente statuto e al

" *ii::'" :;:ie proprie finalità. ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
", "j -, r tuo essere superiore al 50Yo del numero dei volontari o al 20'/o del

..;r- -.-.iati.
;-*i "- :-; r.;sociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall'art. l6 del

; r :-- - Flst€ria e da eventuale apposito regolamento adottato dall'Assemblea
- " r- -;.- 

_a.

I*: i* N.ESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE
: -'- '- îF :r ,xi assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi
:, - ' ; . =': i loro diritti sul fbndo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
-È:-*.-*- -i:-*:: : solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto

SCIOGLIMENTO

.: .ù

Df I'OLUZIONE DEL PATRIMONIO
:',: -zione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa
: *1aSt3 dalla legge, ad altri enti del rerzo settore, secondo quanto previsto

DISPOSIZIONI FINALI

ART ]A I \OF{MA DI RINVIO
:." :*'- --- * previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
-:-: - + ;:: ; :::ncipi generali dell'ordinamento giuridico.

\l
-* *'. --v'
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