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ARY. 1
(Costituzione, Denominazione ¢ Sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. e della normativa in materia PEnte
Terzo Settore denominato:
Amici della Vita che assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta apartitica e aconfessionale.

del

L'organizzazione ha sede legale in vico If Argentaria,14 nel Comune di lglesias

La denominazione delf Associazione saré integrata con la locuzione “ Organizzazione di Volontariato”
(OdV) solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

In costanza di iscrizione P Associazione assume automaticamente la seguente denominazione Amici della Vita-
Organizzazione di Volontariato in sigla denominata Amici della Vita Odv.
L’ assunzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria.

ll trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART.2
(Finalita e Attivita)

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore diterzi e avvalendosi in modo prevaiente delle prestazioni
dei volontari associati sono: :

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1 )organizzazione e gestione di attivité calturall, artisiiche o. di Interesse soclale, incluse attivits, anche
edioriali, di mm:lom e diffasione della caltara ¢ della praticadel volontariate e delle attivité di interesse
generale di cui al presente articolo, v

wita di alimentio prodett] di cul alla 1#02016, n.

166, e successive moditicazionl, o eregazione di denare, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiote o di
attivita di interesse generale a norma del presente arilcolo.

[Organizzare gruppi di Auto Muto Aiuto su varie problematiche: disagio psichico, disordini alimentari, famiglie offidatarie,

puerperio, handicap, malattie tumorali, autismo, dipendenze, povertd e altri tipi di disagio sociale.

{ICollaborare con gruppi che condividono questa metodologia; ¢ con chiunque operi a fivello pubblico e privato, per la

promozione della salute, e per il miglioramento della qualita della vita delle persone e della comunité.

JOrganizzare specifici corsi per operatori e volontari per favorire la diffusione della metodologia, dell Auto Muto Aiuto
Mediante la realizzazione delle seguenti azioni: 9

Oincontri settimanali di ascolto '

[incontri settimanali di canto corali _

[Deaccolta fondi, beneficienza, cessione gratuita di alimenti



Osupporto telefonico e telematico delfAuto Muto Aiuto R

[lOrganizzazione di convegni mirati alla sensibilizzazione dei punti sopra citati

[Organizzazione di varie attivitd: ludiche, motorie, artistiche e artigionali, sempre con lo scopo di promuovere [ integrazione, e la
socializzazione di tutte le fasce d etd. S P

Per l'attivita di interesse generale prestata Porganizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate. .

L'Organizzazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di cui alfart. 5 CTS, svoite secondo criteri e limiti previsti dal decreto 107/2021.
L'organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che Associazione potrd suolgere é I' ASSEMBLEA.

L'organizzazione pud esercitare, a norma delPart. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di raccolta fondi attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ARY. 3
(Qualita di volontario)

oy !ie,pr tazioni fornite dagli aderenti sono rese a titolo gratuito e non possono essere retribuite in alcun modo nemmeno dal
»bg‘i;}eficiario; ‘ :
LNy

~Kl volontario possono essere rimborsate dall"orgdniz'zdzioﬁé_ tramite la quale‘ svolge l'attivitd soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'organizzazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontariato & incompatibite con qudlsidsi forma di r;:pporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito dalforganizzazione di cui il Volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivité volontaria. .

ARY. 4
(Ammissione od esclusione degll associati)

L'organizzazione deve essere costituita da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre organizzazioni di
volontariato;

Sono associati dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd e mosse da spirito di solidarieté,
s'impegnano concretamente per realizzarle. S

L' ammissione a socio deve tivvenire su richiesta dell'interessato, e non dietro presentazione di un altro socio.

'‘ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio-: direttivo su domanda delfinteressato secondo - criteri non
riminatori coerenti con le finalitd perseguite e con le attivitd di interesse generale svolte.

L(ié{leliberozione & comunicata alfinteressato/a ed annotdata nel libro degli associati.
B ¥

Sl e

¥

.caso di rigetto della domanda il consiglio direttive comunica lo decisione aifinteressato/a motivandola. L’aspirante socio
pug, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci Passemblea in occasione
_~della successiva convocazione.
L // N

“ L'ammissione o socio & tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa la

categoria di soci temporanei.



@

ART.5
(Perdita delia qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

I socio pud recedere dalf'organizzazione mediante comunicazione scritta al'organo amministrativo.

esso, entro i successivi 30 giorni dalla mancata ammissione o dall'esclusione, ricorso al Collegio dei Garanti, se.
nominato, o allAssemblea degli aderenti, che deve decidere sulfargomento nella prima riunione convocata.

1 soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restrtuzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio
dell'Associazione.

ART.s
(Diritti e doverl degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
e  Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o  Essere informati sulle attivitd dellorganizzazione e controllarne 'andamento;

s  Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivitd prestata, ai sensi di legge;
»  Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, ’

. Prendere visione del rendiconto economico ~ finanziario, consultare i verbali e di esaminare i libri sociali;

e Tuttii soci, in regola con il versamento delia quota ussociatmu, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la
sede legale dellorganizzazione entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata per iscritto ol Conslgho direttivo. -

e Votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli associati purché in regola con il pagamento della quota
associativa;

Gli associati hanno il dovere di:

¢ Rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

*  Svolgere la propria attivita in favore della comunité e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietéd;

e Versare la quota associativa secondo Pimporto, le modahta dl versamento e itermini annualmente stabiliti
dallassemblea;

ART.7
(Gt orgeni soclali)

S "ﬁb\m;gam dell'organizzazione:

L Sy a . A N .
lea degli associati ’ ’ ¥
io direttivo o




ART.8
(L’assemblea)

L'Assemblea & Porgano sovrano ed & costituita da tutti gli associati, in regola con il pagamento delle
quote sociali e delibera a maggioranza_semplice con la presenza di almeno

- o 24_degli associati

.Qda convocazione, da convocare in un altro giorno, PAssemblea pud validamente deliberare qualunque sia il numero
dedgliintervenuti.

lea puo essere ordinaria e straordinaria, in entrambi i casi & presieduta dal Presidente. | voti sono palesi,

trunﬁe quelli riguardanti le persone.

ssemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli aderenti e le decisioni
emblea vincolano tutti gli aderenti.

-~/ Presidente convoca PAssemblea in via ordinaria almeno una volta Panno e in via straordinaria ogniqualvolta lo ritenga
necessario. !

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni
dalla convocazione.

Ciascun associato & portatore di un numero massimo ditre.

E' ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in' via elettronica, purché sia possibile verificare Fidentita
dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la foro responsabilité, gli amministratori non
hanno diritto di voto. :

ARY. 9
(Compiti dell’assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria & convocata per:

*  Lanomina e revoca dei componenti degli organi sociali;

* La nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti e l'organo di controllo;
e |'approvazione del bilancio;

¢  Deliberare sulla responsabilité dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilitd nei loro
confronti; )

- “Deliberare sull'esclusione degli associati;

. ART.10
(Compiti deli’assemblea straordinaria)

L'As ﬁbﬁ- straordinaria é convecata pers ‘ K
2 _»__Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto con la presenza di almeno 34 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; Tt
e Approvare ['eventuale regolamento dei lavori deilassemblea;

¢ Deliberare lo scioglimento delf'organizzazione & la devoltizione del patrimonio con la presenza di almeno 3 degli
associati; ’



ART, 11
(Consiglio dirvetiive)

Il Consiglio direttivo amministra 'organizzazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dellassemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

E' eletto dall'Assemblea degli aderenti tra le persone fisiche associate. Il numero dei componenti & formato da un numero di
) e resta in carica per la durata di annin.3_e i suoi componenti possono essere rieletti,
ra vengano a mancare uno o pit Conslghen, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo dalla lista dei non
efettn&» lorché questa fosse esaurita indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. ‘

L'organc 'di amministrazione & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui sia
compoﬁ!o di soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono
as;unté 1 maggioranza dei presenti.

ésiclente delf'organizzazione @ il presidente delPorgano di amministrazione ed & nominato dalfassemblea assieme agli
componenti dellorganeo di amministrazione.

Compiti del Consiglie Divettivo:
e  Eseguire le deliberazioni dell'assembleq;

e  Determinare il programma di lavoro in base alle linee d'indirizzo contenute nel programma generale approvato
dalfAssemblea, promuovendo e coordinando l'attivitd e autorizzando la spesa;

e  Sottoporre allapprovazione delPAssemblea il bilancio preuentwo ¢ il bilancio consuntivo relativo alllanno precedente;
s Accogliere o respingere le domande degli aspiranti adefepl;i: ‘
¢ Deliberare in merito all'esclusione degli aderenti:

¢ Ratificare, nella prima seduta successiva, i prowed|ment| di competenza del Consiglio, adottati dal Presidente per
motivi di necessitd ed urgenza; . .

e  Fissare le norme per il funzionomento dell’AsséCiqzioﬁe;
e Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
®  Curare la gestione di tutti i beni immobili e mob:h di proprieta dellassociazione ad essa affidati.
) ART. 'lz
(U] llruichnh)

1l presidente rappresenta legalmente l’organizzqzione e compie tutti gli atti che la impegnano verso P'esterno;

1l presidente & eletto dallfassemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto il consiglio
direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assembleq, con la
. -maggioranza dei presem‘.l.

2 Mmese prima della scadenza del mandato, il presldente convoca assemblea per !’elezxone del nuovo presidente e
{ |gho ‘direttivo.

i presldenée convoca e presiede I'Assemblea e il consiglio dlrettxuo, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle
direttme d; tah organi, riferendo al consiglio direttivo in merito allattivitd compiuta.

A

ART.13
(Organoe di controlle) (Eventuale)

L'organo di controllo & nominato nei casi previsti dalfart. 30 del D. Lgs 117/2017. L'organo di controllo:
. Vigila sull'osservanza dellia legge, dello statuto e sul ﬁsbefto dei principi di corretta amministrazione;

. Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, clmmnmstrahvo e contabile e sul suo concreto funzionamento:
‘. Esercita compiti di monitoraggio delf'osservanza delle fmahtb civiche, solidaristiche e di utilité sociale;



e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio 505"
atto degli esiti del monitoraggio svolto. -

P .componenti delforgano di controlio possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e,
o chiedere agli amministratori notizie sult andamento delie operazioni sociali o su determinati affari.

. ART.18
(Organo di Revisione legale del conti) (Eventuale)

' nominato nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 15
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dellorganizzazione sono costituite da:

¢ Quote associative;

s  Contributi pubblici e privati;

*  Donazioni e lasciti testamentari;

¢  Rendite patrimoniali;

o Attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui alfart. 6 del D.lgs. 117/2017;
¢ Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. lgs. ‘117I'2017' ‘

®  Per le attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontarlato possono ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

ART.16
(Beni)

1 beni delPorganizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. 1 beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni moblh che sono collocati nella sede delf'organizzazione sono elencati
nell'inventario, che & depositato presso la sede dell‘orgamzmzlone e puo essere consultato dagli aderenti.

ARY. 17
_(Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro)

“dell'organizzazione comprensivo di eventuali ricavi,’ rendlte, proventi, entrate comunque denominate &
lo svolgimento dell'attivitd statutanq ai fini delf'esclusivo perseguimento di finalitc civiche, solidaristiche e di

§?~
,dlstnbuzmne, anche indiretta dl atili, dvanzi di gestlone, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componentl degli organi sociali, anche di recesso o di ogni altra
|potes| di’scnoghmento individuale del rapporto associativo; :
ARY.18

(Bilancio)

| documenti di bilancio dellOrganizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi
degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

li bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e & approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo. :



ART. 19
(Bilcndoy:,odc!q)} \

ificarsi delle condizioni previste dall'art. 12 del D.Lgs 117/17, Porganizzozione redige il bilancio sociale e pone in essere
i adempimenti necessari. S

ART. 20
(Convenzioni)

T.; convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui alPart. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dallorgano di amministrazione che ne determina anche le modalité di attuazione, e sono stipulate
dal Presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede delforganizzazione.

(Personale retribuito)

L'organizzazione di volontario pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nelfattivitd non pud essere superiore al
cinquonta per cento del numero deivolontari. . .. .. ...

: All‘ « 22 .
(Assicarazione degli associati volontart)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento alle
attivitd di volontariato nonché per la responsabilitd civile verso i terzi;

"ART.23 _
(Responsabilita dell’organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per. inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

‘ ART. 24
(3cioglimento ¢ Devoluzione del patrimenio)

entuale scioglimento dell'Associazione sard deciso soltanto dallassemblea straordinaria con le modalita di ¢ui all'

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic residiio & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, previo

parere positivo dell'Ufficio di cul allarticolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione impostd dalla legge ad altri enti del

Terzo:settore secondo le disposizioni statutarie o delforgano sociale competente o, mancanza alla Fondazione Italia sociale.



ART. 25

(Libri sociall obbligatori)

L'Associazione ha 'obbligo di redigere e tenere aggiornati | seguenti atti e documenti:

Libro dei soci tenuto a cura del consiglio direttivo;

Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del consiglio;

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controllo e degli altri organi sociali;
li registro dei volontari, tenuta a cura del consiglio direttivo;

" ART.26
(Disposizioni finali)

Pér»‘ uanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
delfordinamento giuridico.
Approvato dail' Assemblea Associazione Amici della Vita lglesias

indata 23 .05, 3 g2
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Verbale n. 7 assemblea soci "Amici della Vita"

Il giorno 23 marzo 2022, alle ore 17,30, presso la sede sita ad Iglesias in vico Gorizia,
n. 2, si @ riunita I'assemblea straordinaria dei soci "Amici della Vita" per discutere e
votare l'adeguamento dello Statuto ai requisitio previsti del CTS.

SOCI PRESENTI

Congia Rosapia

Chitti Lorella

%% Pili Maria Rita
;3.",’;4

5

Sanna Giorgio

Floris Pietro Basilio
Melis Graziella
Pinna Maria Grazia
Murgia Claudia

Urru Bruno

Floris Maria Rosaria

Il presidente, a votazione conclusa, scioglie I'assemblea.

fuiegretar'

Y
%

-

oy

Sciolla Giovanna Daniela

Guaita Emanuele
Pinna Riccardo
Pinna Antonio
Saba Mariapina
Pinna Andrea
Chitti Giuseppe
Masi Pinella

Urru Naomi

‘ Congia Roberto

- Fara Luciano

Baraglia Mario

Lo Statuto, con le modifiche apportate per I'adeguamento ai requisiti previsti dal
CTS, & stato votato per alzata di mano all'unanimita:

i pré idente



. TWF

194

07/04/2022

ESENTE

TOT. SOGG.:

TWF22L000194000TK

‘codice identificativo

per eventuall adempimenti successivi '

Vo

2  TOT. NEG.: 1



