Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica delfo Statuto

L'anno 2022, il giorno 5, del mese di Settembre, aile ore 22:00, si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci
dell'Associazione Centro di Cultura e di Studi Istamici di Cesena, per discutere e delibera sul seguente ordine
del giorno:

1. Modifiche all'attuale Statuto per adeguario alle nuove norme del Terzo Settore [D.Igs. 3 luglio 2017
n. 117 e successive maodificazioni ed integrazioni] come richiesto dail’ente preposto;

2. Varie ed eventuali;

'assembiea & presieduta dal Presidente dell'associazione sig. Abdelali Zahlr, il quale chiama alla funzione di
Segretario it sig. Amath Thiam.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie, e che sono
presenti personalmente piu della meta dei soci. Pertanto, il Presidente dichiara che ['assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare vaiidamente in 1° convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I'Assemblea dei soci per modificare lo Statuto sociale, e che e tali madifiche rispondono
all'esigenza di adeguamento al Codice del Terzo Settore D.Igs. 117/2017 al fine di poter accedere all'iscrizione
RUNTS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante (allegato A).

il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dei presente atto e dell'allegato Statuto.

Nuli'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 23:00,
previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente

{Amath Thiam) {Zahir Abdelali)
g Tobeld il




ALLEGATO A

STATUTO

di associazione di promozione sociale

"Associazione Comunita Islamica di Cesena - APS" .

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede ' V
W

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs. 3 luglio 2017 n® 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una associazione di Promozione sociale denominata:

o

"Associazione Comunita Islamica di Cesena - APS", in abbreviazione "ACIC". con sede legale nel Comune di
Cesena, in Via Luigi Longa 315, 47522 — Cesena {FC), operante senza fine di lucro, pili avanti chiamata per
brevita: "Associazione®.

AL

I'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria.

ta durata dell'Associazione & illimitata.
Art. 2 - Scopi e attivita

I’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivita di
interesse generale individuate dall’art.5 del d. lgs 117/2017, lettere:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
maodificazioni, nonché le attivita cufturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo.

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata.

in particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di: '

W

. Organizzare attivitd ludico-ricreative e culturali, doposcuola, corsi di formazione, recupero e
sostegno scolastico, supporto nello svolgimento dei compiti per bambini e ragazzi della scuola primaria,
secondaria e superiore, laboratori artistici, teatrali (sotto il nome del gruppo informale gia costituito “La.
Grande Compagnia”}, musicali, di danza e psicomotricita, centri educativi di supporto alle famiglie rivolti a
tutte le fasce di etd, anche in collaborazione con Enti pubblici quali ad esempio gli Istituiti scolastici e il

Comune;

. Istituire centri estivi ed invernali con finalita, culturali, ricreative, sportive e del tempo libero;
L Organizzare eventi e conferenze utili alla realizzazione dello scopo sociale;

. Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

o Organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e I'approfondimento delle

tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;




. Promuovere e diffondere la pratica di ogni attivitd culturale, ricreativa e del tempo libero e di tutte
le forme di arte, al fine di favorire i contatti tra Soci e per completare i programmi di formazione, per attuare
le iniziative di studio;

. - Pubhblicare e diffondere riviste e/o materiale divulgativo, anche via web, connesso alle attivita sopra
indicate;
. Contribuire con le proprie azioni allo sviluppo umano, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pit

ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle
liberta civili, individuali e collettive e della parita di genere.

. promuovere il messaggio religioso di pace e speranza espresso nella Carta dei Musulmani d’Europa
firmata a Vienna nell’aprile del 2006 — i cui principi ispiratori dell’appartenenza all'lslam sono la pace, la
fratellanza, il rispetto della dignitad umana, i valori del’'uomo, della donna e del minore, la centraiita della
famiglia, il rifiuto di ogni forma di violenza e l'importanza dell'integrazione dei musulmani nella societa
europea mediante il loro contributo alla vita democratica;

. agevolare F'integrazione dei musuimani nefla societa italiana, mediante la valorizzazione della loro
identit religiosa e cufturale nel pieno rispetto dei diritti fondamentali, della Costituzione e dell'ordinamento
giuridico delia Repubblica italiana;

. intrattenere rapporti di confronto, dialogo e collaborazione con altre Confessioni religiose, Enti ed
Associazioni, in italia e alt Estero, purché tali formazioni sociali non si pongano in contrasto con i principi che
informano il presente statuto;

. incentivare, organizzare e realizzare, attraverso le associazioni e centri aderenti che si ispirano al
messaggio di pace e frateilanza della religione islamica, attivita di volontariato, cooperazione e solidarieta in
ambito religioso, di emergenza umanitaria, difesa e affermazione dei diritti umani, di assistenza alle
popolazioni colpite da calamita naturali, da guerre e violenza o da discriminazioni di ogni tipo;

. perseguire la causa della Giustizia, della Pace e del Benessere dell'Umanita intera, attraverso il
dialogo interreligioso e la convivenza pacifica;

Per lo svolgimento delie suddette attivita, I’Associazione si avvale prevalentemente dell’'opera prestata in
forma volontaria, libera e gratuita dai volontari afferenti all’ Associazione. Pud inoltre avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dall’attuale
normativa. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro retribuito con’

I'associazione stessa.

L’ Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e
disciplinate dail’Organo di Amministrazione, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a
quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative. In
particolare, al fine def mantenimento della qualita del servizio alimentare scolastico, I'associazione potra
attivarsi e gestire in proprio il servizio mensa per conto delle scuole locali o in alternativa ad esse, stipulancio
contratti con ditte fornitrici, valutando oltre all’offerta economica anche la professionalita e I'esperienza
acquisita, verificando la regolarita delle licenze e ogni quant'altro necessario per l'espletamento del servizio
mensa e di ogni altro servizio necessario per la scuola e gli studenti. Ulteriori attivita diverse da quelle di
interesse generale potranno essere deliberate dall'Organo di Amministrazione.

L'Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle suddette attivita nella
nota integrativa al bilancio.

s




Art. 3 - Risorse economiche

L'?A".?ﬁociazione trae le risorse economiche per it funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:
l! ,

if quote e contributi degli associati;
2) eredita, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti focali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati neli'ambito dei fini statutari;

4} contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

7) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sottoscrizioni anche a premi);

8) ogni altra entrata ammessa ai sensi def D. Lgs. 117/2017.

Ledtd S

Il fonde comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve

e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante [a vita
dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbone essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario deli'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il r gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottopone ail'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.

| document;i di bilancio sono redatti ai sensi del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di

perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preciusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse

alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone. Possono essere soci sia

persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico.

It numero degli aderenti & lllimitato. Sono membri dell' Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche,
che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’'Associazione. L'adesione all'Associazione & a
tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso it diritto di recesso. :

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e Je delibere adottate dagli organi dell'Associazione.




Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato

la:quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
st
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=422 3ssociato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli

associati che sara convocata. \l
in caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere AN

controfirmate dail'esercente la responsabilita genitoriale.

in caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante def soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:

- Per decesso;

- Per recesso; .

- Per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi tre mesi dal sollecito;
- Per esclusione;

- Per comportamento contrastante con gli scopi deli'Associazione;

- Per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli organi dell'Associazione;

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttiva, In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, -
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolts:
di replica. Avverso il provvedimento di esclusione ['associato ha facolta di proporre ricorso alla prima '
assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si
intende sospeso. L'esciusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito defla delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Hl Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

If recesso o {'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

If socio receduto o esciuso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. Le quote associative \
sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:
- partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

-godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche
associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari. Per i soci minori di et3, il diritto
di votare in assemblea solo per atti che non possono comportare una responsabilita per gli stessi anche di
natura patrimoniale & esercitato, sino al compimento del 18° anno di etd, dai loro esercenti la responsabilita
genitoriale;

- prendere visione di tutti gli atti defiberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
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. ci»?jgervare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi

asgatiativi;
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-@%,stenersi da quaisiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazion
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" - versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
- contribuire, nei limiti delfe proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gii indirizzi
degli organi direttivi,

e

Art. 7 - Organi dell'Associazione
Sono Organi dell'Associazione:
- I'Assemblea dei Soci;
- Il Consiglio direttivo;
- H Presidente;

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo;

Art. 8 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & 'organo sovrano dell'Associazione e ail'attuazione delle decisioni da
essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato
non puo ricevere pil di 3 deleghe.

L"assemblea viene convocata dal Presidente def Consiglio direttivo almeno una voita I'anno per
Vapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o aimeno
due-terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

le convocazioni devono essere effeftuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convacazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
F'Assemblea & validamente costituita gualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minuti dali‘orario di convocazione.

Le deliberazioni deli'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Assemblea ordinaria:
- nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

- approva if bilancio;




o delibera sulla responsabilita dei componenti degii organi sociali e promuove azione di

T

: res?onsabllita nei loro confronti;
0
el

delibera sufl'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

- delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi asscciati in caso di ricorso ad essa da
parte dell'aspirante socio non ammesso;

- approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;

ey

- fissa le linee di indirizzo deli‘attivita annuale;
- destina eventuali avanzj di gestione alle attivita istituzionali;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall"atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e
sulio scioglimento deil'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della met3 pitr uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di aimeno met3 degii
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento defl'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

Nefle deliberazioni del bilancio e in quelie che riguardano la loro responsabilit3 i componenti deli'organo di
amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 9 — 1l Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 (Tre} e non superiore a 9

(Nove), efetti dail'Assemblea dei soci.

I membri del Consiglio direttiva rimangono in carica per 4 {Quattro} anni e sono rieleggibili. Possono fare -
parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui; per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio direttivo decada dall'incarico,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva, oppure || |} \
Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da

parte dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere alla
nomina di un nuovo Consiglio.

Il Consiglio direttivo:

- nomina at suo interno un Presidente, un Segretario e un Tesoriere;
- cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- predispone bilancio o rendiconto;

- stabifisce I'entita della quota associativa annuale;

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;




- delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

= provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

-
. all'Assemblea dei soci.

it Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambi dal membro pit anzianoc di eta.

I Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per via informatica, 3 {Tre) giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalit, il Consiglio & comunqgue validamente costituito se risuitano
presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 4 (Quattro) mesi e ogni qualvolta if Presidente o il suo vice, lo ritenga opportuno,
o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 - {l Presidente

fl Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere |o stesso nonché FAssemblea dei
soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina |'attivita
dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal
Consigio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 3o giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri. in tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la
ratifica del suo operato.

Art. 12 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento deli'Associazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell' Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione
imposta dalia legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 13 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme
di [egge vigenti in materia.
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