VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
FUORI DALLE QUINTE
Solbiate Olona

Il giorno 13 novembre 2023 alle ore 21.00 in seconda convocazione, presso la Sede dell’ Associazione in
via Sant’Anna, 46 Solbiate Olona (VA), si & riunita I'assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Fuori
dalle Quinte per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adeguamenti statutari richiesti da Provincia di Varese AREA SVILUPPO E SICUREZZA
Settore Cultura, Turismo e Politiche Sociali - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore della Regione
Lombardia giusta comunicazione a mezzo PEC del 7 novembre 2023 avente ad oggetto: “Richiesta
integrazione per iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) presentata dall’Ente
in indirizzo, ai sensi dell’art. 9 D.M. 106/2020. Richiesta Integrazione Documentale”

Sono presenti il presidente Francesco Forgillo e il segretario Luciano Quaglia.
Il Presidente da atto:
- che sono presenti tutti i membri del Consiglio Direttivo;
- che, in proprio e per deleghe che rimarranno conservate agli atti dell’ Associazione, sono presenti tutti
1 soci iscritti aventi diritto di voto cosi come risulta dal Foglio Presenze che sara conservato agli atti
dell’ Associazione;

- che, pertanto, la presente assemblea & validamente costituita ed atta a deliberare sull’Ordine del Giorno
sopra specificato, del quale tutti i soci si dichiarano pienamente edotti.

All’unanimita ed ai sensi di Statuto i presenti nominano alla presidenza il socio Francesco Forgillo e il socio
Luciano Quaglia con funzioni di segretario.

Sull’unico punto all’Ordine del Giorno il Presidente:

- premettendo che con verbale in data 4 aprile 2023 registrato a Busto Arsizio il 4 maggio 2023 al
numero 425/3 si & proceduto a adeguare lo statuto in conformita al Codice del Terzo Settore optando
per la forma di APS;

- precisando che Provincia di Varese AREA SVILUPPO E SICUREZZA Settore Cultura, Turismo ¢
Politiche Sociali - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore della Regione Lombardia con
comunicazione in data 7 novembre 2023, ha richiesto integrazioni e modifiche al fine di addivenire
all'iscrizione nel RUNTS;

invita I’ Assemblea a deliberare in merito e, volendo uniformarsi a quanto richiesto, a procedere alla variazione
dello statuto modificandone integralmente I’articolo 6 nel modo che segue:

« ART. 6 — Ammissione Soci

11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, 1’Associazione dovra darne tempestiva
comunicazione all’Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il numero entro un
anno.

Sono soci dell’ Associazione:

« 1 Soci Fondatori, cioé coloro che hanno sottoscritto il verbale dell’ Assemblea
deliberante la trasformazione dell’ Associazione in APS. Hanno diritto ad essere
soci con diritto di veto nella nomina dei componenti del Consiglio Direttivo.

+ Le persone fisiche che presentano richiesta scritta di adesione condividendo le
finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse
generale.



*/ Altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei limiti previsti dal comma 3.
,, dell’Art.35 del CTS che presentano richiesta scritta di adesione condividendo le finalita e
?.7’ gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e alla loro
partecipazione alla vita associativa.

La domanda di ammissione all’ Associazione sara esaminata, dal Consiglio Direttivo, nel
corso della prima riunione successiva alla data in cui essa sara stata presentata, secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd d’interesse
generale.

La deliberazione di ammissione dovra essere comunicata all'interessato e annotata, a cura

del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. L’iscrizione decorrera dalla data di
delibera.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il Consiglio Direttivo dovra, entro 30
giorni, motivare la deliberazione di rigetto € comunicarla all’interessato che potra, entro 60
giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

Gli associati devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto
dal Consiglio Direttivo. Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi
titolo e non sono rivalutabili, né ripetibili.

Gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora
adottati, e delle deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno dell’ Associazione.

A tutti gli associati, nel rispetto delle norme vigenti, compete il diritto di voto per
I’approvazione ¢ le modificazioni dello Statuto e per la nomina degli organi sociali.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale. Il genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione ¢ risponde
verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

sostituendolo integralmente secondo le indicazioni ricevute in sede di verifica.

I1 presidente nel dare lettura del testo del nuovo Statuto associativo si sofferma in particolare sull’articolo che
& stato variato ¢ fornisce tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.

Dopo breve, ma esauriente discussione, I’assemblea all'unanimita:

1) approva il nuovo testo dello Statuto Sociale, che previa lettura come sopra datane dal Presidente, si
allega al presente verbale sotto la lettera “A*, per formarne parte integrante e sostanziale.

L’ Assemblea delega e conferisce specifico mandato al presidente dell’ Associazione affinché provveda alla
registrazione nelle forme di legge presso I'Agenzia delle Entrate del nuovo testo dello statuto cosi come
approvato in data odierna e nella stesura allegata al presente verbale, se sufficiente anche mediante il deposito
presso la competente Agenzia delle Entrate, chiedendone espressamente I’esenzione da imposta di bollo
secondo il disposto dell’art. 82, comma 5. del D.Lgs. 117/2017, come confermato dalla stessa Agenzia delle
Entrate con Risoluzione n. 158/E del 21/12/2017, e I’esenzione dall’imposta di registro ex art. 82 comma 3 del
medesimo D.Lgs.117/2017.



L?Aégﬁémblea da, inoltre, mandato al Presidente di curare tutti gli adempimenti successivi finalizzati
e Jo o
g[l’ig"c}l"mone al RUNTS della ASSOCIAZIONE quale APS.

Ai’ﬁ:] ore 22.30 il Presidente dell’ Assemblea, esaurita la discussione sull’unico punto all’o.d.g. ed in assenza di
altre richieste di intervento, dichiara chiusa la seduta.

Il Presidente 11 Segretario dell’ Assemblea
Francesco FORGILLO Lyuciano QUAGLIA

-------------------------------

SEGUE ALLEGATO “A”:

STATUTO ASSOCIAZIONE “FUORI DALLE QUINTE” MODIFICATO per:

Adeguamenti statutari richiesti da Provincia di Varese AREA SVILUPPO E SICUREZZA

Settore Cultura, Turismo e Politiche Sociali - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore della Regione
Lombardia giusta comunicazione a mezzo PEC del 7 novembre 2023 avente ad oggetto: “Richiesta
integrazione per iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) presentata dall’Ente
in indirizzo, ai sensi dell’art. 9 D.M. 106/2020. Richiesta Integrazione Documentale”.



ART. 1 — Denominazione

E cost;i/lito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 (in seguito denominato Codice del Terzo
‘Settorl_ o CTS) e della normativa in materia, I’Ente del Terzo Settore denominato:

<<ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “FUORI DALLE QUINTE>>
di seguito detto “Associazione”.
L’acronimo APS o la locuzione “Associazione di promozione sociale” potranno essere inseriti nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza

e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver oftenuto 1’iscrizione al Registro regionale delle

associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(R.UN.T.S.).

L’Associazione assume la forma giuridica di Associazione NON RICONOSCIUTA ed ¢ retta ed opera
secondo principi democratici e non persegue fini di lucro, bensi finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o piu delle
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successivo Art. 5 del
presente Statuto, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e/o aderenti.
ART. 2 — Sede

L’ Associazione ha sede legale in via Sant’ Anna, 46 nel Comune di Solbiate Olona.

[l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART. 3 —Durata

L’associazione ¢ costituita con durata illimitata nel tempo.

ART. 4 — Statuto

L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117 e ss.mm.ii., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’ Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’ Associazione stessa.

L’ Assemblea pud deliberare 1’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.
ART. 5 — Finalita ed Attivita di interesse generale

L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
Iesercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti
attivita di interesse generale:

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

e formazione universitaria e post-universitaria;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

e organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;



e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

o promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8

marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n.244;

Le finalita dell’ Associazione sono, principalmente, la promozione sociale e il benessere della persona e del
suo ambiente di vita in un’ottica che valorizza la cultura, la produzione artistica, teatrale ed editoriale nonché
la formazione, I’insegnamento e la divulgazione scientifica. L’ Associazione in questi ambiti puo sviluppare
attivita di promozione della cultura, dell’arte e del teatro, la produzione artistica e teatrale, ’attivita editoriale
e di formazione didattica e scientifica.

Nell’ambito di una o pit delle Attivita di interesse generale riconducibili a quelle elencate al comma 1.
Dell’Art. 5 del CTS, le attivita che I’ Associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

° l'allestimento di spettacoli teatrali, agendo nel rispetto della normativa vigente;

° la promozione della pratica teatrale con 1’organizzazione di corsi di aggiornamento, anche
nell'ambito scolastico, per le diverse specializzazioni, rivolti, in maniera prevalente, ai propri
soci ¢ a quelli di associazioni collegate;

° la promozione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche mediante
I’organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi;

° la realizzazione di iniziative editoriali, di studio e di approfondimento riguardanti la cultura
teatrale;

o lo svolgimento di attivita che consentano ai soci di sviluppare e favorire il proprio

arricchimento culturale, soprattutto nel campo del teatro;

° I'affiancamento ad Enti ed Istituzioni che abbiano fini in armonia con quelli dell'Associazione
e che operino nel campo culturale, artistico e turistico, proponendo iniziative per lo sviluppo
dell'attivita e della cultura teatrale;

° la valorizzazione e lo sviluppo dell'aggregazione e dei linguaggi giovanili, anche come forma
specifica di lotta al disagio tra le giovani generazioni;

° la promozione di attivita di animazione ed aggregazione rivolta a bambini e ragazzi, volte a
favorire un corretto ed armonico sviluppo educativo;

° la promozione, in conformita alle esigenze dei soci, di ogni altra attivita culturale.

Per il conseguimento delle proprie finalita, I'Associazione adottera tutti i mezzi necessari e tutte le opzioni per
agire nel rispetto delle normative vigenti dello Statuto.

I'Associazione potra aderire e/o intrattenere rapporti con altre organizzazioni nazionali e/o internazionali che
abbiano per scopo la promozione della cultura teatrale.

Per l'attuazione dei propri scopi, I'Associazione potra assumere O ingaggiare artisti, docenti, consulenti e
personale specializzato estraneo all'Associazione.

L'Associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria, necessarie ed
utili alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente che indirettamente attinenti ai
medesimi.



L’ Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e
secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita
indiyidu/ate dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

L’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, puo affiliarsi, convenzionarsi, e/o collaborare
con tutte le realtd nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi, e/o finalita analoghe ed affini.

ART. 6 — Ammissione Soci

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,

I’ Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare
il numero entro un anno.

Sono soci dell’ Associazione:

e | Soci Fondatori, cioé¢ coloro che hanno sottoscritto il verbale dell’Assemblea deliberante la
trasformazione dell’ Associazione in APS. Hanno diritto ad essere soci con diritto di veto nella nomina
dei componenti del Consiglio Direttivo.

e Le persone fisiche che presentano richiesta scritta di adesione condividendo le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

e Altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei limiti previsti dal comma 3. dell’ Art.35 del CTS
che presentano richiesta scritta di adesione condividendo le finalitd e gli scopi associativi e si
impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

L associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e alla loro partecipazione alla vita associativa.

La domanda di ammissione all’Associazione sara esaminata, dal Consiglio Direttivo, nel corso della prima
riunione successiva alla data in cui essa sara stata presentata, secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite ¢ le attivita d’interesse generale.

La deliberazione di ammissione dovra essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati. L’iscrizione decorrera dalla data di delibera.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il Consiglio Direttivo dovra, entro 30 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato che potra, entro 60 giorni, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della successiva convocazione.

L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non ¢ ammessa la
categoria di associati temporanei.

Gli associati devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto dal Consiglio
Direttivo. Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili, né
ripetibili.

Gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati, e delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno dell’ Associazione.

A tutti gli associati, nel rispetto delle norme vigenti, compete il diritto di voto per I’approvazione e le
modificazioni dello Statuto e per la nomina degli organi sociali.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la
responsabilita genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.
ART. 7 — Diritti e doveri degli associati

I soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti,

hanno diritto di:



o\
P

Jo j;})artecipare alle Assemblee;

)
-}f/-\{otare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per I’approvazione
‘e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi dell’istituzione, se iscritti
da almeno tre mesi nel libro degli associati;

e candidarsi a ricoprire cariche elettive all’interno degli organi dell’ Associazione, se iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati;

e essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne I’andamento;

e partecipare alle attivita promosse dall’ Associazione;

e usufruire di tutti i servizi offerti dall’ Associazione;

e conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;

e conoscere |’ordine del giorno delle assemblee;

e esaminare i bilanci e consultare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 18;

e rassegnare le dimissioni e recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e hanno il dovere di:
e rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

e versare, se prevista, la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione;
e a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione e prestare, nei modi e nei tempi

concordati, la propria opera secondo i fini dell’ente stesso, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D.1gs. 117/2017;

ART. 8 — Perdita della qualifica di associato

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’ Associazione.

L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

L’associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

[ volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera scelta, prestano
la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per Iattivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite



La qual'l!té di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con Qg"g‘i altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge
la iyri_a attivitd volontaria.

& . - . - LY . . . .
L*Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L’Associazione puod assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita

non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del
numero degli associati.

ART. 11 — Gli organi sociali
Sono organi dell’ Associazione:
1. Assemblea degli associati;
2. Consiglio Direttivo;
3. Presidente;

L’elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

L’Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione del delegante e del
delegato. E ammessa una sola delega per associato.

L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre
convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno il 30% degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, il Consiglio Direttivo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera, e-mail o attraverso canali di
messaggistica online, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il
giorno e 1’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.
L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima
convocazione.

L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare.



Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’A§§émblea, conservato nella sede dell’ Associazione.
Art:i/fs’i: Assemblea ordinaria: competenze e quorum
E compito dell’ Assemblea ordinaria:
e approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,
e approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

e determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e revocare il Presidente dell’ Associazione;
o decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

e approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

o deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;

e deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

e L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pit
uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

E compito dell’ Assemblea straordinaria:
e deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
o deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, 1’Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 15 — L’Assemblea degli associati: regole di voto
Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

11 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della maggiore etd, il diritto di
elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli
associati minorenni sono quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari.



Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richies{ta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, € comunque nei casi di
votazjoni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

/4
ART. 16 — Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo & I’organo di amministrazione che governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle

volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da almeno 3 (tre) membri eletti dall’Assemblea tra le persone fisiche
associate.

Dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

I Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui &€ composto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti.

11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritenga
necessario.

Per quanto riguarda le cause di ineleggibilita e di decadenza dei componenti il Consiglio Direttivo, si applica
I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del
Codice civile.

11 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
e amministra I’ Associazione;
e attua le deliberazioni dell’ Assemblea;

e predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto dall’art. 13
del CTS e quello preventivo (se previsto). Ricorrendone I’obbligo predispone il bilancio sociale
secondo il disposto dell’art. 14 del CTS. Li sottopone all’approvazione dell’ Assemblea e cura gli
ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

e predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
dell’esercizio;

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
e & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel R.UN.T.S.;

e prevede i criteri di ammissione dei nuovi soci e accoglie o respinge le domande di ammissione dei
Soci;

e puo adottare provvedimenti disciplinari;

e cura gli affari di ordine amministrativo;

e approva il programma dell’ Associazione;

e fissa il regolamento per il funzionamento e I’organizzazione interna dell’ Associazione;

e ratifica o modifica i provvedimenti adottati dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza.

[l Consiglio Direttivo si riunisce solitamente una volta al mese. Ogni riunione ¢ convocata dal Presidente e per
ciascun incontro deve essere redatto un verbale dove vanno annotati: presenze, ordine del giorno, breve
riassunto della discussione, risultato delle votazioni e firme di tutti i presenti.

11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel R.U.N.T.S. o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
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I compénenti il Consiglio Direttivo eleggono il Presidente del Consiglio Direttivo che & anche nominato
Presid¢nte dell’ Associazione.

 Nef'caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. In caso di esaurimento
o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo non provvedera a nessuna sostituzione fino alla
successiva Assemblea dei Soci, alla quale spettera il compito di eleggere i sostituti. I Consiglieri, cosi
subentrati, rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di etd, dovra convocare 1’ Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio
Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I’attivita di
ordinaria amministrazione.

ART. 17 - Presidente

11 Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente 1’ Associazione
e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’Assemblea per I’elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivitd compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.
Art. 18 — Libri sociali
L’Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

° il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

° il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, e degli altri organi sociali,
tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

° il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali
entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

ART. 19 — Risorse economiche
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

e quote associative;
contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;
proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 20 — Beni

I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. T beni immobili ed i beni
mobili registrati possono essere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestati.
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I beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’ Associazione,
sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’ Associazione e pud essere consultato dagli

associati.
ART. 21 — Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017, nonché I’obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22 — Rendiconto

11 rendiconto dell’ Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell’ Associazione.

Il rendiconto ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’ Assemblea ordinaria entro 4 mesi alla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce e viene depositato presso il R.U.N.T.S. entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 23 — Bilancio sociale

11 Bilancio sociale, ove previsto, viene redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall’art. 14 del
D. Lgs. 117/2017.

ART. 24 — Convenzioni

Le convenzioni tra I’ Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
attuazione e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni
convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.

ART. 25 — Personale retribuito

L’ Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. 1
rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’ Associazione.

ART. 26 — Responsabilita dell’ Associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’ Associazione, i terzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che
hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

ART. 27 — Assicurazione dell’ Associazione

L’ Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’ Associazione stessa.

ART. 28 — Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 30 — Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al R.UN.T.S., che risultano essere incompatibili con I’attuale
disciplina, trovano applicazione all’operativita del R.U.N.T.S. medesimo. A decorrere dal termine di cui all’art.
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104 del D. Lgs. 117/2017, in coerenza con I’interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera
dell’art. 5-sexies del D.L.

n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/2017.
L’aefonimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti

con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I’iscrizione al R.U.N.T.S..

I SOCI

Samantha BELLUSCHI

Marina BERTA

Morris BIAGI

Stefano CARLIN

Lucia CASSOLI

Chiara FORGILLO

Francesco FORGILLO

Mara LAMPERTI

Stefano PERIN

Luciano QUAGLIA

Mara RIZZI
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