STATUTO

GIUBBE VERDI COMPAGNIA DI CASTROFILIPPO (AG)
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - Costituzione

E costituita: I'Associazione denominata “GIUBBE VERDI COMPAGNIA DI
CASTROFILIPPO (AG) - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO”, di seguito
denominata semplicementeAssociazione. ‘
L'Associazione utilizzera negli atti, nella corrispo.ndenza e nelle comunicazioni al
pubblicol’indidazione di “Giubbe Verdi Compagnia di Castrofilippo (AG) - ODV".
L'associazioné si ispira ai principi ed alle finalita di solidarietd sociale, umana, civile,
culturale,di protezione ambientale e civile, ha piena autonomia finanziaria e patrimoniale in
quantoorganismo giuridicamente ed amministrativamente autonomo.

L’ Associazione avra durata illimitata.

.L’Associazione fissa la propria sede nel Comune di Castrofilippo (AG).

tatuto :

| zione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti
de!e"ér ‘Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e dei
ipig#nerali dell'ordinamento giuridico.

Lo stafuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allorganizzazione; esso costituisce
laregola fondgamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.
L'assemblea delibera leventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplinadegli aspetti organizzativi piu particolari.

ART 3- Oggetto e Scopo

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita dl lnteresse generale
peril perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, socio-sanitarie, didattiche,
solidaristiche e di utilitda sociale. Inparticolare persegue finalitA di conservazione,
salvaguardia e tutela dellambiente e delpatrimonio botanico e faunistico, dei relativi
processi ecologici a garanzia dellequilibrio naturale, disolidarietd sociale nel campo
dell'assistenza alle persone in disagio sia fisico che psicologicoe nonché finalita di
protezione civile; prevenzione, avvistamento e segnalazione incendi; ricerca persone
disperse; »

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modoprevalente delle prestazioni dei volontari associati, sono:

> protezione civile ai sensi del Decreto Legislativo 2 gennaio 2018, n.1;

1/14



>
>

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del-paesaggio;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato;

assistenza socio-sanitaria;

attivita didattica;

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

a)
b)

c)

la formazione personale e professionale dei propri Soci e di altri soggetti interessati;

la promozione di una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare la
valorizzazione dei beni ambientali e culturali con assunzione di qualifiche e funzioni
derivanti dalle leggi regionali e provinciali che regolano la materia;

lo svolgimento di attivita di protezione civile e protezione ambientale affi ancando il
Corpo Forestale Regionale, Comunitda Montane, Enti Pubblici, Privati ed Autorita
CiviIiIMiIitari per prevenire il degrado ambientale, calamité incendi e portare socoorso

g)

aII aperto, al tunsmo e I’agnturlsmo, alla natura e’ all'amblente,»lagll»'sport,-.an fein
collaborazione con Istituzioni pubbliche e private, -anche ‘a mezzo ledizione di
pubblicazioni, riviste e periodici, ugualmente in forma multimediale, al fine di informare
la pubblica opinione sulle iniziative ed attivita svolte; '

‘Porganizzazione di lezioni, visite, escursioni per gli studenti, al fine di stlmolare ed

incrementare la conoscenza ed il rispetto della natura, dellambiente e degli animali;

lo svolgimento di attivita di controllo, vigilanza e prevenzione per la salvaguardia delle
aree protette e non, a salvaguardia e tutela degli animali, nonché finalizzate alla
segnalazione e la prevenzione degli incendi, e delle potenziali fonti di impianto e

. inquinamento ambientale, connesse con scarichi di rifiuti solidi, liquidi, aeriformi,.in

acqua, aria, suolo e sottosuolo; la segnalazione di discariche abusive, il rispetto, nel
territorio comunale, delle normative nazionali, regionali e comunali relative: alle specie

. botaniche, fauna ed avifauna, parchi pubblici, compreso il monitoraggio ambientale al
- fine di salvaguardare la qualita della vita sul territorio comunale;

h)

)

la cooperazione progettuale e I'educazione ambientale nelle scuole di. ogni ordine e
grado; ‘

l'organizzazione, realizzazione e gestione, di manifestazioni, ﬁere sagre, spettacoli,
eventi di ogni tipo, ecc., a scopo divulgativo, culturale e benefico, e comunque senza
fini di lucro;

Fattivita di controllo, vigilanza e prevenzione in collaborazione e/o con lausilio di
nuclei Guardie eco-zoofile, zoofile, ittico venatorie e guardie ecologiche secondo
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quanto previsto dalle norme in materia ambientale ed a tutela degli animali d’affezione
(legge 189/2004) e salvaguardia delle aree protette;

k) la realizzazione efo la gestione di beni e/o servizi di utilita pubblica e di intesse
collettivo siti nel territorio comunale, anche per conto di Enti Pubblici;

I) lesercizio di ogni attivita connessa allo sport ed al tempo libero all’'aperto anche in
collaborazione cen lIstituzioni pubbliche e private, con altre Associazioni efo
Federazioni sportive, ricreative e culturali riconosciute, garantendo la propria
autonomia, e stabilendo con le stesse rapporti di collaborazione e convenzioni;

m) [lassistenza ai portatori di handicap sia fisici che psichici ed il sostegno alle famiglie
degli stessi e a.coloro che vivono in particolare stato di disagio sociale;

n) la collaborazione con Enti Pubblicilstituzionie Forze di Polizia nella gestione della
sicurezza in occasione di manifestazioni pubbliche;

o) promuovere corsi di formazione interni per il conseguimento del decreto di
Guardiaparticolare giurata ai sensi del R.D. 18.06.1931 n.773 e R.D.L. 26.09.1935
n.1952;

p) far conseguire ai propri Soci il decreto di Guardia Particolare Giurata in occasione
disorveglianza e vigilanza di Parchi Pubblici, Camping, strutture varie;

q) tutelare lintegrita della vita umana, a salvaguardia della pubblica incolumita,

enendo con meZZ| di soccorso samtan (per esempio Autombulanza)in dotazione

. T) ‘aWIa
mate

i propri soci alla frequenza di corsi di formazione professionale specifici in

di Protezione Civile, nonché nel settore sanitario, quali corsi di primo

o, BLSD-BLSD-Politrauma, defibrillatore, etc., indetti da Autorita Sanitarie
pre dOste al conseguimento dei relativi brevetti. »

s) Non secondario sara I'impegno nel settore didattico/culturale presso |st|tut| scolastici di
ogni genere e grado, con lo svolgimento di lezioni, dimostrazioni, simulazioni, stages,
etc., eseguiti sia all'interno che all'esterno, rivolti sia agli studenti che a tutto il
personale scolastico, finalizzate a garantire la sicurezza nel’ambiente scolastico,
domestico ed all’'aperto, cosicché ciascuno sappia come comportarsi in occasione di
possibili eventi calamitosi, naturali e non. In tale contesto, non sara trascurata anche
'educazione ambientale, stradale, alla legalita ed a un corretto e sano stile di vita.

Per il raggiungimento dej prapn scopi Sociali pud: :

- acquisire e gestire direttamente o tramite le sue organizzazioni periferiche strutture,
aree e impianti per le attivita culturali e per la pratlca degli sport, in propneté o in

- affidamento da Enti pubblici o privati;

- svolgere attivita connesse a-quelle istituzionali, strumentali per il raggiungimento dei fini
sopra esposti.

L’Associazione intende inoltre svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto
alle precedenti attivita di interesse generale, nei limiti ex lege previsti, quali ad esempio:

a) lesercizio di ogni attivita connessa all'escursionismo,le attivita del tempo libero
all’aperto, gli sport in genere anche in collaborazione conlstituzioni pubbliche e private,
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con altre Associazioni e Federazioni Sportivericonosciute, garantendo la propria
autonomia;

b) lorganizzazione,gestione e la realizzazione di manifestazioni, fiere, sagre, spettacoli,
eventi di ogni tipo, ecc.a scopo divulgativo, culturale e beneficoe comunque senza fini
di lucro, anche connessi alle tradizioni, tipicita e vocazioni del territorio;

c) stabilire rapporti di collaborazione e convenzioni con organizzazioni spomve
ricreativee culturali;

d) espletare attivita didattica presso gli istituti scolastici di ogni genere e grado, con lo
svolgimento di lezioni, dimostrazioni, simulazioni e stages, eseguiti sia al chiuso che
all'esterno, rivolti sia agli- studenti che a tutto il personale scolastico, finalizzate a
garantire la sicurezza nellambiente scolastico, -domestico ed all'aperto, cosicché
ciascuno sappia come comportarsi in occasione di possibili eventi calamitosi, naturali
e non. In tale contesto, non sara trascurata anche I'educazione ambientale, stradale
ed a un corretto e sano stile di vita.

L’Associazione potra porre in essere attivitd ed iniziative al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva, ovvero raccolte fondi in forma organiz
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la ces §71
erogazione di beni o servizi di modico valore. ' 2

TITOLO It - ADERENTI

ART. 4 - Ammissione : :

Sono aderenti - dell’lAssociazione tutte le persone fisiche che condividono Ile
finalitadell’'Associazione e s'impegnano per realizzarle versando [I'eventuale quota
associativa stabilita dal Consiglio Direttivo, senza distinzione di razza, sesso, religione,
cittadinanza. :

Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio
Direttivo recante la dichiarazione di ‘condividere le finalitd che la stessa si propone e
limpegno adapprovarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.

Essi non devono avere precedenti penali, né procedimenti penali pendenti e né essere
stati destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di
prevenzione; eventuali deroghe, ad unanimedecisione del Consiglio Direttivo, potranno
essere considerate per casi particolari esclusivamente a fini riabilitativi e di recupero, su
input di Enti Pubblici, Umanitari, Religiosi € Associazioni/Organizzazioni di Volontariato
riconosciute dalla Legge.

Possono iscriversi allassociazione anche soggetti minorenni che abbiano compiuto
almeno 14anni di eta, con l'autorizzazione di-chi esercita la patria potesta o di chi ne fa le
veci. Costoropossono partecipare a tutte le attivita dell'associazione ad esclusione di
quelle in cui le normedel testo unico sicurezza (legge 81 del 2008) non lo permettano e
non possono godere deldiritto di voto fino al raggiungimento della maggiore eta.
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Il Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione
deinuovi aderenti. Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta
dalricevimento dell'istanza, decorso il quale la domanda si intende senz’altro accolta..

In caso di rigetto della domanda, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione, chiedere che sull’ istanza si pronunci 'Assemblea, alla
prima riunione utile.

ART. 5 - Adesione

L’'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
unperiodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il
socio.

L’adesione all'Associazione comporta per lassociato maggiore d| eta il diritto di
votonell'assemblea; in particolare allassociato €& riconosciuto il diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, per la nomina degli organi
-direttividell'associazione stessa, oltre che per I'approvazione del bilancio.

Per esercitare il diritto di voto i soci devono essere in regola con il pagamento della
Ie entro il decimo giorno antecedente la data fissata per I’Assemblea

aSSomatuva Epertanto espressamente esclusa ogni sorta di -limitazione della
e -alla vitaassociativa; tutti i soci godono del diritto di .elettorato attivo e
passivo, é¢n la riserva di unragionevole numero di cariche elettive a componenti di sesso
femminilé, secondo il principiodell’equilibrio di genere.

L’Assocuaznone nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente
delleprestazioni dei volontari associati, iscritti in un apposito Registro.

L’attivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro,neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
I'Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute
edocumentate per [attivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti da
appositoRegolamento.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato oautonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione.

Ogni Socio ha diritto: ,

- partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione rispettandone le norme
previste dal presente Statuto e dal regolamento interno;

- esprimere nelle sedi deputate ai vari livelli il proprio voto per la scelta degli Organi
dell'Associazione nonché per I'approvazione e la modifica dello Statuto. | Soci con
diritto di voto non possono esprimere pil di un voto (art. 2532 del Codice Civile);

- candidarsi alle cariche Associative a condizione di essere in regola con il pagamento
delle quote Sociali e di aver compiuto 18 anni;

- avere la trasmissibilita delle quote Sociali o di eventuali rimborsi agli eredi in caso di
morte;
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- aderire ad altre Associazioni purché le stesse non ledano i diritti e gli interessi
dell’'Associazione. e purché gli scopi Sociali non siano in netto contrasto o tanto simili
da poter ingenerare confusione circa 'operato del Socio;

- avere il rimborso delle spese vive sostenute e documentate in misura preventivamente
decisa dagli organi sociali competenti.

Ogni Socio ha il dovere di:

- comportarsi in modo corretto nel pieno rispetto del presente Statuto;

- rispettare i regolamenti interni e ogm altra norma emanata dagli Organl direttivi
dellAssociazione; - :

- indossare I'uniforme in perfetto ordine, curandone lo stato di conservazione.

- avere spirito di solidarieta in linea con i principi dell’Associazione;

- corrispondere regolarmente la quota Associativa entro i termini stabiliti; :

- risolvere ogni questione o controversia esclusivamente nell'ambito deII’Asseclazmne
attraverso i propri Organi interni. ,

| soci si dlstmguono in:

lapropria opera al f ine di consegmre gll scopi sociali con le I|m|ta2|om pr "-|s;£0 nel
precedente art. 4 per i soci minorenni. N
Sostenitori: sono Soci non operativi - che, condividendo ‘gli = scopi
dell’Associazionegarantiscono un concreto sostegno alla attivitd sociale attraverso il loro
personale contributo professionale oppure devolvendo allAssociazione impegno morale
ed economico daimpiegarsi'per gli scopi sociali previsti dallo statuto. -

Benemeriti o Onorari: sono Soci che' per la loro' posizione sociale si prodigano con
impegno a beneficio dell'Associazione e vengono riconosciuti tali per i loro meriti dal
Consiglio Direttivo.

ART. 6 — Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme
delpresente Statuto.

Chiunque aderisce all’Associazione pud in qualsiasi momento comunicare la sua volonta
direcedere dal novero dei partecipanti alla stessa.

L'aderente che si rende inadempiente agli obblighi di versamento, ovvero viola le
normestatutarie o regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in
presenza di altrigravi motivi come danni morali e materiali arrecati al’Associazione o per
attivita in dimostratocontrasto con gli interessi e gli obiettivi delfassociazione , pud esserne
escluso condeliberazione motivata del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea & chiamata a ratificare la dehberazmne di esclusione del socio secondo
lemodalita disciplinate dal presente Statuto.

Nel caso l'escluso non condivida le ragioni dell'esclusione, egli pud adire il Collegio
Arbitrale di cui al presente Statuto; in tal caso l'efficacia della deliberazione d’esclusione &
sospesa finoalla pronuncia del Collegio stesso.
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TITOLO Ili - ORGANI.

ART. 7 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell'Associazione:

a) 'Assemblea degli aderenti/soci

b) 'Assemblea Straordinaria; -

¢) il Consiglio Direttivo;

d) il Presidente del Consiglio Direttivo;

e) ll Consiglio di disciplina;

e) L'Organo di controllo e di revisione legale, nei casi.previsti dalla legge.

ART. 8 - Composlzmne dell’AssembIea

L’Assemblea & composta da tuttl gli aderenti alI’Assoc1azuone ed é lorgano sovrano
dellastesea. :
E presae a dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza dal vice
presnden’ae%f >ario. :

ART 9 Convocazione

L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consugho Direttivo almeno
due volte all’anno: entro il mese di aprile per I'approvazione del bilancio di esercizio ed
entro iimese di dicembre per 'approvazione del bilancio preventivo.

L'’Assemblea & convocata mediante avviso affisso nella sede sociale almeno quindici
giorniprima della data stabilita per la riunione. -L’Assemblea pud essere altresi convocata
concomunicazione scritta da inviarsi a tutti i soci iscritti nel Libro degli Aderentl a mezzo
lettera,fax, e-mail e/o SMS.

L’avviso deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dellora della riunione, sia
diprima sia di seconda convocazione, e I'elenco dell'ordine del giorno. :
L’Assemblea deve pure essere convocata su domanda motlvata e firmata da almeno
undecimo dei soci. '

L’Assemblea pu0 riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in ltalia.

ART. 10 — Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria &€ convocata dal Presidente o in caso di assenza o impedimento dal
Vicepresidente, entro il 31 marzo di ogni anno Sociale per l'approvazione del rendiconto
economico e finanziario.

All'Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete inoltre:
a) l'elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, qualora non gia
- nominato all’atto della costituzione dell Associazione, deidue VicePresidenti, di cui uno
Vicario, del Segretario e del Tesoriere;
b) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell Organo di controllo e del
Consiglio di Disciplina;
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c) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato
dellarevisione legale dei conti;

d) la determinazione degli indirizzi generali deII’attlwté delfAssociazione;

e) lapprovazione delfeventuale Regolamento che disciplina Forganizzazione ed
iifunzionamento dell’Associazione, ivi compresi i lavori assembleari; :

f) Peventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di
cuiagli articoli 20 e 22 dello Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti;

g) lapprovazione del bilancio d'esercizio e del bilancio preventivo; ‘

h) ogni altro argomento demandato per materia, legge ‘0o Statuto alla
competenzadell’Assemblea Ordinaria. ' ’

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza
della meta piti uno dei soci, presenti in proprio, o per delega e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o in delega. :
L’Assemblea, sia in prlma che in seconda convocazione, dellbera a maggloranza
deipresenti. S
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rlgu 3
lororesponsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
Ogni aderente non pud avere piu di due deleghe.

ART. 11 - Assemblea straordinaria ~ -
L'Assemblea Straordinaria & convocata dal Presidenté o su? richnesta motivata da almeno un
decimo dei soci iscritti. e

AllAssemblea convocata in'seduta Straordinaria compete::

a. la modifica dell’ atto costitutivo e dello statuto : :

b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deII’Assoclazmne
c. la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, incluso- ilsingolo
associato, e sull'eventuale promozione dell’azione di responsabilita nei loro confronti;
L’'Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione: con la presenza
personale o per delega di almeno i due terzi dei soci e delibera validamente con il

votofavorevole di almeno la meta dei soci presenti o rappresentati.

In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la
presenza personale o per delega di almeno la meta dei soci e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti o rappresentati.. .

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della
liqguidazione & deliberato dallAssemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti dei
soci presenti o rappresentati sia in prima che in seconda convocazione.

Per la modifica dell’atto costitutivo e dello Statuto occorre la presenza di aimeno tre quarti
deisoci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Ogni aderente non pud avere pill di due deleghe.

ART. 12 - Il Consiglio Direttivo
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L’Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a nove membri
eletti dallAssemblea dei soci per la durata di quattro anni. Il Consiglio, almeno per un
terzo, saracomposto da soci di sesso femminile.

Il. Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente, due Vicepresidenti, di cui uno Vicario (il
pil anziano trai due), un Segretario e un Tesoriere, ove atali nomine non abbia provveduto
'Assemblea dei soci.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettlvamente sostenute
edocumentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione entro i limiti
massimi ed alle condizioni preventivamente previste da apposito Regolamento.

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta
daalmeno la meta dei suoi membri e comunque almeno due volte all’anno per deliberare
inordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita
prevale il doppia il voto di chi presiede.:

I.Consigl Ig & presieduto. dal Presidente, in sua assenza daI Vlcepre3|dente Vicario, in
assenza. d‘g Vicepresidente e in assenza anche di quest'ultimo, dal pil anziano di eta dei
present| A S .
Delle nunsg I del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che
sarasottogeritto dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne
abbiano motivata ragione alla visione. , :

Il Consiglio e investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinariadell:Associazione, senza limitazioni. Esso procede pure alla predisposizione
dei bilanci ed alla loro presentazione allAssemblea; compila eventuali Regolamenti per il
funzionamento ., :

organizzativo dell'Associazione, la cui osservanza é obbligatoria per tuttl gli associati dopo
I'approvazione dell’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri pud, per gravi motivi, revocare
ilconsigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine dell’Associazione. In
talcaso, la delibera del Consiglio Direttivo di revoca deve essere ratificata dal’Assemblea
" degliassociati entro trenta giorni dalla sua pronuncia. La revoca produce i suoi effetti dalla
datadella ratifica da parte del’Assemblea.

Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determlnato il provvedimento di
revoca, egli pud adire il Collegio Arbitrale (di Disciplina) entro trenta giorni dalla ratifica
dellAssemblea; in talcaso l'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del
Colleglo stesso.

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla
suasostituzione alla prima riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea
annuale. } , '

II- venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la
decadenzadell’intero organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente
ovvero il pitianziano di eta tra i membri del Consiglio rimasti in carica procedera, senza
indugio, allaindizione delle elezioni per il nuovo Consiglio Direttivo.
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ART. 13 - Il Presidente del Consiglio Direttivo

Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’Associazione.
Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto
'Assemblea,é eletto a maggioranza assoluta dei voti dal Consiglio nella prima seduta
convocata dalcomponente pit anziano di eta.

Il Presidente dura in carica quattro anni.

L'’Assemblea, con il voto favorevole della meta pit uno degli aderenti, pud revocare
ilPresidente.

Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confront|
dei terzi ed in giudizio; cura 'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea dei soci. '
Al Presidente compete l'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi
eccezionali di necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione
che dovranno essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile.

It Presidente convoca e presiede 'Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura I'esecuj
delle relative deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell’Associg#
verifical'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti e ne promuove la rifoirna. ,
Il Presidente cura e garantlsce lidonea pubblicitd degli attl dei reglstn e
associativi. ‘ ‘

ART. 14 — ]l Vicepresidente Vicario e il Vicepresidente-del Consiglio Direttivo

Il Vicepresidente Vicario-sostituisce il Presidente-ogniqualvolta questi sia' ‘impedito
all’esercizio delleproprie- funzmm ‘e'in assenza anche di- quest'ultlmo verré sostituito dal
Vicepresidente: :

Il solo intervento del VlcepreS|dente costituisce per i terzi prova dell |mped|mento‘
delPresidente.

»

ART. 15 - ll Segretario del Consiglio Direttivo

11 Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo, fra i suoi membri.

Il Segretario coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle propne

attivita ed ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del Libro dei Soci

- svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del’Assemblea e del Consiglio
Direttivo sottoscrivendone i relativi verbali ed & responsabile della conservazione degli
stessi;

- esegue le convocazioni delle riunioni del Consiglio Direttivo, predisponendo F'ordine del
giorno su indicazione del Presidente;

- tiene i contatti di comune prassi amministrativa con tutti gli organi dell’Associazione;

- si occupa direttamente o delegando e coinvolgendo altri soci o collaboratori, del
“protocollo della corrispondenza in arrivo ed in uscita, di coordinare I'allestimento, la
redazione e l'aggiornamento dei mezzi di comunicazione;

- cura larchivio dellAssociazionee la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quellu
obbligatori per Legge.
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- pud essere delegato dal Presidente alla firma di atti amministrativi ordinari.

ART. 16 - Il Tesoriere del Consiglio Direttivo

Il Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo, fra i suoi membri.

Il Tesoriere, collabora con il Presidente ed a lui spetta:

- il compito di- provvedere  alla tenuta e allaggiornamento dei I|bn contabili ed alla
predisposizione del progetto di bilancio dell'Associazione; »

- per 'adempimento degli obblighi contabili e per la predisposizione e redazione di
documenti e prospetti. di sintesi, contabili, di bilancio, il tesoriere pud avvalersi di
collaboratori 0 professienisti con il consenso e I'autorizzazione del Consiglio Direttivo;

- pud essere delegato dal Presidente alle. operazioni di incasso e di pagamento, sia a
mezzo contanti che con I'utilizzo di conti correnti bancari e postali indicati dal Consiglio
Direttivo; »

- @& responsabile dei depositi in contant| e valori costituenti la cassa dell'’Associazione;

- detiene il Registro di Cassa per segnare le entrate\uscite dell'attivitd svolta
.dall'associazione. Tale contabilita, tenuta senza particolari formalismi, servira per la

G smiilazione del bilancio annuale. Ai fogli cassa dovranno essere allegati le

tive per documentare le spese.

ART. 17 — L’Organo di controlio

L'Organo di controllo & eletto dal’Assemblea dei soci, quando é ritenuto opportuno e nei
casiprevisti dalla-Legge, e si compone di tre membri effettivi e due supplenti. L'Organo di
controllo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; i membri del’Organo di
controllo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili e almeno uno dei suoi
componenti deve. essere scelto tra le categorie dei soggetti di cui all'art. 2397, comma |l
del Codice Civile.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei

principi  di  corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
eg

organizzativo,amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Al'Organo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle
finalitaciviche, solidaristiche e di utilitd sociale, nonché, qualora. previsto, attesta che il
Bilanciosociale sia stato redatto in conformita alla Legge.

| componenti dell'Organo - di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. .
Qualora previsto dalla Legge, al’Organo di controllo & deputato anche il controllo
contabile. .

ART. 18 - Il Consiglio di Disciplina
Il Consiglio di Disciplina & composto dal Presidente dell'Associazione, che lo presiede, e
da dueGiudici e restera in carica per quattro anni.
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| Giudici della Commissione di Disciplina devono essere eletti tra i Soci in regola con le
quote sociali. Devono dare garanzia di specchiata moralitd e non devono ricoprire alcun
incarico negli Organi Sociali previsti dal presente Statuto.

La Commissione di Disciplina & nominata dall'Assemblea Ordinaria dei Soci, che avra cura
di nominare altri due Membri supplenti in caso di impedimento dei membri Ordinari.In caso
di impedimento del Presidente dellAssociazione, la Commissione sara presieduta dal
Giudice pilu anziano di eta.

Il Segretario della Commissione di Disciplina verra designato al -momento
dell'insediamento della Commissione stessa e sara affidato di volta in volta ad un membro
del Collegio.

TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO

ART. 19 — Risorse economiche

L’Associazione tre le risorse economiche per il proprio funznonamento e per lo svolgi 0

della propria attivita da: ~

1. quote associative;

2. esercizio delle attivita diverse, secondarle e strumentali;

3. rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
interessegenerale previste;

4. contributi di privati; : ;

5. contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente
alsostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

6. rendite patrimoniali;

7. entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata
econtinuativa;

8. entrate derivanti dalle attivita previste dall'art. 84 del D.Lgs. 117/17

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

i patrimonio dell’Associazione si compone di beni immobili e di beni mobili.

Tutti i beni appartenenti allAssociazione ‘sono elencati in -apposito Irventario,
depositatopresso la sede della stessa e consultabile da tutti gli aderenti. I Consiglio
Direttivo potra, se ritenuto necessario, nominare un apposito Conservatore.

L'importo della quota associativa annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo.

Il contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e
noné rivalutabile. :

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo.

| lasciti testamentari sono accettati con beneficio d’inventario dal Consiglio Direttivo in
armonia con le finalitd statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti
necessari.

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il
Presidentea compiere tutti gli atti necessari per la stipula.
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ART. 20 - Bilancio , y

Per ogni esercizio sociale, l'associazione redige un bilancio di esercizio e un
bilanciopreventivo.

L’esercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio d’'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario,

- conlindicazione dei proventi e degii oneri, e della relazione di missione che illustra le

poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dellAssociazione e le finalita
statutarie.

Il bilancio di esercizio, -in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate inferiori ai limiti ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto
per cassa.

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per 'anno di riferimento,
nonché una breve relazione sull’andamento economico - finanziario prefigurato.

Entro il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizionedel bilancio d'esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
entro il mese didicembre di ciascun anno & convocato per la predlsposmone del bilancio
preventive\dasottoporre all’approvazione dellAssemblea. : :

| bilanci d@llbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei quindici giorni che
'‘Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli

La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente.

ART. 21 — Avanzi di gestione

All'Associazione € vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestionecomunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.

L'Associazione ha F'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 22 - Libri Sociali Obbligatori

L’associazione tiene:

Il Registro degli Associati;

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea degli Associati;
It libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

I L|br0\delle -adunanze e delle: dellberaglonl dell'Organg, di Controllo;

I Lubr@ degli ‘?’fve_'[;"an '
Il Registro di Cassa. _
Gli associati hanho il diritto ‘di"esaminare’ i libti sociali, previa richiesta motivata inoltrata
alConsiglio Direttivo il quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni
dal ricevimento dell'istanza; specificando le eventuali modalita di presa in visione o di
estrazionedelle copie. \
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Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Orgaho
diControllo e la competenza in ordine della stessa & rimessa allOrgano di Controllo
stesso.

TITOLO V - DISPOSIZIONI'FINALI

ART. 23 — Scioglimento

In caso di estinzione o di scioglimento per qualunque  causa dell’Associazione il
patrimonioresiduo non potra essere distribuito tra i fondatori, associati, lavoratori,
collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali e sara devoluto, secondo
quanto previsto dall'art.9 del Digs.117/2017 e fatta salva diversa destinazione imposta per
legge, ad altreOrganizzazioni di volontariato secondo le determinazioni del’Assemblea.

ART. 24 — Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina, in materia di
Enti,contenuta nel Libro |1 del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di
settore. ' :

ART. 25 — Responsabilita ed Assicurazione dei Soci |
| volontari dell’associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Castrofilippo, 26/09/2019
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