STATUTO DI ENTE DI TERZO SETTORE (ODV)

ORIZZONTE DI SPERANZA

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Denominazione

E costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”)|’Associazione senza scopo di lucro denominata:
"ORIZZONTE DI SPERANZA” - ODV.

Art, 2 - Sede
L'Associazione ha durata illimitata e la propria sede legale in Catania (CT), viale Attilio Grimaldi,

16/C e potra costituire sedi periferiche in altre sedi nella medesima Citta o Regione

Art. 3 - Modalita, finalita e perseguimento delle attivita
L'Associazione ORIZZONTE DI SPERANZA ¢ un'Organizzazione di volontariato apartitica ed

aconfessionale; essa non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione e di
ideologia politica e non persegue alcun fine commerciale o di lucro. Le attivita dell’Associazione sono
rivolte al perseguimento di esclusive finalita di solidarieta sociale.

'associazione si ispira ai seguenti principi: assenza del fine di lucro anche indiretto, democraticita della
struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti (
salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per conto della associazione), i quali

svolgono la propria attivita in modo personale e spontaneo.

Ai sensi della suddetta democraticita della struttura, tutti gli organi sociali ( Consiglio direttivo, collegio
dei revisori, ecc.) vengono eletti esclusivamente e liberamente dall’Assemblea ordinaria dei soci,; le
cariche all'interno dei suddetti organi sociali ( Presidente, vicepresidente, segretario, tesoriere ecc.)
vengono attribuite dal rispettivo organo. Tutti i membri di organi sociali devono essere socl.

Gli aderenti dell’associazione prestano la loro opera gratuitamente in favore dell’organizzazione e non
possono stipulare con essa alcun tipo di lavoro, dipendente o autonomo, salvo quanto previsto nel
capoverso successivo.

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure se sia necessario per
qualificare o specializzare |'attivita da essa svolta, nei limiti previsti dalle leggi che regolano le
associazioni di volontariato.

L' Associazione ha per scopo quello di promuovere il protagonismo dei cittadini, soprattutto giovani,
~oll’attuale societa mediante esperienze di solidarieta e di integrazione sociale rivolti alle persone in
condizione di fragilita sociale ed alle loro famiglie e si avvale delle prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti nonché dei contributi in denaro o in natura da parte di singoli cittadini,
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finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
Per la realizzazione delle iniziative coerenti alle proprie finalita, I’Associazione ORIZZONTE DI

SPERANZA potra collaborare e aderire a consorzi, associazioni, organizzazioni non governative, Enti,
stituzioni, Fondazioni, imprese pubbliche e private, nazionali e internazionali nei limiti previsti dalle
leggi che regolano le associazioni di volontariato.

Art. 4 — Attivita dell’Associazione

Le entrate della associazione sono costituite da:

- contributi dei soci;

- contributi di privati;

- contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;
- contributi di organismi internazionali;
- donazioni o lasciti testamentari: |
- rimborsi derivanti da convenzioni; (
- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali. '
I patrimonio sociale (indivisibile) & costituito da: .

- beni mobili e immobili: I
- donazioni, lasciti o successioni. :
Lassociazione potra, esclusivamente per scopo di auto-finanziamento e senza fine di lucro, esercitare dl

e attivita economiche marginali di cui al D.M. del 25/05/1995.
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Art. 5 Durata
L Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato, salvo scioglimento ai sensi dell’art. 16 del

presente statuto.

ASSOCIATI

Art. 6 - Qualifica degli associati
Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono nello Statuto

e Intendono collaborare per il raggiungimento dei fini ivi indicati.
Possonoe aderire all associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
| soci sono tenuti al pagamento di una quota sociale annua che verra definita dal Consiglio

Direttivo, partecipano all’Assemblea degli associati e hanno diritto di voto.
| soci anche | recedenti, gli esclusi o dimissionari, non hanno diritto a liquidazione alcuna con

riferimento sia ad eventuali conferimenti sia alle guote versate, sia sui beni di proprieta
dell’Associazione.

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne "'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione:

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare

| libri associativi;
Gli associati hanno l'obbligo di:

= rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

-

lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’Assemblea; -

Art. 7 - Ammissione
Si diventa soci presentando domanda di ammissione scritta, sostenuta da un socio, all’esame del

Consiglio direttivo, il guale con propria delibera la accoglie o la respinge.
Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera puo essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’associazione.

L'adesione all’Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse
iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti o a termine
inoltre I'adesione all'Associazione comporta l|'accettazione delle norme dello statuto e del

regolamento interno.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organc

di amministrazione, nel libro degli associati.
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ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 9 - Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:

— ['Assemblea dei soci:
~ il Consiglio direttivo;

— il Presidente dell’Associazione;

— I'Organo di controllo;
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'Assemblea ordinaria viene convocata dal Consiglio direttivo entro quattro (4) mesi dalla
chiusura dell’esercizio annuale. Il rendiconto, assieme alla relazione degli amministratori, viene

depositato in copia presso la sede legale durante i quindici (15) giorni che precedono
'Assemblea e sino all’approvazione, affinché i soci possano prenderne visione. |'Assemblea

straordinaria viene convocata ogni volta che il Consiglio direttivo lo ritenga necessario, ovvero
almeno un quinto (1/5) dei soci aventi diritto al voto,

su richiesta del Presidente o di
'ordine del giorno programmato.

sottoponendo  alla discussione dell’Assemblea dei soci
L'Assemblea sia ordinaria, sia straordinaria, e validamente costituita in prima convocazione con la

agresenza o la rappresentanza per delega di almeno la meta piu uno degli aventi diritto al voto;

n seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.
la convocazione e fatta tramite lettera o attraverso un mezzo telematico o affissione all il

sociale, contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell’'ora della riunione, sia di prima che
di seconda convocazione e l'elenco delle materie da trattare, entro sette (7) giorni prima

dell’adunanza.
All’Assemblea partecipano cen diritto di voto i soci. Ogni socio ha diritto ad un voto.

'Assemblea ordinaria provvede a deliberare, oltre che sul rendiconto economico e
natrimoniale, su tutti gl argomenti di carattere generale iscritti all’'ordine del giorno.

L"Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:
nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulia responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

delibera sulla esclusione degli associati;
approva !"eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.
All'Assemblez straordinaria sono riservate:
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

. delibera dello scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
Le deliberazioni di cui ai punti a) e b), devono essere adottate a maggioranza di tre quarti

(3/4) dei soci presenti o rappresentati per delega all’Assemblea validamente costituita.
LAssemblea dei soci puo dotarsi di un regolamento interno, che stabilisca quanto non

esplicitamente disciplinato dallo statuto.
Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti | soci sia

dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori dell’assemblea redatto

dal segretario e sottoscritto dal Presidente.

Art. 11 -1l Consiglio direttivo
Il Consiglio direttivo e eletto dall'Assemblea ordinaria dei soci per il periodo di tre anni ed i

suoi membri sono rieleggibili.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persane fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati:

st applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
I numero dei suoi componenti, varia da tre a nove secondo delibera dell’Assemblea. In caso di

dimissioni o decadenza a norma di regolamento di uno o piu Consiglieri, I'Assemblea nella
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eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; | ovate dall’Assemblea;
formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee app

predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio SDL‘..IE_IIE'; | A AzioNE ecotiomica

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la prog

aell’esercizio;

- deliberare "'ammissione e "esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nej confronti degli associati,

~Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; .
- Lurare ia gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa aff:datl, |
Per la validita delle deliberazioni occorre Ia presenza effettiva della maggioranza dei membri

del Consiglio Direttivo e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, salvo che per gli atti

di straordinaria amministrazione per | quali occorre il voto favorevole della maggioranza

assoiuta.

I Consiglio Direttivo da esecuzione alle deliberazioni da esso adottate. Puod promuovere e

dirigere le attivita dell’Associazione, sia nell'ordinaria che straordinaria amministrazione. Esso

puo servirsi del consiglio e dell’'opera dei soci particolarmente competenti, chiamandoli a

collaborare, come consultori, e incaricandali di particolari attivita,

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente e in sua assenza dal Vice Presidente, si

flunisce ogni volta si riterra necessario su convocazione del Presidente stesso o di almeno un

terzo (1/3) dei suoi membri.

Gli amministratori, entro 30 giorni ¥4 ' : b u s
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Art. 12 -1l Presidente dell’Associazione

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amminis

per dimissioni volontarie o per eventuale révoca, per

maggioranza dei presenti.
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Art. 13 —Organo di controllo
:L’or,garu:} di c_entr:?llﬂ, anche_ mﬂnﬂcrancq e nm'"ni!watn al ricorrere dej requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell’'Organo di controllo, ai quali sj applica I'art. 2399 de] Codice civile, devon

scelti tra le categorie di soggetti dj cuj al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel'caan d?ffﬂae;z
collegiale, I predetti requisiti devono essere Posseduti da almeno uno de; component;. :
L"Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto Organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contavile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato dells Revisione legale dei conti o nel Caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalit3 civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
"'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio

| sociale da atto degli esjti de| monitoraggio svolto dai sindaci.
bri ' | componenti dell’'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

att individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
nza notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

S ART. 14 - Revisione legale dei conti
e I'Organa di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,

‘associazione nomina un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.

un ART. 15 - Patrimonio |
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

| comunque denominate — e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

26 perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 16 - Divieto di distribuzione degli utili e - - | _—
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, ammlmstratt_:rri f"d altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.
ART. 17 - Risorse economiche | | _
0, L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alilo syxulgtme‘ntc!
dell ' E'vité uda fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
ella propria attivita, @ |
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| 'associazione deve redigere f.‘.‘jf?."r_'f.'{fﬂ annuale e cor

| bilancio di
slla Assemblea entro 4 mesi

e, viene approvato d ‘ |
| Registro unico nazionale del

Ogni anno.
ano di amministrazion |
presso |

Fsso e predisposto dall’Org :
dalla chiusura dell’esercizio cul s +ferisce il bilancio € depusrtﬂtﬂ

terzo settore.

ART. 19 - Libri

one deve tenere | seguenti libri: |
'Organo di amministrazione,

do non occasionale;

devono essere trascritti anche i |

| 'associazi
libro degli associati, tenuto a curd dell

registro dei valontari, che svolgono la
= libro delle adunanze e delle deliberazio

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a curad
ibro delle adunanze e delle deliberazioni

loro attivita in mo

ni dell’Assemblea, in Cul

dell'Organo di amministrazione;
dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

stesso 0rgano;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso

Organo,

I libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

dell’'organo cui si riferiscono.
Gli 3ssociati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi senza particolari formalita ed a

semplice e motivata richiesta,

ART. 20 - Volontari
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in

favore della comunita e del b
bene comune, mettendo a di i7i ' : |
CADBEIEA. disposizione il proprio tempo e le proprie
La loro attivita deve esse '
re svolta in modo personal
* - . - E.l S Ontaﬂe I 1 -
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta : %6 grataite; sened AL
L'attivita dei | : : ‘
I ummr;: volontari non puo essere retribuita in alcun modo neppure dai benef
| POSSONQ 55 j e “ | beneficiari
i e ere rimborsate dall'associazione soltanto le spese ' b
ot d_P attivita prestata, entro limiti massimi e al| A
rgan ini - ] e izioni :
Bano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimb _COndIZIDnl PrEvE D
Orst spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari
- drl possono es im

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n 1132 *6T€ rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
" " a a L

La qualita di volontario & incompatibile con
a’utunomu € con ogni altro rapporto di lavor |
L'associazione deve assicurare | volont ;

dell'attivita di volontariato, noncha per rtuni e le malatti
alattie connessi allo svolgimento

la res 1
PONnsabilita civile VErso i terzj

ART. 21 - Lavoratori



trivita

delle

e |
Jlo

50

(R L

L‘associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti

occorrenti a qualificare o specializzare "attivita svolta.
In ogni caso, il numero de; lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del

numero dei volontari.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 22 - Amministrazione e patrimonio

Per esercizio annuale s Intende il periodo di tempo intercorrente tra
dicembre di ogni anNno. L'Associazione dovra tenere la contabilitad nelle forme di legge con la

documentazione necessaria o richiesta da particolari iniziative. || patrimonio sociale & costituito
dalle quote versate annualmente dai soci, dagli acquisti mobiliari o immobiliari fatti a
qualunque titolo, da donazioni, lasciti, sussidi e contributi concessi da Istituti, Enti pubblici e
privati, Associazioni o privati cittadini. Le quote sociali sono intrasmissibili. Al patrimonio sociale
confluiscono gli eventuali avanzi di gestione con vincolo di destinazione alla realizzazione degli
scopi istituzionali. Durante la vita dell’Associazione é fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, avanzi di gestione, fondi, riserve o Capitale, salvo che la destinazione o la

distribuzione siano Imposte per legge.

Il 1° gennaio e il 31

Art. 23 - Scioglimento e liquidazione
In caso di estinzione o scioglimento delI’assocnazione, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere

positivo dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
Operativo, e salva diversa destinazione Imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
Ufganizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena

Operativita del suddetto Ufficio.

Art. 25 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, daj regolamenti interni d

disposizioni e dagli altri atti emess; dagli organi competenti si applica quanto previsto d flﬂl. alle

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in quanto compatibije dai C:dia 3::‘::&0
’ ce '




| S A - . ' eapanda ¢ az1one,
L 'anno duemilaventuno il giorno 22 del mese di marzo alle ore 9.00 10 seconda convocazl

presso la sede di viale Grimaldi 16/C- Catania (CT), si ¢ riunita I'Assemblea der SOCI
dell'Associazione ORIZZONTLE DI SPERANZA per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del

LTI

1 Comunicazion: del Presidente:
¥

Maodifiche dello Statuto sociale per conformarlo al Codice del Terzo settore

1"I .Lilhi\.‘

1] Presidente. constatata la regolarita della convocazione, ne assume la presidenza a norma di statuto
chiama Martina Spuria a svolgere le funzioni di segretario.

11 Presidente fa un bilancio delle iniziative svolte e offre alcune riflessioni sulle azioni a venire.

per il secondo punto all'ordine del giomo il presidente approfondisce con I soci presenti le norme

sirodotie dal Codice del Terzo Settore, secondo le quali gli Enti iscritti net registri Onlus devo

adeguarsi alle disposizioni inderogabili proposte dallo stesso entro il termine del 31 marzo 2021,

con le maggioranze previste per le deliberazion dell’assemblea ordinaria.

\ Pacsa poi alla lettura del nuovo Statuto, che trovasi allegato al presente verbale per formarne parte
wworante e che viene approfondito dall’Assemblea in ogni articolo ¢ quindi viene approvato dai
-1 presenti all’unanimita, dando altresi mandato al Presidente di effettuare tutti gli atti connessi e

conscguenti fino all’iscrizione dell’ Associazione nel costituendo Registro degh enti di Terzo
Cottore. anche apporfando eventuali modifiche formali ove richieste dagh organismi competenti,
Non essendoel altro da deliberare aile ore 11.00 1] Presidente dichiara chiusa la seduta previa

cedazione, lettura ¢ approvazione del presente verbale.

1L SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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