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VERBALE D’ASSEMBLEA|"

ASSOCIAZIONE MAO FM 19.77
ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 11 OTTOBRE 2021

L'anno 2021 il giomo 29 del mese di Ottobre, alle ore 18:00, si riunisce, in seduta straordinaria,
I"Assemblea dei Soci dell’ Associazione MAQ FM 19.77 per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. MODIFICA STATUTO E CONSEGUENTE NUOVA REGISTRAZIONE, IN
OTTEMPERANZA ALLA RIFORMA DEL TERZO SETTORE, D.LGS 117/2017.

Sono presenti i Soci:

- Luca Ferrandina

- Anna Pia Villani

- Sebastiano Battista

- Ambra Ferrandina

- Azzurra Ferrandina

- Valeria Scioli

- Anna Morea

- Angela Margherita Veneriano
- Erminio Tartaglia

1. Prende la ]J&I'Dtﬂ il Presidente in carica S1g. Luca Ferrandina 1l quall: nscontrata la presenza

del numero legale (sono presenti n.9 membri) chiama come segretario verbalizzante il Sig. Schastiano
Battisia
Il segretario dichiara aperta |' Assemblea e passa la parola al Presidente.

Il Presidente annuncia che, in seguito a consulenza ricevuta dal CSV, si & reso necessario modificare
lo Statuto gia registrato, nell’ottica dell approvazione della registrazione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, quando sard operativo.

L Assemblea approva allunanimitd e delega il Presidente alla realizzazione di tutti gli adempimenti

Il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea dando appuntamento alla prossima riunione, dopo
Iaffiliazione ufficiale di cui sopra.

L.* Assemblea si dichiara sciolta alle ore 18.45

Orta Nova addi, 29 Ottobre 2021
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



STATUTO

Costituziong - Denominazione - Sede - Durata : ;

Art. 1. £ costituita, nel numero minime del soci previsto dalla legge, con sede in Orta Nova {FG} quale Ente del terzo settore,
un‘associazione denominata “Assoclazione o promazione sociole MAD FM 19.77”, (in breve “APS MAQ FM 19,77 in conformita
al dettato dell'art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'assodlazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche Facronimo
ETS con liscriione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquande istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito deflo stesso Comune potrd avwenire con delibera del Consiglio Direttivo. 11
trasferimento defla sede legale in altra cittd dovrd essere disposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato,

L"associazione polrd tituire o chiudere sedi secondarle o sezioni anche in altre citth d'italia mediante defibera del Consiglio
Direttivo.

Art. 2. L'associazione “APFS MAD FM 19,77, pil avanti chiamata per brevitd Associazione, si ispira ai principi i democraticith
& gratuita, non ha scopo di lucro @ persegue esclusivamente finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

_~"-': - '3, U'ascociazione opera per il perseguimento, senza scopo di hecro, di finalit civiche, solidaristiche e dil utilith sociale,
w0 in via principale in favore dei propri associati, di boro familiari o di terzi le seguenti attivitd di interesse generale di
] .. . 5 del Codice del Terzo Settore:

: rioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbralo 1992, n. 104, @ alla legge 72 giugne 20106, 1,112, &

madificazioni:

2l educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
maodificazioni, nenché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;
. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia @ al miglioramento delle condizioni del’ambiente e all’utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di racoolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pevicolosi nonché alla tutela degli animall e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,
n. 281;
L] intérventi di tutela e valerizzazione del patrimonio cullurale @ dil paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni;
- erganizzazione e gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriall, di promozione e diffusione defla cultura e della pratica del volontariato e delle attivith di interesse u:merale di
cui al presente articola;

. radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dellarticolo 16, comma 5, della legge & agosto 1990, n. 223,
& successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

. cooperazione allo sviluppo, af sensi defla legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

* beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosta 2016, n. 166, ¢

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o tervizi a sostegna di persone svantaggiate o di attivitd di interesse
generale a norma ded presente articolo;

L promozione della cultura della legalita, della pace tra | popaoli, della nonviolenza e della difeca non armata;

" promeziona a tutela dei diritti umani, civili, sociali e peditici, nonché dei diritt dei consumatori e degli utent] delle
altivita di interesse generale di cul al presente articalo, promozione delle pari opportunits e delle iniziative di aiuto reciproco,
inchese le banche del temgd di cui all'articolo 27 della legge & marzo 2000, n, 53, & | gruppd i acquisto solidale di cui all"articols
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- riqualificazione di beni pubblic inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata®.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

- promozione deila cultura come strumente per I'aggregazione e Finclusione sodiale;

= tutela del patrimonio artistico, culturale @ paesaggistico locale;

: potenziamento del bagaglio culturale e di competenze professionall degll associati, del loro familiari e di terzi, con
particolare attenzione al giovani.



Art. 4. U'associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivith:

- favorirg & organizzare manifestarioni musicali, culturall, doreative, cnematografiche, mostre d'arte, rassegne, festival,
conferenze, concorsi, premi, saggl, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo;

- organizzare attivith ed eventi atti a favorire la cultura della legalith, della pace tra | popoli, della nonwiclenza e della
difesa non armata

L] organizzare attivitd finalizzate alla promozione e alla tutela dei dirtti umani, con particolare attenzione alle
discriminazioni di genere & razziali

' organizzare laborator teatrali, fotografici, pittorici, musicali e di restaurg;

& profmudvens scambl artistico-culturali con compagnie; associazioni oo gruppi italiani ed esteri;

. attivare iniziative artistioo-culturali, anche in collaborazionl con altrl Enti, Associazionl efo Scucke, nella sfera
dell'aggregazione sociale e del termpe libero, per la promoziene della persona e della qualita della vita;

» awviare ricerche di storia locale, salvaguardia del patrimonio etnico, riscoperta di artisti del passato pubblicandone
/o drammatizzando documenti eriginali della propria preduzionse artistica;

- promucvere e diffonders 1a lettura;

. OFganizzare corsi, seminarl, mostre, dimostradioni, convegnd, confarenze, incontr, spattacali aventi finalith di wilits

—

1 E-'?::s;u.:iale soprattutto al fine di favarire discussioni e confronti pubblici;

. sviluppare Fapprendimento musicale per bambini e giovanl ed in genere per persone desiderose di misurarsi e
are nuove forme espressive attraverso la musica:
organizzare e sviluppare atthvita culturali, ricreative didattiche nonché oorsi;
erganizzare centri di orientamento ¢ formazione culturale, sia attraverso attivith di formazione professionale che di
Zione non formale:

organizzare attivith @ progetti di radiodiffusione a carattere comunitario, senza scopo di lucro, per la diffusione della
* cultura locale, con particolare riferimento all'utilizzo della musica come strumento di aggregazione e riscatto sociale.

- promuovere forme espressive musicali e altre forme d*arte con particolare riferimento all’ attivits di giovani artisti;

b interagire con altre forme d'arte, di intrattenimento, di animazione dirette a sviluppare le capacit sensoriali;

" organizzare interventi e servizl sociali, anche in partenariato con altri soggetti operanti nel campo delf'inclusionz
sociale, per il recupers e la tutela dei mineri, per gll anziani e per le assoclazion] operanti nella sfera delt' emarginazione, del
disadattamento ¢ del'handicap;

- erganizzare eventi di raccolta fondi per denazioni ed elargizioni benefiche a enti, stituzioni ¢ associazioni operanti nel
settore dell’inclusione sociale & nel sostegno a soggetti svantaggiati,

- organizzare manifestazioni teatrall nelle scuole, nelle parrocchie ¢ in luoghi pubblici e privati;

L organizzare incontri di musicoterapia indirizzati a bambini, giovani ed anziani;

L] attuare e sviluppare collaborarioni con altre Associaziond, Enti sla pubblicl che privat] per la realizzazione deghi obiettivi
sociali;

. contribuire alla crescita culturale e civile della societd per una pil completa formazione umana e sociale;

- partecipare a gruppi di lavoro con altre associazioni, enti pubblici e privati, atti a realizzare progetti negl ambiti di
operativita dellassociazione o In materle connesse con gli obiettivi assodiativi anche in un‘oltica di lavoro in rete;

L] organizzare centri di documentazione, studi, ricerche in collabarazione ¢ con il coimvolgiments del vari attorl della
comunita locale;

L coinvadgere ed Informare sulle tematiche collegate alle attivith sociali gli operatorn del settore & "opinione pubblica,
per mezzo di pubblicazioni, organizzazione di convegni, corsi, seminarl, eccasloni di incontro tra la popelazione e con ogni altra
modalita ritenuta opporiuna;

. faworire la pubblicazione di volumi Inerenti le attivita svolte dall’assodazione.

* profmuovers, sensibilizzare o giffonders ematiche di tutels ambientale, coologia & St di vita sani, SLraverso allvits
cultwrali e di intervento fattivo, compresa |a tutela degli animali ¢ la prevenzione del randagismo

- tutela e valorizzazione dell’arte e della cultura, dei manufatti e delle pubblicazieni che sono espressione delf'yoma e

del luogo In cui vive, oltre che incentivare mamenti e spazi di confrants tra le varie realth impegnate nella tutela del patrimonio
culturade del territorio.

. organizzarione e gestione, anche in partenariato, di attivitd di promozione turistica del territorio per valorizzarne il
patrimonio culturale & paesaggistico,
L pariecipare a manifestaziond d'interesse pubblico attraverso progetti di rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o

di beni confiscati alla criminalita organizzata, con la gestione degli stessi e/o I'organizzazione di eventi in partenariato con altri
SOoRReLt, pubblicl ¢ privati.



Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivits I"assoclazione sl avwale prevalentemente dell‘attivita di volontariato del propri
assadiati o delle persane aderenti agli enti associati,

Per il perseguiments del propri scopi "assaciazione potrd ingltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di
cui condivide finalith @ metodi, nonché collaborare con Enti pubblici @ privati al fine del conseguimente delle finalita statutarie.

Art, 6. A sensi dellart. & del D.Lgs. 117/2017 F'associazione potra svolgere anche attivitd diverse rispetto a quelle dlinteresse
generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con appesito Decreto ministeriale.
Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglic Direttive con apposita delibera,

Saci
Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividona gli scopl e intendano
impegnarsi per la loro realizzazions,

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucrg, a condizione che il lora numend non
sia superiore al dnquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei terminl prescritti dal
Congiglio Dirgttivo,

. B. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Conslglio Direttive, 1| Consiglio decdera sull"accoglimento
il rigette del’ ammissions dell’ aspirante. Ladesione del soco & annotata nel [bro soci,

Art. 9. 1l rigetto della domanda di serizione deve ssere comunicato per Isoritto all'interessato specificandone | motivi entro
B0 glornl. In guesto case I'aspirante cocio entra 60 giorni ha ka facolth di presentare ricorso all'assemblea che prenderd in
esame la richlesta nel coroo dells Sun pricma rienione,

Diritti @ doweri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivith ed iniziative dell'assodiazione, di partecipare con diritto di
voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociall e di svolgere le attivit comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri soiali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.
Essi hanne, inoltre, il diritto di recedere, con preavwiso scritto di almena B giorni, dall'appartenensa all’associazione.

| diritt] di partecipazione non sena trasferibill, La quota associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile, rivalutabile
& trasmissibile,

| soci hanmo Fobbligo di rispettare e di far rispettane le norme dello statuto e degll eventuali regolamenti,

I soci che abblano cessato di appartenere all*assodiazione non hanno aloun diritto sul patrimonio dedla stessa.

Perdita della qualith di socio

Art. 11. La qualita di socio sl perde:

al per rore;

b per moresitd nel pagamento della quota associativa;

el dietro presentarione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta fermo Fobbligo per II
pagamento defla quota sockale per Fanno in corso;

dj per esclusione.

Perdong la qualitd di socio per esclusione coloro che s rendone colpevoli di atti di indiscipling efo comportamenti scorratli
ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamenti inteérni; oppure che senza adeguata ragione si
mettana in condizione & inattivith prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d)
il secio escluso ha B0 di glorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovrd deliberare entro & non oltre 60 giorni dal
oo rso imsEdesinmed.

Walontari

Art. 12, Sono volontan gh associati che aderiscono all*assaciazions pristando, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza find di lucro, neanche indiretti, ed esclushamente per fini di sofidarets.

Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontarie pattono essere rimbersate dall'associazione soltanto le spese effettivamente coctanute @ documentate per
Fattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizionl preventivamente stabilite dall'associazione. Song in ognl caso vietati
Fimborsi spese di tipo forfetana.

A sensi dellart, 17 comma 4 def D.Lgs. n. 11717 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di una autocertificazione resa al sensi dell’art. 46 del DP.R. n. 44572000, purché non superine limporto previsto dalla legee



(attualmente di 10 euro giornalier] & 150 euro mensili), previa delibera del Consliglio Direttive che stabilisca le tipologie di spese
e attivith di volentariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso,

La gualita di vedontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subardinato ¢ autonomo @ con ogni aftro
rapports di lavers retribuite con Pente di cui il volontario & socio o associato o tramite il guale svolge |3 propria attivita
wolamtaria.

Mon si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi saciali nelle swolgiments delle loro funzioni.

| soci che prestang attivith di volontariato, ai sensi del’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 1172017, song assicurati contro gli
Inforiuni & le malattie, connessi allo swolgimento dell”atthvita stessa, nonche per 13 responsald ity civile verso verzi.

| soci volantan sono iscritti in un apposito registea,

Sastenitori

Art, 13.

Possono altresl essere riconosciuti in gualith di sostenitori [non sod) tutte le persone che, condividendane g kdeali,

'd o umn borg contributo econamico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il dirtto di elettorato

passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associaziona,

i propri assaciati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd d'interesse generale
I'art. 3 del presente stotuto e al perseguimento delle proprie finalitd. In ogni casa, || numero del lavoratori impiegati

nelFattivith non pud essere superiore al cnguanta per cento del numers dei volontari o al 5 per cento del numero deghi

ashociati,

Drgani Sociali & Cariche Elettihve I Q

Art. 15. Sono organi dell’associazione: . Hu‘u:{ﬁ#
aj Fhssemblea del sodi; WAl et o SENELDE i
b} il Consiglio Dirattivo; T EE i WS
e} I'Organa di controlio, laddove eletta; 3 "‘i{ ‘t'- 24
d] Il Revisore dei contl, laddove eletio;

el Collegio dei garanti.
Tutte le cariche seclall sono ebettive & durano in carica tre annk

L'Aszemblea

Art. 16. L'Astemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto
s iscritto nel libro dagll associati da almeno tra mesi,

LUhscemblea & presieduta di norma dal Presidente che s sonvoca:

- almeno una wolta all'anno;

* entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio, per I"approvazione del bilancio;
¥ ogni qualvolta bo ritenga necessario il Consiglio Dirattiva;

- guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decin degli associati.

rn"l'l il’:‘ii‘i‘lﬁ i

Per convocare FAssemblea, il Consiglie Direttive si riunisce in seduta, delibera il giorno e ora della prima convocazions ¢ il

giorno & 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successive alla prima.

Art. 17. L"Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del glorno previsto mediante imdo di lettera raccomandata ar.,
owvvers consegnata a mang, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovwers con altri mezzl tecnedoglcl che

garantiscano la certezza dell'avwenuta ricezione della convocazone.

Lawviso di comiacadions dewe contenere il giormo, Nera ¢ sede della convecasione, Fordine del giorno con i punti aggetto del

dibattimenio.
All'Assernblea sono convocati tutti | soc, anche se sospesi o esdusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea,

Art. 18. UAssemblea ha | seguenti compiti;

" discute ed apprana Bl Bilancio:

- approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

» definisce |l programma generale annuale di attivits;

L procede alia elezione ed alla revoca del consiglien, determinandone previamente il numera del componenti;
L ]

procede eventualmente all'elezione e alla revoca del componentl delf'Crgano di controlio, dElEImlnand-nnE

previamente il numero dei componentl;



] nomina & revaca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. discute ed approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto
dal Consiglia Direttiva par |l funzionamento dell’associazione;

nomina | componenti del Collegio dei garanti;

delibera sulle responsabilith dei component! gl organ sociali e promusve azione di respansabilita ned loro confrontl;
ratifica be delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualith di socio nei casi a), b e <) di cub all'art. 11;
defibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di escusione deliberato dal Consigho direttivo;

defibera sulle modifiche dello statuto;

delibera lo sciagliments, [a trasformazione, 1a fusione o La scissione dell’assoclazione;

discute e decide su tuiti gli argomenti postl all’Ordine del Giorna;

delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

& 4 @ @ 8 8 @ @

. 19. U'Assernbiea & validamente costituita con la presenza di aimeno ka meta degli associati, presentl in proprio o per deloga

itta da conferirsi ad altro aderente anche in calee all'avviso di convocarione; mentre in seconda convocazione & valida la

berazione presa qualungue sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud cssere latore di un numers massimo di
Hegho.

ssibile Fintervento all' Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del volo per cofrispondenza

in wia elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vola.

Le deliberazioni dell"Assemblea sono prese a maggioranza dei voli,

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea dellbera in presenza di almena tre quarti degli associati e con il voto favorevole

diedla maggioranes dei presenti,
Par lo scioglimento dell'associazione e devaluzione del patrimonio, FAscemblea defibera con il voto favorevole di almeno tre

guearti degll assockati,

Art. 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabilita, | componenti del Consiglio
direttive non hanno voto, Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano, Per I'elezione defle cariche sodiali si
procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda,

Le deliberazioni seno immediatamente esecutive @ devono risultare insieme alla sintest del dibattito da apposito verbale
redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario stesso,

Consiglio Direttiva

Art. 22. || Consiglio Direttive & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dal’Assemblea, fatta
pecozione per | primi amministratori che sonn nominati dall'atto costitutive, Esso dura in carica tre anni @ | Suol componenti
sano ricleggibdll.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra be persone fisiche associate ovvero indicate dagh enti giuridici associati

Nen pud essore eletto consigliere, o se olette decade dal suo ufficio, linterdetto, linabilitato, il fallite, o chi & stato condannato
ad una pena che importa Iinterdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o Fincapacit ad esercitare uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere Fiscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo
settore, allorquando istituito, indicanda per ciascuno di essi il nome, il cognome, 1l luogo ¢ la data di nascita, il domicilic e la
cittadinanza, nonché a quall di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgluntamente o congiuntamente;
il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventual limitazioni non sono opponibill al terzi se non
sang iscritte nel Registro Unico nazionale del Terre settare,

Art, 23. Il Consiglio Direttivo & comvocato dal Presidente ogni volta che vl sia materia su cui deliberare, guando ne sia fatta
richlesta da almens un terzo del consiglier,

La comvpcazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della nunione oppure @ MeIic sms,
telefax o e-mail, cvwero con altri mezz tecnologici che garantiscano la certerza dall'awenuta ricezione della convocazione.

In casi di urgienza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per e vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le rivnioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglier,

Le defiberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di noming o comungue
riguardanti le parsone,

Art. 24. || Consiglio Direttivo & Investito del pit ampl poten per (3 gestione dell’assoCiazione; pOne i essere Ogni atlo Esecutive
mecessario per la realizzazione del programma di altivith che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza
dell’Assemblea dei soci.



Welto specifico;

. elegge tra i propri companenti il presidente;

o elegge tra | propri componenti il vice presidente;

. elegae il tesoriere @ Il segretario; il segretario pud ricoprire anche la eariea di tesariere &

. attua tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione:

. cura 'esecuzione dei deliberati dell Assemblea;

¥ predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita:

* individua le attivita diverse da quelie d'interesse generale esperibili dall’ associazione:

. predispone annualmente il bilanclo d esercizio & la presenta all’ Assemblea per la discussione & Tz af
= predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio socale & o presenta all'Assemblea per Ja discussione
@ la sua approvazione;

. conferisce procure generali e speciali;
- assufme & heenzia eventuall prestatord di lavers Resandone mansion, qualifiche & retribuzioni;

propane all'Assemblea | Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge | provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente:

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

5. In caso venga a mancare In modg irreversibile uno o pid consiglieri, il Consiglic Direttivo prowwede alla surroga
ingendas alla graduatoria dei non eletti, Allorché questa fosse esaurita, avwero inesistente, indice elezioni suppletive per i
membri da sostituire. In ogni caso, | nuovl Consiglien scadono assieme a coloro che sono In carica all’atto della boro nomina. Se
WENgono a mancare consiglier in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare "Assemblea per nuove elezioni.

Il Presidente
Art. 26. || Presidente & [l legale rappresentante dell'associazione ed ha I'uso della firma sociabe. Dura in carica quanto il Consiglio
Direttivo. E aulorizzato a riscustere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titalo @ a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte del suol poteri ad altri consiglier o soci con procura generale o speciale, In caso di assenza o impedimento
le sue mansionl sona esercitate dal Vice Presidente vicario,

In casi di oggettiva necessith pud adottare provvedimenti &' urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora
il Consiglio Direttivo, per fendati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

H Tesorlers

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libei contabili e di predisporre il bilancio sulla base defle
determinarioni assunte dal Consiglio,

Al Tesoriere pud essere conferite potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguore
conti correnti, firmare assegnl di traenca, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategi daghl organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Precidente del Consiglio per
impaorti il cui limite massime viene definito dal Consiglio Direttivo

Il Segretario
Art. 28. Al Segretarso spetta il compito di redigere & tenere aggiomnati | verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che
trascrive sugh appositi libri affidati alla sua cuttodia unitamente al lbre soc.

L'Organo di contrallo

Art. 29. Qualora | ricavi dellAsseclazions supering | limitl indicatl dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'assemblea efegge un
Crgana di Contradlo, anche manocratico,

Al componenti dell'Organo di controfie si applica I'articolo 2399 del Codice civile, | componenti dedl’ Qrgiana di controlle devona
essere sceftl tra be categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice chdle. Nel caso di Organo dk controllo
collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del componenti,

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativa 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonchd
sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sue concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellasservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di utilith
sociale ed attesta che il bilanclo sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo
setltore, || bilancio sociale di atto degli esiti del maonitoraggio svolto dall'Organo di controlla.




| componenti defl'Organo di controllo pessono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione €
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati
affari,

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamenta dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017. la
revisione legale dei conti, In tal caso, 'Organo & costituito da revisorl legali iscritti nell’apposito registro.

Inoitre, Fassemblea dei soc elegge FOrgano di controllo qualora lo ritenga epportuno in ragione della complessita dedle attivita
organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revicore legale dei conti

Art. 30. Se FOrgano di controllo non esercita il controllo contabile e s¢ ricarrono | requisiti previsti dalfart. 31 D. Lgs 117/2017,
ciazione deve nominare un Revisore legale dei contl o una Societd di revisions legale [scritti nell'apposilo registro.

| delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratice o collegiale dell'organs e il
dei compaonenti,

casq, I'Assernblea del soci pud eleggere || Revisore del conti, qualora lo ritenga opportuna in ragione della complessita
ttivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Collegio del garant

ART. 31. L'Assemblea elegge il Collegio dei garanti composto da tre saci che svolgono gratuitamenta il loro incarico.

I eormponenti del Collegia durand in carica tre anni a decormere clalia loro momina.

Il Collegio ha il compito di dirimers le controversie tra singoll socl e tra sod ed Associazione. || Collegio delibera con scrutinio

palese previa audizione in contraddittorio tra ke parti, Le deliberazioni del Collegio sono scritte @ motivate.

Patrimonio, eserdzio sociale & bilancio

Art. 32, Gli esercisi sociali 3i chiudono il 31 dicembre di ogni anna & con la chiusura dell’esercizio verrd formato il bilancio che
dowrd essere presentato all’assemblea per approvazione entro quattro mesi dalla chiusura delleserdirio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Findicazione del proventi e degli oneri
delFassociazione @ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Fandamento economico e gestionale
dellassociazione ¢ le modalith di perseguimento delle finalith statutarie.

In ease di ricavi, rendite, proventi o entrate cormungue densminate inferior 3l limite stabilito dalla legge [atiualmente euro
Z220.000,00] 1l bilancio pub essere redatto nefla forma del rendiconto finanziario per cassa,

Art. 33, Le entrate dell associazione sono costituite da:

al quote assaciative degl aderenti;

h) contribut di privati, deflo $1ato, di Eati, i Organismi internazionali, di kstituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

&) rendite patrimoniali;

f attivita di raccolta fondi;

gl entrate derivant! da eventuall attivitd commerciali e produttive (nei limiti stabiliti dalla normativak;

i} ogni altra entrata derivante da attivith diverse di cui all'art. 6 del D.gs. n.117/17 e s.m.i, comunque secondarie &

strumentali rispetto a quelle di interesse penerale di cul alfart. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
all'associazione,

Il Consiglio Direttivo decumenta il carattere secondario e strumentale defle attivitd diverse rispetto a quelle di interesse
generale, @ seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione in caloe al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bdlancio.

Art. 34, |l patrimonbo soclake & costituito da:

a) beni immabili @ modbili;

b} azioni, obbligazioni e altri titell pubblici e privati;
c donazioni, lasciti o successionl;

d} altri accantonamenti & disponibilitd patrimaoniali.

Art. 35, Il patrimonio sociale deve ecser utilizzato, secondo le loggl vigenti, nel modo pid opportuno per il consaguimento
delie finalita dell'assoclazione.



iT i_ll1

Le quote sociali sona intrasferibill. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua Guota sociale rimane di proprictd
dell'associazione,

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fandi @ riserve comungue denominate a fondatari,
associati, lvoratori e collaboratori, amministratori ed altrl component! degll organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associative.

Libri sociali

Art. 36. L'associazione deve tenere | seguenti libri sociali:

aj libro degli associati;

b} registro dei volontasi:

r) libra delle adunanze o delle deliberazioni defle assembles, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per

pubblico;
d1iy  libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociall.
Pul & trasparenza

1. 1l Consiglio direttivo assicura la sestanziale pubblicith e trasparenza degli atti relativi allattivita deil’associazione, con
rigdlare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e
azion| dell'assemblea ded sodi, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di contralio.

documenti sociali devono essere messi a disposizione del socl per la consultazione anche nel case in cui siano conservati

- presso professionisti di cui "assoclazione si avale.,

Le richieste di acceso alls documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associasione,

Bilancio sociale e inforrmativa sociale

Art. 3B, 5e ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sona superiori al limite previsto alla legge (attualmente
100 mila euro annui), FAssociazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internat della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compansi
o corfispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di controllo e ai dirigent].

Scloglimento dell’assodiazione e devolurone dei beni

Art. 39. Lo sKioglimento del"Associarione viene deciso dalP Assembiea con le modalith e le maggioranze previste dell’art. 20,
comma 2 dello statuts,

In caso di estinzione o sciogliimento || patrimonio dell’Associazione non potrd essere diviso tra | soci ma, su proposta del
Consiglio Direttivo approvata dal’Assemblea, sard interamente develuls, previe parere positive delPufficle regionale del
Registro Unico nazionale del Terzo settore & salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione italia sociale.

In nessun caso possono essere distribulti benl, utill e riserve ai soci,

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidator preferibiimente seelti tra | propr associati.

L'Ascociazione pertanto & tenuta ad incltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/fr o secondo le
disposizioni previste dal decreta legislativo 7 marzo 2005, n, 82,

Morma finale

Art. 40. Tutti gli adempimenti legati alfiscrizione ol Registro unico nazionale del Terzo settore, che risultans essere
incompatibili con "attuale disciplina, trovano applicazione alloperativith del Runts medesimo,

Per quanto non provisto dal presente statute, si fa riferimento alle vigenti dispesiziond legislative in materia, con particolare
riferimento al Codice civile, a1 D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variaziond,
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