A.LD.O. Associazione Italiana per la Donazione di Organi, Tessuti e Cellule

VERBALE DI COSTITUZIONE GRUPPO COMUNALE

Oggi 15/10/2021 nell’abitazione di Sergio Cattaneo sito in Cantiy, Via Padova 35, _

si sono riuniti 1 sottoscritti Signori i quali hanno dichiarato la loro Volbnté di costituire, ai sensi del
D. Lgs 03/07/2017 n. 117 “Codice Del Terzo Settore”, il GRUPPO COMUNALE A1D.O. di
CANTU*. CF. 80044620 L3 F | |

I presenti hanno preso atto delle finalitd associative ¢ degli obblighi loro derivanti per il fatto
dell’iscrizione, dallo Statuto e dal Regolamento che reggono 1’Associazione, le cui finalita e la cui
disciplina sono indicati nello Statuto allegato sotto la lettera A, che costituisce parte integrante del
presente atto.

Hanno preso la parola i Sigg.

Cattaneo Sergio e Alida Paternostro.

Esaurita la discussione, i promotori del GRUPPQ A.LD.O. hanno deciso di dar vita al GRUPPO
COMUNALE A.LD.O. di Cantit

che avra sede in Cantiy Via Padova n® 35

telefono n 3331099638

Sono stati chiamati per votazione, a far parte degli organi direttivi i Signori:

Sergio Cattaneo, Alida Antonia Paternostro, Veronica Cattaneo, Vincenzo Iuri Medaglia, Matteo
Cattaneo, Marina Baragiola, Laura Bellotto.

Le cariche del Gruppo sono cost ripartite:

PRESIDENTE Sergio Cattaneo Tessera Aido n. 4484D
VICEPRESIDENTE  Alida Antonia Paternostro Tessera Aido n. 4480D
AMMINISTRATORE Marina Baragiola Tessera Aido n. 4490D
AMMINISTRATORE  Veronica Cattaneo Tessera Aido n. 4483D
AMMINISTRATORE Vincenzo Iuri Medaglia Tessera Aido n. 4473D
AMMINISTRATORE Matteo Cattaneo Tessera Aido n. 4485D
SEGRETARIO Laura Bellotto Tessera Aido n.4488D

I sottoscritti prendono atto che dovranno tenere I’elenco dei Soci registpati sul SIA dalla Sezione

Provinciale ed i libri previsti dallo Statuto ¢ Regolamento. 7 Vs 7
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Copia del verbale viene inviato alla Sezione Provinciale di COMO ed alla Segreteria Nazionale
ALD.O., Via Cola di Rienzo 243 — 00192 ROMA

- Data di compilazione e spedizione ..
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STATUTO . .
DI ALD.O. - ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA DONAZIONE DI ORG

ANI, TESSUTI E CELLUL

THUZONEE EAR

E

L'ALD.O. - ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA DONAZIONE Di ORGAN.I;,-.&TE’SSUTI E CELLULE -
ODV fondata a Bergamo il 26 febbraio 1973, ha sede legale a Roma,\_;l_’:’;’cé's;tituita tra i Cittadini favorevoii
alla donazione volontaria, post mortem, anonima e gratuita di organi, tessuti e cellule a scopo di
trapianto terapeutico.

L'Associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Volontariato ai sensi del'articolo 32 w

| @ seguentidef D. Lgs. 3 Luglio 2017 n.117. T : S

“I'Uindicazione “ “Organizzazione di Volontariato” o ['acronimo ‘ODV" & utilizzato negli atti nella

coriispondenza e in qualsiasi comunicazione rivolta al pubblico.

1. E una organizzazione apartitica, aconfessionale, interetnica, senza scopo di lucro, fondata sul lavoro
volontario” Essa opera nel settore socio-sanitario ed ha l'esclusivo perseguimento di finalita di

- solidarieta sociale.

2. L'Associazione svolge prevalentemente in favore di terzi |a propria attivita, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti assaciati.

3. L'Associazione & strutturata su tutto il territorio nazionale.

ssociazione persegue, senza sco

sociale.

Finalita dell’A.1.D.O. sono:

1. promuovere, in base al principio della solidariets sociale, la cultura della donazione di organi, tessuti e

. cellule; : '

2. promuovere la conoscenza di stili di vita atti a prevenire l'insorgere di patologie che possano
richiedere come terapia il trapianto di organi:

3. provvedere, per quanto di competenza, alla raccolta di dichiarazioni di volonta favorevoli alla
donazione di organi, tessuti e cellule post mortem. ' : :

L'Associazioné esercita in via esciusiva le seguenti attivita di interesse generale, di cui alle seguenti

lettere defl'articolo 5 del D. Lgs. 117/2017:

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

I} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volentariato e
delle attivita di interesse generale di cuij al presente articolo;

In particolare, 'Associazione:

a. promuave campagne di sensibilizzazions ed informazione permanente dei cittadini su tutto il territorio
nazionale;

b. instaura rapporti e collaborazioni con Istituzioni ed Enti pubblici e privati ed Associazioni italiane e
internazionali; :

¢. svolge atiivitd di informazione nelle materie dij propria competenza con particolare riferimento gl
mondo del Lavoro, della Scuola, delle Forze Armate, delle Confessioni religiose e delle Comunita
sociali;

d. promuove e partecipa ad attivita di formazione, informazione e sensibilizzazione e di sostegno alla
ricerca scientifica nel campo del prelievo e trapianto di organi, tessuti e cellule: '

©. promuove la conoscenza delle finalita associative e delle attivita svolte attraverse-la stampa
associativa e materiale multimediale; by

f. provvede, per quanto di competenza, alle formalita necessarie per l'esecuzions dellavolontd: d
iscritti; : {

g. svolge attivita di aggioramento e formazione per i dirigenti associativi al:
interventi formativi su tuito il territorio nazionale.

egli
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2. A.LD.O. pué inoltre svolgere attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, nel |
rispetto dei principi di verita, trasparenza € correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in
conformita a linee guida adottate con decreto del Ministero dei Lavoro e delle Politiche Sociali.

3. L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelte di interesse generale sopra indicate, a:
condizione ché siano secondarie e strumentali rispetto alle prime, secondo i criteri e limiti previsti
dalla normativa vigente. Le attivita diverse sono individuate dal Consiglio Direttive.

4. Ai fini del perseguimento delle proprie finalita, I'Associazione pud instaurare rapporti, accordi e
collaborazioni con Enti pubblici e soggetti privati.

1. La disciplina defl'erdinamento interno, la struttura di governo e la composizione e il funziohamento
degli organi sociali di A..D.O. sono improntate al rispetto dei principi di democraticita, pari
opportunita ed eguaglianza di tutti gli associati e di elettivita delle cariche sociali.

2. Sono Soci del!A.1D.O. le persone fisiche che sottoscrivono la domanda di adesione e la
dichiarazione di volonta favorevole alla donazione di organi, tessuti e cellule post mortem, e si
impegnano a sostenere I'A.1.D.O. per i fini istituzionali. :

3. In deroga all'art. 24, co 1, D. Lgs. 117/2017, si considerano aventi diritto di voto i soci che risultino
iscritti ne! libro degli associati aggiornate alla data della convocazione dell'Assemblea. 1l libro degli
Associati di A..D.O. corrisponde al S.LA. (Sistema Informativo A.1.D.C. che & informatico).

4. |l volontario & una persona che, per sua libera scelta, svoige attivita in favore della comunita e del
bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte
ai bisogni delle persone e delle comunita peneficiarie della sua azione, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fin di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

5. | Soci possono accedere a tutte le cariche che sono elettive, quadriennali, o fino alfassemblea
elettiva successiva, e nan retribuite, fatta eccezione per i componenti del Collegio dei Revisori dei
Conti, I'Organo di Controlle e il Revisore Legale dei Conti se esterni all'’Associazione. L'attivitd dei
volontari non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al
volontari possona essers rimborsate unicamente le spese vive sostenute per l'attivita prestata, previa
presentaziohe della documentazione giustificativa secondo le regole preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo di ogni livello. La qualita del voiontario & incompatibile con qualsiasi. forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito gon J'ente di
cui il volontaria & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. / _

6. La partecipazione alla vita associativa non pud essere temporanea. La qualifica di Socg’o;. si perde per’
recesso, espulsione ¢ per decesso. L'associato pus, in ogni’ momento, recederef&ié!,enza oneri
dail'Associazione dandone comunicazione scritta “alla Seziene Provinciale o‘i-similare di
appartenenza. |l recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di ajtre somme
eventualmente versate allAssociazione e diventa effettivo con la restituzione dell'atto - olografo.
Permangono in capo allassociato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti
dell'Associazione. - _ '

It Consiglio Direttivo, a tutti i jivelli, pud deliberare 'espulsione degli associali per.

a) realizzazione di atti pregiudizievoli alll’Associazione o contrastanti gli scopi associativi;

b) inosservanza delle norme dello Statuto & del Regolamento, oltre che delie defibers adottate dagli
organi associativi; '

c) indegnita. :

li provvedimento di espuisione motivato deve essere comunicatc per raccomandata A.R. alfassociato

espulso. Avverso l'espulsione, linteressato pud ricorrere af Collegio dei Probiviri competente entro 30

giorni dal ricevimento della comunicazione. '

1. ’Assoctazione si articola in:

-~ A.LD.O. Nazionale
-  A.LD.O. Regionali
_ Sezioni Provinciali, di Area Metropofitana, o Pluricomunali

-~ —. Gruppi Comunali o Intercomunali _

_ Larticolazione delle Strutture in ambito Regionale & decisa dai singoli Consigli Regionali in funzione
della legistazione regionale, della situazione locale e dell'organizzazione socio-sanitaria in vigore, al
fine di raggiungere nell'ambito della Regione il risultato operativo ottimale per ['Associazione, anche |

" prevediendo la costituzione di Sezioni Pluricomunali, Comprensoriali o Territoriali e |2 costituzione di
Gruppi Intercomunali o Rionali, '
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Le Province Autonome di Trento e di Bolzano sono equiparate alie A.1.D.O. Regionali.
L'Associazione, a livello Nazionale, Regionale, di Sezione Provinciale o similare e dj Gruppo
Comunale o similare ha | seguenti organi:

- Assemblea;

~ Consiglio Direttivo;

~ Giunta di Presidenza (limitatamente al livello nazionale, regionale e provinciale);

- Conferenza dei Presidenti (imitatamente al fivello nazionale e regionale);

— Revisore o Collegic dei Revisori dei Conti;

— Organo di controllo, se istituito ai sensi dellart. 30 C.T.S.:

— Revisore Legale dei Conti, se istituito ai sensi defi'art. 31 C.T.S.;

— Collegio dei Probiviri (obbligo solo a livello regionale e nazionale):

— Collegio di Appello Nazionale dai Probiviri.

A livello di Gruppo Cemunale o simitare, il Collegio dei Revisori & facoltativo; ove non fosse stato
eletto & sostituito dal corrispondente organo del livello superiore,

A livello di Gruppe Comunale e a livello Sezione Provinciale, o simitari, il Collegio dei Probiviri, se
Mancante, & sostituito dal corrispondente organo del livelio superiore,

Ogni Struttura risponde in proprio circa la responsabilita fiscale/civile. Qgni Struttura si deve dotare di
codice fiscale al fine di assumere autonomia gestionale pur mantenendo il rispetto delle indicazion;
dettate dalia Struttura superiore.

Tutti i Consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati,
dalle organizzazioni di volontariato associate; in merito alle cause di ineteggibilita e di decadenza si
applicano le disposizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile.

ALD.O., nei casi previsti dall'art. 14, comma 2, del D, Lgs. n. 117/2017, provvede a pubhlicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti aj componenti del Consiglio Direttivo e degli Organi di Controllo
nonché ai dirigenti. '

Ai Consiglieri non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute per ['attivita prestata ai fini deilo svolgimento della loro funzione.

L'Assemblea rappresenta il massimo livello della vita associativa,
L'Assemblea & o\dinaria e straordinaria. L'Assemblea ordinaria si distingue in elettiva e intermedia,

L'Assemblea elettiva & formata-

- a livelio Gruppo/ Comunale o similare da tutti i Soci;

- ai livelli Nazionale, Regionale e Provinciale o similare daj Delegati nominati dalle rispettive
Assemblee inferiori secondo le modalita fissate dal Regolamento.

Ciascuna Assemblea & convocata dal rispettivo Consiglio Direttivo ogni quattro anni o pig

frequentemente su decisione del Consiglic Direttivo medesimo o su richiesta di almeno un decimo

dei membri delle Strutture immediatamente inferiori. In tale evenienza sono riconvocati Delegati

hominati nell'ultima Assemblea elettiva.

Le date delle Assemblee clettive devono essere raccordate alle scadenze delle Assemblee elettive

superiori, :

Ogni Assemblea é validamente costituita;

- in prima convocazione con la presenza della meta pid uno degli aventi diritto al voto;

- in seconda convocazione, decorse aimeno ventiquattro ore dalla prima convocazione, con qualsiasi
humero di presenti,

Hanno diritto al voto:

- a livello Gruppo Comunale o similare i Soci;

- a livello Sezione Provinciale o similare, Regionale e Nazionale i Delegati presenti ed ammessi dalla
Commissione Verifica Poteri. .

Ogni Socio 0 Delegato ha diritto a un voto.

UNZIONAMENT

SEMBLEZ MEDIA COMPOSIZION
L'Assemblea intermedia & formata:
- a livello Gruppo Comunale o simiilare dai Sodi; VE
- a livelle Nazionale, Regionale e Provinciale o similare dai Presidenti delle rispettivé._g’.\f_pq%

0 da un foro delegato. SO




Ognuno di loro ha diritto a un voto. .
Ciascuna Assemblea intermedia & convocata dal rispettivo Consiglio Direttive negii anni intermedi
secondo le modalita fissate dal Regolamento (artt. 9, 10, 11 e 12 tuiti comma 1).

ZIONAL

irettivo Nazionale ogni quattro anni e si

L.'As ale elettiva & convocata dal Consiglio
svolge secondo le norme stabilite dal Regolamento.

Negli anni intermedi il Consiglio Direttivo Nazionale convoca 'Assemblea dei Presidenti dei Consigli

Regionali o di un loro delegato, secendo le norme stabilite dal Regolamento.

Spetta all Assemblea Nazionale:

a. l'approvazione della relazione sull'attivita svolta dal Consiglio Direttivo Nazicnate;

b. l'approvazione del bilancio consuntivo, accompagnato da una relazione dellAmministratore e
dalla relazione del Revisore o del Collegio dei Revisori dei Conti / Organo di Controllo / Revisore
L.egale dei Conti;

c. l'approvazione del bilancio preventivo proposto dal Consiglio Direttivo Nazionale,

d. l'approvazione di impegni economici pluriennali;

e. l'approvazione degli indirizzi di politica associativa cui dovranno aftenersi tutie le Strutture
inferiori:

f. I'approvazione del Regolamento associativo e delle modifiche;

g. la determinazione delle quote sociali a carico dei Consigli Regionali;

h. ogni altro compito che non rientri per Legge o per statuio, nella competenza di un altro organo
associativo;

i. quando elettiva:

— l'elezione dei componenti del Gonsiglio Direttivo Nazionale e della Commissione Verifica Poteri;

- l'elezione del Revisore o dei componenti it Collegio dei Revisori dei Conti, del Collegio dei
Probiviri e del Collegio di Appeilo Nazionale dei Probiviri; :

_ la nomina e la revoca, quando previsto, del Revisore Legale dei Conti e dell'Organo di Controllo.

O ASSEWMBLEAREGH

L'Assemblea elettiva regionale & convocata dal rispettivo Consiglio Direttivo ogni quattro anni
sacondo le norme stabilite dal Regolamento. :
Negli anni intermedi & convocata Assemblea dei Presidenti Provinciali o similari, _p" di un loro |
delegato, secondo le modalita-previste dal Regolamento. S )
. Spetta all'Assemblea Regionate: -
a. 'approvazione della relazione sull'attivita svolta dal Consiglio Direttivo Regionale; 3%
b. Papprovazione del bilancio consuntivo, accompagnato da una relazione dellAmministratore e dalla
relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, dell'Organo di Controllo, del RevisoreLegale dei
Conti, qualora istituiti; ;
['approvazione del bilancio preventivo proposto dal Consiglio Direttivoc Regionale;
t'approvazione degli impegni economici pluriennali;
Fapprovazione degli indirizzi di politica associativa regionale come da indicazioni del Consiglio
Direttivo Nazionale adeguandoli alta situazione territoriale;
ia determinazione delle quote sociali a carico delle Sezicni Provinciali o similari;
ogni altro compito che non rientri per Legge o per statuto, nella competenza di un alire organo
associativo; : '
quando elettiva: _ :
I'elezione dei componenti del Consiglio Diretiive Regionale e della Commissione Verifica Potert,
l'elezione del Revisore o dei componenti il Collegio del Revisori dei Conti ed il Collegio dei
_ Prabiviri;
- la nomina dei Delegati allAssemblea Nazionale e lindicazione dei Candidati alle cariche
.. .nazionali; " '
- la nomina e la revoca, quando previsto, del Revisore Legale dei Conti e dell'Organo di Controllo.

® 0o

ovi AREA METROPOEITANA E PLURICOMU

1. L'Assemblea elettiva provinciale o similare & convocata ogni quattro anni dal rispetiivo Consiglio

Direttivo secondo le norme stabilite dal Regolamento.
.Negli anni intermedi & convocata I'Assembiea dei Presidenti dei Gruppi Comunali o similari o di un-

loro Delegato, o di un Referente di zona, secondo le modalita stabilite dal Regolamento.




3. Spetta all'Assemblea Provinciale o similare: i

a. l'approvazione della relazione sulf'ativita svolta, elaborata dal Consiglio Direttive Provinciale o

similare;

b. rapprovazione del bilancio consuntivo, accompagnato da una refazione dellAmministratore e
dalla relazione del Revisore o del Collegio dei Revisor dei Conti, dell'Organo di Controllo, del
Revisare Legale dei Conti, qualora istituiti;
l'approvazione del bilancio preventivo proposto dal Consiglio Direttivo Provinciale o similare;
l'approvazione degli impegni economici pluriennali;

I'approvazione degli indirizzi di politica associativa provinciale come da indicazioni del Consiglio
Direttive Regionale adeguandoli alla situazione territoriale;

la determinazione delle quote sociali a carico dei Gruppi Comunali o similari:

ogni altro compito che non rientri per Legge o per statuto, nella competenza di un altro organo
associativo;

guando elettiva:

I'elezione dei componenti del Consiglio Direttivo Provinciale o similare e della Commissione
Verifica Poteri: _

~ l'elezione del Revisore o dej componenti it Collegio dei Revisori dej Conti;

- lanomina dei Delegati alt’ Assemblea regionale e l'indicazione dei Candidati alie cariche regionali;
« lanomina e la revoca, quando previsto, dei Revisore Legale dei Conti e delt'Organo di Controllo.

®oo
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L'Assemblea del Gruppo Comunale o similare & l'espressione fondamentale dellAssociazione ed &
costituita dai Soci. E convocata annualmente dal Consiglio Direttivo.
2. Spetta allAssembiea:

a) l'approvazione della relazione sull'attivith svolta, elaborata dal Consiglio Direttivo Comunale o
similare;

b} lapprovazione del bilancio consuntivo accompagnato da una relazione dell Amministratore e
dalla Relazione del Revisore o del Collegio dei Revisori dej Conti, del'Organo di Controllo, del
Revisore Legale dei Conti, qualora istituiti;

C) l'approvazione del bilancio preventivo proposto dal Consiglio Direttivo Comunale o similare:

d) la programmazione dell'attivita annuale in appiicazione defte linee politiche associative indicate
dal'Assemblea Provinciale o similare da attuare nelf'ambito territoriale;

- @). la definizione degli eventuali.contributi a carico dei Soci; :

f) ogni aitro compite che non rientri per Legge o per statuto, nella competenza di un aitro organo
associativo;

g) quando elettiva:

- elegge i membri del Consiglic Direttivo Comunaie o similare, del Revisore o del Collegio ‘dei
Revisori dei Conti se previsto:

- nomina i Delegati alfAssembiea Provinciale o similare;

- indica i Candidati alle cariche provinciali o similari;

= lanomina e la revoca, quando previsto, del Revisore Legale dei Conti e dell'Organo di Controllo.

At 13 ASSEMBLEA COST RUF MUNALE'O SIMILAR

1. L'Assemblea costitutiva & convocats in qualungue data dal Presidente della Sezione Provinciale o
similare su propria iniziativa, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, o per richiesta del Comitato
promotore.

assemblea ricostitutiva, _
Nel caso di Assemblea ricostitutiva partecipano i delegati nhominati nell'ultima asst?,n]b' -
saci se si tratta di ricostituzione di un Gruppo Comunale o similare. A

]

ONSIGEIDIR

1. Ad ogni livello il Consiglio Direttivo da attuazione al Programma approvatbifgig
Assemblea, O
2. Tutte le Strutture, a qualsiasi livello, sono vincolate alla attuazione dei programmi e delié iniziative

approvate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo delle Strutture superiori.




@ o

“decadenza del Consiglio Direttivo.

I singoli Consigli Dirsttivi devono svolgere opera di controllo sul rispetto delle norme statutarie da
parte delle rispettive Strutture inferiori. : :

Ogni Consiglio Direttivo puo programmare ed atiuare iniziative limitatamente al territorio di
competenza. Per iniziative che interessino Strutture al di fueri del proprio territorio ne dovra essere
preventivamente richiesta autorizzazione alla Giunta di Presidenza deita Struitura di competenza
(Regionaie per l'interessamento di pil province della stessa Regione, Nazionale per pil province di
differenti Regioni}.

| Consigh Direttivi intrattengono rapporti con gli organismi pubblici e privati del proprio livello.

In caso di inadempienza alle norme statutarie o persistente inattivitd da parte di un Consiglio
Direftivo, il Consiglio Direttivo della Struttura superiore ne dichiara o scioglimento & nomina un
Commissario, che resta in carica per la durata - prosogabile una sola volta per uguale periodo - di tre
mesi, cura lordinaria amministrazione e convoca 'Assemblea per l'elezione dei nuovi organi
associativi.

La mancata approvazione del bilancio consuntivo da parte dellAssemblea, determina l'automatica

SONSIGEID, ¥o%
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Il Consiglio Direttivo Nazionale: :

a. mette in atto gli indirizzi di politica associativa indicati dall'Assemblea Nazionale, coordinandone e
controllandone I'applicazione da parte dei Consigli Regionali; _

b. organizza e gestisce attivita e manifestazioni che interessano tutio il territorio nazionale o pil
Regioni;

¢. instaura e tiene rapporti con gli organismi pubblici e privati del livelle nazionale.

i Consiglio Direttivo Nazionale si compone di almeno un rappresentante per ogni Consiglio Direttivo

Regionale, indipendentemente dal numero di soci, a condizione che lo stesso abbia fornito non meno

di due Candidati. '

Il numero dei Consiglieri, sempre dispari, viene definito di voita in volta dall'Assemblea.

i Consiglio. Direttivo Nazionale si riunisce almeno due volte I'anno e dura in carica quatiro anni o fino

allassemblea elettiva successiva. '

Il Consiglio:Direttivo Nazionale elegge al suo interno it Presidente, tre Vice Presidenti dei quali uno |

Vicario, un Amministratore e un Segretario. Tutti questi costituiscono la Giunta di Presidenza.

Spetta tra 'altro al Consiglio Direttivo Nazionale: L

a. la partecipazione senza diritto di voto alle sedute dell'Assemblea Nazionale; A

b. Indicazione dei progetti per lattuazione degli indirizzi di politica associativ
dall'Assemblea; _

c. la proposizione di attivita finaiizzate alla promozione deila Donazione;

d. ta promozione di convegni su temi specifici; : Gt

e. l'accettazione di lasciti, ereditd, legati e donazioni, nonche l'acquisto e la vendita di behi:immobili;

f
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approvati

 |a validazione dei bilanci consuntivo e preventivo da presentare in Assembiea;

. Ia variazione di capitoli di spesa del bilancio preventivo, gia approvato in Assemblea, nel rispetto
della somma complessiva delle uscite ovvero la variazione per nuove o maggiori spese
compensate da nuove o maggiori entrate.

NSIGLIO DI IGNAL

c._ organizza e gestisce manifestazioni ed attivita che interessano tutto it territoric regionale o piu

-}t - Corisiglic. Direttivo Regionale si compone di aimeno un rappresentanie per ognhi Sezione
" Provinciale ¢ similare, indipendentemente dal numero di soci, a condizione che la stessa abbia

bl o

il Consiglio Di'r'éﬁi\'f'o Regiohaie, 6Ifréi_a mantenere rappof‘h con gli orgamsmlnpubbiicl eprwatl dé é'

Regione:

a. individua le linee guida dell'attivita associativa in ambito regionale sulla base delle indicazion
dell'Assemblea Regionale; _

b. coordina l'attivita delle Sezioni con particolare riferimento ai rapporti con le Struiture
socio-sanitarie; '

province.

fornito non meno di due Candidati.

It numero dei Consiglieri, sempre dispari, viene definito di volta in volta dall Assemblea.
| Consiglio Direttivo Regionale si riunisce almeno due volte I'anno e dura in carica quattro anni o fino |
all'assemblea elettiva successiva.




5. Il Consiglio Direttivo Regionale elegge al suo interno il Presidente, non pid di tre Vice Presidenti dei
quali uno Vicario, un Amministratore e un Segretaria. Tutti questi costituiscono la Giunta di
Presidenza,

6. Spetta tra l'altro al Consiglio Direttivo Regionale:

a. la partecipazione senza diritto di voto alle sedute dell Assemblea Regionale:

b. lindicazione dei progetti per ['attuazione degli indirizzi di politica associativa approvati
dallAssemblea;

C. la proposizione di attivita finalizzate alla promozione della Donazione;

d. fa promozione di convegni su temi specifici;

€. l'accettazione di lasciti, eredita, legati e donazioni, nonché l'acquisto e la vendita di beni immaobili:

f. lavalidazione dei bilanci consuntivo e preventivo da presentare in Assemblea:

g. la variazione di capitoli di spesa del bilancio preventivo, gid approvato in Assemblea, nel rispetto
della somma complessiva delle uscite ovvero la variazione per nuove o maggiori spese
compensate da nuove o maggiori entrate.

ST PROVINGIALE, ARE

1. li Consiglio Direttivo dellz Sezione Provinciale o similare:
a. intrattisne e mantiene rapporti con gli organismi pubblici e privati della Provingia, in particolare
con le ASL/ASQO, Ove nel territorio provinciale esistano pii ASL/ASO coording le attivitd svolte
dai Gruppi Comunali o similari nei rapporti con le singole ASL/ASO; :

b. coordina l'attivita dei singoli Gruppi Comunali o similari controilandone il rispetto delle norme
statutarie;

C. organizza e gestisce manifestazioni ed attivita che coinvolgono tutto o in parte il territorio
provinciale:

d. conserva e tiene aggiornati gli Atti Olografi dei residenti nella provincia, rilascia le relative {essere,
inserisce i dati nel Sisterna Informativo A.1.D.O. secondo le disposizioni ed i criteri indicati nef
Regolamento. :

2. It Consiglio. Direttivo Provinciale o simitare si compone di un numero da un minimo di 5 a un massimo

di 15 membri, sempre in numero dispari.

3. 8i riunisce:almeno due voite Ianno e dura in carica quattro anni (o fino allassemblea elettiva
successiva). |
4. Il Consiglio Direttivo Provinciale o simitare elegge al suo interno il Presidente, due Vice Presidenti dei
- quali. uno Vicario, un Amministratore, un Segretario. Tutti questi costituiscono la Giunta di
Presidenza. .-
5. Spetta tra l'altroial Consiglio Direttivo Provinciale o similare:
la partecipaz_,iione senza diritto di voto alle sedute deli'Assemblea Provinciale o similare;

a.

b. fa realizzazione dei progetti per l'attuazione degli indirizzi di politica associativa indicati
dallAssemblea Provinciale o similare;

C. la realizzazione di attivita finalizzate alla promozione della Donazione in ambito provinciale o
similare;

d. fa promozione di convegni su temi specifici;

@. laccettazione di lasciti, eredita, legati e donazioni, nonché l'acquisto & ia vendita di beni immaobili.

f. lavalidazione dei bilanci consuntivo e preventivo da presentare in Assemblea;

- g. fa variazione di capitoli di spesa dei bilancio preventivo, gia approvato in Assemblea, nel rispetto

della somma complessiva delle uscite ovvero la variazione per nuove o maggiori spese
compensate da nuove o maggiori entrate.
6. Nel caso di inattivita di un Gruppo Comunale o similare o di impossibilita di costituzione, ove non sia
possibile aggregarlo ad altra Struttura vicina, il Consiglio Direttive Provinciale o similare pud
nominare un Referente per lo svolgimento dell'attivita associativa,

A livello Gruppo Comunale o similare il Censiglio Direttivo:
2. predispone gli schemi di bilancio consuntivo e preventivo per la successi
delfAssemblea comunals, ai sensi di legge e, oltre ad eventuali bilanci sociali u’gi/ééis".
legge;
valida i bilanci consuntive e preventivo da presentare in Assemblea;
intrattiene e mantiene rapporti con gli organismi pubblici e privati esistenti al p
svolge opera di informazione & sensibilizzazione della cittadinanza:

organizza attivitd e manifestazioni nal territorio di compeatenza;

PaoT
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f. pud accettare lasciti, eredita, legati e donazioni e acquistare e vendere beni immobik.

2. |l Consiglio Direttivo del Gruppo Comunale o similare si compone di un numero da un minimo di 5 a
un massimo di 15 componenti, sempre in puMero dispari.

3. It Consiglio Direttivo del Gruppe Comunale o similare si riunisce almeno due volte fanno e dura in
carica quattro anni {o fino allassemblea elettiva successiva).

4. Elegge al suo interno il Presidente, due Vice Presidenti, un Amminisiratore, un Segretario; &
facoltativo un Vice Presidente Vicario. :

rt:206 RESIDEN: e

La Giunta di Presidenza elabora e mette in atto il programma e le iniziative approvate dal rispettivo

Consiglio Direttivo. E organo di raccordo con la Conferenza dei Presidenti delle Strutture inferiori.

in.particolare: :

1. alivello Nazionale:

a. predispone gli schemi di bilancio consuntivo & preventivo da sottoporre al Consiglio Direttivo
Nazionale per la successiva approvazione dellAssemblea Nazicnale, ai sensi di legge, oltre ad
eventuali bilanci sociali nei casi previsti per legge;

b. in caso di urgenza delibera sui seguenti argomenti: _

~ generale promozione e coordinamento delle attivitd associative a livelle nazionale e
internazionale, o

- elaborazione di sistemi, criteri operativi e mezzi di comunicazione volfi alla promozione ed allo
sviluppo della cultura deila donazione; le relative delibere dovranno essere ratificate
successivamente dal Consiglio Direttivo Nazionale;

¢. delibera inoitre sui seguenti argomenti:

— acquisto di beni e servizi pei limiti di spesa fissati dal bilancic preventivo;

- acquisto di beni ammortizzabili nei limiti di spesa previsti dal bilancio preventivo;

— la scelta del personale che dovra prestare la propria opera in favore del Consiglio Direttivo
Nazionale a titolo di lavoro subordinato o autonomo o altre forme di collaborazione previste dalle
vigenti leggi e la risoluziene dei contratti stessi,

_ la decisione di agire e resistere in giudizio, di transigere o di rinunciare alle azioni, di
comprometiere in arbitri, anche amichevoli compositori e di nominare avvocati e consulentt; -

_ sy futti gl argomenti ad essa delegati dat Consiglio Direttivo Nazionale, del quale esegue le
delihere; _ :

~_d. attende allordinaria amministrazione. ,

2. alivello Regionale:
a. predispone gli schemi di bilancio consuntivo e preventivo da scttoporre al Cﬁﬁ

Regionale per la successiva approvazione dell'/Assemblea Regionale, ai sensi d '
eventual bilanci sociali nei casi previsti per legge; |

b. in caso di urgenza delibera sui seguent argomenti: : \»@\_

- generale promozione e coordinamento delie attivita associative in ambito Reglone;“"i-;’_-"};-

_ e relative delibere dovranno essere ratificate successivamente dal Consiglio Direttive'Regionale.

¢. delibera incitre sui seguenti argomenti:

— acquisto di beni e servizi nei limiti di spesa fissati dai bilancio preventivo;

~ acquisto di beni ammortizzabili nei limiti di spesa previsti dal bilancio preventivo; _

_ la scelta del personale che dovra prestare la propria opera in favore del Consiglio Direftivo
Regicnale a titolo di lavoro subordinato o autonomo o altre forme di collaborazione previste dalle
vigenti leggi e la risoluzione dei contratti stessi; :

. — . su-tutti- gli -argomenti ad essa delegati dal Consiglio Direttivo Regionale, del quale esegue le

. delibere_;_.

d. attende allordinaria amministrazione.

3. a livelio Provinciale o simiiare: :

a. predispone gli schemi di bilancio consuntivo e preventive da sottoporre al Consiglio Direttivo

" Provinciale o similare per la successiva approvazione dellAssemblea Provinciale o similare, ai
sensi di legge, oltre ad eventuali bitanci sociali nei casi previsti per legge; :

b. in caso di urgenza delibera sui seguenti argomenti: .

. generale promozione e coordinamento delle attivita associative in ambito Provincia; le relative
delibere dovranno essere ratificate successivamente dal Consiglio Direttivo Provinciale o
similare;

c. delibera inoltre sui seguenti argomenti:

— acquisto beni e servizi nei limiti di spesa fissati dal bilancio preventivo,

iglio Direftivo

et

gge, oltre ad




~ acquisto di beni di ammortizzabili nei limit di Spesa previsti dal bilancio preventivo:

— la scelta del personale che dovrg prestare la propria opeta in favore del Consiglio Direttivo
Provinciale o similare a titolo di tavoro subordinato © autonomo o alfre forme di collaborazione
previste dalle vigenti leggi e |a risoluzione dei contratti stessi;

~ su tutti gli argomenti ad essz delegati dal Consiglio Direttivo Provinciale o similare, del quale
esegue le delibere: _

d. attende all'ordinaria amministrazione;

€. vigila e garantisce la corretia organizzazione nella raceolta, conservazione e frasmissione deai dati
dei Soci nel S.1.A. (Sisterma Informativo AlD.Q).

1. La Conferenza dei Presidenti, costituita dai Presidenti di Strutture di pari livello, & organo di raccordo |
con la Giunta di Presidenza dell'organo superiore. E costituita a livello Nazionale e Regionale. i
Presidente, in caso di indispenibilita, pué essere sostituito da un cemponente delia Giunta di
Presidenza.

2. E la sede dove le linee unitarie di indirizze politico, definite dallAi.D.Q. Nazionale/Regionale,
vengono declinate sulle singole realta regionali/provinciali o similari & dove si concordano le modalita
per l'aftuazione dei programmi delle attivita di interesse sovraregionalefinterprovinciale nonché dei
protocoili di intesa e delle azionj di sostegno a favore delle realta carenti.

3. E convocata dal Presidente Nazionale/Regionale almeno tre volte I'anno; & convocata, altresi, ogni
qualvolta richiesto da almeno un terzo dei Presidenti che la costituiscono.

4. Per le votazioni oghi Presidente ha voto pari ad une.

5. Alle sedute della Conferenza dei Presidenti partecipa, senza diritto di voto, la Giunta di Presidenza
dello stesso livelio.

“}::ﬁ = - T

{! Presidente & il Fa_ppresentante Iegmell'Assomaz:one nellambito territoriale di competenza.

2. 1l Presidente Nazionale lo & anche in campo internazionaie. :

3. Il Presidente convoca I'Assemblea, su deliberazione del Consiglio Direttivo, convoca e presiede |l
Consiglio D'_'ir__ettivo, la Giunta di Presidenza e la Conferenza dei Presidenti, formula I'ordine del giorno
e fissa data e luogo in accordo con Ja Giunta di Presidenza.

4. Il Presidente coordina P'attivita del Consiglio Direttiva.

8 in caso di assenza ¢ di impedimento, il Presidente & sostituito dal Vice Presidente Vicario o, in
‘assenza di questo, da uno dei Vice Presidenti in base all'anzianita di iscrizione.

6. In caso di commissariamento di una Struttura a livefio inferiore, il Presidente della Struttura superiore
adotta | brovqiadimenti urgenti ed indilazionabili non ascrivibili a normale amministrazione ad essa
riferiti. /

7. 1l Presidente cura 'esecuzione e Fattuazione delle delibere della Giunta di Presidenza.

8. Assume, solo in casi di urgenza, i provvedimenti straordinari nelle materie dj competenza della
Giunta di Presidenza, con I'obbligo di sottoporli alla ratifica della Giunta di Presidenza stessa in
occasione di una tiunione che dovra essere convocata entro i dieci giomni lavorativi successivi,

9. Nell'espletamento dei suoi compiti il Presidente & coadiuvato dal Segretario,

10.11 Presidente & titolare, nei limiti e alle condizion; previste dalla vigente normativa in materia di

privacy, del trattamento dei dati personali forniti dai soci ai fini associativi. P b

1. Pub essere monocratico o collegiale, eletto tra persone di provata esperi
amministrativa, Se collegiale, il Collegio dei Revisori dei Conti & costituito da tre\_egrﬂ
In ogni caso vengono eletti dall’Assemblea due supplenti. - ReN

2. Durain carica quattro anni e svolge le funzioni previste dagii articoli 2403 e 240 d‘é’lge;byijc&e’ Sivite

quindi controlla, al competente livello, 'amministrazione delfAssociazione, accerta la 53@615’:‘5"fenuta
della contabilita e vigila sul corretto utilizzo dei mezzi finanziari aj fini associativi. -
3. Redige apposita relazione da allegare al rendiconto annuale, con cui & espresso un parere di merito
e di contenuto.
4, Selorganoé collegiaie, elegge al suo interno il Presidente nella prima riunione di insediamento.

5. Su mandato del Consiglic Direttivo del livello di appartenenza, in conseguenza di fondati motivi atti




ad accertare la regolatita amministrativa, effettua verifiche sulla gestione della contabilita delle |.
Strutture det livelio inferiore.

8. Al verificarsi del superamento delle soglie previste dall'articolo 30 del decreto legislativo 3 luglic
2017, n. 117, deve essere nominato I'organo di controlio, che sostituisce il presente Organo.

1. Nei casi previsti dallart 30 def C.T.S. FAssociazione istituisce 'Organo di Controlio, cosi come di
seguito regolato. ' '

2. L'Organo di Controflo, che puo essere monocratico o collegiale, rimane in carica 4 anni. Se collegiale
& formato da tre componenti effettivi e da due supplenti nominati dall'Assemblea Nazionale e dalle
Assemblee dei rispettivi livelli, ai quali si applicano lart. 2398 c.c. {cause di ineleggibilitd e
decadenza), scelti tra le categorie di soggetti di cui alfart. 2397, comma secondo, del Codice Civile e
sono rieleggibili. In caso di organo Collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno
uno dei componenti.

3. Esso pud esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, dei D. Lgs. 117/2017
la Revisione Legale dei Conti. In tal caso 'Organo di Controllo & costituito da Revisori Legaii iscritti
nell’apposito registro.

4. Elegge al suo interno il Presidente nella prima riunione di insediamento {se collegiale).

5. L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
cotretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni det D. Lgs. n. 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza delfasseito organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. _

6. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. 11 Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dallOrgano di
Controllo. 1 componentt dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

' _individualr’ﬁente, ad atti di ispezione e di cortrollo, e a ta! fine, pessono chiedere agli amministratori
notizie sullandamento delle opsrazion sociali 0 su determinati affari.

Delle proprie riunioni 'Organo di Controllo redige apposito verbale.

I! Presidente o il componente dellOrgano di Controlio partecipa di diritto all Assemblea dei fivello di |

riferimento e viene invitato alle sedute del Consiglio Direttivo det livello di riferimento. '

™

76 REVISORE LEGALE DEI CON’

1. Al verificarsi del superamento delle soglie previste dall'articolo 31, comma 1, del Decretolegislativo
3 luglio 2017, n. 117, deve essere nominato un Revisore Legale dei Conti od una societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro. : _ ’

2. Esso dura in carica per quattro anni, con decorrenza dalia data di nomina, ed & rinominabile. In caso
di anticipata cessazione dalla carica, il sostituto deve essere nominato ad ogni livello dalla prima
Assembplea utile e dura in carica fino al termine del mandato.

3. |l Revisore Legale dei Conti deve vigilare sull'osservanza della Legge e delio Statuto, accertare la
regolare tenuta della contabilita, la corrispondenza del bilancio aile risultanze contabili.

4. || Revisore Legale dei Conti redige una propria relazione di accompagnamento al Bilancio
consuntivo, necessaria per l'approvazione dello stesso da parte del Consiglio Direttivo.

5. |l Revisore Legale dei Conti pud partecipare, senza diritio di voto, aile riunioni del Consiglio Direttivo:
deve obbligatoriamente partecipare alia seduta di approvazione del Bilancio Consuniivo.

6. Pud procedere, in qualsiasi momento, ad atti di ispezione e controllo, nonché chiedere agli
amminisiratori notizie sull'andamento delle operazioni dell'Associazione.

" [/Art. 26 COLLEGIO DEFPROBIVIRI

1. 1t Collegio det Prabiviri, eletto JallAssemblea di riferimento & composto da tre membri effettivi e due
supplenti scefti fra persone dotate d¢i adeguata professionalita in materia giuridica. Nell'esercizio deile
sue funzioni il Cotlegio pud avvalersi di esperti esterni all Associazione. :

2. 1l Collegio dei Probiviri giudica in primo grado al proprio livello | comportamenti antistatutari o non in
linea con | dettati associativi su denuncia del Presidente o del Consigiio Direttivo.

3. li Coliegio nella prima riunione di insediamento elegge al suo interno il Presidente.




4. Il Collegio dei Probivir si pronuncia sui ricorsi contro membri dal Consiglio Direttivo e sulie |
controversie tra Soci su argomenti di carattere associativo,

5. i Collegio dei Probiviri, in secondo grado, decide sui ricorsi presentati avverso le pronunce dei
Coilegi dei Probiviri delle Strutture inferiori.

6. La decisione del Collegio Nazionale dei Probiviri & inoppugnabile ed esecutiva, salvo per i giudizi
promossi nel confronti dei Consiglieri Nazionali, i quali hanno facolta di ricorso in ultima istanza al
Coliegio di Appelio Nazionaie. '

7. Gli eventuali provvedimenti stabilit dat Coilegio dei Probiviri devono essere attuati dal Consiglio
Direttivo della Struttura competente.

O NAZIONALE /2

3i compone di tre membri pit due supplenti eletti dall'/Asse

giurisprudenza non iscritte all'Associazione.

- Giudica in ultima istanza suij ricors; dei Consiglieri Nazionali avverso le decisioni adottate dal Collegio
dei Probiviri nazionale. :

2
3. li Collegio nella prima riunione di insediamento elegge al suo interno il Presidente.
4. Le decisioni del Collegio di appeilo sono inappellabili nel rispetto di statuto e regolamento.

scritture contabili previste dall'art. 13 del D. Lgs. n. 117/2017 & si conforma alle altre norme
applicabili.

2. Agli associati spetta il diritto di esaminare i libri sociali presso la sede dellAssociazione, previa
motivata richiesta scritta da inviarsi af Presidente con un preavviso di almeno 10 giorni.

OR

Ll patrimonjo dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque ‘denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivits statutarie ai fini delfesclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

2. L'ALD.O. trae le risorse finanziarie per il suo funzionamento e per lo svolgimento della sua attivity
da; '
~ a. contributi dei Soci e di privati;
. contributi délgo Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche e private finalizzati esclusivamente a
sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti, anche petvenuti da convenzione;
contributi di Organismi internazionali: R W
donazioni e lasciti testamentari;
. rimborsi derivanti da convenzioni;
entrate derivanti dall'esercizio di attivita diverse;
reddito del patrimonio;
h. altre entrate consentite. :
3. ll funzionamento delle Strutture superiori & assicurato dalls quote sociali di quelle rfe iof;
modalita stabilite dal Regolamento. : S AR
4. E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi dj gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e coltaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi saciali e nei casi espressamente previsti dal'art. 8, comma 3 del D. Lgs. n.
117/2017.

o]

@™~ooo

. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del C.T.S. ogni anno devono essere redatti, a cura del
Consiglio Direttivo, i bifanci preventivo e consuntivo predisposti dafla Giunta di Presidenza (ove
prevista) e da sottoporre allapprovazione dell'Assemblea,

2. | bilanei devono essere portati & conoscenza del Collegio dei Revisori dei Conti almeno 15 giorni

prima della presentazione allAssemblea.




3. E fatto obbligo di redigere il bilancio annuale. L'esercizio finanziario deve coincidere con l'anno solare.

. Nei casi previsti dalla legge, Al.D.O. redige annuatmente il Bilancio sociale secondo linee guida ||
adotiate con decreto del Ministro det Lavoro e delle Politiche Sociali, e ne da adeguata pubblicita
anche attraverso il deposito presse il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e la pubblicazione
sul proprio sito internet, in conformita alf'art. 14 del D. Lgs. n. 117/2017.

La carica di Presidente a tutti i livelli non &€ compatibile con 'appartenenza ad associazioni segrete.

Le cariche di Giunta di Presidenza a livelio Provinciale e Regionale non sono compatibili con incarichi

di Giunta di Presidenza del fivello immediatamente superiore.

I membri del Consiglic Direttiva a qualsiasi livello sono incompatibili con ia carica di Revisore dei

Conti del livello superiore.

Le cariche di Presidente e Segretario della Giunta di Presidenza sono incompatibili con Fincarico di

Presidente e Segretario dell Assemblea del livello di riferimento.

Le cariche di Presidente e Vice Presidente a tutti i livelli non possono essere ricoperte per pil di tre

mandati consecutivi con 1o stesso ruolo alfinterno dello stesso livello, ad eccezione dei Presidenti e

Viice Presidenti dei gruppi Comunali o similari che non hanno limiti di mandato. Nel computo dei

mandati si intendono compresi anche quelli parziali.

6. Le cariche del Revisore dei Conti a tutli i livelli non sono compatibili con le cariche degli Organi
previsti dagli art. 23-24-25 e delia Giunta di Presidenza di livello immediatamente superiore.

7. La carica di membro del Collegic dei Probiviri & incompatibile con qualungue altra carica o funzione
nell'ambito degli organi & organismi associativi a qualsiasi livello.

U D A e

OMIE REGIONA

E¢

1. | Consigli Direitivi Regionali possono integrare le norme del Regolamente per adeguarle alle leggt
_della Regione di appartenenza, previc parere favorevole delia Giunta di Presidenza nazionaie e | |
successiva approvazione dell’Assemblea Regionale. i

2. | Consigli Direttivi Regionali definiscono ['organizzazione associativa nei territorio di cofpetenza in
funzione della legislazione regionale, dell'organizzazione socio-sanitaria della Regione e delle |

- gituazionilocali [l

5] S JON

1 LALDO. ha durata illimitata; il suo scioglimento pud essere deliberato esclusivamente
dal'Assemblea Nazionale convocata in via straordinaria, con ia maggioranza dei tre\‘"‘q\qharti degli
aventi diritto al voto. :

2. in caso di scioglimento, dopo aver provveduto alla liquidazione di tutte le passivita e pendenze, i beni

residul saranno devoluti ad altro ente del terzo settore, che persegue finalitd analoghe, indicato

daltAssemblea Nazionale deliberante lo scioglimento, o, in mancanza, alia Fondazione ltalia Sociale,

nelle modailita previste dali'art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017.

1. Le modifiche al presente Statuto sono deliberate dallAssemblea Nazicnale Straordinaria con la
maggioranza dei due terzi degli aventi diritto al votc ad eccezione della maggioranza richiesta
dailarticolo 34 delio Statuto circa la deliberazione di scioglimento ad eccezione di diverse
disposizioni di Legge.

AZIO

1. Le norme di attuazione del presente Statuto sono contenute nel Regolamento di esecuzione, che
approvato, a maggioranza, dallAssemblea Nazionale Ordinaria (stracrdinaria se n contemporanea
cont la modifica dello statuta). '

ORME TRANSITOR!

}_\IIJ"Assomazione‘per tutto qua'ht'b qm h'o"n'previsto e disciplinato si applicano le vigenti disposizioni di
legge e di regolamento nella materia degli enti del Terzo settore ed in particolare dal D.igs. 3 luglio 2017 )
n. 117 e successive modifiche efo integrazioni.




Resta intese che fe disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e I'operativita de)
Regisfro unico nazionale del Terzo Settore efo liscrizione/migrazione dellAssociazione nel medesimo,
ovvero l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetii nei
momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituite e sara operante ai sensi di legge e/o
I'Associazione vi sara iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanat! ed entreranno in vigore.

F.to:

PETRIN Flavia

POZZi Leonida

Francesco Madeo Notaio — impronta del Sigillo







