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Arl. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
eostituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & 5.m. {in seguito denominato Codice del Terra
ettore), un’associazione di promozione saciale denominata A & : :-'-;A-ﬁ
WPS". '
Art. 2 - SEDE - DURATA - ADESIONE
‘Associazione ha sede in @ 4 1 . U'Associazione potra
titwire con delibera dell’Assemblea ordinaria seds secondaria, amministrative, sezioni locali, La
ariazione di sede legale nell'ambito comunale, deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soci, non
avra intendersi quale modifica del presente statuto,
a durata dell'Associazione & illimitata,
Art. 3~ FINALITA E ATTIVITA’

Assaciazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalith civiche, salidaristiche & di
tilita sociale, nal pieno rispetto defla dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di
emocrazia, di vguaglhanza e di nan discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
alturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione: le finalita dovranno avere caraliers
vica, solidaristico e di utilitd sociale. A titalo esemplificativa: la promozione sociale, culturale e
vile delle- persone .anziane; lintegrazdione saciale; la promozione di relaziani interpersonali
ancrete e solidali tra le generazioni; fa beneficienza: Fimpegna nel volontariato civile e solidale: la
itela del diritto alla salute, all'assistenza, alla cultura alla dignita. Per il perseguimento delle
redette finality, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale,in favore dei propri associati,
2i loro familiari conviventi o di terzi, una o pil dells seguenti attivita di interesse penerale aventi
1 ogpetia:
yrganizzazione e la gastione di attivita,DLE.117/2017 art.5 lett.] - culturali, artistiche o ricreative

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, teatrali ,corali, di promozione ¢ diffusione
2lla cultura e della pratica del volontariato e delle altre attivity di imeresse generale di cui al
Lgs.117del 3 luglio 2017, art.5, lett. O :commerciali, ivi compresa la complementare attivits di
mministraziong di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta |"attivita
ituzionale, nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e per il cui
olgimento non & avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comungue di diffusions di
formaziont a soggetti tergi diversi dagl associati;

rganizzazione e la gestione di attivitd DLg.117/2017 art.5 lett.k ; turistiche diinteresse sociale,
lturale o religiose, ivi compresa la complementare attivita di organizrazione di VIZEE 2 SOEBI0mi
ristici sempreche sia svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli
sociati e dei familiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non i 'si avwalga di aleunn
umento pubblicitario o comungue di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli

sociaki;

rganizzazione delle attivita DLg.117/2017art.5 lett.t : sportive dilettantistiche, come
nminate, ginnastica dolce ed ecc.,

fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione put porre in essere
ivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principr di verita, trasparenza e correttezza
| rapporti con | sastenitor el pubbilico.

ssociazione pud inoltre svolgere attivita diverse -da quelle precedentementa elencate , tipo
juppa zone ortive DLE.117/2017 art.5 lett.f-, purche secondarie & strumentall rispetto ad esse,
ando | criteri @ i limiti previsti dalla disciplina applicabile. Per la realizzazione delle proprie

witd, I"Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati,
i



nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando "obhligo
di istrivere in un apposito registro | volontari che prestang fa larg attivita in maniera: non
wccasionale. Pud tultavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaro
autanamo o di altra natura, anche ricorrenda aj Proprassociati, nel rispetto di quanta previsto al
riguardo dal Codice del Terza settore. In Ogni caso, il numers dei lavoratori impiegati nell'attivit s
non pud essere superiore al cingquanta par.cento del numero dei volantari o al cingue per cento
del numero degli assaciati.

Resta fermo chi la qualifica di volontario @ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie cennessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonche per [a responsabilitd civile verse terzi | volontarl di cui s
avvale.. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale  delle convenzioni tra
PAssociazione e le amministrazioni pubbliche.

L'Associazione si impegna ad aceettare e osse FVare — per proprio conto e per conto dei propri soci
- lo statuto, il regolamento, il codice etico. noncheé le delibere dell'associazione Mazionale a-cui
aderiste e delle sue Strutture Territoriali,

ART, 4. 50C)

Il numero dei soci @ illimitato, ma in ONI Casa non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che s impegning a realizzarlk e che, pertanta, siricanoscano ed accetting il presente
Statuta,
E espressamente esclusg agni limite sia temporale che operative al rapporto  associativa
medesima.g ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chivngue condivida gli scopl & le finalita indicati nel presente Statuta ad intenda essere ammesso
came socie dovra farne richiesta, sottoserivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttiva,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gl eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagh Crgani dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a sacio
presentata da un minore, la stessa dovrd essere contrafirmata dall'esercente la responsabifita
genitoriale.
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di eta, dagh esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi
Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli
altri reqguisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.
L'Associazione non  dispone  limitazioni con  riferiments  alle condizioni economiche e
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della guota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partécipazione sociale alla titalarita di azioni o quote di natura patrimoniate.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire fa gqualifica di “Socio
onararia”, che risponde comungue al principio di uguaglianza di tutti | sogl, senza esclusione o
diversiticazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il guale & tenuto @ comunicare |3
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata ¢ comunicata all'interessato entre 60 giorni; quest ultimo, entro | successivi 30 giorni,
put proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui I'organo non sia stato istituito,
all'Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima

seduta utile,



La wvalidita della gualifica di sacig, efficacemente conseguita allatta dell'accoglimenta della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, @ subordinata al versamento dedl
associativa ed al rilascio defla tessera sociale. e
Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderent] nel libre dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa. .
Il Consiglic Direttive pud comungque appositamente delegare uno o piu consiglieri #ll"accoglimenta
delle dﬂ[n:d‘ndﬂ d.i nuova ammissiane ed al rilascio della tessara sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal case, & tenuto a ratificarne l'operato entro 30 [trenta) giorni. Nel caso in
cui il consigliere delegato dovesse deciders per la-non ammissione, la richiesta :i.u'.frri eLsere
valutata dal Consiglio Direttivo, che dowra essers conviocato, per la relativa decisione. nei
successivi 30 {trenta) giorni. I
Art. 6 - DIRITTI DEI SOC!
| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associarione, Ogni socio
purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mes;, inaltre, ha diritto di voto per approvaziane e rer
madificazioni  dello Statute e degl eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi
dell .ﬁ.f;mn.lazlcmel st_rassi:-t. nenche, se maggiore d'eta, ha diritto di proporsi quale candidato per gli
argani dell’ Associazione.
Isaci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatari {i.e. libro soci, libro dalle adunanze e
Ugliberaziﬂni dell’Assemblea, libro delle adunanze @ deliberazioni del Consigiio Direttivo
dell'Organo di controlle e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a me!:ﬂ:
ratcomandata AR. o p.ec con un preawiso minima di 15 glarni. In particolare, Maccesso ai
predetti libri potra avvenire pressoe la sede dell'Associazione, con modalita tali da non intraldiare la
gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall'Associazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabli
per | danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelaziane e/o utilizzo di fatti e/o documents
appresi durante l'esercizio del controllo, In opni caso, I'Associaziane potra richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegno-a non utilizzare le infarmazioni e i documenti appresi per

attivita concarranziali.
Art. 7 - DOVER! DE!I 5001

[ s sono Denmwti:
allosservanza del presente Statuto, depli ‘eventuali regolamenti interni e delle deliberasiani
legittimamente assunte dagl organi assaciativi;
a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a guants SOpra;
a w:ﬂ_-r':arr_* la guota associativa annuale stabilita dal Consigho Direttiva in funzione dei programmi di
attivita,

Art, 8 = PERDITA DELLA QUALIFICA DI $OCIO - SANZION!
La gualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della guota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per 'adesione all’ Associazione o per causa di morte,
Ciascun socio dovrd comunicare periscritto al Consiglio Direttive la propria valonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avrd effelto a partire dalla data di delibera
del Consigho Direttivo medesimo.
Castituiscono causa di applicazione di sanzioni disciphinari {tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle norme  statutarie, regolamentari, del codice stico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi prepostt dell'Associazione o in generale Fassunzione di
comportamenti o lo svelgimento di  attivitd contrard agll interessi morali o mateciali
dell’Associarione @ ai principi di democrazia interna, in tutti 1 casi in cui possa derivare un danno,

di qualungue natura, anche marale, all’Associazicne,



In tali casi, it Consiglio Direttive dell' Assaciazione, valutato il comportamenta del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
richiamo seritto;
inefficacia temporanea @ sospensione della tessera per un periodo di tempe determinato non
superiore ad un anrno;
mefficacia e ritiro definitive della tessera ed esclusione dall’Associazione &
Il Consigho Direttivo adottera i provvedimenti disciplinar: di cwi sopra tenute conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventyali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. 1| Consiglio Direttivo dovrd prima contestare per iscritto al socio
Maddebito cosi che egli abbia la possibilita di*presentare, nei successivi 10 giarni, al Consiglia
Direttivo contrededuzioni e difese per un riesame della singala pasizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personaimente.
All'esito del riesame (in caso di esito negative di quest’ultima] o, in mancanza di istanze di nesame
da parte del socio, al termine del periode di 10 giorni di cui sopra, il prowwedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consigho Direttivo. Df esso dovrd essers data comuynicaziong scritta al
socio, il guale, entro 15 giomi dall’avwenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio der Probivirt
dell' Associazione ovvero, nel caso in cui lorgane nen sia stata istituito, all'Assemblea dei soci, che,
s non appositamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | proveedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso,
I mancato pagamento della guota associativa annuale entro 3 mesi decorrenti dall’inizia
dell’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
farmalita,
| soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritt al rimborsa della quota associativa annuale
varsata.
Il recesso, l'esclusione, la decadenza def socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’ Assaciarione.
Arl. 2 - PATRINMONIO
il patrimonio dell'Associazione & costituite dal complesso di tutti | benl mobili e immobili
comungque appartenenti all' Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse aconamiche di
cui ail'art. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto quante costituente il patrimania
dell'Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e dj
utilita sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualungue causa, il patrimonio residue, dopo la
fiquidazione, sara devoluto ad altre ente del Terze Settore con finalith analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizieni dell’Assemblea dai Soci,
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventiva parere dell’Ufficic del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all'articelo 45, comma 1.del D.Lgs. 117/2017 € successive modifiche e integrazioni.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alie svolgimento
Jella propria attivitd, da fonti diverse, quali gquote associative, contributi pubblici e privati,
fonazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivitd a favore dei sodi, dei
oro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all'art, &
el Codice del Terzo sattore.
Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO



L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di agni anno,
L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimaniale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e deghi oneri, dalla relazigne di
missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamenta ecanomico e gestionale dell’Associazione
le modalita di perseguiments delle finalita istituzionali
Il bilancio di esercizio & pradisposto dal Consigho Direttivo, che provvede a depositario nella sede
dell’Azsociazione almeng 15 giorni prima della riunione dell’Assemblag indetta per la sua
approvazione.
L'Associazione redige altresi il bilancio saciale nel casc in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensidell’art, 14 del D Lgs. 117/2017 es.m i o sia ritenuta apportuna dal Consiglia Direttive.
L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bifancio sociale; ove la sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quella di riferimento.
(ualora I"Associazione consegua entrate inferion ad Eurp 220.000,00, il bilancio di. esercizio pud
essere redatto nefla forma del rendiconto per cassa,
Il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivity diverse di L
all'art. & del Codice del Terzo settore e s.m.il 3 seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
i Art. 13 - UTILI O AVANZ! DI GESTIONE E FONDI D RISERVA
E" fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretta, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disporibilita deli'Associazione ai soci, ai lavoratori @
collabaratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di-ogni altra ipatesi di
scioglimento individuale del rapporto associativa,
L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire |"eventuale avanza di gestione a favore di atfivita
istituzionali statutariamente previste.
Art. 14 - ORGANI DELL ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione;
1. MAssemblea dei Soci;
2.il Consiglic Direttivo, organa di amministrazione;
3.1l Presidents;
4. I'Organo di Controlls:
5. il Collegio dei Probiviri ([ove nominata).
Art. 15 - ASSEMBLEA DEI 50CI

L'Assemblea dei Soci @ il moments fondamentale di canfranto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione, E' il massimo organo rappresentativa dei socf dell’ Associazione che 13
costituiscono. E' convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per lapprovazione del bilanclo
di-esercizio e del bilancio seciale {ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttive): & altresi convocata in via stracrdinaria, per le modifiche
statutarie e per lo-scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione,
scissione e trasformazione: & inoltre canvocata gquando sia fatta richietta dal Consigho Direttivo
OVWero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei seci in regola con il pagamento della quita
associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione e valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la meta pid uno dei soci aventi diritto di vato: in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero del presenti. Le deliberazioni sone assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costitutiva. Per
|'-'5".5:5E'ﬂt|:l|-3£l straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, |2 scissione o la
trasfarmazione dell’Associazione, accorre in prima convecarione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre guarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
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presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo o stesso giorno fissato per la prima,
occorre [a presenza (personale o per detega) di almeno un terzo dej soci aventi diritto di voto e il
voto favorevole di almeno | 2/3 dei presenti, In caso di mancato raggiungimento del guoram
costitutive anche nella seconda convacazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in
un giorno diverso da guelio fissato per la seconda, nella quale oceorre |a presenza, di persona o
per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto-faverevale di almeng i due terri dej
soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per FAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il vato faverevale di
almens % del soci aventi diritto. J

MNelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto Iosoechascritti nel Fibra soci da
almene tre mesi ed in regola can jl versamento della quota sssociativa annuale. Ciascun socio ha
diritte ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socie mediante delega scritta;
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun S0CIo pud rappresentare in Assemblea sing ad un
massimo di due soc,

E ammessa inoltre [a partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza; in video conferenza o in
tele conferenza, ma in ogni caso purche sia garantita la possibilita di verificare Iidentitad de! socig
che partecipa e vota a distanza,

La convecazione é effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awiso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell' Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitd {quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, owero a merzo di pasta
efettronica, con obbligo di trasmissione di avwenuta ricezione, fax) almeno quindici gicrmi prima
defla adunanza, contenente 'ordine del giorne, il luogo {nella sede o altroval, la data e lorario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
gierno dalla prima convocazione. L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente
presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui
I'Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio

presidente.
L'Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli serutatori.
Le deliberazioni sona assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto segreto
dalla legpe 0 da almeno il trenta per cento del soci presenti.
Ui ogni seduta dell'Assemblea & disposto, a cura del Presidente & del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodite a cura del Cansiglio Direttivo presso
la sede dell’ Associarione.

Art. 16 - | COMPITI DELL ' ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
elabora e fissa i principi e gh indirizzi generali dell'Asso ciazipne;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale {guest*ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttiva);
approva i regolamenti interni;
effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali:
delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Assaciazione;
previa determinazione del numera dei compeonenti, elegge e revoca il Consighio Direttiva;
nomina I'Organo di Cantrollo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, tiascune
nel casi in cui le refative nemine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;
delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri & ne nomina | relativi

membre;



delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, néi asi in cui nan vENga nominatao il
Collegio dei Probiviri;
delibera in ordine alla respensability doi componenti degli Organi sociali e promuove "azione dli
responsabilita nei loro confronti:
delibera sulle scelte del metoda delle votazioni;
puo nominare, con riferimento alle singode adunanze assembles re, il proprio presidenta;
Art. 17— CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo @ I'ergano di amministraziane dell’ Assaciazione ed & compostada un numera
dispari di membri compress tra un minima dj 3 [cinque} ed un massimo di K
( Aedde ) eletti frai soci. .
Il potere di rappresentanza attribuito aghi amministratari & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opeenibili aiterzi se non sono iscritte nel Registro unica nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terri ne Eranc a Conoscenza,
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono |a loro attivits gratuitamente [salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svplgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rielegaibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO MRETTIVOD
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. L'Assemblea dei Soci chiamata ad
eléggere | componenti de! Consigha Direttivo, in apertura del lavor assemblean, pud
nurﬁ[‘nare,."e!eggere una Commissione Elettorale cemposta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale  nel casa in cui
I'Assemblea decida — a maggioranza degh aventi diritto di voto presenti - per la vatazione sepreta
€ scrutinare | voti espressi,
In caso di mancanza di uno o pid com ponenti come pure in caso di decadenza dalla ca rica, dovuta
ad assenze ingustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttive prowwede alle
sastituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assembles per il rinnovo delle cariche

sociali.
Le namine effettuate nel corse del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo,
Mell'impossibilita di attuare tale modalita, 7l Consiglio Direttive non procederd @ nessuna

sastituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spetterd eleggere i sostituti per il reintegra
dell'organo fino alla sua naturale scadenza,
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni PAssemblea dei Soci perché provweda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttiva & l'organo di amministrazione dell’Associazione. Si riunisce futte le volte nelle
quali vi sia materia su cul deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi mon
menoe di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine
pud essere ridotto a due giorni.
Il Consigho Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, seritta & motivata,
almena 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocaro
entro 30 giorni dalla richiesta,
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando sono presenti la meta pid urru. drfi ST
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sano
normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza
deicansiglieri prasenti
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

sede dellAssociazione,



Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVD
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopeo le elezioni, elegge tra i membri;
il Presidente:;
une o pio Vicepresidenti (se pi Vicepresidenti, uno deve ssserp Vicario del Presidente):
il Tesoriere;
il Segretario; =
i Responsabili delle eventuali commissioni dif lavora
Il Consiglio Direttivo ha tutti | poteri d'ordinaria e stracrdinarig amiministrazione [che pud anche
delegare ad uno o pil dei suai membri), nell'ambite dej principi e degli indirizzi generali fissari
dall'Assemblaa, :
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sena:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea:
dare esecuzione alle delibere assemblea ri:
formalizzare ghi atti per la gestione dell'Associazione:
predisporre gh eventuali regolamenti interni d sottoporre all'approvazione dell’ Assembles k
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale:
deliberare in merito all'adesione di un nuove 50¢i0, ovvera ratificarne I'adesione e curare latenuta
e M'aggiornamento del libro soci; .
individuare le attivita diverse di cui all'art. 5 de Codice del Terzo settore @ successive madifiche ed
integrazioni, esperibili dall' Associazione:
deliberare I'esclusione dei soc {oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
tomunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio:
compiere tutti gli atti e le operazioni PEr 1a corretta amministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea del socl, i compresa la determinazione della quota associativa
annuale;
elaberare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 agrile di
ciascun anno ed il bilancio sodale {quest'ultime nel €350 in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo):
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazion e
vigitare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse

Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione a tutti gli effetti di fronte a tersi 8 in
giudizio,
E' eletta dal Consiglio Direttive tra | suoi membri e du ra in carica per tre anni cen un massimo due
mandati,
Ha i seguenti compiti e poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
cenvocare I'Assemblea dei Soci:
sottoscrivere gli atti amministrativi co mpiuti dall’Associazione:
aprire e chiudere conti correnti bancari e pastali, procedere agli incassi da terzi e autorizrare |
pagamenti, di concerto con il Tesoriere: '
nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni ve ngono esercitate dal Vice Presidente,
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente canvocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per

I"elezione del nuovo Presidents.
Art. 22 - SEGRETARIO




Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e Ia cocumentazione
dell’Associazione e redige i verbali defle riunioni del Consiglio Direttive.
Art. 23 - TESORIERE
Il Tesoriere, di concerto con i Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dellAssociazione, secondo le direttive del Consigho Direttivo: in particalare, provvede allg
riscossione delle entrate e 3l pagamento delle spese in conformita a quante deliberata dal
medesimo Consiglio Direttive e a tal fine ha if potere di operare sui conti e depositi baricari
inerenti all'Associazione; mantiene aggiarnati i libri contabili e predispane quanto necessario per
la redazione della bozza di bilancia di esercizio e di bilancio soeiale (quest ultima nel casa in cui la
sua redazione sia obbligatoris o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttiva) da sottoporre al
Cansiglio Direttiva ai fini- della farmale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei Soci,
Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Crgano. di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
del Terzo settore.

L'Organo di Contrallo vigila sull'asservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei pringipi di
corretta  amministrazione  ed in  particolare sull adeguatezza  dell’assetto arganizzativg,
ar‘l}minisrratfm e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
moltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche & di utifitsy sociale
dgllmsmciaziane & attesta che il bilancio sociale, nel casoin cui la sua redazione sia obbligatoria o
JSia'ritenutla opportuna, sia stato redatta in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice
del Terzo settora,

Mei casi previsti dal Codice del Terzia settore, 'Organc di Cantrolle, purche composto da revisor
fegali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societs
di revisione legals; put assumere inaltre Jo funsiom di revisione legale dei conti e;

esercita il controllo contabile e verifica: nel corse dell’esercizio e con periodicitd di norma
trimestrale, la regolare tenuta della cantabilita sociale e |a corretta rilevaziono nelle scritture
contabili dei fatti di gestione:

verifica se il bilancio d'esercizio, owers il rendiconto nel cast in cui sia prevista la relativa
redaziong, corrisponde alle risultanze delle scritture contahili degli avcertamenti eseguiti e se tali
seritture sono conformi alle norme che lo disciplinano:

esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, oveero i rendiconto nei casi in
cui sia prevista fa relativa redazione;

verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo a regolament
corrispondenti

L'Grgana di controllo, quanda nominate in compesizione collegiale, & composto da tre membei
effettivi e due supplenti, nominati dall'Assemblea. Namina nel suo sena il Presidente.

Dura in carica tre anni ed | suoi componenti sono riconfermabili, Fssi POSSONG Gssere revocat: solo
per giusta causa dall’Assemblea.

| membri dellOrgana di Controlld devono essere soggetti esterni e non appartenere
al'Associazione, deveno adempiere al loro dovere con la professionalith e fa diligenza richieste
dalla natura delllincarico; costitviscono cause di impedimenta alla nomina quelle praviste
all'articolo 2359 del c.c.; il componente dell'Organo di Controllo o, in case di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di sogeetti di cui all'art
2397 comma Zcrc.,

Fermo restando il contrello contabile, allOrgano di controllo pud essere attribuita la revisione
tegale dei conti nei casi in cuiessa sia obbligatoria ai sensi dell'art, 31 del Codice del Terzo settare,
Di ogni seduta e disposto il verbale che deve essere trascritto sul fibro dell’Organo di Controllo

custodite e tenuto a cura del madesima,



LOMposto da tre membri effettivi ¢ dye supplenti che sutbentrano in Case di dimissioni o
decadenza dallincarico daj membri effettiv, MSminati dall'Assembleg dei Soci al d fuori u:Ie.:
tomponenti del Consiglia Direttivo, tra SOBEEY dotati di indubhia moralita, anche tra nop S0Ci,
3l pronuncia sulle decisiani relatiye al rigetto, da parte del Congiglig Direttivo, del|s richiesta dy
ammissione come socig dell'Associazione ai sensi dell'art. 5. sulle decisioni di espulsione dei Saciin
confarmits 3 qUants previsto dall’ary. g e sulla repolare applicazione delje narme statutarie.
Il Collegic senza alcuna formality di procedurs, purcheé nel rispetto gef principio dal contraddittorio
e del diritto di difesa, s Pronuncia (salva ove divarsamante Previsto nel py BSENTe Statuto) entra
termine massime di 30 Biorni dalla ricezione della refativa rirhie&la,.-"rlr_':}rm, eventualmenta
Prorogabili di atri 15 giorn.
Di ogni seduta & disposto, a cyrg del Presidents o del Segretaria, nominato di volta in valta, jl
verbale che verrs 3 Pprovata seduta stante,
Il ricarsa al Collegio dei Prabivir costituisce condizione o pracedibilita per poger adire I'Autorits .
Biudizizria ordinariz in relazione allp materie deferita 3| Lollegio medesimg 4l sensi dal presente
Statuto. Dura in o3 rica tre anni ed | suei membri sann riconfermahili
Per ogni contraversia che non sia stata definita nei modi g; CUF s0pra e competante in vid esclusiva
il faro del luogo in cui ha sede I'Assy ciazione.
Art. 26 - GRATUITA" DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive song Eratuite,

Art. 27 INCOMPATIBIL TA" ED INELEGGIBILITA"
L'appartenenza agh Organi dj direziona dell' Associazione & iIncompatibile con incarichi politici

Metropolitana e di membro della Giunea comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dej
Comuni, etc.), dmministrativi decisionali ed esecutivi in Qrganizzazioni pelitiche, sindacaii i
associative concorrenti, inistituzion; pubbliche ed in Istituzioni e/o enti di previdenza ed ¢ sislenza
saciale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interessa temmerciale o finanziaria con
I'Associazione,

Ogni causa di Incempatibilita determina Vineleggibilita de soggetto interessato & gye gia
nominato o eletto, la decadenza dal medesima dalla carica, della gualp prenderd atto il Consiglio
Direttive (che Provvedera altresi alfz relativa sOstituzione) nella prima seduta utile secondo (e

precedente art, 10.
Art. 28 - NORMA DI RiNVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono e horme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, |3 legpe 6 givgno 2016, n. 106 ed 11 D.Lgs,



et



Art. 20 = NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo affa data della sua
approvarione da parte dell’Assemblea.
Resta inteso che: [a) le disposizioni del presente Statute che presuppongona Pistituzione e
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo liscrizione o migrazione
dell"Associazione mel medesimo owwero Vadozioneg di successii proveedimmenti atfuativi, 5
applicheranno e produrranno effetti nel momente in cui, rispettivamente,. il medesimo Registra
verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sara iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranna in wvigore; (b} le
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincodi di cui al comma 8 dell’art,
148 del TUIR & al comma 7 dell'art. 4 dei D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una
volta che sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, dei D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terza Settore
debbong intendersi cessate nella lore efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui afl’art,
104, comma 2, del D.Lgs. 11772017,
Resta inteso che, in parziale deroga rispetio a quanto precede, il Consiglie Direttivo & sin da subito
autgrizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovesserp esserg richieste o comungue
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

EEFFREE

Approvato dall’Assemblea Stracrdinaria . daij Sodi
dell’Associazion > Be L He Ef__;ﬁMf& A o/
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