ROM IN PROGRESS

VERBALE DI ASSEMBLA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL'ASSOCIAZIONE ROM IN PROGRESS

1l giorno 24 del mese di Febbraio dell'anno 2023 in Isernia presso la sede sociale, alle ore 09:20 si &
tenuta, debitamente convocata, in seconda convocazione, I’Assemblea dei Soci dell'Associazione
ROM IN PROGRESS” per discutere ¢ deliberare sul seguente o.d.g.:

¢ 1) approvazione delle variazioni dello Statuto ai sensi del CTS

Assume la presidenza il presidente Concetta Sarachella il quale costatata la validita dell’assemblea e
passa all” esame del punto del Ordine del giorno:

- delibera assembleare di approvazione delle variazioni dello Statuto ai sensi del CTS

1i Presidente, prende la parola e chiede 1’approvazione delle variazioni dello Statuto ai sensi del
CTS.

L’ Assemblea ha sviluppato un’analisi serena e consapevole della situazione e approva unanime le
variazioni dello Statuto ai sensi del CTS.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno avendo ulteriormente chiesto la parola, ’assemblea &
sciolta alle ore 10:03 non essendovi altri punti sui quali deliberare, il Presidente scioglie
I’ Assemblea, previa lettura ed approvazione del presente verbale.

i 11 Segretario
{ Manuela Carattozzolo ) __
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STATUTO

ROM IN PROGRESS




ART. 1

(Denominazione e sede)

{5 costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in materia, I’ Associazione non
riconosciuta denominata: ROM IN PROGRESS Organizzazione di volontariato.

Soltanto dopo D’iscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
| Associazione aggiungerd alla denominazione Ente del terzo settore anche 1’acronimo ETS.

1 Associazione ROM IN PROGRESS OdV ha sede legale in via Raffacle Sanzio, 9 nel Comune di

ART.2
(Statuto)

1’Organizzazione di volontariato (di seguito, anche “Associazione™) & disciplinata dal presente
statuto, ed agisce ai sensi del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 (d’ora in avanti CTS), delle relative norme
di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

1 Assemblea delibera 1’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
 aspetti organizzativi pill particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione; esso costituisce la regol:
' fondamentale di comportamento dell"attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contrati e in virta delle previsio
enute nell’art, 12 delle preleggi al codice civile.



ART. 5

(Scopo, finalita ¢ attivita)

L’Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, ¢ persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante 1o svolgimento prevalentemente in favore di terzi di
una o pill delle attivita di interesse gencrale previste dall’art. § del CTS, avvalendosi in modo
prevaleate dell’attivith di volontariato dei propri associati (o delle persone giuridiche aderenti

agli enti associati), attuando le finalita e § principi generali, che qui integralmente si

-ichiamano, contenuti negli artt. 1, 2 ¢ 32 CTS.
=4

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, ¢ successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

° interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislafivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

° formazione universitaria e post-universitaria;
e ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
e organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale

_"_iiijCIuse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica ds

olontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5. del

legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

esso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pove



. servizi strumentali agd enti del

_ Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzg settore;
)

® cooperazione allog sviluppo, ai sengj della
modificazioni;

legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

, attivita  commercialj, produttive, dj educazione e

rappresentanza, di concessione in licenza dj marchi di certific
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi co
produttore operante in un'area economica svantaggiata, si

informazione, di promozione, di
azione, svolte nell'ambito o a favore
me un rapporto commerciale con un

tuata, di norma, in un Paese in via di
~sviluppo, sulla base di un accordo d; lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore

al mercato e che preveda il pagamento dj un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
-produttore e I'obbligo del produttore d garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
 normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza

. © servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
’_'_df':_?l.é'::{persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
dlsc1plma in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1. 'comma 2, lettera ¢), della lepge 6
giugno 2016. n. 106;

alloggio sociale, ai sensi del decreto def Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
i.ve modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
disfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

coglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

gricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

azioni;

éanizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

ficenza, sostegno a distanza, cessione gratuifa di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
Ercenz »

016, n. 166, e successive modificazioni,
svantaggiate o di aftivita di interesse generale

o erogazione di denaro, beni o servizj a sostegno
a norma del presente articolo;



nozione dell - -
’ P e cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della
difesa non armata; )

yromozione e tutela dei diritti C o o
’ I dei diritt umani, civili, sociali e politici, nonché dei dimttt dei

consumathon ¢ degli :U"[B]ltl delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui

altarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 23, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1.
comma 266, della legpe 24 dicembre 2007, n, 244:

° cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

e riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

i ? i i ] 3 H . . . . .
In particolare 1’ Associazione opera in maniera specifica nella promozione, realizzazione di progetti
di solidariet sociale e di arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,

g
e . . . e i o o o
e sichiche, economiche e familiari, ovvero a componenti collettivita estere, limitatamente agli atuti

» L’Associazione ha come scopo la tutela dei diritti fondamentali, sociali, civili, culturali ed
" economici delle popolazioni Rom e Sinte che si esplichera attraverso iniziative ed azioni a
carattere socio-sanitario, educativo e culturale, formativo, legale ed in ogni altro modo

consentito dalle legislazioni vigenti.

‘e Per il conseguimento di dette finalita, e nefl'ambito dei settori di intervento sopraindicati,

I'Associazione si propone di svolgere le attivita di seguito elencate, anche in convenzione

con Enti pubblici, privati e misti.

Organizzazione e gestione di attivita e progetti che aiutino e [acilitino il processo di

emancipazione € di inclusione sociale, favorendo il superamento di tutte quelle pratiche che

si connotano come limitanti e non rispetiose della dignita e dell'autonomia personale.

iniziative di informazione, tutela e consulenza, relativi alle tematiche connesse ai diritti delle

donne;
o iniziative di tutela, consulenza ed assistenza relativi alle tematiche dei diritti civili,

rivolti a soggetti appartenenti a minoranze linguistiche e culturali, con particolare

riguardo al popolo dei Romi, dei Sinti e dei Camminanti;
o organizzazione € gestione di attivita volte a combattere ogni forma di

io e razzismo;

discriminazione, pregiudiz
' 5




organizzazione dj servizi di soste

stato di difficolty ed emarginazio

reinserimento sociale.

810 € tutoraggio, rivolti alle famiglie di minori in

N€; con particolare riguardo ad ex detenute/i per il

organizzazi : . . . . \
& feione ¢ gestione df S€rvizi per giovani donne e donne in difficoltd, con o
senza figli;

Orgainlzzazione e gestione di servizi che favoriscano la salute della donna e la
maternita consapevole;

Orgamzzazione e gestione di servizi di mediazjone linguistico e culturale, nei settori

scolastico, sanitario e dej servizi sociali;

organizzazione € gestione di servizi di sostegno e tutoraggio, rivolti ai giovani, per

favorire il loro inserimento sociale e lavorativo;

organizzazione e gestione di iniziative a carattere ludico-ricreativo, rivolte a minoii,

giovani e adulti/e;

organizzazione e gestione di servizi che favoriscano il processo di scolarizzazione e
di formazione, di ogni ordine e grado, di bambini, adolescenti, giovani e adulti,
appartenenti a minoranze e/o immigrati/e, o comunque in situazioni di esclusione

sociale;

consulenze specialistiche su tematiche relative ai problemi dellimmigrazione e
inclusione sociale delle donne immigrate, con particolare riguardo alle donne

appartenenti ai popoli rom, sinti ¢ camminanti;

formazione professionale, in ogni campo e livello, destinata, in modo particolare, a

d ed a giovani donne immigrate e nomn, in condizioni di svantaggio sociale e/o
onne )

di emarginazione;

artecipazione a programmi promossi o affidati; di solidarieta sociale e di
partecipazi ,

ivi i ttivita sopra clencate;
ione i i tivi alle tematiche e &
cooperazione internazionale, rela

bi lisborazioni, a livello nazionale ed internazionale, con altre
scambi e co )
iozazioni che perseguano finalita analoghe a quelle elencate nel presente
organizzazioni che | ' o

del caso anche aderendo a retl, CONSOIZL, confederazioni o altre forme
statufo, se del Ca

associative, di secondo livello;



's_'ol._t_an:_t:o. il rimborso delle

720 settore att1v1ta leGI‘SC da .

,ore ) senza scopo d1 =




" cleggere glio

 essere informati su
sssere rimborsa
ai sensi di legg
prendere atto dell’ord




(Gli organi sociali)

. ] . » .
qano organl dell’ Associazione:

1" Assemblea dei soci;

i*Organo di amministrazione (o Consiglio Diretti

il Presidente; glio Direttivo);

il Vice-Presidente;

1’Organo di controllo (obbhgatono al superamento delle soglie dimensionali di cui all’art.

30, co. 2, CTS);
il Revisore legale o POrgano di revisione (obb
gimensionali di cui all’art. 31 CTS). (obbligatorio al superamento delle soglie

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali membri dell’organo di

controllo in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2397, co. 2, cod. civ.

ese effettivamente sostenute €

& riconosciuto, al destmatan delle cariche sociali, il rimborso delle sp
funzione e preventivamente

documentate per Dattivitd prestata ai fini dello svolgimento della
'f‘\a‘l‘]torl??ate dal Presidente.

i

/f © . . ARLT
| (Assemblea)

L Assemblea ¢ l’organo sovrano e costltmta dagh associati ed & presieduta dal Presidente

dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepres1dente
o una voita all’anno

ovazmne del bﬂancm d’esercizio, almen
quando ne

L’ Assemblea ¢ convocata, per 1’appr
in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessita o

dal Presidente, o da chi ne fa le vec1,

fanno richiesta un decimo degh associati.
VViso scritto da inviare almeno 10 giomi prima di quello

La convocazione deve avvenire medlante
della riunione, P’orario, il luogo, I’ordine del giomo ¢

fissato per I’adunanza e contenerte la data

I'eventuale data di seconda convocazwne.
ttera, fax, e-mail, spedita/divulgata almeno 10 giomi

Tale comunicazione pud avvemre 4 mezzo 1¢
ito risultante dal libro dei soci oppure mediante

prima della data fissata per J"assemblea al recapl
avviso affisso nella sede dell’organlzzazmne

1 voti sono palesi, tranne quelh nguardann le persone.
ale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalmzantc e

Delle riunionj dell’Assemblea & redatto il verb
1bera visione a tuttz gli associati.

111
ONSEIValo presso la sede dell Assomamone ml
ana E straordmana quella convocata per la mochﬁc

FAs
semblea pug essere ordmarla o straordm
ne: B ordmana m tutu gli altri casi.

ello statuto ¢ lo sipglimento dell’ of gamzzazto
itti nel' hbro degh associati da almeno tre mesi.

anno d :
, initto di voto tutt1 coloro che sono 1scri

li-as
sociati possono fars1 rappresentarc :assemblea solo da alm associati, conferendo deleg

C1 v
ascun assoc1at0 & portatore diun numero d1 deleghe parl a 1



,delibCi'Mm“i di approvazione del bilancig ¢ ;
il n hanno diritto di voto in quelle che riguard
. ano la loro responsabilitd, gli

(rator 10

(C ART.12
ompetenze inderogabili dell’ Assemblea)

I \cscmhlca ordinaria:

jna e reveca i compo i i ;
nomix 2 yevist ponenti degli organi associativi e i i
incaricato della revisione legale dei conti; » S¢ previsto, il soggetto

- - - L] L3 - ,
approva il bilancio di esercizio;
jelibera sulla responsabilita dei componenti i

. nenti degli organi iativi, ai i

; codel t ( gani associativi, ai sensi dell’art.
28 flel Codi 1 exzo settore, e promuove azione di responsabilitd n:ei lox f I’t
delibera sulla esclusione degli associati; o contronts

Assemblea straordinaria:

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento; - :

delibera la trasformazione,
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

fusione o scissione dell associazione;
dall’Atto costitutive o dallo Siatufo

alla sua competenza.

- ART 13

' (Assemblea ordinaria)

convocazione con 1a presenza della meta
tio o-per delega, € in seconda convocazione qualunque sia il
10 o0 in delega.

V' Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
p uno degli aderenti, presenti in prop

i"mero degli aderenti presenti, in propri

" \ssemblea delibera a maggioranza del voti dei present.
’(Asseirible‘éi .st_r‘s__;o:rdinaria)
ssembl i I B e 'ziaziohe con la presenza di almeno ¥ degli
k 1 ‘ io dell’orgati alm
o ssodinria modiieh 05 e era lo scioglimento ¢ la

pre_senﬁ e delib
vole di almeno % deghi

ggioranzd ‘dei
il voto favore

TEOE A

Pvat e il voto fayorevole della ma

uiday; . . jo ‘con
Midazione nonché la devoluzion® del momo ~

patri
H30¢] dll Doad

CARTIS
10




[forgan? di amministrazione ¢ formate g o
iche associate, (0vvero indicate ta i numero 5 membri eletti dall’
£l

. oqni 5 © S0N0 rieleggibili per 5 mandatj, Per
382 cod. civ., che qui si intende integral
cssi degli amministratori si applica,

PropH associati 1 ele ! af;semblea tra le
le causs 4 .01.at1, dap?h.entl associati), per la durata
i ineleggibilita e decadenza si applica
richiﬁ:;; richiamato. Parimenti, al conflitto di
one integralmente il contenuto, I’art.

l’arf. 2

jnter )
2475-ter cod. c1v.

g di amministrazione & i
10rgano ¢ validamente costituj & gi
‘ i . ito quando & presente la maggioranza dei
E componenti € le deliberazioni sono assunte g maggioranza dei presenti ’ -

1 Iires1den$ dell’Associazione & .il Pr'esidente dell’Organo di amministrazione ed ¢ nominato
dall’ Assemblea congiuntamente agli altri membri dell’Organo di amministrazione

}%{;ere di rappresentanza ‘.ltfr_ib‘-‘ito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
. tafg\potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

\[efzb settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

|

ART. 16
(Presidente e Vice-Presidente)

1 Presidente dell’Associazione rappresenta legalmente I’ Associazione € compie tutti ghi atti
che ]a impegnano verso Pesterno.

1l Presidente & eletto dall’ Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti.

1l Presidente resta in carica 5 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Organo di amministrazione, svolge I’ ordinaria
e convoca 1’Assemblea per I’elezione del
eno trenta giomi prima della scadenza del

Il Presidente convoca ¢ presiede I’Assemblea e I’
- amministrazione sulla base delle direttive di tali organi
nuiovo presidente e del’organo di amministrazione alm
_If Vicé-Pfésidén{c. sos.t.ituisce il Presidente in ogni sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. La sua nomina & demandata ad apposito
tegolamento interno. ©

~ ART.17

| (O_rgano di controllo)
. componenti dell’Organo di controllo si

ll’.art. 30 CTS. Ai :
' e scelti tra le categorie di soggetti di cui

asi previsti da
cod. stessi devono esser

art. 2399 cod, civ. e gli




arart- 2397 co. 2, cod. ciy, Nel

. Caso di
Jevono essere posseduti da almeng o

0!" an -
dei Cofnp ;’ndl f:ontrollo collegiale, j predetti requisiti
Lrorgano di controllo: enti,

» vigila sullosservanza dg

la le
. s ; o
amministrazionce; gge,

l = + lpl dl orre

. assetto or 3 :
concreto funzionamento, Barizzativo, amministrative e contabile e sul suo

. ; aragein H]
di utilita sociale 3 de" OSSCrvanza de[le ﬁﬂaiité CEViChe, solidaristiche e

+ attesta che il bilancig g

s fale si
allarticolo 14. 1l bilancie a stato ped

Sociale di atto deg
11 compenente dell’Organo di cont
ispezione e di controllo e, a ta) fine, pud chiedere agli . Lo

SR amminist ’
 delle operazioni sociali o su determin g Inistratori notizie suli’andamento

a.tto.i'n conformita alle linee guida di cui
li esiti del monitoraggio svolto.

vollo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ati affari.

M

i &/ ART. 18
{Revisjone legale dei conti)

~k nominato nei casi previsti dall’art. 31del D, L

gs 117/2017. E formato da un revisore legale
dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti

nell’apposito registro.

ART. 19
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
“entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
_delPesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E .Vi_etéta Ia distribuzio’ne,.anche indiretta, di uiili e avanzi di gestione, fondi e riserve
" comuique denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
 amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
' _:il'tr'_a:ip'ot_'e_s._i dx 'séioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 20
_ (Risorée economiche)

a-fdd-_aﬂé- attivita di interesse generale svolte, pud ricevere soltanto il
ffé-fﬁi?aménfe sostenute e documentate. Essa pud trarre le risorse




donazionl e lasciti testamentay;.
*

rendite patrimoniali;

attivitd di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessg g Sensi del D Lgs. 117/2017

1 beni df:ll o‘rgamvzzazgc'm.e SOno beni immobili, bepj registrati mobili e beni mobili. I beni
-ed i beni regisirati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, & sono alla stessa

immobili
intestati,

1 beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché ; beni mobili che sono
Jell’ Associazione sono elencati nel]’j
apud essere consultato dagli aderenti.

collocati nella sede
nventario, che & depositato presso la sede dell’ organizzazione

ART. 22
(Bilancio)

~Tdocumenti di bilancio dell’Organizzazione sono apnuali e decorrono dal primo gennaio di

gui anno. Seno redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
‘norme di attuazione.

Il bilancio ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
‘ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivoe e deve essere
depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART. 23
I_ _ (Bilancio sociale)

11 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e deve
:'esser_e depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore, in osservanza della
dis_“ip_li_ﬂa vigente, D |

hltah C'as__i. I’ Asgoéigﬁo.he dovra Ofté.n.ll’.e.rare agli on_eri di pubblicazione nel proprio sito
0fernet delle informazioni e dei documenti previsti dall’art. 14 CTS.




[,’ASSG'Ciﬂz“"“3 avrd cura di tenere i seguent )i,
1 libri

Sociali;

1. illibro degli associati;

5. illibro delle adunanze ¢ delle delib
erazionj dell’ Asse
mblea;

il libro dellec adunanze e .
3, delle deliberazigp; dell’Organo di amministrazi
. . miminisirazione,
i] registro dei volontarj ’
4. ilreg 1, che svolgong 15 loro attivita in modo no onal
n occasionale;

Agli associati & riconosciuto il diritto gj esaming
re

ol Presidente. 1 libri sociali, attraverso espressa richiesta

\\i ART. 25
I

(Convenzioni)

gﬁfle convenzioni tra ldA§S°°ia2i0ne € le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56, co. 1, del D.
; ,[’;gs. 117./2017 SONO e.11berate dall Or.gano di amministrazione che ne determina anche le modalita
di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’ Associazione.

ART. 26
(Volontari)

Ivolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita, La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
' Tucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivita dei volontari non pud
 essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
L qualita d1 volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
éuton'omd e con ogni altro rapporto di lavoro retribuit
. AIVOIOIltaH :p:(")':ssono essere rimborsate dall'Associazione, nei limiti delie pI'CViSi(-)n:l ‘contenute
nell’art. 17 CTS, soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per l‘atuv_xta} pres:tata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione:
Son0 in ogni caso Vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

o con l'associazione.

ART. 27

o (Personale refl’ibllito)
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azione potra avvalersi dj personale
 su0 regolare funzionamento o in quel)j pe

i

1 ASSOC retribuitg a;
O ai sensi * c e e .

ensi dell’art. 33 CTS, nei limiti necessari

Cessarj a .
ualifi . . Y el
Qualificamne o specializzame Pattivita svolta.

urne . . itA non
50% del nuMEro dei volontari. PUO, In ogni caso, essere superiore al limite del
tra ' Associazione e ]
I rapportt | Personale retribyigg s0n0 discinlinati .
fegolamento adottato dalla stessa. 0 disciplinati dalla legge ¢ da apposito
ART. 28

(Responsabilita ed assicurazione degl aderenti)

. iati tano attivitd di ari
Gl agsociati che pres 1 volontariato sono assicurati malattie, infortuni
e, . L rati
reSPOnsablhtﬁ civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 CTS per melatie, o e perit

ART. 29

. }?;%‘Q/ | (Assicurazione dell’ Associazione)
‘[Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
 contratiuale della organizzazione stessa.

ART. 30

~ (Devoluzione del patrimonio)

mento, il patrimonio residuo & devoluto, salva divers:

I caso di estinzione o sciogli
: ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previst

destinazione jmposta dalla legge,
dall’art. 9.del D. Lgs. 117/2017.

 ART.31

- (Disposizioni transitorie)

Cydenza di mandatos é 'rﬁantenuta la composizione attuale del Consiglio
m;',éfgéﬁ.i""sbciali in éssere al momento dell’approvazione del preses
<ot inderogabili di cui alla disciplina vigente.

Vanto non & previsto da
CIpi generali dell’ordiname
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