STATUTO_ —
La crepa e la luce ODV. —

ART.1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto com- |

——— | patibile e delle leggi vigenti in materia l'associazione enominata “La crepa ¢ |

la luce - Organizzazione di Volontariato” o, in for a abbreviata “La crepa e |

—— L la luce ODV”, di seguito denominata “associazione”, con sede in Lanciano

(CH). allindirizzo risultante tempo per tempo presso le autorita competenti e,

allo stato, in Via del verde 43/D 66034 Lanciaro. L’associazione & un Ente

del Terzo Settore e come tale si iscriverd al relativo Registro Unico Naziona- |

le.

Una volta ottenuta P'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Regi-

stro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, ’uso della locuzione

“Organizzazione di Volontariato” o dell’acronimo “ODV” diventera obbliga-

torio nella denominazione e nelle comunicazioni con il pubblico.

e : f'l.\“\, .'ﬁ.“,zf ;
L’associazione non ha fine di lucto g gli-evenfuali utilt devono essere destina-

o, i ; :
By ) -7,4‘ .‘).‘ rr-{ '. m- .. . s y
ti direttamente alla realifzazidne’delle finalita‘istituzioAli di cui all’art. 2.
- ! i | i \\ ] "x PENS

-

; N
Il trasferimento della sedeileghlé*ht“)r}:ﬁompprta am&d‘iﬁca statutaria, ma

I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

~

I1__Consiglio Direttivo _pud _stabilire l’i’stil.lﬁifone .dﬁ{sczioni locali
. i
dell’associazione che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitu-

tivi. ‘" SIRMET WNEC
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gl a cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-

| ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE SIS
| L'associazione, persegue senza scopo di lucto finalitd civiche, solidaristiche & o i
di utilita sociale, mediante lo svolgimento di una o pil attivitd di interesse | ———————
| generale con riferimento all’art, 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 —
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
io, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive mo-
dificazioni;
ey
2 ganizzazione e gestione di attivita culmrali. artistiche o ricreative di inte-
L,& 25 sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

rale di cui al predetto articolo:

| k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultura-

| le o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazio-

ne di denaro. beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-

violenza e della difesa non armata;

Pagina 7 di 28




In particolare I’associazione

{—

|

T

L]

il

_pubblici e privati;

|_bientale, di monumenti, etc.;

_a sostegno di persone svantaggiate;

organizzazione ¢ la gestione dj attivita culturali e ricreative quali, a titolo

| esemplificativo ma non esaustivo, mostre,

L zione culturale, educativa e/o professionale;

| ricreativi;

Persegue j seguentiscopis

et s syt

presentazioni di libri, spettacolj te-

atrali, cineforum e dibattiti culturali, eventi sportivi non agonistici; _
4 1 1 N . . . . 0 )

| 2.lorganizzazione ¢ I gestione di pubblicazioni editordali e, anche attraverso |

partecipazioni ad iniziative scolastiche o accademiche, di attivita di forma-_

—""—""'\-—.._4___

1 i i \ 1 . ! H ) . . .
| 3.Porganizzazione ¢ 13 gestione di uscite didattiche o gite o viaggi culturali e

| 4.I'organizzazione e la gestione di attivita atte a tutelare e valorizzare le bel- |
| lezze e le risorse naturali, il f:atrimonio culturale, storico, monumentale, arti- |
| stico, ambientale e le produzioni tipiche locali, nonché la realizzazione o la_
_partecipare a manifestazioni legate agli usi e alle tradizioni della comunita_

_locale, anche attivando ogni possibile forma di collaborazione con soggetti

_razione con soggetti pubblici /o privati, di iniziative quali convegni, escur-

| zioni storiche e/o folcloristiche, spettacoli, escursioni, manifestazioni sportive

| dilettantistiche, nonché iniziative di solidarietd sociale, valorizzazione am-

|_5.]a promozione e I’organizzazione, per tutte le fasce di etd, anche in collabo-

| sioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievoca-

| 6.1'organizzazione di cene e lotterie di beneficenza e di attivita di beneficenza

TPt
P W - L S0 ST S
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9 3 .
7lorganizzazione ¢ la gestione dij percorsi educativi per bambini e ragazzi in

/——eﬁ scolare (quali ad esempio doposcuola, sostegno allo studio o altro) fina-

/_hzzan a prevenire bullismg ¢ dispersione scolastica e comunque a migliorare

/_ll rapporto degli studenti con le materie di studio € con la scuola;

__Lfassociazione pu esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Setto-

| re, attivita diverse da quelle dj interesse generale, secondarie e strumentali ri-

_L spetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

{ ministeriale.
e

d “ ? 1971 e 5 5 - - .
| L’assoclazione potrd inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi ai sensi

dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

ol

. %Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese ef-
\

fettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti mas-

|

| simi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono

=
.,

| in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

J -
- e §pese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quan-

 previsto dall’art, 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

a qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-
Joro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

n l'associazione.
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ART. 3 - RISORSE ECONOMICHE,

A oL, ois .
L ’associazione é ammlnlslratl_vamente~e_‘patr‘imonialmente auto“oma_ essa
=g pd B L 5

lree le risorse economiche per il funzionamento e per lo_svolgimento delle

proprie attivita da:

|

T —

quote associative;
_—%___\"_-—&_

contributi pubblici e privati;

N 1 i 1 H = L
contributi dello StatQ;_dJﬂt_Le_@guggm pubbliche e private o djﬁganismi

internazionali:

\

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali:

e e e e

raccolte fondi:

entrate derivanti da attivitd diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del

Decreto Legislativo n. 117/2017).

'

Le quote associative annuali sono stabilite dal consiglio direttivo. Eventuali

contributi straordinari sono _stabiliti _dall’assemblea che ne determina

’ammontare.

L.’adesione all’associazione non prevede obblighi di finanziamento o esborso

ulteriori rispetto al versamento originario, se previsto, ¢ alla quota annuale.

E sempre facoltd degli aderenti effettuare versamenti ulteriori a favore

dell’associazione.

Tutti i versamenti, a qualunque titolo effettuati, sono a fondo perduto,

11 fondo di dotazione iniziale dell’associazione & costituito dai versamenti dei

soci fondatori,
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| patrimonio & ytil; B P
_l—ll—%pg‘lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo Qg‘gg‘m&g@_mﬁ_qmchg,,;qll,dm_s_tlghe e di utilita so-

ciale.

! vietato distribuj : o i g !
E '-S-t—”bi'ieﬂnshg_llm odo indiretto, utili o avanzi di gestione, fondi

riserve co . : -t A
€ munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabora-

i, ammini i . ; . 1 oA :
_forl. amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso 0 di o

gni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-

ciativo.

H i i . . "y » . . .
[ L’Associazione ha I’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di even-

)

tuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgi-

Lmento dell’attivity statutaria ai finj dell’esclusivo perseguimento di finalita

]
T. 4 - BILANCIO O RENDICONTO

’anno finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno il Consiglio Direttivo approva il bilancio di esercizio formato dal-

lo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione,

ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da

sottoporre all'Assemblea degli Associati per la definitiva approvazione entro

il 30 aprile ovvero entro diverso termine, prorogato dal Consiglio Direttivo,

nico Nazionale del Terzo Settore nei termini di legge.

L’organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale del-

le attivita diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di eserci-

zio.
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quindici giorni precedenti la seduta per poter essere consultato da ogni asso- |

ciato.

— Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio. PAssociazione |

per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in conco- |

mitanza di celebrazion

entro quattro mesi dalla chiusura de]l’

€SerCizio un apposito e separato rendi- |

conto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in

— | lebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto de

modo chiarg e trasparente le entrate e Je spese relative a ciascuno di detta ce-

prin-

cipi di

Verita, trasparenza e correttezza nej Iapporti con i sostenitor; e il pub-

blico.

1 bilancio deve essere depositato presso la_sede dell’associazione _entro |

1, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, _redige |
SelEoly

[ -

e

Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano. i

presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, ogni anno, predispone il bilancio

sociale, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro i medesimi termini

sopra previsti per la definitiva approvazione.

ART. 5-1S0CI

L’associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle

finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali.

| L’adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere dispo-

| sta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al reces-

S0,

L’associazione, nel rispetto del principio di democraticita della struttura, non

consente alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai do-

veri nei confronti dell’associazione stessa.
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Possono essere Socj deli®
B dell’ Associazione:

le persone fisiche (senz

a alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione)

che, condivide s : .
ndone o Spirito e gli jdeali, intendono impegnarsi personal-

ente per il rageiuno: ] : 4
__{m fagglungimento delle finalita previste dal presente Statuto;
__organizzazioni di volontariato,

——

_altri enti del terzo settore senza scopo di lucro a condizione che il loro nu-
= ——

L MIELO NON Sia superiore al 50% del numero delle organizzazioni di volontaria-

to.

MART. 6 - CRITERI D] AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

= N
32

1o associatt coloro che sono stati ammessi con deliberazione dell’Organo

Amministrazione, che versano ogni anno la quota associativa eventual-

Z | mente stabilita dall’Organo di Amministrazione, che approvano e rispettano

lo_statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi

dell’ Associazione.

La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla ti-

tolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

L’ammissione a socio, determinata in base al principio di non discriminazio-

ne, & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli

interessati.

_ | I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare do-

manda scritta all’Organo di Amministrazione, che deve provvedere entro ses-

santa giorni.

B In caso di rigetto della domanda, la deliberazione di rigetto deve essere moti-

| vata ed essere comunicata per iscritto all’interessato. Questi pud, entro ses-

— | santa giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
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— [ sullistanza si pronunci I’ Assemblea in occasione della successiva convoca- |

— | zione. In caso di accoglimento della domanda I'iscrizione deve essere annota- |

ta sul libro dei soci.

La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni o_esclusione,

— | Desclusione & deliberata dall’Organo di Amministrazione con delibera moti-

vata_per morositd, mancato_rispetto_delle norme statutarie, comportamenti |

e S

contrari_al raggiungimento dello scopo_associativo. Prima di procedere

all’esclusione devono essere contestati, per iscritto o telematicamente, al so-

cio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica

tranne che per I'ipotesi di decadenza per morosita per la quale Pesclusione si

perfeziona automaticamente con il decorrere del termine previsto per il pa-

gamento. [l provvedimento di decadenza o esclusione dovra essere comunica-

to all’associato dichiarato decaduto o escluso, il quale, entro trenta giorni da

tale comunicazione, pud ricorrere all’ Assemblea mediante lettera raccoman-

data inviata al Presidente dell’ Associazione. -

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito asso-

ciativo.

Le dimissioni da parte dei soci devono essere comunicate in forma scritta

all’associazione almeno un mese prima dello scadere dell’anno in corso.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota

associativa per un anno.

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associa-

tive versate.

ART. 7 - DOVERI E DIRITTI DEI SOCI
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RIBIELL socl. nel rispetto oy . .. ¥
——~Principio di democraticita della struttura, sono [ —
obbligati:
| 0bLIE - U i
| 1) ad osservare il pre
S ' i i1 H .
r L‘m&itajthJ, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deli-
berazioni legalm
_12) a mantenere | |
L ——SeMpre_un_comportamento_corretto _nei_confronti
| dellassociazione;
‘v —
| 3) aversa e
| 3) aversare la quota associatiyg, |
,_“;4)_‘:1 restare la h
ﬁgi X E——h\JQ_[(LOPQLa*QIQere della_associazione in_modo personale,
| pontaneo e grauito,

K3t i soci hanno diritto:

partecipare effettivamente alla vita dell’associazione,

€2) a partecipare all’assemblea con diritto di voto:

‘: 3) ad accedere alle cariche associative:

4) _a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione

relativa alla gestione dell’associazione con possibilita di ottenerne copia.

Ogni associato ha comunque diritto ad esaminare i libri sociali, previa richie-

__| sta scritta all’Organo di Amministrazione e presso la sede dell’Associazione.

_ ART. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

| Sono organi dell’associazione:

— 1) _I’assemblea dei soci,

L 12) il consiglio direttivo — organo di amministrazione;

——l3) il presidente;

_| L’elezione degli organi dell’associazione, nel rispetto del principio di demo-

Lg..&l_l'g_rganq di controllo (eventuale)
'*-Mh
e ——

_ Leraticita della struttura, non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed
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& informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'clettorato attivo e |

passivo.

A AR AN e At e

Tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese |

effettivamente_sostenute e_documentate per_l'attivitd_prestata_ai_fini_dello_

svolgimento della funzione,

ART. 9 - ASSEMBLEA

L’assemblea & composta da tutti i soci ed & I’organo sovrano

dell’associazione. Possono partecipare all’assemblea con diritto di voto tutti

gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ogni socio

potra farsi rappresentare in assemblea da un altro socio con delega scritta.

EI ‘r\-
a N

Ogni socio non potra ricevere pii di due deleghe, munite della fotocopia del

documento di identitd del delegante. Ogni associato ha diritto ad un voto. Si

applica I’articolo 2373 del Codice Civile in quanto compatibile.

L’assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del presidente

almeno una volta all'anno e ogniqualvolta lo stesso presidente o il consiglio

direttivo o un terzo dei soci lo richieda.

L'Assemblea ordinaria:

a) elegge e nomina o revoca i componenti degli organi sociali;

b) elegge e nomina o revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della re-

visione legale dei conti;

c) approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando cio sia obbligatorio

per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

| d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuo- e

ve azione di responsabilitd nei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;
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approva Peventuale o,

e . . 2
Olamentg dej lavori assembleari:

) delibera sugli altrj

etti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo

delibera sulle modif

cazioni dell’atto costitutivo o dello statuto:

_delibera lo sciogl; : : issi
‘ scloglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione

dell’associazione:

elibera sugli altri oggetti g; carattere straordinario e di interesse generale

Xdine del

giorno e sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costi-

%o dallo statuto alla sua com petenza, -

assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal presi-

Nte 0 In sua assenza dal vice-presidente e, in assenza di entrambi da altro

I e o . o . / . .
| membro del consiglio direttivo eletto fra i presenti. Le convocazioni sono ef-

f

uate mediante affissione di avviso nella bacheca della sede sociale e con-

ale avviso, per lettera o telematico, da recapitarsi ai soci, il tutto almeno

eci giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno, luo-

, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preav-

50, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per

elega tutti i soci.

ssemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso stru-

i di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza),

ndizione che:
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S T o R ey

- sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli

risultati della votazione:

intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamarei|

e

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-

venti assembleari oggetto di verbalizzazione:

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazio-

ne simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

2 3 o b ) sy, a » . »
L’assemblea, ordinaria & validamente costituita, in prima_convocazione

quando sia presente o rappresentata almeno la metd piti uno dei soci.

In seconda convocazione I’assemblea & validamente costituita qualunque sia

il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’assemblea sono valide quando siano approvate dalla

maggioranza dei presenti, eccezion fatta per le deliberazioni dell’assemblea

straordinaria per le quali & necessario il voto favorevole della maggioranza

dei tre quarti degli associati, dei quali & pertanto richiesta anche la presenza

quale numero legale.

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo

della sede del relativo verbale ed inserite nel libro verbale delle riunioni e de-

liberazioni dell’assemblea tenuto dal segretario.

ART. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO - ORGANO DI

AMMINISTRAZIONE

| Consiglio Direttivo & I'Organo di Amministrazione dell’ Associazione.

B

L’organo di amministrazione governa I’ organizzazione ed opera in attuazione

delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde di-

IS

rettamente e dalla quale pud essere revocato. Il potere di rappresentanza attri-
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gli amministras. -
T Tatorj ¢ o
€ generale. Le limitazioni del potere di rappresen-

non sono on DONibil; .:
ibil ;
121 terzi se non sono iscritte nel registro unico na-

ale del terzo setto
re o : P
< S€.on si prova che i terzi erano a conoscenza.

0 Consiglio Dirett; :
tivo & Nominato nell’atto costitutivo e dura in carica

0. Successi
slvamente ¢ eletto gall’ Assemblea degli Associati.

gli amministrator; 4
Il delle Organizzazioni di volontariato sono scelti tra le

one fisiche associ o y i A otk
Clate ovverg indicate, tra i propri associati, ((dagli enti

pciati.)). Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

embri del iglio Diratt: oty
m Consiglio Direttivo non pud essere attribuito alcun compenso.

0 il rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivit prestata ai

ello svolgimento della loro funzione.

onsiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e

_superiore a cinque, determinati nel numero, eletti e per conseguenza

fnominati dall’assemblea dei soci.

nembri del consiglio direttivo (fatta eccezione che per il primo, eletto con

0 costitutivo) rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili.

aso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti il con-

y direttivo decadano dall’incarico, il consiglio medesimo pud provvedere

oro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in ca-

a fino allo scadere dell’intero consiglio; nell'impossibilita di attuare detta

dalita il consiglio deve convocare senza ritardo I’assemblea per la sostitu-
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L'organo di amministrazione & dotato dei piti ampi poteri per la gestione or-

dinaria e straordinaria dell’ Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o

.

le leggi non attribuiscano ad altri organi.

- Eleggere il Presidente, il vice Presidente e il segretario-tesoriere,

- Determinare eventualmente la quota associativa annuale

- Curare I’esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea

- Deliberare circa |’ammissione degli associati e, nel caso, motivarne il riget-

to;

- Predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio

sociale documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali atti-

vita diverse svolte, sottoponendo le stesse all’approvazione dell’assemblea;

- Individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto al-

ST SR

e

le attivita di interesse generale

- Stabilire I’eventuale quota associativa e proporre all’assemblea gli eventuali

contributi straordinari.

11 consiglio direttivo & presieduto dal presidente o in caso di sua assenza dal

vice-presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del consiglio me-

desimo eletto fra i presenti.

11 consiglio direttivo & convocato di regola ogni anno e ogni qualvolta il pre-

e

PR————

| parita prevale il voto di chi presiede.

sidente lo ritenga opportuno o almeno due consiglieri ne facciano richiesta.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso affisso nella ba-

| checa della sede sociale e contestuale lettera, email o PEC, da inviarsi almeno

Pagina 20 di 28

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza deisuoi |

membri_ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Incasodi | —
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iorni prima_ge);
B a d . .
Ata dejlg Tunione, contenente ordine del giomo

ata ed orarig 4
ella :
Seduta, | difetto di convocazione formale o di

0 rispetto de; fuss
0 dei termip; di reavviso, saranno

gualmente valide le riu-

i partecipano tutt j ye, .+ .
\““S'llmimmglio direttivo.

anza s . \
\el&‘mg@&dam a cura del segretario e sotto-

dallo stesso e da cp;
J € da chj : gl S
§ ﬁp_rss,lsditm.umqn_.e, vengono conservati agli

psiglio direttivo pug areen. - .
)t PUO attribyjre ad uno o pil dei suoi membri il potere di

mpiere determinat; atj 0 cate

orie di atti in nome e per conto dell'associa- |

Isvolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunica-

of _.vadlstanza Skype, videoconferenza teleconferenza), a condizione che:

. il Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli inter-

ti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i ti-

| della votazione:

. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

assembleari oggetto di verbalizzazione:

L sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vo-

e simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

omputo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali

ano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

. 1L, PRESIDENTE E LE ALTRE CARICHE SOCIALI

idente_ eletto dal consiglio direttivo, ha il compito di presiedere Io stes-

iché P’assemblea dei soci.
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Al presidente ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi |

~
—————t=ed in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano |
~
———-2lvice-presidente o, in assenza, al membro del consiglio pid anziano d’etd. |
~=
———— 1l presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del consiglio direttivo e, in | R
T

———— 1 €as0 d’urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provve- |

—— | dimenti_adottatj nella riunione_immediatamente successiva che egli dovrd |

. .
contestualmente convocare,
Il segretario cura |a tenuta dei libri sociali e dei verbali degli organi sociali, il

— | tesoriere cura |a tenuta della cassa e della contabilitd dell’associazione. Le

— | due cariche 0Ssono essere cumulate nello stesso componente del Consiglio

— | Direttivo.

—— | ART. 12 - ORGANO D] CONTROLLO E REVISORE LEGALE

1 . . . .
L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'as-

semblea quando 1'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei li-

miti quantitativi e qualitativi previsti dallart. 30 del Dlgs. 117/2017. In difet-

to la nomina & facoltativa.

L’organo di controllo & composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra

le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice

civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le

categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civi-

le. Ai componenti dell’organo di controllo si applica |articolo 2399 del codi-

ce civile.

N L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul ri-

spetto_dei_principi di_corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
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\

\

zionamento. Esercitq i
A5 rdainoltre compi di monitoraggio dell'osservanza delle fi:

L Mdir@@he € di utilita sociale
- W ()

___| Tcomponenti dell'organg g; controllo

/

‘@L“m‘&jﬂm_ﬂi_ispezione e di_controllo, e a tal fine,

900 di controllo possono in qualsiasi momento procede-

C

hiedere agli amministrator; SR
Mministratori notizje sull'andamento delle operazioni sociali o

su determinati affarj.

Ai membri dell’ i : i requisiti di
= dell’organo g controllo che non siano in possesso dei requisiti di

/%mma, del codice civile, non pud essere atri-

___1 buito alcun compenso salyo | rimborso delle spese effettivamente sostenute e

&
U,;;-C ’%

documentate per Pattivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzio- |

L4
brie.
S

ualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei reviso-

N .
>4%i. questi devono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel

Zig

€aso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.

L’Organo di Controllo esercita in ogni caso i compiti e le facolta previste

dall’art. 30 commi 6-7-8 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di Revisione Legale dei conti, collegiale o monocratico, deve esse-

re nominato dall'assemblea quando l'associazione superi per due esercizi con-

secutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 31 del Dlgs.

117/2017. In difetto la nomina & facoltativa.

L'organo di revisione & nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti

o societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

———

L'organo di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

| rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza

| dell'assetto or anizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
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» 1 ~
: e womaoio dell'osservanza delle fi-
zionamento. Esercita inoltre complj}jilﬂ‘gn'tp"gg

nalita civiche, solidaristiche _e“m]i@_s‘oglale-/"“‘“__" b

I componenti dell'organo di revisione po

. IR i controllo, ¢ a tal fine,
re, anche individuglmﬂentc._ﬁdwattl-dl_.ISPeZlone- edic ‘

. . i — delle operazioni sociali o
chiedere agli amm|_n_1_§tmtgn_ngtlz,le,sull,'andamento perd

su determinati affari.

ART. 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione € ¢

dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo, la qua

piu liquidatori. L’assemblea ch

ua dalla liquidazione stessa, nei limiti di

55010 in _qIL;glsiasi___momcmo procede- |

deliberato dall’ Assemblea Straordinaria |

ale nominerd anche uno o |

e delibera lo scioglimento delibera altresi sulla |

destinazione del patrimonio che residt

cui al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo

la_liquidazione, sard obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo

dell’Organismo competente ai sensi del d.Lgs 117/2017, e salva diversa de-

stinazione imposta dalla legge. a uno o piti Enti del Terzo Settore secondo le

disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o. in mancanza, alla

Fondazione Italia Sociale.

ART. 14 — LIBRI SOCIALI E TUTELA DEI DIRITTI DEGLI

| ASSOCIATI

| Oltre le scritture prescritte negli articoli 13,

., comma 1 del D. Lgs. |

117/2017 I'Associazione deve tenere: a) il libro degli associati o aderenti; b)
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\\\

\

B,

nanze € delle de .be 32-() i amlll _,“ S —~E !
V] altri organi sociali. R oy

1libri di cui alle lettere a) ¢ b) de] comma 1, sono tenuti a cura delf'organ0 ¢ nodi |

i 1 1 2 . . % )
amministrazione. [ libri di cui alla lettera ) del comma 1, sono tenutl & CUEE-

_mng[ifgiggppo_ _———’_———_—__-_‘______________—-—

| Gli associati o gli aderenti hanno ¢ dmtto di esaminare i libri_soc ociali, secondo |

U n

deljs. le mOdallté DreViSte daULathC_OStjlutiVO owdg_]rlo___s_t_at__ujg_____‘________——-—-—

'...\\

KI fine di garantire i diriti di informazione e trasparenza, tutti i soci Sono e

ﬁﬁ 5,

O, )

OIE"

‘\
istrate_all’interno di appositoRegistro-Libro_dei soci, tenuto a cura |

/((ell organo di amministrazione, che ne cura il puntuale aggp_rggmgnm__—

Tutte le assemblee, verbali e delibere VMMMM

\\\\\\

\\\\\

Quaderno dei Verbali tenuto a cura dell’organo di, amministrazione, che ne
1 . 4 LA

b

cura il puntuale aggiornamento.

N Ol s A

o, i
Tutti i soci hanno diritto di prendere visione dando congruo preavviso € me-

diante comunicazione scritta motivata all’organo di amministrazione, dei Re-

gistri.

ART. 15 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme di legge vigen-

ti in materia ed in particolare quelle del D. Lgs. 117/2017.

Letto, approvato e ratificato

| 1 soci fondatori:

Natale Luigi MAML VA.JY‘
Yé@a P
Lanci Maria Assunta . : 7 UJ_P Q_

Stampone Vincenzo /

@V@W\J ]
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Vicchiarello Elio

Malatesta Ida

Nicola Madonna
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